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ACTA No. 002 DE SUPERVISION

En las instalaciones de la Secretarla de Saked Municipal del Munlelplo de Florencia, se reunleron, por un lado, en

representacidn del Municiplo de Florencia;

[ SUPERVISOR _ GLADYS CAICEDD TRASLAVINA
TIPO ¥ No. IDENTIFICACION C.G. No. 40,376,963 DE VILLAVICENCIO.
CARGO SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Y porel ofro:
CONTRATISTA: CORPORACION PEDAGOGICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
"CORPECOL’
TIPO Y No. IDENTIFICACION NIT. No. 900,080,033 - 3 e
NOMERE REPRESENTANTE LEGAL | DIEGD ANDRES POLANGO CAVIEDES
| TIPO Y No. IDENTIFICACION C.C.No. 1.117.505 834 DE FLORENCIA - CAQUETA

Una vez recepcionado el informe de ejecucion

ion de aclividades presentado por parle de CORPORACION

PEDAGOGICA Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA "CORPECOL" referante al Conlralo de Prestacion de Servicios

No. 20220585 de 22 de agosto de 2022:

TIPO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS

No

202205485

DEJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACTITUDES, PRACTICAS, QUE INCIDEM EN LAS WIOLENCIAS
CONTRA LA MUJER A TRAVES DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS,
COMUMNICATIVAS ¥ DE MOVILIZACION SOCIAL, DIRIGIDAS DE
FOMENTAR LA EQUIDAD DE GENERD Y PREVENIR LAS VIOLENCIAS

DEL MUMICIPIO DE FLORENCIA.

FECHA DE CELEBRACION

2 DE AGOSTO DE 2022

EL PLAZOD PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO ES DE
CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE WICKO, EN TODO CASO SIN EXCEDER DEL 31 DE

DICIEMBRE DE 2022

VALOR

EL VALOR ESTIMADO ES HASTA LA SUMA DE CIENTO SESENTA Y
TRES MILLONES CIENTQ OCHENTA MIL QUINIENTOS PESOS
($ 163.180.500) MIGTE, INGLUIDOS TODOS LOS COSTOS DIRECTOS
E INDIRECTOS EN QUE DEBA INCURRIR EL CONTRATISTA PARA LA
EJECUCION DEL DBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
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FORMA DE PAGD EL MUNICIFID PAGARA EL VALOR DEL CONTRATO MEDIANTE

MEMSUALIDADES VENCIDAS, TEMIENDO EMN CUENTA LOS
SERVICIOS PRESTADOS Y CERTIFICADOS POR EL SUPERVISOR DE
ACUERDO A LAS FACTURAS Y/O DOCUMENTO ECQUIVALENTE
ALLEGADO POR EL CONTRATISTA, PREVIO LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

ACREDITACION DEL ESTADO DE PAZ ¥ SALVO POR CONCEPTO
DE APORTES PARAFISCALES Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
SEGUN CORRESPONDA, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULOD 23
DE L& LEY 9150 DE 2007.

ACREDITACION DEL PAGO DE IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES NECESARIAS PARA LA LEGALIZACION.
EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL.

INFORME DEL CONTRATISTA COM LAS RESPECTIVAS
EVIDENCAS,

FACTURACION O DOCUMENTO EQUIVALENTE.

CERTFICADD A SATISFACCION DEL SUPERVIZEOR DEL
CONTRATO.

DISPONIBILIDAD CUPD PAC.

LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE LIQUIDACION PARA EL ULTIMO
PAGO.

8
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A PARTIR DE LA RADICACION DE LA DOCUMENTACION COMPLETA
A CARGO DEL CONTRATISTA, LA ENTIDAD HARA LOS
DESEMBOLS0S DENTRO DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES.

 CERTIFICADO DISPONIBILIDAD INICIAL | 2022000965 DEL 30 DE JUNIO DE 2022
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD | NA S———
ADICIONAL
REGISTRO PRESUPUESTAL INICIAL 2022001340 DEL 22 DE AGOSTO DE 2022,
REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL | NIA
No. GARANTIA NV-100072102 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022 - POLIZA DE
CUMPLIMIENTO.
NV-100013308 DEL 23 DE AGOSTO DE 2022 - POLEA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL.
MODIFICACIONES A LA GARANTIA NA
SEGURIDAD SOCIAL Salud: COLMENA EP.S.
Pensiones: COLMENA EP.5.
Riesgos Profesionalas: POSITIVA
Anarte Parafscales: COMFACA - SENA - ICBF
“FECHA DE INICID 29 DE AGOSTO DE 2022 _
[ PLAZO INICIAL EL PLAZD PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE GONTRATO ES DE

CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL

28 DE DICIEMBRE DE 2022
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FECHA TERMINACION FINAL [
VALOR EJECUTADO § 31.128,000
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR § 132.052 500
SALDO A FAVOR DEL MUNICIFIO 50
VALOR PAGADD 50
VALDR A PAGAR $ 31.128.000
FERICDD EJECUTADD: DEL 25 DE AGOETO AL 34 DE SEFTIEMERE DE 2022
INFORMACION ANTICIPO 5
% ANTICIPD % | _VALOR: | NIA
FEHCA DE DESMBOLSO NiA
Mo, ACTA VALOR
N NA
AMDRTIZACION REALZADA RiA HiA
. Total ameriizado: NiA
VALOR POR AMORTIEZAR EMN ESTA NIk
ACTA
SALDO POR AMORTIZAR NIA

RL= Representants Legal; NA= No Aplica; ND= No Disponible

B Supenvisor manifiesta que ha adelantado en efercicie de la superviskin [as siguientes actividades:

B confrabisla realiza la socializackin dal provects denominado: “Infervenciin de normas sociales, aciludes, pricicas, que
inciden en las vickencias contra kas mujeres a fravés eshrategias educativas, informafvas, comunicativas y de moviizacion
social, dingidas a fomentar la aquidad de género y prevanis las violencias en &l municipio de Florencia, Caqueta®, dingido
a insflucionales e interinstitucionales, organizaciones no qubernamentates v ideres comunifanos que realizan frabso en
prevencidn de fas violencias confra fas mueres en el municipio el dia 07 de seplismbre del aflo 2022 en un espacio de
fres [3) horas de manera presencial en el auditonio de fa secrélaria de salud municipal,

De manera detallada, se hace |a presentacitn del equipe operative, asl como e objativo del proyecto, ka poblacidn a
focalizar en los barrios e ema, Troncal del Hacha, Cludadela siglo XX, San Luls, E1 Timmy y la Gloria, de manera que
fa divisién grupal (12 grupos de 35 personas) parmilind reallzar ocha (B} talleres Kidicos y pedagdgicos con temas
refacionados en derechos humanos, derachos sexuales y reproductves, conceplualzacion, reconociméento de las
violencias y precancepciones soclalmente construkdas scbre el género, estigma y discriminacian y formas en las qua se

expresa la insquidad de género an los diferantes enlomos.

Se realiza una contextualizaciin en la prictica de los derechos bumangs, en donde se asume coma condickn esenclal
para el desarollo humano, soclal y comunitario, son la base sobre la cual se pueds establacar una corvivencia libre de

violencias.
En la estratagia & implementar 58 reconcce & las parsonas como agentes con capacidad de Intervenic &n U propio

desarrolio, por tal razdn, de la misma manara que Insta a los goblamos a cumplir con sus debares para la garantla da los
derechos, promueve ia relvindicacitn de kos derechos por parle de |a poblacion,

Adermds, s& gensra un espacio de discusin ¥ aporles, en donde & resalta la importancia del proyecio y la parlicipaciin
activa de funclonarios y Bderes sociales para la respeciiva focalizacidn de la poblacidn; para ello, se propone realizar
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mesas de trabalo junta con los rechores da Insfiluciones Educativas Aledafias a los barrioa a Intervanir, para poder iener
una mayor partichaciie, como ko son IE Barios Unidos del Sur, IE La Esparanza sede la Glora y la IE Los Pincs.

Por ilsmo, se realiza un andlsis en |a promockin de la equidad do génera y prevencién de las violancias contra las
mujeres 3¢ deban intervanir los determinanles estruciurales qua parmilan astablocer relacicnes basadas en of respato,
la dignidad, la liberiad, igualdad, la responsabiidad, el dialogo, la solderidad, la justicla y la paz, valores fundamentales

que conatituyen el sustrata de los derachas humanos.

Bl contratists realiza la identificacian y caracterizacion oo ka poblaciin, con el apoyo de la Secretaria da Salud Municipal,
lidares comunitarios y rectores de las Instituciones Educativas Barrios Unidos dol Sur, La Esperanza sede la Gloria y la
IE Los Pinos las cuales estan cerca ¢o ks barrios El idema, Troncal dal Hacha, Cludadela sigl X041, San Luis, EI Temmy

v ka Gloria a intervenir, los cuales facilitan la focallzacin de |a poblaciin da las 420 personas,

Se realiza el acarcamiento con directivos de las insttuciones Educafivas, as! como lideres comunitarios interesados de
las barrios objetive, en donde 32 les socializa la estrategia v se invitan a parficipar de la misma, En este mismo espacio,
se logran acuerdos de realizar los tallares tanto an los espacios proporcicnados por los rectores de las Inséucionas
Educativas, asi coma gares abienos como palideparfvos wo casatas comunales, Se realiza an conjunta un enalisis ¥
acceso de medios masivos de comunicacion: redes sociales, lovisién, emisoras, asi como el uso da aparaios
elacirtinicos enitre otros, con ef fin da emviar, publicar y repiicar informacitn ralevante con el objetivo ded proyecto.

Contanda con los acuerdos y compromisos con b poblacion, se realiza una indagacion sobre los diagndésticos que se
cuentan en & municipio relacionado con las violencias basadas en género, para lo cusl, desde la Secretaria de Salud
Municipal, drea de viglancia epiemioldgica, proporcionan daios estadisficos del componamiento epidemioiigico a

semana epidemioiigica nimeng 33 de 2022

Ademas, se realiza la indagaciin de ofras proyecios relacionados con of objetivo del proyecto en donde se obtiena coma
rasuliado un trabaje realizado por la comporacin kigal denominade: "Mejocamiento de las condiciones insStucionales,
poliicas, cutiurales, sodiales y econdmicas para la garantia y aulonomia econbmaca de las mujeres an los 16 municpios
del departamento del Cagqueld”, con la estrategia de la implementacidn del Observalonio Departamentzl de Equidad da
Ganera para la mujer en Caquetd, en donde se encueniza informacion relacionada con estadisticas da SIVIGE, las
condiziones laborales de las mujeras an el municipio de Florencia, derechos sexuales y reproductives, parficipacidn social
y liderazgos femeninos, desplazamiento forzado, homicidios entre olros aspectos importantes & tener en cuenta en el

desamollo de k2 esirategia.

De acuerds con ka abligacidn contrackual, el confrafista realiza por medio de convocatoria las 6 mesas de trabajo los dias
12,13, 14, 15, 16 y 17 de septiembra del afia 2022 en un espacio da 2 horas con los funcionanos lotales, presidentes de
juntas y lideres comunitanos de los barrios EI Idema, Troncal del Hacha, Ciudadela sigho X1, San Lus, El Timmy y la
Gloria a intervenir, permifiendo realizar en primera medida la socialzadon del proyeclo, incluyendo acuerdos y
compromisos para el desarollo efectivo de la estrategla, asl como el desarrollo de capacidades en las temdlicas del

proyecio.

En dichas mesas da rabajo pariiciparon sspecificaments miembros da la fuerza plblica, presidentes de junta de acddn
comungl, institucionss de salud, proteccitn y justicia, docantes y Ideres comunitarios, a Jos cuales se les sociakzd la
estralegia, avances a la facha, asi como un desarrofio de capacidades en ka Imporiancia de prevenir las viclencias, acivar
nutas de atencin de manera dénea, la garantia en derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos, asl come de
manera practica el reconocimianto de las vioiencias y preconcapciones sockaiments consinuidas sobre el género, estigma
y discriminacitn y formas en las que se capresa la Inequidad de géneno en los diferentas entormas.
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Ademds, s& logran acuerdos de parficipacion, acompafamienio y seguimiento en el desarrolio de la estrategia, asl como
la réplica, sensibilizacidn y educackin a la comunidad del conocimiento adguirido.

El contratists reafiza la focalizacién de padres, madres y cuidatones principates, con nifies, nifias y adolescantes teniendo
Bn cuanta fos sigulenies crilerios de seleccian:

La poblacién beneficiaia de manera directa comesponde a un tokal de 420 personas, 210 hombres y 210 mujeres.
Ademas, se vinculard a 20 funclonarios piblicos, y 30 representantes de organizaciones de mujeres, lideres sociales

Juntas de Acciém Comunal,
Para &l desamodo de los talleres sa realizardn 12 grupos focales; 35 personas por grupo, 2 grupoes por cada bamio.

Género; Masculino y femening
Edad: 14 afos en adelants
+  Estrato socioscondmico: 0 (cere} 1 (una) ¥ 2 (dos)
»  Mivel Educativo: Todos los niveles educativos
+  Perenecientes al Sisbén yio RUV victimas.
+  Dcupacion: Wdependientes, vendedores, comerciantes, agricultores, operarics, aresanos, oficios varios,

fransportadores, profesionales.

En articulacién con la Secrataria de Safud Municipal, lideres comunitarios y directivos de las Insttuciones Educativas
Barrios Linidos del Sur, La Esparanza sede |a Glofia y la IE Los Finos las cuales estn cerca de los bamas El Idema,

Troncal del Hacha, Ciudadela siglo X0, San Luis, B Timmy y la Gloria 8 intarvenir.

Por lo anterior, s realiza ¢l primer acercamienio cor: la poblacion objetive (420 personas, con las cuales se reslizarsn ks
tallares de manera grupal 12 grupos de 35 personas), permitiendo describir de manera detallada la esiralegia a reslizar,
la disponibilidad de Las personas y el compromiso de generar Un cambio &n el entomo hogar y comunitario.

Ademas, se explica que se realizand un acompafiamiento y sequimiento de acuerdo con la necesidad individual yfo grupal
de la comunidad, permitiando identficar factores de nesgo, generar esiraiegias de intervencién y canalizacidn a los
senvicios de salud.

A pariir de las orientaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el confratista en sus funciones crea un insirumerto
digital, e cual permite identificar la préctica de derechios humanos, esteraotipos, imaginarios y reprasentaciones sociales
alrededor del género que legitiman kas vislencias contra fas mujeres, en la poblacion focalizada y funcionarics.

Dicho Instrumento consta de una caracterizacion scclodemografica, asl como inlerrogantes basados en las nacesidades
de la familia, convivencia social, hechos de violencia, resolucin de conflicios, dedicaciin del bempo fibre, practicas,

hébitos y estilos de vida. Ademds, se Indaga sobre estereolipos, normas y prejuicios alrededor del género desde el enfomo
hogar, comunitario 8 institucional,

En cumplimiento de la obligacin contractual en acompafiamiento con el Minksterio de Salud y Proteccion Social ef
contatista crea el cuestionario scbre canocimientos, imaginarios, actitudes y praclicas relacionados con las viclancias en
el entomo hogar y comunitario, con el fin da Identificar los Imaginarios, las actitudes y las practicas que incidisron en las
violencias confra nifios, nifias, adolescanies, Jovenes, mujeres y personas adultas mayores, El inslrumenta & compane
de las siquientes secciones:
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Caracterizacian de vislendas

*  Experiencias de violencias en el entorna hogar

*  Actibedes, imaginaries v priclicas — violencias contra rifios, nifias y adokscanies

’ J’uﬁ_:"rUdes. imaginanas y pricticas - violenclas conbra las mujeres en el comundlario par razones da sexo y génaro,

*  Actitudes, imaginaros y préclicas - vislencias conra las mujenes en el onioma hogar por razones de sexo y génaro.
*  Aclibedas, imaginarios y pricticas — violencias contra parsonas adulias mayores

*  Actitudes, imaginanios y praclicas sobea violencias al interior dal hogar — funclonarios.

A partic de la construccién dal cuestionario, de manera individual se realfiza |3 eplicacion y el acompafiamianio si 28
requiere, lo que permite fener un conocimiento de la percepcidn de las personas parlicipanies en cada wna de las
SECCIONAs.

Sa espera que el resultado amofado en la consolidacién de las respuestas, permita avanzar en la infervencidn y
profundizacion de lag tamalticas nmersas en k3 esirategia de prevencidn de las viskencias.

A partr da la focalizacidn de la poblacidn, of contrafista realiza el desarrollo de los talleres |idico-pedagbgicos leniendo
en cuenta la divisién de acuerdo con los barios asignados y los grupos focafizados (12 grupos de 35 personas
aprozimadamante),

Teniendo en cuenta el cronograma de actividades v |a concerfacidn con la comunidad, se realizan los tras primanos
isderes con la comunidad de los Bamios Mema, San Luis y Troncal del Hacha da la siguienba manera:

Primer tallar:
Derechos Humanes: nommativa nacional ¢ internacional, derechos de las nifias, nifos, sdolescentes, mujsres v

adulias mayores
Hl ejercicio de derechos como posibifidad de desamcio humaneo y social

Para dinamizar y generar reflaxitn en la jormada, por medio de una actividad pedagdgica se relacionan los derechos
humanaos y la imporiancia de inferactuar en equipo permitiendo redlexionar acerca da que lodas las personas somos libres
& iguales y fenemos todos los derechos y libertades sin que imporien la raza, el sexo, & color la nacionalidad o cualquiera
ofra particutaridad que nos hace diderantes tano a hombres como & mujeres, Sin embargo, la realdad & veces difiere do
lo que dicen los principios éticos o de |o gue ordanan las leyes y los tratados infemacionales de derechos humanas, y

éstos no son respetados en condicionas da iguaidad,

Se explica a los participanies en que kos Derechos Humanos son un acumulado de obligaciones legales o juridicas de los
Estados creadas para Instiulr condiciones para que foda la poblacién goce de una vida digna, sin discriminacidn o
Bmitaciones qua les impidan desamollarse en fodo su polancial,

La actividad permite analizar en conjunio el concepio de derecho: Es fa facultad que tiens todo ser humano de hacer o
no hacer algo, de disponer o de exigir un baneficio o un blen, Los denechos son inherentes a las personas, es decir se
adquieren por el simple hecho de existir, sin imporar condiciones tales como edad, credo, raza, orientaciin stwual o

identidad de género.
Se tram a colacitn las caracterfsticas de los derechos humanos:
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Inherentes: Porque son innalos a todos los seras humanas sln distincidn alguna, pues g8 BsUme que NECEMOS COn
ellos, Por tanto, esios derechos no depanden de un reconocimiento por parte dal Extado.

Universalas: Por cuanto se extienden  todo el génaro humano en fodo Sempo y lugar; por tanta, no pueden nvocarse

diferencias culturalas, sociales o politicas como excusa para su desconocimiento o aplicacidn parcial.

Abzolutos: Porque su respet se puade reclamar indistintarmente a cualquier parsona o aulondad,

inafienables: Por sar imenunciables, al pertanecer en forma indisoluble a la esencia misma del ser humano; no
pueden ni daben separarse de la persona y, en tal virud, no pueden frasmilirse o renunciar a los mismaos, bajo ningln
tiulo.

Iwiolables: Porgue ninguna persona o euloridad puede actuar leglimamente en contra de ellos, salvo las justas
limitaciones gue puedan Imponerse de acuerdo con fas axigencias ded bien comin de la sockadad.

Imprescriptibles: Porgue no 5o plerden por el ranssurso del tiempo, independientements de & se hace uso de ellos

0 na.
Progresivos: Porgue dado el cardcier evolutive de los derechos, &n la historia de la humanidad, es posible que en el

futuro se extenda la calegoria de derecho humano a otros derechos que en el pasedo no e reconocian como tales
o parezcan olros que an su momento $2 vean comao necesarios a la dignidad humana y, por anto, inherentes a ioda
persona. E

Sequndo Taler:
Derechos sexuales y derechos reproduciivos aplcados a log diferentas cursos de vida.

Formas en que se propicia la igualdad por motive de sexo y género en los momentos del del curso de vida y su
relacion con €l ejercicio de derachos humanos,

Para esta segunda sesion por medio de un [issgo Interactivo, denominada *la escalera™ se abordan los Derechos Sexuales
vy Derechos Reproductivos. En principic s¢ conceptualizan, los cuales forman pare de los Derechos Humanos y su
finafidad es garanlizar que lodas las personas puedan vivir Bbres de discriminacion, riesgos, amenazas, coarciones y

violencia en el campo de |a sexualidad y la reproduccidn.

Como estrategia de aprendizaje, los jugadores se dividen en grupes y van lanzando el dado hasta llegar & la mets; durante
¢l juego se realizan prequntas en donde se relaciona cada derecho sexual y reproduciivo y como promoverios en el
endomo hogar. La actividad permite profundizar en conocimientos, asi como refiexionar en su importancia para prevenis

la violencia.

En cada procese de comunicacidn, se van idenfficando Los DSOR, permitiendo generar analisis acerca de su respato,
aprendizaje y libre decisién:

- - - - - - & L L] -

Derecho a tener una vida sexual libre, segura y placeniera.
Daracho a decidir si tener o no tener relaciones sexuales.

Derecho a expresar y ser respetado por la orentacion sexual ylo identidad de género.

Derecho a que 5a respete la inimidad sexual y confidencialidad.

Derecho a acceder a métodos anficoncapiivos que se adapten a las nacesidades y deseos.

Derecho a decidir si se quiers o no taner hijos, 28! como el nimera y el espacio qus iranscurre entre cacda uno,
Derecho a decidir sl conformar o no una familia y &l tipo de familia que se desea,

Derecho a obiener informacitn clara, cientifica, objefiva y accesible sobre el cuerpe y ka salud sexual y reproductva.
Deracho a acceder a servicios de salud sexual y salud reproduciva que se adapten a las necesidades.

Derecho’a recibir apoyo y que se realican ajustes para poder lomar decisiones libres e informadas sobre e cuerpo,

|z sexuaidad y reproduccian,
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Seguidamente se profundiza en la igusidad y equidad de génem, la igualded de derechos, responsabdidades y

oporiunidadas de las mujeres y los hombres, y las niflas y los nifkos. Par tanio, sa invita a la reflaxitn an que independiente

def sexo con el que se nace, nunca va a detorminar los derachos, oportunidades y responsabilidades que pedamos tener

a la largo de nuestra vids. La Iguaidad de pénero es por tanto un principle |urkdico universal, miantras que |3 equidad de

género introduce ademds un componente dlico para asegurar una Igualdad real que de alguna forma compense la

desigualdad histirica que el género femening arrasira en cuanio a representacidn polifica o mercado laboral, entra odras.

Ahara bien, se profundiza en formas de desigualdad de género relacionadc con lo estructural: una construccidn social,

dederrninada por @ sislema heleropatiarcal de sexo/género binaro, que regula las relaciones sociales a partir de las

diferencias parcibidas y asignadas a hombres y mujeres, es iransversal; afecta al conjunto de las mujares. Por el hecho
de ser socialments laidas como mujeres, viven discriminaciones, vulneracion de derechos v subordinacion respecto a fa
ofra melad g2 la humanidad, ests configurada por e) modelo econdmico; un modelo capitalista que presenta como
separadas la esfera productiva y la reproductiva, EI capitalismo heleropatriarcal se sustenta en la division sexual ded
frabajo, qua atnbuye a los hombres el ¥abajo productivo -el propio det espacio piblico, socialments recanocido ¥y
remunerado- ¥ @l babajo reproductivo, el de cuidados y doméstico, a las mujeres.

Tarcer Taller:

*  Derecho a |a identidad, al libre desarrollo de fa personalidad, @ la autonomiba, a fa intimidad (&) cuerpo, temas
fundamentales en fa prevencin da las violencias de genera),

" Vilencias de Género y Derechos de las muperes, la incidencia de los estereotipos de género en & gjercicl de
derachos humanos y los derechos sexuales y raproductivas.

En el tercer espacio con los participantes, por medio de un conversatorio se frae a colacién los estereotipes de género,
siendy ideas, cualidades y expectativas que ka sociedad afribuye a mujeres y hombres; son represantaciones simbéficas
de lo que mujeres y hombres deberfan ser y sentir; son ideas exciuyenies entre si que 8 asignamos una U olra resfirman
un modelo de ferminidad v olro de masculinidad,

S explica que con recuencia los estersofipos se usan para justiicar la discriminacitn de género y pusden reforzarse
con teorias tradicionales o modernas, incluso a lravés de leyes o de practicas Instilucionates. Una dicotomia fundamental
g5 que mieniras los hombres socisiments han estado asignados al espacio pdblico, donde se foman las decisiones
polificas, sociales y econdmicas, las mujenes han estado asignadas al espacio privado, donde Bevan a cabo el trabajo de
cuidados y crianza.

Ahora bien, al estereofipo da faminidad se asocian clertas caracterisicas y roles: matemidad, trabajo doméstico y cuidado
de ofras personas, el ser canfiosas, sensibles, débiles, sentimentales, intuitivas, buenas, dependiantes, sumisas,
adapiables. Por su parts, al estereolipo de masculinidad se asocian el rol da proveedor y el ser fueres, compeiitivos,
racionales, valienies, poco expresivos, dominantes, independlanias, se naturalizan conductas violentas.

Para dar mayor claridad se explican algunos tipos de estareatipos de género;

*  Ceracleristicas de la personalidad: por efemplo, usualments se aspera que las mujeres sean complacientes ¥
emocionales, y que los hombres sean seguros v agreshos.
+  Comportamientos domésticos: por ejemplo, aigunas personas esperan que las mujeres se encarguen da los nifios,
cocingn i impien la casa, mientras que los hombres se encargan de las finanzas, dal automdvil y de las reparacionss
¢ Ocupaciones: algunas personas asumen rapidaments que los profesores y enfermeras son mujeres, mientras que
quienes so dedican a |a medicina, a la ingenlerla o a volar aviones son hombres.
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Aspecio fisico: por ejempio, sa espara que les mujeres sean delgadas y elegantes, mientras que 68 espara que los
hombres seen alios y musculosos. Tamblén se espera que los hombres y las mujeres g2 vistan y se arreglen de
forma esterectipada segin su género (les hombres con pantaiones y pelo corto, ¥ |as mujeres con vestidas y

maquillaje).

Dando confnuidad se identifica an conjunto de que personas pueden compartlr, Interactuar y aportar a sus semefEntes
de manera pacifica y en armonla en un mismo espacio, alil hablamos de la convivencia, En ests senfido, debe de existr
una consideracion y respeto par fos demds individuos, siempre shendo solidanos,

Ademas, en el encuentro se esteblece que violencia tiene enarmes consecuencias en lo social y en B saiud. Un allo
nismero de hombres, mujeres, nifios y nifas sufren lesiones, discapacidad o probiemas de salud como resuliado de fa
violencia, Lo que puede aumentar el fiesgo de fumar, consumir alcohol o uso de drogas; de sufrir enfermedades mentales
o tendencia al suicidio; asi como enfermedades cronices como enfermedades del corazdn, diabeles o cancer,
enfermedades infecciosas como @l VIH y problemas sociales como el crimen o més violencia.

Por dlimo, se orienta en que ef trabajo se debe fortalecer en fodas los entomos, especialments en el hogar, el cual debe
estar refacionado con ol aumentar (as ralaciones sanas, estables y estimulanies entre los jovenes y sus pa-dr_es o
cuidadores principales, desarroliar habilidades para la vida en los nifios ¥ los adolescentes, estrategias de prevencion y
reduccitn de la disponibilidad y el consume nocivo de alcohol, restringir el acceso a las ammas de fuego, las amas I:nl:ancas
y Ios plaguicidas, fomeniar |a igualdad en maleria de género para prevenir |a viclencia confra las mujeres, cambiar las
normas sociales y cullurales que propician la violencia, y establecer programas de identificacitn, atencién y apoyo a las

viciimas,
Cuarto Taller:

«  Violencias de Género y Poblacion LGBTIGs.
«  Derechos de las personas en situaciin de discapatidad,

Para esta sesidn, se destinan malerlales a los pariicipantes en donda se traen a colacidn cuales son las priciicas que
promueven la equidad de género, a lo cual, en su cotidianidad refieren la comunicacién aseriva, el involucramiante
parental, I8 transformacion de normas, esterectipos y prejuicios alededor del gener. Uno da In_s tamas que tuvo
importancia es el de generar confianze y credibiidad en los adolescenies, asl como la prevencidn del estigma y

discriminacion por razones de sexo, género yio creencias culturales, espirituales, enire olras.

Junto con los parficipantes, e insta la necesidad de fortalecer |as acciones de promocian, qramwlﬁm lo que implica un
trabajo individual, colectivo y participativo desde un enfoque de derechos, género y diferencial.

Por titimo, s trabaja sobre la nacesidad de garantizar y hacer efeclivos los derechos, proteger, asegurar la adopcitn da
planes, poliicas y proyectos, generar espacios de concertackn, participacidn y soclalizaciin de las n_auamdaa.
experiancias y fortalezas, eliminar toda forma de discriminacidn, makrato, abuso y violencia, desarrollar & implementar
camgafias que sensibilicen sobra las formas de abandonio, abuso y viclencia, y promover estlos de vida saludables desde
la primera infancia para fomentar hébitos y comportamientos saludables relaclonados con el autocuidado, la alimentacian

sana y saludable. =

0, El contratista de acuerdo con fa obligacion confractual, para dar complementariedad del proceso raalizado en las fases
del proyecio, a través de la estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Salud, por medio de medios masivos
de comunicaciin come redes sociales, emisoras radiales y procesos de sockalizacin de estrategias de prevenciin de
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acusrds con los madulas teméticos, evanze en el procaso de Intarvenir las normas sociales, actiludes v practicas, que
inciden en las violencias contra las mujares, @ ravés esiratenias aducativas, infarmativas, comunicafivas y de movilizacion

social dirigidas a fomentar la equidad de género y prevenir las violenclas.,

10. El confratista en el mance de generar aceptaciin, sostenibitidad y confianza en &l proceso de implemantaciin del proyecio,
genera un plan de seguimianio y menitoreo consislanta en reallzar procesos de acompafiamiento y visitas domiciliarias
tanto individuales comoe grupales, as! como espacios de escucha con lideres comuniarios, permitiendo no solo
infervencidn de acuerdo con las necesidades de la comunidad, sing lambién el fomento de estralegias colectivas
enfocadas en la prevencidn da las practcas que inciden en ka violencia.

En cada desarrolia da taler, se resalta la imporiancia de reafizar un andlisis de las situaciones, eventos, circunstancias o
momentas que generan fraglidad, hestilidad & incleso violencia en el entarme hogar y comuniadio. A medida que se va
realizando cada activided par un profesional, se da ka posibdidad de que las personas puedan pBNerar un espacio
individual con ofro de los profosionales a cargo, generando un plan dé infervencidn y protesos de acompafamienid y
seguirniento.

Duranie e periodo comprendido del 25 de agosto al 28 de septiembre de 2022.

De ofra parte, el Suparvisor electlo la verficacion del cumplimiento de las referentss al Sisiema de Segundad Social y
Parafiscales, y s& corrobora e pago de |a seguridad social de los meses de agosto y ssplembre, ask

| Parindo pagado: AGOSTO i
Ma. Planifta 44T07EEOT1 Emgresa bquidadora: BANCOOMEVA
Salud EPS: NUEVA EPS §_3.000
Pensidn _Fondo de Pensiones: PORVENIR § 11,600
Riesgos Profesionales | SEGURDS DE VIDA COLPATRLA 3 B0
Apories Parafiscales | Caja de Compensacidn Familiar COMFACA | § 3.000

| Pariodo pegado: AGOSTO (PENSION) SEPTIEMBRE (SALUD)
No. Plarila B442040608 Em Idadore: En Linea
Salud EPS: NUEVA EPS £ 30.300
[ Pensiin Fendo de Pensiones: PORVENIR. £0.300
Riesgos Prolesionales | ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1.700
Aportes Parafiscales | Caja de Compensacion: COMFACA § 12.600
© |ICBF § 9.500
SENA 6.300
T L kg e e L WO AL b 10:100F S
Periodo pagado: SEPTIEMBRE [PENSION) OCTUBRE (SALUD] 3
Mo, Pranifa 8447040512 ¥ Empresa liquidadara: Apartes En Linea
Salud EPS:NUEVAEPS ; 40.700
Panzifn Fondo da Penslones: PORVENIR. § 1E2.EOD
Riesgos Profesionales | ARL, POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS $ 6400
Caja de Compensacién: COMFACA _ § 40.700
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Teniendo en cuenta lo anterior, se suscrbe la presente acta en aval del cumplimienio de las actividades dasarroltadas 3
safisfaccidn del Municiolo y se autoriza el pago de esta, en cuanila de TREINTA 'Y UN MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL

PESOS (5 31.128.000) WCTE adiuntindose copia del informe & la presente acla,

Para constancia de o anterior, firman por quién en ella intervienen.

e

Dads en fa l:iuranri!. Departamento del Cagquatd, a los uno (01) dias del mes de noviembre de 2022,

Dge Weves

-

Firma F Firma:
Mombre; GLADYSC Mombre  CORPORACION  PEDAGOGICA Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA "CORPECOL"
Cargo: SUBSECHETARIADE|SALUD PUBLICA Conlratista
Supenvisor W
Proyecld | DIANA MILENA ROJAS ARAQUE PROFESIINAL UNIVERSITARID - CONTRATIGTA | Firres
Ravist | GLADYS CAICEDO TRASLAVIRA Carge | SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA Fima
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