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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2022

Senfor (a)

Gina paola Caviedes Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3502244
Cargo del supervisor Instructor

Centro de logistica y promocién ecoturistica

Santa marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Diciembre afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3502244 del afio 2022

Julian Enrique Lugo Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 937138.297 de
Espinal/Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguientes
forma: Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacién en el area del programa de
formacién a contratar o Tecndlogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS

NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de
los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio
del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un
ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion
de servicio del ultimo mes de ejecucidn. El valor total para el proceso de contratacién asciende a la
suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($4.651.658.667) M/CTE

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por
el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar la formacién de aprendices en | Se realiza formacién
el area, en las competencias, los |titulada en la ficha | Se desarrollo
resultados de aprendizaje y las | 2634835 mantenimiento | formacion de acuerdo
actividades de los proyectos de | de equipos de computo a los requerimientos y
formacion programados, dentro de los guias de aprendizajes,
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de | Ver anexo 1
formacion. ficha y imagenes de

formacion presencial.
Actividades en
territorio y
calificaciones en
territorio

Anexo 2: ficha
2634835
mantenimiento de
equipos de computo.

2. | Planear y ejecutar el desarrollo | Portafolio delinstructoren | Guias y  material
curricular del programa(s) que se le | En territorio didactico.
asignen durante la ejecucion de su | Esta especificado por
contrato (Proyecto de formacién, | cada ficha Publicaciones en
Planeacion pedagogica y los recursos | anexo 3 plataforma territorio
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la en el anexo 3
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3. | identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
aprendiz que ingresa al proceso | objeto de cobro. objeto de cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4. | Participar en el proceso de induccion de | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
los aprendices. ejecutada en el mes | ejecutada en el mes

objeto de cobro. objeto de cobro.

5. | Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
en etapa productiva en su sitio de | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
trabajo y seguimiento a la bitacora | objeto de cobro. objeto de cobro.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6. | Llevar control de las inasistencias de los | Registran las | Ver evidencias de
aprendices a la formacidn, registrar en | inasistencias en Sofia | inasistencias anexo 4
el aplicativo institucional las | plus

inasistencias 'y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.
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7. | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
una vez el aspirante esté en estado | objeto de cobro. objeto de cobro.
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

8. | Emitir los juicios de evaluacién con base | Se registran los juicios | Ver anexo 5.
en la valoraciéon de las evidencias de | evaluativos en plataforma
aprendizaje y registrarlas en los | territorio y sofia plus para
aplicativos institucionales | cada una de la ficha:

(administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el | ficha: 2634835

resultado de aprendizaje mantenimiento de
equipos de computo

9. | Usar y gestionar las diferentes | Se utiliza la plataforma | Ver anexos 2, anexo 4
plataformas tecnolégicas institucionales | territorio, y sofia plus y anexo 5
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10. | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
innovacion pedagogica y desarrollo | objeto de cobro. objeto de cobro.
tecnologico, de interés institucional
SENNOVA.

11.| Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no fue | Esta obligacién no fue
comités, proyectos y demas instancias | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
institucionales que lo requieran. objeto de cobro. objeto de cobro.

12.| Desplazarse a otras ciudades o | Se desplaza al municipio | Ver, Anexo 2
municipios diferentes al domicilio | de algarrobo
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera. Para dar formaicon en la

ficha ficha 2634835
mantenimiento de
equipos de computo

13.| Presentar el reporte de eventos en | Se descarga el reporte de | Ver anexo 6

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago

eventos de sofia plus
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14.

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Portafolio actualizado

Ver anexo 3

15.| Responder por la custodia y buen uso | Esta obligacién no fue | Esta obligacién no fue
de equipos, bienes e inventario | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
asignado a su cargo o puestos bajo su | objeto de cobro. objeto de cobro.
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no fue | Esta obligacién no fue
de la calidad cuando la entidad lo | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
requiera. objeto de cobro objeto de cobro

17.| Apoyar la planeacién y el alistamiento | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
de los materiales de formacion, propios | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
de su &rea y apoyar los procesos de | objeto de cobro objeto de cobro
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18.| Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no fue | Esta obligacién no fue
estrategias pedagdgicas que la entidad | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
dispone como son: Worldskills, | objeto de cobro objeto de cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19. | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
divulgaciéon de la oferta educativa, | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
servicios y actividades de divulgacion | objeto de cobro. objeto de cobro.
tecnolégica programada por el Centro.

20. | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
puesta en marcha de equipos Yy | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
magquinaria utilizados en la formacion | objeto de cobro objeto de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21.| Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
requeridos sobre las  acciones | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
encomendadas y los productos | objeto de cobro objeto de cobro
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22.| Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacion no fue | Esta obligaciéon no fue
necesarios para desarrollar | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
eficazmente  su labor  técnico- | objeto de cobro objeto de cobro
pedagdgica

23.| Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue

pedagégicas y de gestion a las

ejecutada en

el

mes

ejecutada en el mes

estructuras curriculares por | objeto de cobro objeto de cobro
competencias laborales de las

diferentes acciones de formacion

profesional.
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24.| Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no fue | Esta obligacién no fue
mantenimiento y adecuada utilizacion | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
de los recursos que hay en su ambiente | objeto de cobro objeto de cobro

laboral.
25.| Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no fue | Esta obligacion no fue
legalizacién correspondientes a las | ejecutada en el mes | ejecutada en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a | objeto de cobro. objeto de cobro.

esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comision.

26. | Atender oportunamente los | Secop y sic contratista Se atendio los
requerimientos que haga el supervisor requerimientos por
del contrato y presentar informes parte de la
mensuales de la ejecucion del contrato. coordinacion.

27.| Aplicar al proceso y aportar la | Se aplico al proceso y se | Ver anexo 7
certificacion de la Norma de | obtuvo la certificacion
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443795818 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo, Diciembre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en siete(7) folios

Cordialmente,

Firma

Julian Enrique Lugo Torres
Contratista

C.C. N0. 937138.297 de Espinal/Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Gina paola Caviedes Martinez
Contrato No. CO1.PCCNTR.3502244 de 2022
Coordinadora Académico
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ANEXO 1

SENA

@ www.officecom & Correo: Julian Enrrique Lugo Torr X 4 ~ - b g
C n & outlook.office.com/mail/id/AAQKADQWZWQ2ZjhILTViY2YtINDZhMC ThMmI1LTMzMDExNDY 2Z TE2ZQAQAFOLooTKu2FC... @ 09 A DB =
Todas las carpetas &« a De: Miguel Angel Andrade Cai... X v 0O cn  Llamada de Teams =] oz =3 £ Julian Enrrigue Lu... @
Inicio Vista
. w3 M- P & & 2. Qleido/Noleido v E v £ O-. B~ ®
El explorador admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar e

o
&

BB ¢ o

@

> Favoritos

~ Carpetas
E3 Bandejad.. 43
7’ Borradores
> Elementos en...

0t

Elementos ... 8

&

Correo no de...

Archivo

Notas

0 @ O

Historial de c...
Crear carpeta ...

Reporte de Aprendi...xls ~

£ Escribe aqui para buscar

ANEXO 2

]

Miguel Angel Andrade Cai...

mandradec@sena.edu.co
= Enviar correo electrénico

Ver perfil

Resultados = Filtrar

CouniauUs st ULe | DaNUG S S
Miguel Angel Andrade Caiafa 74
Asignacion ficha 26348...  05/09/2022

Cordial saludo ins... | Bandeja de ent...

B3] Reporte de Apr..

Miguel Angel Andrade Caiafa
CURSO DE OFFIMATICA...  05/09/2022

Cordial saludo ins... | Bandsja de ent...

g

I‘Reporte de Aprendices Ficha ... .,

Cordial saludo instructor Julian.
Por medic del presente correo se le informa asignacién de ficha de acuerdo a la siguiente
informacién:

Programa: Técnico en Mantenimiento de equipos de computo.
Cédigo: 233105

Versién: 1

Ficha: 2634835

Fecha de inicio: 05/09/2022

Fecha fin: 04/12/2023

Horario de ficha: 06:00 a 14:00 Hrs.

Ambiente: Algarrobo

Instructor lider: JULIAN ENRIQUE LUGO TORRES

Adjunto reporte de aprendices matriculados. Ame por favor coordinar induccion con el instructor
Julian.
Muchas gracias por su apoyo y quedo atento a cualquier inquietud o comentario adicional.

Un abrazo.

Mostrar todo X

1

: o % 7:19 p. m.
fouwi. ~Gm@me s R0 Lo
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Evidencias de aprendizaje territorio ficha 2634835 mantenimiento de equipos de cémputo.

Sv Sofia plus @ Territorium || MANTENIMIENTO I X @ Tewiterium || Bienvenides + Vo= X

q @ 0 @& senateritorio.a/perfilphp?id=25500558 e | P A *» 0GB

< ﬂ| # JULIANENRIQUELUGO @

WANTENIMIENTU DE EQUIPU
DE COMPUTO. (2634835 PRY

[ ]
-
2197332)
P233105 P2634835 R47 C9529
(5] PRY2197332
evidencia exposiciones Vista
T aprendiz, este espacio es para subir las diapositivas de las exposiciones
Aprendiz
[~
evidencia para equipos en especifice: No
Fechas de Disponibilidad
5] Fecha de Inicio: 2022-12-01 10:42 Fecha fin: 2022-12-11 10:42
Se aceptaran entregas tardias
= Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Impartido por: Instructor: JULIAN ENRIQUE LUGO TORRES Regresar
— Administrador LMS , JULIAN Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt. php?larea=383877875
ENRIQUE LUGO TORRES, MARITZA }
ESTHER LOBO RODRIGUEZ EEETD
Enlazada a ponderacion: Ninguna
Herramientas Ribrica: No asignada
D & comennn
CGEEND @ . sy 27 B ) -
[8] whatsapp Image...jpeg A [€] whatsapp Image...jpeg A [8] Whatsapp Image...jpeg A [€] WhatsApp Image...jpeg A Mostrartodo | X
= - = 636 p.m.
] N . 3 = o = 0 B
i@ P Escribe aqui para buscar @) =i} n e n a * @ G By ZECE A & 7 ) P 14712/2022 ‘
Se Sofia plus ® Territorium || MANTENIMIENTO [ X @ Territorium || Bienvenidos + v - x
q @ 0 & senateritoriola/perfilphp?id=25500558 2| P A * 0B =

s} ﬂ | & JULIAN ENRIQUE LUGO

AN q10 U QUIPC
DE COMPUTO. (2634835 PRY

[ ]
-
2197332)
P233105 P2634835 R47 C9529
@ PRY2197332
. - - Vista
N herramientas tic - caricatura
T aprendiz este espacio es para subir |a actividad ealizada en clase
Aprendiz
(=1 )
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
(] Fecha de Inicio: 2022-12-01 07:06 Fecha fin: 2022-12-11 07:06
Se aceptaran entregas tardias
B Nimero de intentos limitados
[[JHacer disponible la evidencia
= Impartido por: Instructor: JULIAN ENRIQUE LUGO TORRES Regresar
= Administrador LMS , JULIAN Enlace para evidencia: hitp-//sena_territorio.la/tarea_tt php?larea=383811220
ENRIQUE LUGO TORRES, MARITZA .
ESTHER LOBO RODRIGUEZ ALCHESY
Enlazada a ponderacion® actividad 1 word
Herramientas Rubrica: No asignaca
D & comemnns
G ... e e
@ WhatsApp Image...jpeg A~ @ WhatsApp Image..jpeg  ~ @ WhatsApp Image...jpeg  ~ @ WhatsApp Image..jpeg  ~ Mostrar todo x
o - = 637 p.m.
am : ; B I = — 3 P
&8 O Escribe aqui para buscar [o = ] e a a * @ e TN AT RED F ) B 14/12/2022 ‘
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Anexo 3: direccion de territorio portafolio de instructor.

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=25500558&load#getDocs.php?materia=2200788&ref=3
7504908-Mantenimiento%20De%20Equipos%20De%20Computo.%20(2634835%20Pry%202197332)/

Anexo 4: Registro de inasistencas sofia plus ficha 2634835 mantenimiento de equipos de cémputo

S Sofia plus X @ Tenitorium || CONTABILIZACION DE C | §8h Configuracién: Gestor de contrasefas | A, Rewards + v = X
q C A A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/heme/principal faces e @ A » 0O B =
L ]
SOﬁaPh.lS ‘ w & JULIAN ENRIQUE © =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Sair &

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de 2634835 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE oS
. R Caracterizacion* COMPUTO.
(£ Gestion de Ambientes < P
# Gestin de Tiempos v Consullar Aprendiz® CC 1065139223 LUIS DIEGO PERALOZA 0
onsultar Aprendiz’ BARRANGO (=it
e
Gestionar Tiempos del Instructor 5
Cantidad de Horas* 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* sin justificar
e
Gestionar Actividades Adicionales del )
Instructor Fecha Inicio* 01/12/2022 @ <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* W .
Instructor Fecha Fin formato dia / mes / afio
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
(# Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- »-a198; -
o - ) = %57 p.m.
am : ; 0 I o . ) P
&8 O Escribe aqui para buscar (o= n e ﬁ u * E' @ - BC AT RE D Z B 14/12/2022
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Se Sofia plus X @ Teritorium || CONTABILZACION DEC | & Configuracién: Gestor de contrasefias | A Rewards + v = X
d Cc 0 A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces =g @ A » 0O B =

'y
wa Plus ‘ '7/'\? & JULIAN ENRIQUE © = Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v -

e —— Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2634835 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE =
. ~ Caracterizacion™ COMPUTO.
[ Gestion de Ambientes < P
(£ Gestion de Tiempos v - CC 1065139223 LUIS DIEGO PENALOZA o
Consultar Aprendiz’ BARRANCO =l
s
Gestionar Tiempos del Instructor @
Cantidad de Horas® 2
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® sin justiicar

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor (FEE i (T=0 0171212022 o £

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* W

Instructor Fecha Fin formato dia / mes / afic
Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs <

(£ Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a198;

) SETER i g i ; %57 p.m.
O Escribe aqui para buscar e [=f " e a u * m @ - 5C ADGE®m ZD EP 14,'12321’3“22

Anexo 5: Registro de notas Sofia plus ficha 2634835 mantenimiento de equipos de computo

S¢ Sofia plus X <@ Tenitorium || CONTABILZACION DEC | §8 Configuracién: Gestor de contrasefias | A Rewards + v - ®
q C A A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces =g @ A » OB =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2634835-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje™ Mantener equipos de computo segun procedimiento
Generar Excel de Planeacion tecnico y
Pedagdgica
pEIeE MAURICIO JAVIER RANGEL
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de 2 Rula de Aprendizaje Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado : Juicio de Evaluacion
SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE APROBADO
— - COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
‘SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON PorEvaluar  +
Listar Aprendices Asociados a Ruta COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.
o SOPORTE Y MANTENIMIENTO AEQUIFOS DE VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL
Reconocimiento de Aprendizaje COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES PROTOCOLO ESTABLECIDO. PorEvaluar -«
Previos Masivo
‘SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
Reconocimiento de Aprendizaies COMPUTO ¥ DISPOSITIVOS MOVILES PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE PorEvaluar v
Previos Pagina 1 de 1
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
No existen Itados de aprendizaje iados a la ia seleccionada correspondiente a la etapa practica
Complementaria Virtual <
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- 2198, -
o - ) = 10:00 p. m.
- - . o - o - & p.
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S¢ Sofia plus X @® Tenitorium || CONTABILIZACION DEC | €8 Configuracion: Gestor de contrasefias | A, Rewards + v = *
q C A A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces = @ A *» 0B =
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® %‘?&ﬁf_%ANTENlM\ENTO DE EQUIPOS DE N
P
Consultar Ruta del Aprendiz
C ia de M equipos de computo segun procedimiento
Generar Excel de Planeacion tecnico y
Pedagdgica
Aprendiz* MAURICIO JAVIER RANGEL

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado . Juicio de Evaluacion
SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE APROBADO
~ COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTQ DE EQUIPQS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON Por Eval
or Evaluar >
Listar Aprendices Asociados a Ruta COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES EL PROCEDIMIENTC Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.
. SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL
Reconocimiento de Aprendizaje COMPUTO Y DISFOSITIVOS MOVILES PROTOCOLO ESTABLECIDO. PorEvaluar v
Previos Masivo
SQPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO ALOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
Reconocimiento de Aprendizajes COMPUTO ¥ DISPOSITIVOS MOVILES PERIFERICOS DE ACUERDO GON EL MANUAL DEL FABRICANTE PorEvaluar v
Previos Pagina 1 de 1
Repores <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
o No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica
Complementaria Virtual <
Euvantnc da Divmlaacian TocnnlAnica, <
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprandizaje faces?conversationContaxti © — Lo90tE - Colombia- —a 1% -
o - \ = & 10:01 p. m.
- ; i 1 = 2 = o P
8 P Escribe aqui para buscar O &t - e : u * v | @ @ 25C ~ADGE®DEV) P00 2)
Anexo 6: Reporte de eventos Sofia plus
Se Sofia plus @ Informe_Apoyo_Formacionpc X @ Territorium || CONTABILIZACION [ | €85 Configuracién: Gestor de contrase | A Rewards + v - ®
C A @ Archivo | C/Users/julian/Documents/PAGOS_SENA/DICIEMBRE/Informe_Apoyo_Formacion.pdf =g @ A R 0B =

= Informe_Apoyo_Formacion.pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ENRIQUE LUGO TORRES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2634835 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTOQ.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atandar ranuarimiantas da lns Aliantas da ariarda rnn

T : ) ; 10:05 p. m.
S8 P Escribe aqui para buscar O & n e : u * v} @ @ 25C A0 GED D) P 14”2,2_0:2 )
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Sr. Sofia plus @ Informe_Apoyo_Formacionpc X @ Teritorium || CONTABILIZACION [ | &% Configuracion: Gestor de contrase | A Rewards

C A @ Archivo | C/Users/julian/Documents/PAGOS_SENA/DICIEMBRE/Informe_Apoyo_Formacion.pdf =4 @ A *» 0B

Informe_Apoyo_Formacion.pdf

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS
§® . Escribe aqui para buscar O H M e [~ u T | @ Yo ~AGRED FV P 10:05 p. .
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Anexo 7: Certificacion de la norma

S+ Sofia plus @ Consulta Certificads @ Certificacion Sena X @ Informe Apoyo_ Form: | ® Territorium || CONTAZ | | &b Configuracion: Gestor | A Rewards +
e (n] @ Archive | C:/Users/julian/Documents/PAGOS_SENA/DICIEMBRE/952900240201056221CC93138297C. pdf (=3 @ A * 0O

= Certificacién Sena

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 93138297
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cédigo: 240201056 - Versidn: |
En testimonio de o anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los dace (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

o

1486936 - 1
No Y FECHA

Vigencia
JAIROJOHN ABELLO CAMARGO hasta ¢l 12 de Diciembee de 2025
Subdirccror (E) CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

REGIONAL MAGDALENA

m pusde ser verificads en el registo eleeminicn que s cocucmr en ls piging web hipyjéenificados.sens edu.c

N . 10:08 p. m.
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@ Territorium X | M Carpets compartida contigo % | & 2. Guias de Aprendizsje - Go X | Sp Sofiaplus X @ Informe Apoyo Formacions X 4 v - X

B
b3
»

o®

(&} @ Archive \ C:/Users/julian/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf

=  Informe_Apoyo_Formacion.pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

21/11/22 20:19 Page 3 of 4

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ENRIQUE LUGO TORRES
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

Informe_Apoyo_Fo..pdf  ~ @ calificaciones (1).xlsx ~ @ FORMATO DE CIER...XIs ~ @ Reporte de Juicios...xls ~ @ Reporte de Juicios...xls ~ Mostrar tedo x

8 O Escribe aqui para buscar ﬂ ol = e a 0 @ G v | - BC ~ T O® F D) EP ;/1121?21’3“2'2 %}
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Anexo 13: participacion en el curso de planeacidon de sesién.
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