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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta el articulado de la resolucién 2106 de 2022, el cual extiende el periodo de transicién que garantiza el
reconocimiento de la asignacion mensual y facilita la divulgacion y definicion de los acuerdos que comprenden la hoja de
ruta, para el mes de octubre la poblacién que se tiene a cargo cumplié con las condiciones requeridas, asistiendo a los
diferentes encuentros presenciales donde se generaron orientaciones en los distintos componentes.

Las atenciones realizadas durante el presente mes arrojaron resultados significaditos que dinamizaron positivamente el
cumplimiento de las metas del GT y las contractuales, las cuales se pueden sustentar en: componente de sostenibilidad
economica, seguimiento a proyectos productivos al dia en un 100%. Componente comunitario, avance del 75% en la
ejecucion del plan de accién de la ITC Jévenes Agentes de Cambio en el municipio de Villanueva, La Guajira. Componente
de salud, apoyo en acciones de portabilidad e inclusién de nacido vivo al SGSSS. Componente de educacion, seguimiento
al proceso de FA. Componente de habitabilidad, gestiones que apuntaron a lograr beneficios de vivienda rural.

2. Acompaniar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se tiene poblacién en Reincorporacion temprana; no obstante, para Reincorporacion a largo plazo se tienen a
cargo cuarenta (40) participantes activos, uno (1) con limitante temporal y uno (1) ausente, los cuales, se ubican en el
AETCR de Pondores, veredas y corregimientos del municipio de Fonseca, La Guajira, Barrancas y Urumita.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertaciéon y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

A la fecha no se tiene implementada la hoja de ruta, por lo que no existen acuerdos concertados ni seguimientos
participativos, no obstante, para el mes de octubre en el marco del convenio No.1650 de 2021 suscrito entre la ARN y el
PNUD, se brindé apoyo directo a los profesionales de ASOPROACOL (Operador encargado de la asistencia técnica de
proyectos productivo individuales) para materializar el primer encuentro con los participantes identificados con los cédigos
60-10620, 60-12244, 60-03883, 60-06673, 60-12245, 60-00882, 60-06666, 60-03281, 60-08773, 60-13137, 60-12240 y 60-
12241, logrando con esta accién dar inicio formal a la asistencia técnica a sus proyectos productivos.

El resultado de las atenciones al finalizar el mes de octubre se resume en dos (2) Psico_5, dieciséis (16) Sost_Ec_1, cinco
(5) Edu_1, tres (3) Edu_2, dos (2) Edu_3, dos (2) Edu_4, una (1) Edu_7, una (1) Sal_2, diez (10) Fam_1 y una (1) Hab_1.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARCEP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencién designado.

A través de una gestion adelantada con la profesional de salud de la ARN - GT Cesar - La Guajira, durante el mes de
octubre se logré que la EPS - Nueva EPS realizara el proceso de portabilidad del participante identificado con el cédigo 60-
08773, reasignando su punto de atencién para el municipio de Riohacha, La Guajira, lugar donde pernota cuando baja de la
zona rural. Las necesidades de salud del participante tendran atencién por parte de la IPS SOL WAYUU ubicada en la
Calle 13 # 10 - 140.

Por otra parte, y contando con los buenos oficios de la profesional de salud de la ARN - GT Cesar - La Guajira, se adelanté
gestion ante la EPS - Nueva EPS para lograr la vinculacion al SGSSS del hijo recién nacido del participante identificado con
el cédigo 60-03883, accién que permitira garantizar los derechos del menor.

El componente de salud de la poblacién que se tiene a cargo culmina octubre con treinta y nueve (39) afiliados al SG-SST y
uno (1) en estado retirado (El participante manifiesta ser beneficiado de su esposa en el régimen contributivo y, desde el
mes de abril se comprometié a presentar el certificado pero a la fecha no ha sido aportado); treinta y siete (37) de los treinta
y nueve (39) afiliados se encuentran en el régimen subsidiado y dos (2) en el contributivo.

Para el componente de educacion se culmina octubre con un consolidado de siete (7) participantes a la espera de que
inicie el nuevo ciclo de formacion a través de la estrategia maestro itinerante y dos (2) en Arando la Educacién. En cuanto a
FA autogestionada dos (2) adelantan su proceso bajo la normalidad. Finalmente, en FpT siete (7) esperan los resultados de
evaluacién del curso de inseminacion artificial por parte del instructor del Sena.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencién a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para el mes de octubre mediante una accién de convocatoria sustentada en una poblacion focalizada, se logré la
concurrencia de los participantes identificados con los cédigos 60-10251 y 60-13137 en la jornada de socializacion de la
resolucion 4309 la cual enmarca aspectos normativos asociados a los beneficios econémicos y sociales de la ruta de
reincorporacion. Esta jornada fue liderada por la profesional juridica del GT Cesar - La Guajira, y la orientadora de
reincorporacion y se llevé a cabo en el corregimiento de Conejo, jurisdicciéon del municipio de Fonseca, La Guajira.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante el mes de octubre se llegd al 75% de ejecucion del plan de accion de la ITC Jévenes Agentes de Cambio. En las
instalaciones de la |.E Los Fundadores se llevo a cabo una actividad cuyo objetivo se centré en la personificacion y analisis
de los flagelos sociales identificados en la ITC, acciéon que estuvo a cargo de los estudiantes beneficiados y liderada por la
doctora Angie Pelaez, comisaria de familia del municipio de Villanueva y su equipo de trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencién designado.

En apoyo al participante identificado con el cédigo 60-12415 (quién se postulé a ser beneficiario del programa de vivienda
rural que se ejecuta en el corregimiento de Conejo), durante el mes de octubre en las instalaciones del palacio municipal del
municipio de Fonseca, se sostuvo conversacion con la funcionaria Marla Zafiga Manjarres, secretaria de planeacién, cuyo
propdsito fue indagar acerca de las posibilidades que tiene el participante en mencién para recibir el beneficio. La
conversacion permitié conocer el contexto del proceso y tener la claridad que las familias que cuentan con la primera opcion
para ser beneficiadas son aquellas que fueron identificadas en la fase de formulaciéon del proyecto de vivienda. El
participante referenciado hizo la entrega de la documentacion después de aprobado el proyecto y a portas de la puesta en
operacion. Teniendo claro el escenario, las posibilidades del participante dependen de la ausencia en el cumplimiento de
los requisitos por parte de alguno de los postulados en la fase de formulacién, situaciéon que generaria un remplazo. Con
base en la posible opcién, se le solicité a la funcionaria tener en cuenta la necesidad insatisfecha del participante en el
tema de vivienda para darle prioridad si se materializa un reemplazo. La informacién recibida por parte de la secretaria de
planeacion fue socializada, analizada y comentada con el participante.

Por otra parte, se realizaron 39 visitas domiciliarias a la poblacién que se tiene cargo donde se brindaron orientaciones y se
trasmitié informacién que dinamizaron las particularidades de los participantes en los diferentes componentes.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de octubre se logré realizar seguimiento oportuno a los proyectos productivos de los participantes
identificados con los cddigos 60-03260, 60-03273, 60-00866, 60-00875, 60-05683, 60-03281 y 60-00882 actividad que se
soportd en la aplicacion del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales (IR-F-135). La informacion
recolectada y diligenciada en el instrumento fue entregada a la técnica administrativa quién posterior al analisis generé
mensaje aprobatorio. A la fecha se cuenta con el 100% de cumplimiento en lo que tiene que ver con el indicador de
seguimiento.

Se hicieron los ajustes solicitados desde nivel central al proyecto productivo perteneciente al participante identificado con el
codigo 60-10261, documentos que fueron enviados a los orientadores productivos para que adelantaran lo pertinente.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se
requiera en el espacio designado.

A la fecha no se tiene poblacion asignada que aplique al régimen de condicionalidad TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de octubre el 100% de los registros que soportan los procedimientos de atencién a la poblacién que se tiene
a cargo, se reportaron en tiempo real, debido a la utilizacién del biométrico; es importante resaltar que una vez realizado el
registro a través del dispositivo se verificé su migracion exitosa el SIRR. La informacion registrada correspondié a
atenciones psicosociales.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

Durante el mes de octubre se hizo entrega al area de archivo mediante el formato FUID de toda la documentacién fisica
generada.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de octubre se participé de manera presencial en el comité de reincorporacion (7 octubre) donde se
abordaron los temas de ajustes a seguimientos de proyectos productivos y la apropiacion de la estrategia de
acompafiamiento al grupo familiar de personas en reincorporacion fallecidas. Comité general (18 y 19 de octubre), donde se
trataron temas como el traslado documental digital de las vigencias 2020 y 2021; socializaciéon de avances en las
dimensiones de comunidad, familia y en el procedimiento de culminacién de la ruta de reintegracion; actividad de talento
humano y; ejercicio de buenas practicas.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales acorde al contrato 733-2022, entrega del informe de actividades
del mes de octubre de 2022 y participacion en los grupos dinamizadores de corresponsabilidad y productivo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales acorde al contrato 733-2022.

/"Z,QQ.LU’) Corarces

RONALD IVAN CORRALES FARFAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

—

(o 0

LUIS RONALD GARCIA VARGAS (E)

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31 DE OCTUBRE DEL 2022
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