PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Informe Final de actividades del contratista

VERSION 2
Caddigo TRD
130.132.14.8

I. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

Fecha de Expedicién

Supervisor o Interventor Teléfono o Ext.

DD MM AA Nombre: Angela M

Bueno Alviz

12 2022 Cargo: Profesional

peciali 2028 - 24

3005052152

II. INFORMACION CONTRACTUAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

AUTOGESTION COLOMBIA

| No.C.C./NIT 830.029.325-6

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO I I C.PsS I X I CONVENIO \:I No. - Fecha:
Fecha de inicio: | 23/09/2022 | Plazo de Ejecucion: I 31 /12/2022| 99
Fecha de terminacién | 30/11/2022 | Porcentaje de ejecucién fisica
Porcentaje de ejecucién presupuestal
OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios de talleres en temas a y salud en el trabajo SST, para dar al Plan de C de la entidad.

1ll. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (Se deben transcribir las obligaciones especificas
pactadas en el contrato)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS (mes a mes del contrato o por cada cuenta presentada para
pago)

Dar cumplimiento a lo establecido en el presente estudio previo, anexo complementario,
anexo técnico, contrato, cronograma de ejecucion y cualquier ofro documento que
haga parte del contrato.

Realizacién de sesion 2 : Pausas activas ludicas.

Realizacién de capacitacion de Riesgo publico. Fecha: 11/10/2022 Hora: 9am a 10am

Realizacién de sesion 2 : Pausas activas lUdicas. Fecha: 06/10/2022 Hora 9:00am a 9:30 am
Realizacién de capacitacion de Riesgo publico. Fecha: 11/10/2022 Hora: 9am a 10am

. Realizaciéon de la Capacitacion practica (Pista) a la Brigada de Emergencias de la entidad. Fecha:
25/11/2022. (Registro fotogrdfico y listado de asistencial).

6. Realizaciéon de la capacitacion préctica Prevencion y Manejo de Incendios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha: 30/11/2022

7. Redlizaciéon de la capacitacion tedrica-practica en Primeros Auxilios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha:29/11/2022

8. Realizacion de la capacitacion tedrica-prdactica en Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. Sesion 1: fecha: 29 /11/2022 - Sesion 2. Fecha: 30/11/2022

9. Capacitaciéon a la Brigada de Emergencias en simulaciones y simulacros, bajo la Guia metodoldgica.
Sesion 1: Fecha: 11/11/2022 Sesion 2: 18/11/2022

10. Capacitacion en Medidas correctivas y preventivas de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022
11. Socializacién del protocolo de prevencion de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022

12. Resolucion de conflictos comité de convivencia laboral. Fecha: 29/11/2022

13. Riesgo Locativo, orden y aseo Fecha: 8/11/2022

14. MANEJO DEFENSIVO - TEORICO PRACTICO. Sesién 1. Fecha: 25/11/2022 - Sesidn 2. Fecha: 28/11/2022
15. Capacitacion de medidas para el ahorro y uso eficiente del papel, la Politica de cero papel. Fecha:
22/11/2022

e

[

Entregar los servicios solicitados de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas
en el anexo complementario, el anexo técnico y la propuesta presentada.

1. Redlizacién de sesion 2 : Pausas activas l0dicas.

2. Realizacién de capacitacién de Riesgo publico. Fecha: 11/10/2022 Hora: 9am a 10am

3. Realizacién de sesion 2 : Pausas activas ludicas. Fecha: 06/10/2022 Hora 9:00am a 9:30 am

4. Realizacién de capacitacién de Riesgo publico. Fecha: 11/10/2022 Hora: 9am a 10am

5. Realizacién de la Capacitacion practica (Pista) a la Brigada de Emergencias de la entidad. Fecha:
25/11/2022. (Registro fotogrdfico y listado de asistencial).

6. Realizacién de la capacitacion préctica Prevencion y Manejo de Incendios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha: 30/11/2022

7. Redlizacién de la capacitacion tedrica-préctica en Primeros Auxilios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha:29/11/2022

8. Realizacion de la capacitacién tedrica-practica en Prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias. Sesion 1: fecha: 29 /11/2022 - Sesién 2. Fecha: 30/11/2022

9. Capacitacién a la Brigada de Emergencias en simulaciones y simulacros, bajo la Guia metodoldgica.
Sesion 1: Fecha: 11/11/2022 Sesidn 2:18/11/2022

10. Capacitacién en Medidas correctivas y preventivas de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022

11. Socializacién del protocolo de prevencion de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022

12. Resolucion de conflictos comité de convivencia laboral. Fecha: 29/11/2022

13. Riesgo Locativo, orden y aseo Fecha: 8/11/2022

14. MANEJO DEFENSIVO - TEORICO PRACTICO. Sesidn 1. Fecha: 25/11/2022 - Sesidn 2. Fecha: 28/11/2022
15. Capacitacién de medidas para el ahorro y uso eficiente del papel, la Politica de cero papel. Fecha:

22/11/2022




Entregar certificacién emitida por el representante legal, en la que conste que el
confratista cumple con la normatividad nacional vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo y la autoevaluacién realizada por la respectiva ARL, dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

. Certificacion de cumplimiento de SST

Establecer un cronograma de las capacitaciones que se pretenden impartir elaborado de
manera conjunta con el supervisor del contrato. Este debera ser enfregado una vez sea
firmada el acta de inicio del contrato.

. Cronograma acordado con apoyo a la supervision. Fecha:02/11/2022
. Reunién sobre cronograma y actividades pendientes. Fecha: 22/11/2022

N

Impartir de manera presencial y/o virtual, conforme el requerimiento realizado por el
supervisor del confrato y atendiendo las indicaciones dadas por el Gobierno nacional en
referencia a la situacién presentada por el COVID-19, las capacitaciones relacionadas en
el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas" en condiciones de calidad
oportunidad y eficiencia.

Realizacién de sesion 1 : Pausas activas ludicas. Fecha: 06/10/2022 Hora 9:00am a 9:30 am
Realizacién de capacitacion de Riesgo publico. Fecha: 11/10/2022 Hora: 9am a 10am

Realizacién de sesion 2 : Pausas activas ludicas. Fecha: 06/10/2022 Hora 9:00am a 9:30 am
Realizacién de capacitacion de Riesgo publico. Fecha: 11/10/2022 Hora: 9am a 10am

Realizacién de la Capacitacién practica (Pista) a la Brigada de Emergencias de la entidad. Fecha:
25/11/2022. (Registro fotogrdfico y listado de asistencial).

6. Realizaciéon de la capacitacion préctica Prevencion y Manejo de Incendios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha: 30/11/2022

7. Redlizaciéon de la capacitacion tedrica-practica en Primeros Auxilios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha:29/11/2022

8. Realizaciéon de la capacitacion tedrica-practica en Prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias. Sesion 1: fecha: 29 /11/2022 - Sesion 2. Fecha: 30/11/2022

9. Capacitacion ala Brigada de Emergencias en simulaciones y simulacros, bajo la Guia metodoldgica.
Sesion 1: Fecha: 11/11/2022 Sesion 2: 18/11/2022

10. Capacitacion en Medidas correctivas y preventivas de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022
11. Socializacién del protocolo de prevencion de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022

12. Resolucién de conflictos comité de convivencia laboral. Fecha: 29/11/2022

13. Riesgo Locativo, orden y aseo Fecha: 8/11/2022

14. MANEJO DEFENSIVO - TEORICO PRACTICO. Sesién 1. Fecha: 25/11/2022 - Sesidn 2. Fecha: 28/11/2022
15. Capacitacion de medidas para el ahorro y uso eficiente del papel, la Politica de cero papel. Fecha:
22/11/2022

OO N =~

Programar las capacitaciones dirigidas a la Brigada de emergencias de manera
presencial conforme los protocolos de Bioseguridad para su enfrenamiento y en
cumplimiento de los protfocolos derivados de la pandemia. Las demds capacitaciones
descritas en al anexo técnico se realizardn de forma virtual.

Se realizaron las capacitaciones a la Brigada de emergencias, conforme al anexo técnico y en
consideracion a las directrices de apoyo a la supervision, como se relaciona a confinuacion:

1. Redlizaciéon de la Capacitacién practica (Pista) a la Brigada de Emergencias de la entidad. Fecha:
25/11/2022. - presencial

2. Realizacién de la capacitacion préctica Prevencion y Manejo de Incendios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha: 30/11/2022 - virtual

3. Redlizaciéon de la capacitacion tedrica-practica en Primeros Auxilios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha:29/11/2022 - virtual

4. Redlizacién de la capacitacion tedrica-practica en Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. Sesién 1: fecha: 29 /11/2022 - virtual - Sesion 2. Fecha: 30/11/2022 - virtual

5. Capacitacion ala Brigada de Emergencias en simulaciones y simulacros, bajo la Guia metodoldgica.
Sesion 1: Fecha: 11/11/2022 Sesion 2: 18/11/2022 - virtual

Allegar los soportes de competencias y formacion académica y experiencia de quienes
impartan las capacitaciones, cinco (5) dias habiles antes de la fecha de realizaciéon del
evento.

Dando cumplimiento al anexo técnico, para la ejecucion de las capacitaciones, se realizd el envio de
las hojas de vida de los profesionales relacionados:

1. Entrega de hoja de vida de la profesional KAREN FERNANDA RODRIGUEZ OLAYA - capacitacion Riesgo
publico.

2. Hoja de vida, profesional César Rubiano

3. Hoja de vida y soportes. Profesional: Carolina Rodriguez Cruz - Psicologa y esp. En SST

4. Hoja de vida y soportes. Profesional: David Forero — Esp. En SST

5. Hoja de vida y soportes. Profesional: Constanza Gallo Salazar — Ing. Ambiental

6. Hoja de vida de Diana Sotelo

Entregar los soportes que contengan las evidencias de la capacitacion impartida, lista de
asistencia, y evaluacion de conocimientos al personal que participe; una vez se finalice la
capacitacién.

Dando cumplimiento al anexo técnico, se hace el envio de evaluaciéon y memorias de las
capacitaciones virtuales relacionadas a continuacion:

1. Capacitacion préctica Prevencién y Manejo de Incendios. Dirigida a la Brigada de Emergencias
2. Realizacién de la capacitacion tedrica-practica en Primeros Auxilios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias.

3. Realizacién de la capacitacion tedrica-practica en Prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias. Sesién 1 - Sesion 2.

4. Capacitacién a la Brigada de Emergencias en simulaciones y simulacros, bajo la Guia metodoldgica.
Sesion 1y Sesién 2.

5. Capacitacién en Medidas correctivas y preventivas de acoso laboral y sexual.

6. Socializacién del protocolo de prevencion de acoso laboral y sexual.

7. Resolucién de conflictos comité de convivencia laboral.

8. Riesgo Locativo, orden y aseo

9. MANEJO DEFENSIVO - TEORICO PRACTICO. Sesién 1 - Sesién 2

10. Capacitacién de medidas para el ahorro y uso eficiente del papel, la Politica de cero papel.
11. Realizacién de la capacitacion de pausas activas sesion 1y 2

12. Capacitacién en riesgo publico

Proveer cuando la jornada sea completa y de manera presencial, el servicio de
alimentacién a los funcionarios de la ANE, compuesto por: Dos (2) refrigerios los cuales
deben contener un carbohidrato y una bebida energizante y (1) almuerzo que debe
contener proteina, carbohidratos, vegetales y jugo, el menl debe ser previamente
informado y aprobado por el Supervisor del contrato, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

Dando cumplimiento al anexo técnico, en la capacitacién presencial del 25/11/2022, “Capacitacion
préctica (Pista) a la Brigada de Emergencias de la enfidad”, se realizé entrega de dos refriguerios,
almuerzo, bebidas de hidratacién.

Entregar al inicio de la capacitacién prdctica de la Brigada de Emergencias, las
escarapelas y el material pedagdgico de apoyo necesario en medio magnético y fisico, a
cada uno de los participantes en los cursos y al Supervisor del Contrato.

Se realiza envio de memorias de las capacitaciones a la Brigada de emergencias mediante correo
electronico.




Efectuar un control de asistencia de los participantes para dar constancia a aquellos que
hayan asistido al ochenta (80%) por ciento de las horas dictadas, por curso; debiendo ser
entregado a la finalizacién de cada curso, atendiendo a los "Certificados de
participacién” o de "Cursé y Aprobd", segin corresponda.

Conforme al anexo técnico, se entrega certificados de asistencia mediante correo electrénico al apoyo
de la supervision del contrato, en las capacitaciones relacionadas a continuacion:

1. Capacitacién practica (Pista) a la Brigada de Emergencias de la enfidad. Fecha: 25/11/2022.

2. Capacitacion praéctica Prevencion y Manejo de Incendios. Dirigida a la Brigada de Emergencias.
Fecha: 30/11/2022

3. Capacitacion tedrica-practica en Primeros Auxilios. Dirigida a la Brigada de Emergencias.
Fecha:29/11/2022

4. Redlizacién de la capacitacion tedrica-practica en Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. Sesién 1: fecha: 29 /11/2022 - Sesion 2. Fecha: 30/11/2022

5. Capacitacion ala Brigada de Emergencias en simulaciones y simulacros, bajo la Guia metodoldgica.
Sesion 1: Fecha: 11/11/2022 Sesion 2: 18/11/2022

6. Capacitacion en Medidas correctivas y preventivas de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022

7. Capacitaciéon de Socializacién del protocolo de prevenciéon de acoso laboral y sexual. Fecha:
24/11/2022

8. Capacitacién de Resolucion de conflictos comité de convivencia laboral. Fecha: 29/11/2022
9.Capacitacién de Riesgo Locativo, orden y aseo Fecha: 8/11/2022

10. Capacitacion de MANEJO DEFENSIVO - TEORICO PRACTICO. Sesién 1. Fecha: 25/11/2022 - Sesidn 2.
Fecha: 28/11/2022

11. Capacitacion de medidas para el ahorro y uso eficiente del papel, la Politica de cero papel. Fecha:
22/11/2022

12. Entrega de certificados de capacitaciéon de Pausas activas sesion 1 y 2.

13. Entrega de certificados de capacitacion de Riesgo PUblico

Entregar, al finalizar el contrato, un informe de la ejecucion de las capacitaciones;
relacionando la cobertura (nimero de funcionarios que asistieron a la capacitacion) y la
eficacia (promedio de la calificacion obtenida de las evaluaciones sobre 85%) de las
capacitaciones realizadas de manera presencial y virtual.

Se emite informe de ejecucion de las capacitaciones ejecutadas de acuerdo a las especificaciones

Realizar una evaluacién de conocimiento a la finalizacién de los cursos y capacitaciones
objeto del presente proceso de seleccion.

Conforme al anexo técnico, se realiza envio al apoyo a la supervision de preguntas para el proceso
evaluativo de las capacitaciones:

1. Realizacién de la capacitacion de pausas activas sesion 1y 2

2. Capacitacién prdactica Prevencion y Manejo de Incendios. Dirigida a la Brigada de Emergencias.
Fecha: 30/11/2022

3. Capacitacién tedrica-préctica en Primeros Auxilios. Dirigida a la Brigada de Emergencias.
Fecha:29/11/2022

4. Capacitacién tedrica-préctica en Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Sesion 1:
fecha: 29 /11/2022 - Sesion 2. Fecha: 30/11/2022

5. Capacitaciéon a la Brigada de Emergencias en simulaciones y simulacros, bajo la Guia metodoldgica.
Sesion 1: Fecha: 11/11/2022 Sesion 2: 18/11/2022

6. Capacitacién en Medidas correctivas y preventivas de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022

7. Capacitaciéon de Socializacion del protocolo de prevencién de acoso laboral y sexual. Fecha:
24/11/2022

8. Capacitacion de Resoluciéon de conflictos comité de convivencia laboral. Fecha: 29/11/2022
9.Capacitacién de Riesgo Locativo, orden y aseo Fecha: 8/11/2022

10. Capacitacién de MANEJO DEFENSIVO - TEORICO PRACTICO. Sesién 1. Fecha: 25/11/2022 - Sesion 2.
Fecha: 28/11/2022

11. Capacitacién de medidas para el ahorro y uso eficiente del papel, la Politica de cero papel. Fecha:
22/11/2022

12. Capacitacion en riesgo pUblico

Entregar memorias de los temas fratados en medio magnético.

Conforme al anexo técnico, se realiza envio al apoyo a la supervision de las memorias de las
capacitaciones relacionadas a continuacion:

1. Capacitacion practica Prevencién y Manejo de Incendios. Dirigida a la Brigada de Emergencias.
Fecha: 30/11/2022

2. Capacitacion tedrica-préctica en Primeros Auxilios. Dirigida a la Brigada de Emergencias.
Fecha:29/11/2022

3. Capacitacién tedrica-préctica en Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Sesion 1:
fecha: 29 /11/2022 - Sesion 2. Fecha: 30/11/2022

4. Capacitaciéon ala Brigada de Emergencias en simulaciones y simulacros, bajo la Guia metodoldgica.
Sesion 1: Fecha: 11/11/2022 Sesion 2: 18/11/2022

5. Capacitacion en Medidas correctivas y preventivas de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022

6. Capacitacion de Socializacion del profocolo de prevencion de acoso laboral y sexual. Fecha:
24/11/2022

7. Capacitaciéon de Resolucion de conflictos comité de convivencia laboral. Fecha: 29/11/2022
8.Capacitacion de Riesgo Locativo, orden y aseo Fecha: 8/11/2022

9. Capacitacién de MANEJO DEFENSIVO - TEORICO PRACTICO. Sesién 1. Fecha: 25/11/2022 - Sesion 2.
Fecha: 28/11/2022

10. Capacitacion de medidas para el ahorro y uso eficiente del papel, la Politica de cero papel. Fecha:
22/11/2022

11. Realizacién de la capacitacion de pausas activas sesion 1y 2

13. Capacitacion en riesgo publico

Entregar al supervisor de contrato, el listado de asistencia, asi como las evaluaciones
calificadas en los formatos de la enfidad.

Se hace entrega del listado de asistencia de los participantes a la capacitacion de la brigada de
emergencias en pista, y de las evaluaciones a implementar con las respectivas respuestas. Asi mismo, de
las listas de asistencia que arroja la plataforma Teams usada por la entidad

Entregar al supervisor del contrato, dos (2) dias antes de la respectiva capacitacion, copia
de los documentos y requisitos del vehiculo y conductor a utilizar para el transporte de los
asistentes, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Anexo No. 1 “Especificaciones
Técnicas Minimas”. Desplazar a los profesionales que conforman el equipo de trabajo a las
instalaciones de la ANE con los recursos fisicos, logisticos necesarios y adecuados para las
actividades que se contraten, sin costo adicional para la ANE, de acuerdo con lo descrito
en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

Se realizé la enfrega de los documentos del vehiculo que realizo el proceso de transporte para la
capacitacién item 1 del anexo técnico: Capacitacion préctica (Pista) a la Brigada de Emergencias de
la enfidad. Fecha: 25/11/2022.




Disponer del Equipo Minimo de Trabajo ofrecido para la ejecucién del contfrato y el
desarrollo de los cursos. No se podra reemplazar al personal presentado en la propuesta u
ofrecido por el Contratista, salvo autorizacién escrita y previa de la ANE. En caso de que se
autorice el reemplazo de algin miembro del equipo de trabajo durante la ejecucion del
contrato debera ser sustituido por ofro de las mismas calidades o superiores de acuerdo
con el perfil exigido por la Entidad y ofrecido en la propuesta.

Dando cumplimiento al anexo técnico, para la ejecucion de las capacitaciones, se realizé el envio de
las hojas de vida de los profesionales relacionados:

1. Enfrega de hoja de vida de la profesional KAREN FERNANDA RODRIGUEZ OLAYA - capacitacién Riesgo
publico.

2. Hoja de vida, profesional César Rubiano

3. Hoja de vida y soportes. Profesional: Carolina Rodriguez Cruz — Psicologa y esp. En SST

4. Hoja de vida y soportes. Profesional: David Forero — Esp. En SST

5. Hoja de vida y soportes. Profesional: Constanza Gallo Salazar - Ing. Ambiental

6. Hoja de vida de Diana Sotelo

Disponer de la Sede o instalaciones que el Contratista disponga para el efecto y de la
logistica que permita la realizacion de la actividad de capacitacion practica a la Brigada
de Emergencias, conforme a lo descrito en el Anexo No. 1 "Especificaciones Técnicas
Minimas" y garantizar su disponibilidad en los términos establecidos en el Cronograma
aprobado por el Supervisor del Contrato

Se realizé envio de registro fotografico de la pista, para aprobacién por parte de apoyo a la supervision.
Conforme al anexo técnico, el lugar cumple con las especificaciones técnicas solicitadas para la
realizacién de la capacitacion 1. Capacitacion practica (Pista) a la Brigada de Emergencias de la
entidad.

Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento completo del contrato

Todo se desarrollé de acuerdo a las especificaciones del supervisor

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Constituir dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la suscripcion del
confrato la garantia Unica a favor de la ANE en los términos establecidos en
este documento, y mantenerla vigente durante el término de ejecucion y
liquidacion del contrato por los valores y con los amparos previstos en el
mismo.

Se suscribe pdliza de cumplimiento, de acuerdo con las vigencias determinadas en el pliego de
condiciones.

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y
legalizar el contrato.

Se hace enfrega de la documentacion necesaria: péliza de cumplimiento con las vigencias solicitadas

Suscribir las actas y presentar los informes que sean necesarias durante la
ejecucion del contrato.

Se hace envio de acta de inicio firmada por el representante legal, mediante correo electronico el
23/10/2022.
Asi mismo, se presentaron informes de los periodos de septiembre, octubre y noviembre de 2022.

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en
el contrato, Estudio Previo, la Invitacién Publica, Anexo técnico y propuesta
presentada por el contratista y en los demds documentos que se produzcan
en ejecucién del contrato.

Se realizé6 cumplimiento de la fotalidad de las actividades determinadas en el anexo técnico del
confrato, danto cumplimiento al objeto contractual y las obligaciones especificas.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales
presentadas en la oferta.

El desarrollo de las capacitaciones cumplieron con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y
comerciales de la oferta econémica:

1. Redlizacion de sesion 2 : Pausas activas l0dicas. Fecha: 06/10/2022 Hora 9:00am a 9:30 am

2. Realizacién de capacitaciéon de Riesgo publico. Fecha: 11/10/2022 Hora: 9am a 10am

3. Realizacién de sesion 2 : Pausas activas ludicas. Fecha: 06/10/2022 Hora 9:00am a 9:30 am

4. Realizacién de capacitacién de Riesgo publico. Fecha: 11/10/2022 Hora: 9am a 10am

5. Realizacién de la Capacitacion prdctica (Pista) a la Brigada de Emergencias de la entidad. Fecha:
25/11/2022. (Registro fotogrdfico y listado de asistencial).

6. Realizacién de la capacitacion préctica Prevencion y Manejo de Incendios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha: 30/11/2022

7. Redlizacién de la capacitacion tedrica-practica en Primeros Auxilios. Dirigida a la Brigada de
Emergencias. Fecha:29/11/2022

8. Realizacion de la capacitacién tedrica-practica en Prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias. Sesion 1: fecha: 29 /11/2022 - Sesién 2. Fecha: 30/11/2022

9. Capacitacién a la Brigada de Emergencias en simulaciones y simulacros, bajo la Guia metodoldgica.
Sesion 1: Fecha: 11/11/2022 Sesion 2: 18/11/2022

10. Capacitacién en Medidas correctivas y preventivas de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022
11. Socializacién del protocolo de prevenciéon de acoso laboral y sexual. Fecha: 24/11/2022

12. Resolucion de conflictos comité de convivencia laboral. Fecha: 29/11/2022

13. Riesgo Locativo, orden y aseo Fecha: 8/11/2022

14. MANEJO DEFENSIVO - TEORICO PRACTICO. Sesidn 1. Fecha: 25/11/2022 - Sesidn 2. Fecha: 28/11/2022
15. Capacitacién de medidas para el ahorro y uso eficiente del papel, la Politica de cero papel. Fecha:
22/11/2022

Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecién a las condiciones que se requieran para su
cumplimiento.

El contrato se desarrollo de manera independiente, con responsabilidad, y dando cumplimiento a las
actividades de capacitacién en los tres nicleos tematicos de acuerdo con los horarios determinados
por la entidad.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando todo tipo de dilaciones que
pudieren presentarse.

En la ejecucion del contrato, Autogestion Colombia obré de buena fe y con lealtad, evitando todo tfipo
de dilataciones.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

Se mantuvo extricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que en el desarrollo del contrato se
conocid.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones
establecidas por el supervisor del confratfo.

Se atendieron forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del
confrato, mediante: correo electronico, mensajes de whatsapp y llamadas telefénicas.

Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir
con el objeto y plazo de ejecucién del contrato.

Se contoé con las herramientas tecnoldgicas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, asi
mismo, las capacitaciones fueron dadas por el personal idéneo, en los tiempos y horarios determinados
por la entidad.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con
la forma de pago de establecida para el contrato.

Se realizaron los respectivos procesos de facturacion en consideraciéon a las actividades ejecutadas,
mediante las facturas: AGC 53, AGC 55y AGC 58.

Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los
salarios, prestaciones legales y exiralegales de sus empleados, cumplir con
las obligaciones de aportes al sistema general de Seguridad Social y demds
normatividad que la aclare, adicione o modifique. Esto deberd acreditarlo
con los respectivos soportes de pago.

Se realizaron los respectivos pagos de manera oportuna del recurso humano que se encontrd vinculado
en el presente contrato.




Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los
regimenes de seguridad social en salud y pensiones.

Autogestion Colombia realiza los pagos de seguridad social de manera oportuna. De acuerdo con el
articulo 114-1 del estatuto fributario, Autogestidon Colombia estd exonerada del pago de parafiscales
(Icbfy Sena).

Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud

ocupacional, ambientales y de anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion y

ejecucion del contrato.

En el desarrollo del contrato, se cumplié con fodas las obligaciones legales respecto a seguridad
industrial y salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcion

Presentar los informes de ejecucion de actividades, conforme los plazos y
formalidades pactados en el contrato.

Se presentaron tres informes de ejecucion de actividades, el primero correspondiente al periodo de
septiembre de 2022, el segundo correspondiente a octubre de 2022, y por Ultimo, el correspondiente al
periodo del mes de noviembre de 2022. Los informes contaron con los respectivos soportes y directrices
de la supervisora. Asi mismo se presentaron en las fechas estipuladas.

Mantener actualizada la direccién comercial durante la vigencia del
confrato y hasta la liquidacion del mismo y presentarse a la ANE en el
momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacién.

Autogestion Colombia cuenta con la direccién comercial actualizada.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién de forma
inmediata al supervisor por medio escrito.

En el desarrollo del contrato, se mantuvo comunicacion fluida y cordial con el apoyo a la supervision,
manteniendola informada respecto de todas las situaciones.

Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, segin
corresponda, conforme a la normatividad vigente tal como se describe en
el acdpite concerniente a la forma de pago del contrafo.

Se reallizaron los respectivos procesos de facturacion en consideracion a las actividades ejecutadas,
mediante las facturas: AGC 53, AGC 55y AGC 58.

Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por
parte de la ANE.

El personal de Autogestion Colombia participd de la totalidad de las reuniones convocadas por los
funcionarios del ANE, dando cumplimiento al Anexo Técnico

El Conftratista para efectos de los pagos relacionados en el presente
confrato debe presentar la factura electrénica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluciéon
No. 000042 del 5 de mayo de 2020 o las normas que hagan sus veces.

Para los procesos de pago, se expidio las facturas electronicas AGC 53, AGC 55y AGC 58, las cuales se
encuentran conforme a la normativa nacional vigente.

Atender los lineamientos y politicas generales y dar cumplimiento a los
procesos, subprocesos e instructivos del Sistema de Gestién de Calidad
definidos por la ANE.

Se atendieron forma inmediata los lineamientos del apoyo a la supervisién, conforme a las politicas y
procesos de la enfidad.

Las demds que se deriven de la naturaleza del confrato y que sean
pertinentes para la éptima ejecucion del mismo y las contenidas en el
Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza
y esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la
propuesta presentada y el anexo complementario, el cual hard parte
integral del contrato.

Se realizaron la totalidad de las acciones y actividades en el cumplimiento del contrato, asi como las
adicionales para la ejecucion éptima del mismo.

. De conformidad con la Ley 2195 de 2022, si el contratista se encuentra

obligado a llevar contabilidad, deberd registrar en su contabilidad por centro de costo o
de manera individualizada cada contrato para la

verificacion de ejecucién de recursos pUblicos. (incluir si aplica)

Autogestion Colombia es una persona juridica obligada a llevar contabilidad, para lo cual contamos
con contador y revisora fiscal. Adicional a esto, presentamos y pagamos los impuestos nacionales y
distritales de manera oportuna.

Implementar el protocolo de bioseguridad, de acuerdo con la normatividad
que expida el Gobierno Nacional en la materia.

Autogestion Colombia sigue los lineamientos actuales de bioseguridad del gobierno nacional y distrital.

IV. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

cumpLIO
CONCEPTO
sl NO
3El contratista cumplié con los aportes a salud, pensiéon y Arl2 X
3El contratista estd obligado a realizar aportes parafiscales? SI( ) NO(X) X
V. CERTIFICACION

El suscrito Supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones en los términos y tiempo pactados, las cuales se verificaron y avalaron en el término de

ejecucién del contrato.

VI. OBSERVACIONES

Nota:Indicar si requiere o no liquidacion conforme a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

Firma del Contratista




C.C.

Firma del Supervisor o Interventor

1140835766




