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INFORME DE SUPERVISION N. 2
Fecha: 31 de agosto de 2022

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 340 - DPS DE 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 340 DPS 2022
Objeto del Contrato o Convenio:

El Centro de Proteccion Social para el Adulto Mayor CPSAM Centro Dia del Anciano con NIT 890.680.154-
1 se compromete con Prosperidad Social a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA
MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo establecido en el articulo
2.2.14.1.32 del decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas
que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi
como por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 2 de marzo de 2022

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi):30 de diciembre de 2022
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Jenny Katerin Mora Hortua

Supervisor que presenta el informe: Claudia Patricia Pisso Sandoval

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Ricardo Antonio Giraldo Gomez

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

“LAS +LAS ACTIVIDADES O

OBLIGACIONES PRODUCTOS

FUERON DESCRIPCIGN DE COMO SE DERIVADOS DEL
EJECUTADAS REALIZO 0 EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION. RECIBIDAS/CUMPLIDA
CONTRATO O S A SATISFACCION?
CONVENIO? (SIINO) (SINO)

Seguir lo que se ha establecido en la
normatividad y el manual operativo
de Colombia Mayor, con relacién al SI
programa y especialmente, en lo
relacionado cobn el subsidio indirecto

Aplicacion del manual operativo

Colombia Mayor NA.

Poner a disposicion de la entrega del
servicio social del subsidio indirecto,
las capacidades técnicas y El Centro de Proteccion al Adulto
administrativas para el adecuado S| menor dispuso del siguiente
desarrollo y ejecucion de la entrega personal para la ejecucion del
del subsidio indirecto, asi también, convenlo:

como para el relacionamiento con
PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

Prosperidad Social
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(LAS ¢LAS ACTIVIDADES O
OBLIGACIONES . PRODUCTOS
FUERON DESCRIPCION DE COMO SE DERIVADOS DEL
EJECUTADAS REALIZO 0 EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE LA
TG, RS AT DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION. RECIBIDAS/CUMPLIDA
CONTRATO O S A SATISFACCION?
CONVENIO? (SIINO) (SINO)
Entregar el subsidio proveniente de
I?R.OSPERlDAD, SOCIAL ElI CPSAM realizd la entrega de los
Unicamente segun se establece para subsidios a través de servicios
Colombia Mayor en el Manual S| sociales bésicos y S|
Operativo, Unica y directamente a complementarios y inicamente a
sus beneficiarios, a quienes se les los adultos mayores beneficiarios
o o . del programa Colombia Mayor
debe verificar la identidad previo a la
entrega o prestacion.
Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, los servicios sociales
del subsidio indirecto del programa
Colombia Mayor, de conformidad con
lo establecido en el articulo Entrega de servicios sociales
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de S| bésicos y complementarios a su sl
2016, las normas que lo modifiquen o poblacion beneficiaria
sustituyan y en el Manual Operativo,
atendiendo la naturaleza  del
subsidio, que no es para asuntos
suntuosos.
Abrir o disponer de una cuenta
bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los
fecursos grrados por Los dineros fueron consignados a
PROSPERIDAD ,SQC|AL . para S la cuenta definida para tal fin Sl
entregarlos en servicios sociales a
los beneficiarios que les corresponde
en el marco del programa Colombia
Mayor y su subsidio indirecto.
Ejecutar totalmente los recursos de
los subsidios indirectos que le son Entrega de servicios sociales
asignados en forma mensual, para la S| basicos y complementarios a su sl
prestacion los servicios sociales poblacion beneficiaria
seguin el Manual Operativo
Cuando hubiese un beneficiario que
haya muerto, a menos que haya
pasado mas de 9 dias del mes en el
centro de atencion de la ENTIDAD Sl Reporte en el F-IP-279 segin S|
recibiendo el beneficio, éste ultimo novedad presentada
debe reportar a PROSPERIDAD
SOCIAL y como consecuencia, este
no recibira los recursos del subsidio

Prosperidad Social
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(LAS ¢LAS ACTIVIDADES O
OBLIGACIONES . PRODUCTOS
FUERON DESCRIPCION DE COMO SE DERIVADOS DEL
EJECUTADAS REALIZO 0 EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE LA
TG, RS AT DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION. RECIBIDAS/CUMPLIDA
CONTRATO O S A SATISFACCION?
CONVENIO? (SIINO) (SINO)
de este beneficiario en razén a su
muerte.
Entregar el subsidio indirecto y
ejecutar los recursos, sin que estén
sujetos a  tramites,  pagos,
condiciones, procesos 0
procedimientos distintos 0
adicionales a los establecidos en el Entrega de servicios sociales
presente  CONVENIO, el Manual S basicos y complementarios a su Sl
Operativo y la regulacion sobre poblacion beneficiaria
Colombia Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto, sin dejar
saldos por entregar, dado que los
subsidios estan destinados a la
subsistencia de los beneficiarios.
Adoptar y cumplir con los protocolos. Aplicacion del Manual Operativo
manuales e instrucciones sobre la Colombia May°’_e'tg“a'm:_“t_e, dz
. .z TP PT Sus guias para registro y eaicion de
ejecucion del subsidio indirecto que Si informacion de CPSAM, reporte de Sl
PRSOPERIDAD SOCIAL establezca novedades, retiro e inclusion de
y le comunique. beneficiarios, entre otros.
Asistir a las capacitaciones para la No hub taci |
gjecucion del CONVENIO, que NA. onu °°a;’:r°i;§g'°“es ene NA.
programe PROSPERIDAD SOCIAL.
Informar a los beneficiarios del
programa Colombia Mayor sobre la ) - )
ejecucion del CONVENIO y facilitar el Recibo de los servicios sociales
. L, . Sl basicos y complementarios Sl
acceso a la mformgmon que permita establecidos en el convenio.
conocer el cumplimiento y desarrollo
de este.

Prosperidad Social
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(LAS ¢LAS ACTIVIDADES O
OBLIGACIONES . PRODUCTOS
FUERON DESCRIPCION DE COMO SE DERIVADOS DEL
EJECUTADAS REALIZO 0 EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE LA
TG, RS AT DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION. RECIBIDAS/CUMPLIDA
CONTRATO O S A SATISFACCION?
CONVENIO? (SIINO) (SINO)
Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las
demas autoridades competentes,
cuando se presenten hechos. Sl No hubo reporte de novedades en NA
peticiones o amenazas de quienes este sentido o
actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho.
Efectuar la legalizacién de la némina
para la realizacion del giro del
subsidio, guardando copia, Entrega de los formatos F-IP-278, F-
archivando y entregando  los IP-279 Y F-IP-280 segun aplique
respectivos soportes de gastos S| zir:oﬁ:: g:;;%‘:ﬁ;:;g;?ggf:;f:: sl
efectuados de la forma y con los de cuenta bancaria y
requisitos que establezcan los documentacién del contador.
procedimientos de PROSPERIDAD
SOCIAL en el Manual Operativo
Responder y enviar a tiempo y en un
prudencial que no podra superar Se entregaron los soportes de
cinco dias (5) habiles, los informes, ettg%'li::ﬁgg dg:‘":ndeed':fé’}';gm
soportes y Iegalllzamone.s, de forma SI sin embargo"’ enpalgunos casos, Sl
en que se permita continuar con la hubo necesidad de devolverlos para
verificacion del subsidio, sin afectar ajustes.
nuevos ciclos de pago
Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL,
al supervisor o al interventor y/o al
auditor, los extractos de la cuenta
bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los
recursos del subsidio indirecto objeto Se entrega la copia de los extractos
de este CONVENIO, asi como y movimientos de cuenta como
., . ' Sl parte de los documentos requeridos Sl
también copias de los soportes y para la legalizacion de los recursos
cualesquiera subsidios, los saldos y desembolsados al CPSAM.
las fechas de los giros y de los retiros
de los recursos que deben invertirse
en los servicios sociales que le presta
la ENTIDAD a los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

Prosperidad Social

Pagina 4 de 7




Informe de Supervision

i La equidad
3 es de todos

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Cddigo: F-GC-4

(LAS ¢LAS ACTIVIDADES O
OBLIGACIONES : PRODUCTOS
FUERON DESCRIPCION DE COMO SE DERIVADOS DEL
EJECUTADAS REALIZO O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE LA
S22 Lo IS, L DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION. RECIBIDAS/CUMPLIDA
CONTRATO O S A SATISFACCION?
CONVENIO? (SIINO) (SIINO)
Documentar las pruebas que llegase
aindicar PROSPERIDAD SOCIAL, el
supervisor, al interventor y/o al N/A
auditor que le sean asignados,
cuando y como se le indique.
Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los
cambios de representante legal,
modificacion del- nombre de- la Se realiza comunicacion indicando
ENTID,AD’ cambios en. el Nlt,,o S cambio del representante legal sl
cualquier otra informacion
relacionada con el CONVENIO o la
permanencia y existencia de la
ENTIDAD
Entregar al supervisor al interventor
ylo al auditor la informacién requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo
que se solicite, entre los aspectos
relacionados a la operacion del
programa o sus novedades sobre los ;
subsidios indirectos en la prestacion Se realiza mediante el envio del
. . Sl informe de los servicios sociales Sl
de los servicios sociales, sobre el efectivamente prestados
manejo de estos y sobre cualquier
situacion relacionada a Prosperidad
Social o el interventor y/o el auditor,
mensualmente o cuando cualquiera
de éstos se lo requiera, en el menor
tiempo posible
Utilizar la informacién transferida
Unica y exclusivamente para el
cumplimiento  del ~ objeto 'y No se presentaron situaciones
misionalidad del convenio, relacionadas con quejas de la
garantizando que ésta no podra ser comunidad en relacién con el uso
utilizada para fines comerciales, de de los cupos y Ia ejecucion de los
, ot Sl subsidios en relacion con la N.A
explotacion ~ econémica, uso de prestacion de servicios sociales
contratistas u otros fines diferentes al basicos y complementarios en el
citado y autorizado por la marco del Programa Colombia
normatividad vigente. Esta actividad Mayor.
perdurar& aun cuando haya
terminado el presente CONVENIO.

Prosperidad Social
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JLAS LAS ACTIVIDADES O
OBLIGACIONES : PRODUCTOS
FUERON DESCRIPCION DE COMO SE DERIVADOS DEL
EJECUTADAS REALIZO O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE LA
OB B EEL B R DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION. RECIBIDAS/CUMPLIDA
CONTRATO O S A SATISFACCION?
CONVENIO? (SIINO) (SINO)
Dar cumplimiento a la normatividad o
aplicable y a las condiciones AE'I'_"“'P" de:alda una de 'af
pactadas en Manual Operativo para SI oblgaciones té conven'o, e NA.

Las demas que de forma directa o
indirecta incidan y se requieran para
la correcta ejecucion del objeto del
presente CONVENIO.

N/A

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. (no aplica en tanto que no tiene

erogacion al gasto)

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: XXXXX
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: XXXXX
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. XXXXX
Valor Total del Contrato o Convenio XXXXX
Total Ejecutado XXXXX
Valor Pagado y/o desembolsado XXXXX

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Informe de servicios sociales efectivamente prestados correspondiente a los ciclos 5 al 8 de 2022
2. Legalizacién de recursos desembolsados al CPSAM correspondiente a los ciclos 5 al 8 de 2022

Prosperidad Social
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

FIRMA (¢

Claudia Patricia Pisso Sandoval
NOMBRE SUPERVISOR (ES)
C.C.34.568.698

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA
Nit 890.680.154-1
DESPACHO ALCALDIA

Alcaldia My { de Pasc
Un Cc unhmc(m

Sentldo Social

Pasca, 28 de septiembre de 2022
Oficio DA 10-0111 -2022
Seflores,

PROSPERIDAD SOCIAL

Asesor Territorial

Bogota D.C.

Asunto: Remision Legalizacion meses de MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO de 2022
BONO INDIRECTO.

Reciba un cordial saludo.
La presente con motivo de allegarle la documentacion exigida por la entidad Prosperidad
Social, para la LEGALIZACION de los meses de MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO de
2022 para sus fines pertinentes, Anexo lo siguiente:
Anexo # 1
Oficio remisorio meses MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO (1 folio).
F-IP 278 Auxiliar contable (1 folio).
F-IP 279 Certificado de cumplimiento de obligaciones (1 folio).
F-IP 280 Certificacion de entrega de servicios sociales B (1 folio).
Facturas fev 58 - 63(3 folios).
Documentos equivalente o Analogo (2 folio).
Movimiento bancario (2 folio).
Certificacion movimiento bancario mes de agosto 2022 (1 folios).
Cedula contador. (1 folio).
10 Tarjeta profesional contador. (1 folio).
11. Certificado antecedentes de contador (1 folio)
Anexo # 2
12. Informe de los servicios sociales efectivamente prestados meses de MAYO,
JUNIO, JULIO Y AGOSTO (80 folios).
13. Directorio actualizado MAYO JUNIO, JULIO Y AGOSTO (2 folio).
14. Asistencias benef ciarios mes de MAYQ, JUNIO, JULIO Y AGOSTO (72 folios).

000 =D OV N

[ Aprobé: | IVAN DARIO CASTILLO MEDINA — SECRETARIO DESARROLLO | Fecha 28 de septie 2022
Revisd: IVAN DARIO CASTILLO MEDINA —SECRETARIA DESARROLLO Fecha 28 de septie 2022
Proyecto: DIANA MARCELA CHAVARRO RUIZ -SECRETARIA DESARROLLO Fecha 28 de septie 2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del

des| Jacho de la sefiora Alcaldesa Municipal.

Carreral N°2-06 Pasca Cundinamarca Cédigo Postal 252208
www.pasca-cundinamarca.gov.co

secretariadedesarrollosocial@pasca-cundinamarca.gov.co
Teléfono: 7954833 ext. 1005




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA

Nit 890.680.154-1
SECRETARIA DE DESARROLLO AT T
SOCIAL Un Cambio con

CENTRO DIA Sentido Social

INFORME ACTIVIDADES MESES DE MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL
AL

CENTRO
MIS ANOS DORADOS DIA ANO 2022.

“El cuidado del adulto mayor supone la participacidon de toda nuestra sociedad”, es asi como
durante los meses de MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO en el centro dia del municipio de Pasca “mis
afos dorados”, cumpliendo a el objetivo general de este programa que es el de mejorar la calidad
de vida de las personas mayores, a través de actividades que fomenten el envejecimiento activo,
se desarrollaron trabajos que responden a las exigencias del convenio que se viene ejecutando
actualmente el cual pide fortalecer la parte productiva deportiva, cultural, de salud recreacidn
vinculos sociales, proteccién de los derechos, y bienestar de los adultos mayores con el fin de
brindarles una mejor calidad de vida, con forme al Decreto 455 de 2014 que es el de Mejorar las
condiciones de vida de la poblacién de la tercera edad, brindandoles espacios para mantener una
vida activa, productiva, sana propiciando la creacion y el fortalecimiento de los espacios de
participacion, y haciendo entrega mensual del subsidio indirecto que son recursos que se otorgan
en Servicios Basicos, como lo es la alimentacion, actividades fisico recreativas, psicosociales y
culturales, en este momento contamos con el apoyo Psico-social, de musica docente de deportes,
quienes brindan un servicio integral ofreciendo talleres de autocuidado, amor propio,
aprovechamiento del tiempo libre, refuerzo de valores y vinculacion de relaciones interpersonales,
estiramiento corporal, ejercicios de meditacion, caminatas.

Ecologicas, actividades productivas como siembres de productos tipicos, practica de juegos tipicos,
clases de musica donde trabajar en la elaboracidn de Instrumentos, interpretacién de los mismos e
interpretacion de diferentes melodias. El suministro de la alimentacion semanal de lunes a sabado,
tomando en cuenta todas las medidas de bioseguridad determinadas para evitar cualguier tipo de
contagio a nuestros adultos mayores, entregandoles asi el desayuno compuesto por (pan, arepa,
sandwich, galletas, ponqués, mantecada, tostadas changua, caldo de costillas, huevos revueltos,

huevos en tortilla, huevos pericos, coladas, chocolate, avenas, frutas como mango, pera, durazno,
papaya, melon, mandarina, pifia en tajada, granadilla, sandia, platano entre otras.) el almuerzo
consta de ( garbanzo, frijoles, lentejas, pasta, verduras en guiso, y en gulasch, cubios, chugas, arroz
con pollo, sancocho, ensaladas roja, verde y dulce “frutas” y lechuga, carne de res, pescado, pollo,
cayo, huevo cocido, platano frito, asado cocinado, arroz blanco, arroz con pillo, arroz con verduras,

Carreral N°2-06 Pasca Cundinamarca Cédigo Postal 252208
WWww.pasca-cundinamarca.gov.co
secretariadedesarrollosocial@pasca-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA
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SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Un Cambio con

CENTRO DIA Sentido Social

jugos de tomate de arbol, maracuya, mango, mora, pifia, gelatina) y la comida de la tarde, (consta

de sopas de sopas de cebada de trigo, pasta, de cereales, cuchuco de maiz, con banano).
La forma de trabajo con los adultos mayores es la siguiente:

Las actividades realizada en el centro dia se llevan a cabo de forma presencial con todas las
medidas de proteccién y cumpliendo el protocolo estipulado para estas labores del mes estos
profesionales son psicéloga, docente de deportes, danza y musica desarrollan los proyectos de
cuido y disfrutando mi vejez vy activando mi cuerpo cuido mi salud, donde se llevan a cabo
actividades tales como talleres de cuidado y autocuidado, salud mental, memoria y cognicién,
consejos frente al COVID, y actividades fisicas ejercicio y recreacidn, juegos, musica y danzas
tipicas.

Objetivos:

» Fomentar las relaciones interpersonales.

» Mantener la actividad fisica y mental intacta.

» Fomentar la interrelacion humana e integracién social en la medida de lo
posible teniendo en cuenta la situacién actual.

» Promover la integracion intergeneracional y fortalecer redes de apoyo
familiar.

» Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje continuo.

» Salvaguardar y proteger la salud y bienestar de los adultos mayores en
cuanto al COVID 19.

1. FOMENTAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES. MAYO

Carreral N°2-06 Pasca Cundinamarca Cddigo Postal 252208
www.pasca-cundinamarca.gov.co

secretariadedesarrollosocial@pasca-cundinamarca.gov.co
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Alcaldia Municipal de Past

BEL  SECSSOCNINDT __" ‘.. :”I‘ 9, A y - 3 o i
Es necesario reforzar las capacidades de las personas adultas mayores como un recurso
para el desarrollo de ambientes sanos y las relaciones interpersonales estan presentes
desde nuestro nacimiento hasta el fin de nuestros dias, en cualquiera de los ambitos en los
que nos movemos. Nos permiten sentimos competentes en las mas variadas situaciones y
obtener una gratificacion social que nos aporta equilibrio y felicidad. Necesitamos hacer
nuevos amigos y mantener las amistades, compartir nuestras experiencias con los demas y
empatizar con las que viven otros. Sentirse solo y aislado ocasiona un sufrimiento
psicolégico muy dificil de manejar para cualquier persona.
Es asi como en nuestro centro dia mis afios dorados damos cumplimiento a los convenios
durante el mes de MAYO de 2022 suministrando la alimentacion diaria a 30 adultos
mayores quienes son beneficiarios de programa BONO INDIRECTO adulto mayor, |
corespondiente al desayuno, el almuerzo y la comida, algunos
son entregados por los funcianarios de la administarcion en cada uno de sus domicilios
con el fin de evitar algun contagio de covid o propagacion de los mismo.
Del mismo modo hay un acompafiamiento continuo donde hacemos toma de asistencia,

vicitas a adultos mayores, control en su salud, y apoyo de los nuevos profesionales en

Carreral N°2-06 Pasca Cundinamarca CAdigo Postal 252208
Www.pasca-cundinamarca.gov.co
secretariadedesarrollosocial @ pasca-cundinamarca.gov.co
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deportes y apoyo psicosocial.

2. Mantener la actividad fisica y mental intacta.

. ¥

La prevalencia e incidencia de enfermedades mentales aumenta con la edad y en ello confluyen
aquellos con patologia mental previa que envejecen y quienes instalan enfermedades mentales |

en esta etapa de la vida. Se incluyen en estos problemas los trastomos afectivos, las |

Carreral N°2-06 Pasca Cundinamarca Codigo Postal 252208
www.pasca-cundinamarca.gov.co
secretariadedesarrollosocial@ pasca-cundinamarca.gov.co
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demencias, las psicosis, el abuso de sustancias (alcoholismo y farmacos) y problemas |
multifactoriales con impacto sobre la salud mental como el abuso, el maltrato y/o la negligencia |
en los cuidados.

La salud mental y la actividad fisica cumplen un papel relevante, ayudan a mantener una vida
saludable y una rutina de ejercicios para conservar el equilibrio en ambas esferas: la fisica y
mental.

Es fundamental que, para promover una buena salud mental, se incentive la actividad fisica
regular, y se tengan una alimentacion saludable y buenos espacios de soporte familiar y social.
Por estos motivos se vienen realizando actividades donde los adultos mayores ponen en
practica sus conocimientos artisticos, como lo son interpretacion de canciones, interpretacion
de melodias y letras de canciones, ejercicio fisico con el fin de seguir reactivando sus
habilidades fisicas, talleres de proteccién, cuidado y fortalecimiento de motricidad, cesaciones,
comunicacion y autoestima.

3. Fomentar la interaccién humana e integracién social.
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Sin duda las relaciones humanas son indispensables en todos los seres humanos y de manera
particular en los adultos mayores que por su propia situacién requiere contar con personas que se
integren y convivan con ellos, para hacerlos sentir parte de la sociedad.

La interaccion social se convierte en un factor de proteccion para la salud, teniendo en cuenta que
ello implica vinculos estrechos con ofros y un nivel de actividad constante. Ademéas, genera el
involucramiento en grupos sociales, permitiendo que el adulto mayor distribuya equilibradamente
su tiempo, y contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida. La socializacion en esta etapa pemmite
estar en contacto con otros y desarrollar potencialidades a partir del mismo; igualmente, genera
acciones que son necesarias para mejorar la calidad de vida (Zapata, 2001).

Con el objetivo de estimular la memoria, mejorar la capacidad de coordinacion, favorecer la
capacidad cognitiva, creativa. y reactivar su productividad y manejo del tiempo libre en los adultos
mayores realizamos acompafamiento diario a los procesos de las adultos mayores y fortaleciendo
sus vinculos sociales, realizado charlas de auto cuidado, cuidado del espacio delcentro dia, apoyo
psicologico, y actividades recreativas.
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Nutricion es consumir una dieta saludable y balanceada para que su cuerpo obtenga los nutrientes
que necesita. Los nutrientes son sustancias en los alimentos que nuestros cuerpos necesitan para
poder funcionar y crecer. Estos incluyen proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales y el
agua.

La buena nutricién es importante, sin importar su edad. Le entrega energia y puede ayudar a controlar
su peso. También puede ayudar a prevenir enfermedades, como osteoporosis, hipertension arterial,

enfermedades del corazén, diabetes tipo 2 y algunos tipos de cancer. ’
Pero a medida que envejece, su cuerpo y su vida cotidiana cambian, lo mismo lo que usted necesita

para mantener su salud. Por ejemplo, puede necesitar menos calorias, pero de todas formas requiere
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[ suficientes nutrientes. Algunos aduiltos mayores necesitan mas proteinas. Durante este mes se hacen
las correspondientes estregas de los alimentos y supervision de los productos recibidos por parte del
proveedor y preparacion de los mismos para que se realice en dptimas condiciones la entrega de
desayuno almuerzo y comida y se siguen procesos de desinfeccion de alimentos, y recipientes en pro
del cuidado integral de los 31 beneficiarios atendidos.

4. Promover la integracion intergeneracional y fortalecer redes de apoyo familiar.
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Los vinculos intergeneracionales son fundamentales para que los adultos mayores transiten un
envejecimiento exitoso. La meta es establecer relaciones mas satisfactorias y basadas en el respeto
entre las diferentes etapas del ciclo vital, logrando poder aprender y comprender a cada una sin
juzgar o discriminar.

Las relaciones intergeneracionales son las relaciones entre personas de distinta generacion en una
misma etapa de la vida. Son beneficiosas tanto para las personas mayores como las jévenes, tanto
para los adultos como para los nifios. Vamos a ver qué son las relaciones intergeneracionales, para
qué sirven y qué beneficios conlleva, en cuanto a Las redes de apoyo familiar y social constituyen
una fuente de recursos materiales, afectivos, psicoldgicos y de servicios, que pueden ponerse en
movimiento para hacer frente a diversas situaciones de riesgo que se presenten en los hogares,
como falta de dinero o empleo, como apoyo en caso de una enfermedad entre otros.

Por lo anterior el el mes de enero se trabajo con la ayuda de cada uno de los profesionales los
cuales reforzaron en los adultos mayores y sus familias habitos de cuidado personal, interaccion
familiar, y consumo de buena alimentacion, vinculos interpersonales,sociales y relaciones de buena
convivencia.

5. Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje continuo.
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Se ha observado que los adultos mayores que participan en actividades como deporte, arte,
cultura, turismo y recreacion cuentan con mejores elementos para hacer frente a situaciones que

en otra condicion los haria enfermarse o caer en depresidén; es decir, la actividad social
significativa.

La capacidad de un individuo o una poblacion para servir en la fuerza de trabajo remunerada, en
actividades de voluntariado, ayudar en la familia y mantenerse independiente como sea posible, y
el aprendizaje continuo es toda una cultura y un proceso imprescindible para que los sujetos
puedan adaptarse a las demandas que impone una sociedad en transformacién, Constituye el
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motor que potencia la participacidn activa de los ciudadanos, por estas razones el mes de enero se
realizan actividades que refuercen los aprendizajes de los adultos mayores fortalecimiento de

capacidades, observando un continuo aporte por cada uno de los beneficiarios.

ENTREGA DE MERCADOS ABUELOS QUE NO ASISTEN AL CENTRO DIA DEL ANCIANO POR
CUESTIONES DE SALUD, ECONOMICAS Y DE DESPLAZAMIENTO.

20820943 LARA SANCHEZ MAGDALENA

La beneficiaria manifiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparacion
en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y
desplazamiento pu7es viven en una vereda del municipio es asi como se hace entrega de dicho
mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 cajade
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 |b de platanos, 1 Ib de mango, 1 b de abanos, 1 |b mandarina.

20734727 PRIETO ROMERO FIDELIA
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La beneficiaria manifiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparacion
en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y
desplazamiento pu7es viven en una vereda del municipio es asi como se hace entrega de dicho
mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifa, 2 libras guayaba, 2 Ib de platanos, 1 Ib de mango, 1 |b de abonos, 1 |b mandarina.

17095182 MOLINA UDELIRIS

El beneficiario presenta una operacion reciente asi que no se puede desplazar al comedor en el
centro dia y afiadido a esto el adulto mayor vive en una vereda lejana del municipio haciendo mas
complicado su desplazamiento, nos solicita que le demos los alimentos en crudo los cuales fueron
entregados en su vivienda, se adjuntan evidencias fotograficas.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 |b de platanos, 1 Ib de mango, 1 |b de abonos, 1 Ib mandarina.
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El beneficiario solicita que el beneficio se le entregue en crudo lo que represente un mercado por
dicho valor ya que vive en una vereda muy lejana y su condicién de salud es muy precaria, por este
motivo se le entrega el bono en su domicilio, como lo es 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de
aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras
promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra
de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1 pifia, 2 libras guayaba, 2 |b de platanos, 1 Ib de mango,
11b de abonos, 1 Ib mandarina.
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jugos de tomate de arbol, maracuyd, mango, mora, pifia, gelatina) y la comida de la tarde, (consta
de sopas de sopas de cebada de trigo, pasta, de cereales, cuchuco de maiz, con banano).

La forma de trabajo con los adultos mayores es la siguiente:

Las actividades realizada en el centro dia se llevan a cabo de forma presencial con todas las
medidas de proteccién y cumpliendo el protocolo estipulado para estas labores del mes estos
profesionales son psicdloga, docente de deportes, danza y musica desarrollan los proyectos de
cuido y disfrutando mi vejez y activando mi cuerpo cuido mi salud, donde se llevan a cabo
actividades tales como talleres de cuidado y autocuidado, salud mental, memoria y cognicién,
consejos frente al COVID, y actividades fisicas ejercicio y recreacién, juegos, musica y danzas
tipicas.

Objetivos:

» Fomentar las relaciones interpersonales.

» Mantener la actividad fisica y mental intacta.

» Fomentar la interrelacion humana e integracion social en la medida de lo
posible teniendo en cuenta la situacién actual.

» Promover la integracion intergeneracional y fortalecer redes de apoyo
familiar.

» Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje continuo.

» Salvaguardar y proteger la salud y bienestar de los adultos mayores en
cuanto al COVID 19.

1. FOMENTAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES. JUNIO
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Es necesario reforzar las capacidades de las personas adultas mayores como un recurso
para el desarrollo de ambientes sanos y las relaciones interpersonales estan presentes
desde nuestro nacimiento hasta el fin de nuestros dias, en cualquiera de los ambitos en los
que nos movemos. Nos permiten sentimos competentes en las mas variadas situaciones y
obtener una gratificacion social que nos aporta equilibrio y felicidad. Necesitamos hacer
nuevos amigos y mantener las amistades, compartir nuestras experiencias con los demas y
empatizar con las que viven otros. Sentirse solo y aislado ocasiona un sufrimiento
psicologico muy dificil de manejar para cualquier persona.

Es asi como en nuestro centro dia mis afios dorados damos cumplimiento a los convenios
durante el mes de JUNIO de 2022 suministrando la alimentacion diaria a 30 adultos
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mayores quienes son beneficiarios de programa BONO INDIRECTO adulto mayor,
corespondiente al desayuno, el almuerzo y la comida, algunos

son entregados por los funcianarios de la administarcion en cada uno de sus domicilios
con el fin de evitar algun contagio de covid o propagacion de los mismo.

Del mismo modo hay un acompaiiamiento continuo donde hacemos toma de asistencia,
vicitas a adultos mayores, control en su salud, y apoyo de los nuevos profesionales en
deportes y apoyo psicosocial.

|

2. Mantener la actividad fisica y mental intacta.
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La prevalencia e incidencia de enfermedades mentales aumenta con la edad y en ello confluyen
aquellos con patologia mental previa que envejecen y quienes instalan enfermedades mentales
en esta etapa de la vida. Se incluyen en estos problemas los trastomos afectivos, las |
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demencias, las psicosis, el abuso de sustancias (alcoholismo y farmacos) y problemas
multifactoriales con impacto sobre la salud mental como el abuso, el maltrato y/o la negligencia
en los cuidados.

La salud mental y la actividad fisica cumplen un papel relevante, ayudan a mantener una vida
saludable y una rutina de ejercicios para conservar el equilibrio en ambas esferas: la fisica y
mental.

Es fundamental que, para promover una buena salud mental, se incentive la actividad fisica
regular, y se tengan una alimentacién saludable y buenos espacios de soporte familiar y social.
Por estos motivos se vienen realizando actividades donde los adultos mayores ponen en
practica sus conocimientos artisticos, como lo son interpretacién de canciones, interpretacion
de melodias y letras de canciones, ejercicio fisico con el fin de seguir reactivando sus
habilidades fisicas, talleres de proteccion, cuidado y fortalecimiento de motricidad, cesaciones,
comunicacion y autoestima.

3. Fomentar la interaccién humana e integracion social.
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Sin duda las relaciones humanas son indispensables en todos los seres humanos y de manera
particular en los adultos mayores que por su propia situacién requiere contar con personas que se
integren y convivan con ellos, para hacerlos sentir parte de la sociedad.

La interaccion social se convierte en un factor de proteccién para la salud, teniendo en cuenta que
ello implica vinculos estrechos con otros y un nivel de actividad constante. Ademas, genera el
involucramiento en grupos sociales, permitiendo que el adulto mayor distribuya equilibradamente
su tiempo, y contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida. La socializacion en esta etapa permite
estar en contacto con otros y desarrollar potencialidades a partir del mismo; iguaimente, genera
acciones gue son necesarias para mejorar la calidad de vida (Zapata, 2001).

Con el objetivo de estimular la memoria, mejorar la capacidad de coordinacion, favorecer la
capacidad cognitiva, creativa. y reactivar su productividad y manejo del tiempo libre en los adultos
mayores realizamos acomparamiento diario a los procesos de las adultos mayores y fortaleciendo
sus vinculos sociales, realizado charlas de auto cuidado, cuidado del espacio delcentro dia, apoyo
psicologico, y actividades recreativas.
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Nutricion es consumir una dieta saludable y balanceada para que su cuerpo obtenga los nutrientes
que necesita. Los nutrientes son sustancias en los alimentos que nuestros cuerpos necesitan para
poder funcionar y crecer. Estos incluyen proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales y el
agua.

La buena nutricién es importante, sin importar su edad. Le entrega energia y puede ayudar a controlar
su peso. También puede ayudar a prevenir enfermedades, como osteoporosis, hipertension arterial,
enfermedades del corazdn, diabetes tipo 2 y algunos tipos de céncer.

Pero a medida que envejece, su cuerpo y su vida cotidiana cambian, lo mismo lo que usted necesita
para mantener su salud. Por ejemplo, puede necesitar menos calorias, pero de todas formas requiere
suficientes nutrientes. Algunos adultos mayores necesitan mas proteinas. Durante este mes se hacen
las correspondientes estregas de los alimentos y supervision de los productos recibidos por parte del
proveedor y preparacion de los mismos para que se realice en dptimas condiciones la entrega de

desayuno almuerzo y comida y se siguen procesos de desinfeccion de alimentos, y recipientes en pro
del cuidado integral de los 31 beneficiarios atendidos.

4. Promover la integracion intergeneracional y fortalecer redes de apoyo familiar.
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Los vinculos intergeneracionales son fundamentales para que los adultos mayores transiten un
envejecimiento exitoso. La meta es establecer relaciones més satisfactorias y basadas en el respeto
entre las diferentes etapas del ciclo vital, logrando poder aprender y comprender a cada una sin
juzgar o discriminar.

Las relaciones intergeneracionales son las relaciones entre personas de distinta generacion en una
misma etapa de la vida. Son beneficiosas tanto para las personas mayores como las jévenes, tanto
para los adultos como para los nifios. Vamos a ver queé son las relaciones intergeneracionales, para
qué sirven y que beneficios conlleva, en cuanto a Las redes de apoyo familiar y social constituyen
una fuente de recursos materiales, afectivos, psicologicos y de servicios, que pueden ponerse en
movimiento para hacer frente a diversas situaciones de riesgo que se presenten en los hogares,
como falta de dinero o empleo, como apoyo en caso de una enfermedad entre otros.

Por lo anterior el el mes de enero se trabajo con la ayuda de cada uno de los profesionales los
cuales reforzaron en los adultos mayores y sus familias habitos de cuidado personal, interaccion
familiar, y consumo de buena alimentacion, vinculos interpersonales,sociales y relaciones de buena
convivencia.

5. Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje continuo.
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Un Cambio con

Séntido Social

Se ha observado que los adultos mayores que participan en actividades como deporte, arte,
cultura, turismo y recreacidn cuentan con mejores elementos para hacer frente a situaciones que

en otra condicion los haria enfermarse o caer en depresion; es decir, la actividad social
significativa.

La capacidad de un individuo o una poblacién para servir en la fuerza de trabajo remunerada, en
actividades de voluntariado, ayudar en la familia y mantenerse independiente como sea posible, y
el aprendizaje continuo es toda una cultura y un proceso imprescindible para que los sujetos
puedan adaptarse a las demandas que impone una sociedad en transformacién, Constituye el
motor que potencia la participacion activa de los ciudadanos, por estas razones el mes de enero se
realizan actividades que refuercen los aprendizajes de los adultos mayores fortalecimiento de
capacidades, observando un continuo aporte por cada uno de los beneficiarios.

ENTREGA DE MERCADOS ABUELOS QUE NO ASISTEN AL CENTRO DIA DEL ANCIANO POR
CUESTIONES DE SALUD, ECONOMICAS Y DE DESPLAZAMIENTO.

20820943 LARA SANCHEZ MAGDALENA
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La beneficiaria manifiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparacion
en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y
desplazamiento pu7es viven en una vereda del municipio es asi como se hace entrega de dicho
mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 cajade
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 |b de platanos, 1 Ib de mango, 1 Ib de abonos, 1 Ib mandarina.

20734727 PRIETO ROMERO FIDELIA

La beneficiaria manifiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparacion
en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y
desplazamiento pu7es viven en una vereda del municipio es asi como se hace entrega de dicho
mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 cajade
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 Ib de platanos, 1 Ib de mango, 1 Ib de abonos, 1 |b mandarina.
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17095182 MOLINA UDELIRIS

El beneficiario presenta una operacion reciente asi que no se puede desplazar al comedor en el
centro dia y afiadido a esto el adulto mayor vive en una vereda lejana del municipio haciendo mas
complicado su desplazamiento, nos solicita que le demos los alimentos en crudo los cuales fueron
entregados en su vivienda, se adjuntan evidencias fotograficas.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 Ib de platanos, 1 Ib de mango, 1 Ib de abonos, 1 Ib mandarina.

351624 RODRIGUEZ DIAZ GERMAN ARTURO

Carreral N°2-06 Pasca Cundinamarca Cadigo Postal 252208
www.pasca-cundinamarca.gov.co
secretariadedesarrollosocial@pasca-cundina marca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA
Nit 890.680.154-1
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL
CENTRO DIA

Alcaldia Municipal de Pasca

Un Cambio con

Sén tido Social

El beneficiario solicita que el beneficid se le entregue en crudo lo que represente un mercado por
dicho valor ya que vive en una vereda muy lejana y su condicion de salud es muy precaria, por este
motivo se le entrega el bono en su domicilio, como lo es 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de
aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras
promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra

de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1 pifia, 2 libras guayaba, 2 Ib de platanos, 1 |Ib de mango,
11b de abonos, 1 Ib mandarina.
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1 Cambio con
Sentido Social

jugos de tomate de arbol, maracuyd, mango, mora, pifia, gelatina) y la comida de la tarde, (consta
de sopas de sopas de cebada de trigo, pasta, de cereales, cuchuco de maiz, con banano).

La forma de trabajo con los adultos mayores es la siguiente:

Las actividades realizada en el centro dia se llevan a cabo de forma presencial con todas las
medidas de proteccidon y cumpliendo el protocolo estipulado para estas labores del mes estos
profesionales son psicdloga, docente de deportes, danza y musica desarrollan los proyectos de
cuido y disfrutando mi vejez y activando mi cuerpo cuido mi salud, donde se llevan a cabo
actividades tales como talleres de cuidado y autocuidado, salud mental, memoria y cognicion,
consejos frente al COVID, y actividades fisicas ejercicio y recreacién, juegos, musica y danzas
tipicas.

Objetivos:

» Fomentar las relaciones interpersonales.

» Mantener la actividad fisica y mental intacta.

» Fomentar la interrelacion humana e integracion social en la medida de lo
posible teniendo en cuenta la situacién actual.

» Promover la integracion intergeneracional y fortalecer redes de apoyo
familiar.

» Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje continuo.

» Salvaguardar y proteger la salud y bienestar de los adultos mayores en
cuanto al COVID 19.

1. FOMENTAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES. JULIO
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Es necesario reforzar las capacidades de las personas adultas mayores como un recurso
para el desarrollo de ambientes sanos y las relaciones interpersonales estan presentes
desde nuestro nacimiento hasta el fin de nuestros dias, en cualquiera de los ambitos en los
que nos movemos. Nos permiten sentirnos competentes en las mas variadas situaciones y
obtener una gratificacion social que nos aporta equilibrio y felicidad. Necesitamos hacer
nuevos amigos y mantener las amistades, compartir nuestras experiencias con los demas y
empatizar con las que viven otros. Sentirse solo y aislado ocasiona un sufrimiento
psicolégico muy dificil de manejar para cualquier persona.

Es asi como en nuestro centro dia mis afios dorados damos cumplimiento a los convenios
durante el mes de JULIO de 2022 suministrando la alimentacion diaria a 30 adultos
mayores quienes son beneficiarios de programa BONO INDIRECTO adulto mayor,
corespondiente al desayuno, el almuerzo y la comida, algunos

son entregados por los funcianarios de la administarcion en cada uno de sus domicilios
con el fin de evitar algun contagio de covid o propagacion de los mismo.

Del mismo modo hay un acompafnamiento continuo donde hacemos toma de asistencia,
vicitas a adultos mayores, control en su salud, y apoyo de los nuevos profesionales en
deportes y apoyo psicosocial.

2. Mantener la actividad fisica y mental intacta.
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Alcaldia Municipal de Pasca

aquellos con patologia mental previa que envejecen y quienes instalan enfermedades mentales
en esta etapa de la vida. Se incluyen en estos problemas los trastomos afectivos, las
demencias, las psicosis, el abuso de sustancias (alcoholismo y farmacos) y problemas
multifactoriales con impacto sobre la salud mental como el abuso, el maltrato y/o la negligencia
en los cuidados.

La salud mental y la actividad fisica cumplen un papel relevante, ayudan a mantener una vida
saludable y una rutina de ejercicios para conservar el equilibrio en ambas esferas: la fisica y
mental.

Es fundamental que, para promover una buena salud mental, se incentive la actividad fisica
regular, y se tengan una alimentacion saludable y buenos espacios de soporte familiar y social.
Por estos motivos se vienen realizando actividades donde los adultos mayores ponen en
practica sus conocimientos artisticos, como lo son interpretacién de canciones, interpretacion
de melodias y letras de canciones, ejercicio fisico con el fin de seguir reactivando sus
habilidades fisicas, talleres de proteccion, cuidado y fortalecimiento de motricidad, cesaciones,
comunicacion y autoestima.

3. Fomentar la interaccién humana e integracién social.

Carreral N®2-06 Pasca Cundinamarca Cédigo Postal 252208
www.pasca-cundinamarca.gov.co

secretariadedesarrollosocial@pasca-cundinamarca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA
Nit 890.680.154-1
SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Un Cambio con

CENTRO DIA Sentido Social

Alcaldia Municipal de Pasca

Sin duda las relaciones humanas son indispensables en todos los seres humanos y de manera
particular en los adultos mayores que por su propia situacion requiere contar con personas que se
| integren y convivan con ellos, para hacerlos sentir parte de la sociedad.

La interaccién social se convierte en un factor de proteccion para la salud, teniendo en cuenta que
ello implica vinculos estrechos con otros y un nivel de actividad constante. Ademas, genera el
involucramiento en grupos sociales, permitiendo que el adulto mayor distribuya equilibradamente
su tiempo, y contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida. La socializacion en esta etapa permite
estar en contacto con otros y desarrollar potencialidades a partir del mismo; igualmente, genera
acciones que son necesarias para mejorar la calidad de vida (Zapata, 2001).

Con el objetivo de estimular la memoria, mejorar la capacidad de coordinacién, favorecer la
capacidad cognitiva, creativa. y reactivar su productividad y manejo del tiempo libre en los adultos
mayores realizamos acompafamiento diario a los procesos de las adultos mayores y fortaleciendo
sus vinculos sociales, realizado charlas de auto cuidado, cuidado del espacio delcentro dia, apoyo
psicologico, y actividades recreativas.
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Nutricién es consumlr una dleta saludable y batanceada para que su cuerpo obtenga los nutrientes
gue necesita. Los nutrientes son sustancias en los alimentos que nuestros cuerpos necesitan para
poder funcionar y crecer. Estos incluyen proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales y el
agua.

La buena nutricion es importante, sin importar su edad. Le entrega energia y puede ayudar a controlar
su peso. También puede ayudar a prevenir enfermedades, como osteoporosis, hipertension arterial,
enfermedades del corazon, diabetes tipo 2 y algunos tipos de céncer.

Pero a medida que envejece, su cuerpo y su vida cotidiana cambian, lo mismo lo que usted necesita
para mantener su salud. Por ejemplo, puede necesitar menos calorias, pero de todas formas requiere
suficientes nutrientes. Algunos adultos mayores necesitan mas proteinas. Durante este mes se hacen
las correspondientes estregas de los alimentos y supervision de los productos recibidos por parte del
proveedor y preparacion de los mismos para que se realice en Optimas condiciones la entrega de
desayuno almuerzo y comida y se siguen procesos de desinfeccion de alimentos, y recipientes en pro
del cuidado integral de los 31 beneficiarios atendidos.

4. Promover la integracion intergeneracional y fortalecer redes de apoyo familiar.

1
1
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Los vinculos intergeneracionales son fundamentales para que los adultos mayores transiten un
envejecimiento exitoso. La meta es establecer relaciones mas satisfactorias y basadas en el respeto
entre las diferentes etapas del ciclo vital, logrando poder aprender y comprender a cada una sin
juzgar o discriminar.

Las relaciones intergeneracionales son las relaciones entre personas de distinta generacién en una |
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misma etapa de la vida. Son beneficiosas tanto para las personas mayores como las jovenes, tanto
para los adultos como para los nifios. Vamos a ver qué son las relaciones intergeneracionales, para
qué sirven y qué beneficios conlleva, en cuanto a Las redes de apoyo familiar y social constituyen
una fuente de recursos materiales, afectivos, psicoldgicos y de servicios, que pueden ponerse en
movimiento para hacer frente a diversas situaciones de riesgo que se presenten en los hogares,
como falta de dinero o empleo, como apoyo en caso de una enfermedad entre otros.

Por lo anterior el el mes de enero se trabajo con la ayuda de cada uno de los profesionales los
cuales reforzaron en los adultos mayores y sus familias habitos de cuidado personal, interaccion
familiar, y consumo de buena alimentacion, vinculos interpersonales,sociales y relaciones de buena
convivencia.

5. Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje continuo.
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Se ha observado que los adultos mayores que participan en actividades como deporte, arte,
cultura, turismo y recreacion cuentan con mejores elementos para hacer frente a situaciones que
en otra condicion los haria enfermarse o caer en depresién; es decir, la actividad social
significativa.

La capacidad de un individuo o una poblacién para servir en la fuerza de trabajo remunerada, en
actividades de voluntariado, ayudar en la familia y mantenerse independiente como sea posible, y
el aprendizaje continuo es toda una cultura y un proceso imprescindible para que los sujetos
puedan adaptarse a las demandas que impone una sociedad en transformacion, Constituye el
motor que potencia la participacion activa de los ciudadanos, por estas razones el mes de enero se
realizan actividades que refuercen los aprendizajes de los adultos mayores fortalecimiento de
capacidades, observando un continuo aporte por cada uno de los beneficiarios.

ENTREGA DE MERCADOS ABUELOS QUE NO ASISTEN AL CENTRO DIA DEL ANCIANO POR
CUESTIONES DE SALUD, ECONOMICAS Y DE DESPLAZAMIENTO.
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20820943 LARA SANCHEZ MAGDALENA

La beneficiaria manifiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparacion
en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y
desplazamiento pu7es viven en una vereda del municipio es asi como se hace entrega de dicho
mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 cajade
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifa, 2 libras guayaba, 2 |b de pldtanos, 1 Ib de mango, 1 Ib de abonos, 1 |b mandarina.

20734727 PRIETO ROMERO FIDELIA
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La beneficiaria manifiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparacion
en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y
desplazamiento pu7es viven en una vereda del municipio es asi como se hace entrega de dicho
mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 |b de platanos, 1 Ib de mango, 1 Ib de abonos, 1 Ib mandarina.

17095182 MOLINA UDELIRIS

El beneficiario presenta una operacion reciente asi que no se puede desplazar al comedor en el
centro dia y afiadido a esto el adulto mayor vive en una vereda lejana del municipio haciendo mas
complicado su desplazamiento, nos solicita que le demos los alimentos en crudo los cuales fueron
entregados en su vivienda, se adjuntan evidencias fotograficas.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 cajade
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 |b de platanos, 1 Ib de mango, 1 Ib de abonos, 1 Ib mandarina.
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lcaldia M pal de Pasta

El beneficiario solicita que el beneficid se le entregue en crudo lo que represente un mercado por
dicho valor ya que vive en una vereda muy lejana y su condicién de salud es muy precaria, por este
motivo se le entrega el bono en su domicilio, como lo es 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de
aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras
promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra
de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1 pifia, 2 libras guayaba, 2 |Ib de platanos, 1 |Ib de mango,
1 |b de abonos, 1 Ib mandarina.
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jugos de tomate de arbol, maracuya, mango, mora, pifia, gelatina) y la comida de la tarde, (consta
de sopas de sopas de cebada de trigo, pasta, de cereales, cuchuco de maiz, con banano).

Alczldia Municipal de Pasta

La forma de trabajo con los adultos mayores es la siguiente:

Las actividades realizada en el centro dia se llevan a cabo de forma presencial con todas las
medidas de proteccidon y cumpliendo el protocolo estipulado para estas labores del mes estos
profesionales son psicdloga, docente de deportes, danza y musica desarrollan los proyectos de
cuido y disfrutando mi vejez y activando mi cuerpo cuido mi salud, donde se llevan a cabo
actividades tales como talleres de cuidado y autocuidado, salud mental, memoria y cognicidn,
consejos frente al COVID, y actividades fisicas ejercicio y recreacion, juegos, musica y danzas
tipicas.

Objetivos:

» Fomentar las relaciones interpersonales.

» Mantener la actividad fisica y mental intacta.

» Fomentar la interrelacion humana e integracién social en la medida de lo
posible teniendo en cuenta la situacion actual.

» Promover la integracion intergeneracional y fortalecer redes de apoyo
familiar.

» Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje continuo.

» Salvaguardar y proteger la salud y bienestar de los adultos mayores en
cuanto al COVID 19.

1. FOMENTAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES. AGOSTO
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Es necesario r las capacidades de las personas adultas mayores como un recurso
para el desarrollo de ambientes sanos y las relaciones interpersonales estan presentes
desde nuestro nacimiento hasta el fin de nuestros dias, en cualquiera de los ambitos en los
que nos movemos. Nos permiten sentirnos competentes en las mas variadas situaciones y
obtener una gratificacion social que nos aporta equilibrio y felicidad. Necesitamos hacer
nuevos amigos y mantener las amistades, compartir nuestras experiencias con los demas y
empatizar con las que viven otros. Sentirse solo y aislado ocasiona un sufrimiento
psicolégico muy dificil de manejar para cualquier persona.

Es asi como en nuestro centro dia mis afos dorados damos cumplimiento a los convenios
durante el mes de JULIO de 2022 suministrando la alimentacion diaria a 30 adultos
mayores quienes son beneficiarios de programa BONO INDIRECTO adulto mayor,
corespondiente al desayuno, el almuerzo y la comida, algunos

son entregados por los funcianarios de la administarcion en cada uno de sus domicilios
con el fin de evitar algun contagio de covid o propagacion de los mismo.

Del mismo modo hay un acompafiamiento continuo donde hacemos toma de asistencia,
vicitas a adultos mayores, control en su salud, y apoyo de los nuevos profesionales en
deportes y apoyo psicosocial.

|

2. Mantener la actividad fisica y mental intacta.
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aquellos con patologia mental previa que envejecen y quienes instalan enfermedades mentales
en esta etapa de la vida. Se incluyen en estos problemas los trastomos afectivos, las
demencias, las psicosis, el abuso de sustancias (alcoholismo y farmacos) y problemas
multifactoriales con impacto sobre la salud mental como el abuso, el maltrato y/o la negligencia |
en los cuidados. '
La salud mental y la actividad fisica cumplen un papel relevante, ayudan a mantener una vida |
saludable y una rutina de ejercicios para conservar el equilibrio en ambas esferas: la fisica y |
mental.
Es fundamental que, para promover una buena salud mental, se incentive la actividad fisica |
regular, y se tengan una alimentacion saludable y buenos espacios de soporte familiar y social. |
bl ]
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Por estos motivos se vienen realizando actividades donde los adultos mayores ponen en |
practica sus conocimientos artisticos, como lo son interpretacion de canciones, interpretacion |
de melodias y letras de canciones, ejercicio fisico con el fin de seguir reactivando sus {
habilidades fisicas, talleres de proteccion, cuidado y fortalecimiento de motricidad, cesaciones, |
comunicacién y autoestima.

dia Municipal de Pasta

n
n

3. Fomentar la interaccién humana e integracidn social.
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Sin duda las relaciones humanas son indispensables en todos los seres humanos y de manera
particular en los adultos mayores que por su propia situacion requiere contar con personas que se
integren y convivan con ellos, para hacerios sentir parte de la sociedad. !
La interaccion social se convierte en un factor de proteccion para la salud, teniendo en cuenta que
ello implica vinculos estrechos con otros y un nivel de actividad constante. Ademas, genera el
involucramiento en grupos sociales, permitiendo que el adulto mayor distribuya equiliboradamente
su tiempo, y contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida. La socializacion en esta etapa permite
estar en contacto con otros y desarrollar potencialidades a partir del mismo; igualmente, genera
acciones que son necesarias para mejorar la calidad de vida (Zapata, 2001).

Con el objetivo de estimular la memoria, mejorar la capacidad de coordinacion, favorecer la
capacidad cognitiva, creativa. y reactivar su productividad y manejo del tiempo libre en los adultos
mayores realizamos acomparamiento diario a los procesos de las adultos mayores y fortaleciendo
sus vinculos sociales, realizado charlas de auto cuidado, cuidado del espacio delcentro dia, apoyo
psicologico, y actividades recreativas.
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| Nutricién es consumir una dieta saludable y balanceada para que su cuerpo obtenga los nutrientes
que necesita. Los nutrientes son sustancias en los alimentos que nuestros cuerpos necesitan para
poder funcionar y crecer. Estos incluyen proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales y el
agua.

La buena nutricion es importante, sin importar su edad. Le entrega energia y puede ayudar a controlar
su peso. También puede ayudar a prevenir enfermedades, como osteoporosis, hipertension arterial,
enfermedades del corazén, diabetes tipo 2 y algunos tipos de cancer.

Pero a medida que envejece, su cuerpo y su vida cotidiana cambian, lo mismo lo que usted necesita
para mantener su salud. Por ejemplo, puede necesitar menos calorias, pero de todas formas requiere
suficientes nutrientes. Algunos adultos mayores necesitan mas proteinas. Durante este mes se hacen
las correspondientes estregas de los alimentos y supervision de los productos recibidos por parte del
proveedor y preparacién de los mismos para que se realice en dptimas condiciones la entrega de
desayuno almuerzo y comida y se siguen procesos de desinfeccion de alimentos, y recipientes en pro
del cuidado integral de los 31 beneficiarios atendidos.

4. Promover la integracion intergeneracional y fortalecer redes de apoyo familiar.
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| Los vinculos intergeneracionales son fundamentales para que los adultos mayores transiten un
[ envejecimiento exitoso. La meta es establecer relaciones mas satisfactorias y basadas en el respeto
i entre las diferentes etapas del ciclo vital, logrando poder aprender y comprender a cada una sin
juzgar o discriminar.

Las relaciones intergeneracionales son las relaciones entre personas de distinta generacion en una
misma etapa de la vida. Son beneficiosas tanto para las personas mayores como las jovenes, tanto
para los adultos como para los nifios. Vamos a ver qué son las relaciones intergeneracionales, para
qué sirven y qué beneficios conlleva, en cuanto a Las redes de apoyo familiar y social constituyen
una fuente de recursos materiales, afectivos, psicologicos y de servicios, que pueden ponerse en
movimiento para hacer frente a diversas situaciones de riesgo que se presenten en los hogares,
como falta de dinero o empleo, como apoyo en caso de una enfermedad entre otros.

Por lo anterior el el mes de enero se trabajo con la ayuda de cada uno de los profesionales los
cuales reforzaron en los adultos mayores y sus familias habitos de cuidado personal, interaccion |
familiar, y consumo de buena alimentacion, vinculos interpersonales,sociales y relaciones de buena i
convivencia. i

5. Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje continuo.
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Se ha observado que los adultos mayores que participan en actividades como deporte, arte,
cultura, turismo y recreacion cuentan con mejores elementos para hacer frente a situaciones que

en otra condicion los haria enfermarse o caer en depresion; es decir, la actividad social
significativa.
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La capacidad de un individuo o una poblacién para servir en la fuerza de trabajo remunerada, en
actividades de voluntariado, ayudar en la familia y mantenerse independiente como sea posible, y
el aprendizaje continuo es toda una cultura y un proceso imprescindible para que los sujetos
puedan adaptarse a las demandas que impone una sociedad en transformacion, Constituye el
motor que potencia la participacidn activa de los ciudadanos, por estas razones el mes de enero se
realizan actividades que refuercen los aprendizajes de los adultos mayores fortalecimiento de
capacidades, observando un continuo aporte por cada uno de los beneficiarios.

ENTREGA DE MERCADOS ABUELOS QUE NO ASISTEN AL CENTRO DIA DEL ANCIANO POR
CUESTIONES DE SALUD, ECONOMICAS Y DE DESPLAZAMIENTO.

20820943 LARA SANCHEZ MAGDALENA

EE———

La beneficiaria manifiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparacion
en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y
desplazamiento pu7es viven en una vereda del municipio es asi como se hace entrega de dicho
mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 |b de platanos, 1 Ib de mango, 1 Ib de abonos, 1 |b mandarina.
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20734727 PRIETO ROMERO FIDELIA

La beneficiaria manifiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparacion
en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y
desplazamiento pu7es viven en una vereda del municipio es asi como se hace entrega de dicho
mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 cajade
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 |b de platanos, 1 Ib de mango, 1 |b de abonos, 1 |b mandarina.

17095182 MOLINA UDELIRIS
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El beneficiario presenta una operacion reciente asi que no se puede desplazar al comedor en el
centro dia y afiadido a esto el adulto mayor vive en una vereda lejana del municipio haciendo mas
complicado su desplazamiento, nos solicita que le demos los alimentos en crudo los cuales fueron

entregados en su vivienda, se adjuntan evidencias fotograficas.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de
chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de
maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
pifia, 2 libras guayaba, 2 Ib de platanos, 1 Ib de mango, 1 Ib de abonos, 1 Ib mandarina.

351624 RODRIGUEZ DIAZ GERMAN ARTURO

El beneficiario solicita que el beneficio se le entregue en crudo lo que represente un mercado por
dicho valor ya que vive en una vereda muy lejana y su condicidn de salud es muy precaria, por este
motivo se le entrega el bono en su domicilio, como lo es 12 huevos, 2 libras de pasta, 1 frasco de
aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras
promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra
de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1 pifia, 2 libras guayaba, 2 |b de platanos, 1 |b de mango,
11b de abonos, 1 Ib mandarina.

DIANA MARCELA CHAVARRO RUIZ

Coordinadora Centro dia
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J | PRIMER SEGUNDO PRIMER ’ EGUNDO
| NUMERO_ID | \pElLiDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE
[ RIVERA '
| 350 864 ' LUIS | MARIA
( | RIODRIGUEZ
1351624 ‘ | DIAZ | GERMAN ARTURO
MOLINA ‘
wosste || luews | ‘
GOMEZ ;
39.612.659 _ ] _ ANA BEATRIZ
| HERNANDEZ | ’
4 065 556 _ | | ALFREDO ; ~
i | GOMEZ ‘ ;
|20822587 | GARCIA | PAULINA '
| | ROMERO '
350 886 |  ANGEL SERAFIN
’ | PRIETO 1
20.734.727 é, ROMERO | FIDELIA |
DIAZ
_41_1_78_3-_856Jr  |menoez_ A_#ERNEST'N{L R
LARA
20820943 | | SANCHEZ | MAGDALENA
| GALEANO \ ! ,
[ 20996 647 | | RODRIGUEZ | MARLENY ’
SANGUINO
2710214 | | CHACON JOSE | FRANCISCO
RODRIGUEZ
12391439 | | GUTIERREZ | ALVARO i
GUTIERREZ | [
120822836 | ) ORIGUA \ MARIA OLIVA
GUTIERREZ |
20823259 | __|oriGUA | MARIA LUCIA
r | GUTIERREZ | |
120823268 | | ORIGUA ELIZABETH
f GUTIERREZ ‘
351099 _ | GUZMAN | JOSE | ADELMO
|20822400 | PORRAS | DE PRECIADO | ANA LUCIA
DE
23374513 |COCA HERNANDEZ | VITELBINA
[ACOSTA '
20563698 o DE RAMIREZ | HERMALINDA
VILLALOBOS
139611500 | __ |HERNANDEZ |BEATRIZ o
| TORRES , ! !
20820576 | | DE BAQUERO | MARIA | BERTILDA
| SANABRIA |
| 20 822 698 | DE CAGUA 1MAR__&_A )  DEL CARMEN |
| | |
| | |
3129893  |AUSIQUE | |JOSE __|EMILIANO |
MARTINEZ I
| 385256 | | JIMENEZ FELIX .
|39612.806 | HORTUA | BOHORQUEZ | ANA | JUDITH

’ No CONTACTO ‘

322?1404365

3108508612 |

_ 3208377602 J

3223163269
3118089267 |
3102349021

3223163269

3114741446 |
|

3115043816 |

3123678101

3223345181 |
3227316?1Gf
3208160666
3132961058

3105765410
3105765410‘

3105765410 |

3128913172 |
3118949739 |
3118089267 |

. 31023490234

30447867;9‘
3116719784 |
3143721857 |

3112520537
3022570566 |

3132961058 |

3219231001

3134112135 |
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3129866 |GUTIERREZ | DELGADO  [LUIS  |ALBERTO | 3132327804
| 284149 | VILLARRAGA | RODRIGUEZ |JOSE | ANGEL | 3203260740
351.532 ACOSTA l GONZALES ! ELIAS [ ‘
I R R | 3164040720
41.680.378 CABUYA VARELA
I 3003052013
11.372.361 MARTINEZ PABON
R R S | 3023267920
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9 HORTUA ANA JUDITH

10|ACOSTA DE RAMIREZ HERMELINDA

11|ROMERO ANGEL CERAFIN
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