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 Prosperidad Social 

INFORME DE SUPERVISIÓN N. 2 
Fecha: 31 de agosto de 2022 

 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 340 – DPS DE 2022 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 

  
Número de Contrato o Convenio: 340 DPS 2022 
 
Objeto del Contrato o Convenio: 
 
El Centro de Protección Social para el Adulto Mayor CPSAM Centro Dia del Anciano  con NIT 890.680.154-
1 se compromete con Prosperidad Social a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA 
MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONÓMICO INDIRECTO, según lo establecido en el artículo 
2.2.14.1.32 del decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas 
que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, así 
como por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. 
 
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 2 de marzo de 2022 
Fecha de terminación del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosí):30 de diciembre de 2022  
Nombre del Contratista o Asociado(s): Jenny Katerin Mora Hortua 
Supervisor que presenta el informe: Claudia Patricia Pisso Sandoval 
Supervisores anteriores y periodos de supervisión: Ricardo Antonio Giraldo Gómez  
   
 

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.   
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

¿LAS 
OBLIGACIONES 

FUERON 
EJECUTADAS 
DURANTE EL 
PLAZO DEL 

CONTRATO O 
CONVENIO? (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

¿LAS ACTIVIDADES O 
PRODUCTOS 

DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN FUERON 
RECIBIDAS/CUMPLIDA
S A SATISFACCIÓN? 

(SI/NO) 

Seguir lo que se ha establecido en la 
normatividad y el manual operativo 
de Colombia Mayor, con relación al 
programa y especialmente, en lo 
relacionado cobn el subsidio indirecto  

SI  
Aplicación del manual operativo 

Colombia Mayor  
N.A. 

Poner a disposición de la entrega del 
servicio social del subsidio indirecto, 
las capacidades técnicas y 
administrativas para el adecuado 
desarrollo y ejecución de la entrega 
del subsidio indirecto, asi también, 
como para el relacionamiento con 
PROSPERIDAD SOCIAL. 

SI 

El Centro de Protección al Adulto 
menor dispuso del siguiente 

personal para la ejecución del 
convenio:  

SI 
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 Prosperidad Social 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

¿LAS 
OBLIGACIONES 

FUERON 
EJECUTADAS 
DURANTE EL 
PLAZO DEL 

CONTRATO O 
CONVENIO? (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

¿LAS ACTIVIDADES O 
PRODUCTOS 

DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN FUERON 
RECIBIDAS/CUMPLIDA
S A SATISFACCIÓN? 

(SI/NO) 

Entregar el subsidio proveniente de 
PROSPERIDAD SOCIAL 
únicamente según se establece para 
Colombia Mayor en el Manual 
Operativo, única y directamente a 
sus beneficiarios, a quienes se les 
debe verificar la identidad previo a la 
entrega o prestación. 

SI 

El CPSAM realizó la entrega de los 
subsidios a través de servicios 

sociales básicos y 
complementarios y únicamente a 
los adultos mayores beneficiarios 

del programa Colombia Mayor  

SI  

Prestar a los beneficiarios que le 
corresponden, los servicios sociales 
del subsidio indirecto del programa 
Colombia Mayor, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 
2016, las normas que lo modifiquen o 
sustituyan y en el Manual Operativo, 
atendiendo la naturaleza del 
subsidio, que no es para asuntos 
suntuosos. 

SI 
Entrega de servicios sociales 

básicos y complementarios a su 
población beneficiaria 

SI  

Abrir o disponer de una cuenta 
bancaria destinada especial y 
exclusivamente para el manejo de los 
recursos girados por 
PROSPERIDAD SOCIAL para 
entregarlos en servicios sociales a 
los beneficiarios que les corresponde 
en el marco del programa Colombia 
Mayor y su subsidio indirecto. 

SI 
Los dineros fueron consignados a 

la cuenta definida para tal fin 
SI  

Ejecutar totalmente los recursos de 
los subsidios indirectos que le son 
asignados en forma mensual, para la 
prestación los servicios sociales 
según el Manual Operativo 

SI  
Entrega de servicios sociales 

básicos y complementarios a su 
población beneficiaria 

SI  

Cuando hubiese un beneficiario que 
haya muerto, a menos que haya 
pasado más de 9 días del mes en el 
centro de atención de la ENTIDAD 
recibiendo el beneficio, éste último 
debe reportar a PROSPERIDAD 
SOCIAL y como consecuencia, este 
no recibirá los recursos del subsidio 

SI  
Reporte en el F-IP-279 según 

novedad presentada 
SI 
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 Prosperidad Social 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

¿LAS 
OBLIGACIONES 

FUERON 
EJECUTADAS 
DURANTE EL 
PLAZO DEL 

CONTRATO O 
CONVENIO? (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

¿LAS ACTIVIDADES O 
PRODUCTOS 

DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN FUERON 
RECIBIDAS/CUMPLIDA
S A SATISFACCIÓN? 

(SI/NO) 

de este beneficiario en razón a su 
muerte. 

Entregar el subsidio indirecto y 
ejecutar los recursos, sin que estén 
sujetos a tramites, pagos, 
condiciones, procesos o 
procedimientos distintos o 
adicionales a los establecidos en el 
presente CONVENIO, el Manual 
Operativo y la regulación sobre 
Colombia Mayor, garantizando la 
oportunidad de su gasto, sin dejar 
saldos por entregar, dado que los 
subsidios están destinados a la 
subsistencia de los beneficiarios. 

SI  
Entrega de servicios sociales 

básicos y complementarios a su 
población beneficiaria 

SI  

Adoptar y cumplir con los protocolos. 
manuales e instrucciones sobre la 
ejecución del subsidio indirecto que 
PRSOPERIDAD SOCIAL establezca 
y le comunique. 

SI  

Aplicación del Manual Operativo 
Colombia Mayor e igualmente de 

sus guías para registro y edición de 
información de CPSAM, reporte de 

novedades, retiro e inclusión de 
beneficiarios, entre otros.  

SI  

Asistir a las capacitaciones para la 
ejecución del CONVENIO, que 
programe PROSPERIDAD SOCIAL. 

N.A. 
No hubo capacitaciones en el 

periodo 
N.A. 

Informar a los beneficiarios del 
programa Colombia Mayor sobre la 
ejecución del CONVENIO y facilitar el 
acceso a la información que permita 
conocer el cumplimiento y desarrollo 
de este. 

SI  
Recibo de los servicios sociales 

básicos y complementarios 
establecidos en el convenio.  

SI  
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 Prosperidad Social 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

¿LAS 
OBLIGACIONES 

FUERON 
EJECUTADAS 
DURANTE EL 
PLAZO DEL 

CONTRATO O 
CONVENIO? (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

¿LAS ACTIVIDADES O 
PRODUCTOS 

DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN FUERON 
RECIBIDAS/CUMPLIDA
S A SATISFACCIÓN? 

(SI/NO) 

Informar inmediatamente a 
PROSPERIDAD SOCIAL y a las 
demás autoridades competentes, 
cuando se presenten hechos. 
peticiones o amenazas de quienes 
actúen por fuera de la ley con el fin 
de obligarlo a hacer u omitir algún 
acto o hecho. 

SI  
No hubo reporte de novedades en 

este sentido 
N.A. 

Efectuar la legalización de la nómina 
para la realización del giro del 
subsidio, guardando copia, 
archivando y entregando los 
respectivos soportes de gastos 
efectuados de la forma y con los 
requisitos que establezcan los 
procedimientos de PROSPERIDAD 
SOCIAL en el Manual Operativo 

SI 

Entrega de los formatos F-IP-278, F-
IP-279 Y F-IP-280 según aplique 

para cada periodo, con los debidos 
soportes de facturación, extractos 

de cuenta bancaria y 
documentación del contador.  

SI 

Responder y enviar a tiempo y en un 
prudencial que no podrá superar 
cinco días (5) hábiles, los informes, 
soportes y legalizaciones, de forma 
en que se permita continuar con la 
verificación del subsidio, sin afectar 
nuevos ciclos de pago 

SI  

Se entregaron los soportes de 
legalización dentro de los plazos 

establecidos por parte del CPSAM, 
sin embargo, en algunos casos, 

hubo necesidad de devolverlos para 
ajustes.  

SI  

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL, 
al supervisor o al interventor y/o al 
auditor, los extractos de la cuenta 
bancaria destinada especial y 
exclusivamente para el manejo de los 
recursos del subsidio indirecto objeto 
de este CONVENIO, así como 
también copias de los soportes y 
cualesquiera subsidios, los saldos y 
las fechas de los giros y de los retiros 
de los recursos que deben invertirse 
en los servicios sociales que le presta 
la ENTIDAD a los beneficiarios del 
programa Colombia Mayor. 

SI  

Se entrega la copia de los extractos 
y movimientos de cuenta como 

parte de los documentos requeridos 
para la legalización de los recursos 

desembolsados al CPSAM. 

SI  
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 Prosperidad Social 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

¿LAS 
OBLIGACIONES 

FUERON 
EJECUTADAS 
DURANTE EL 
PLAZO DEL 

CONTRATO O 
CONVENIO? (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

¿LAS ACTIVIDADES O 
PRODUCTOS 

DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN FUERON 
RECIBIDAS/CUMPLIDA
S A SATISFACCIÓN? 

(SI/NO) 

Documentar las pruebas que llegase 
a indicar PROSPERIDAD SOCIAL, el 
supervisor, al interventor y/o al 
auditor que le sean asignados, 
cuando y como se le indique. 

N/A 

Informar de forma inmediata a 
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los 
cambios de representante legal, 
modificación del nombre de la 
ENTIDAD, cambios en el Nit o 
cualquier otra información 
relacionada con el CONVENIO o la 
permanencia y existencia de la 
ENTIDAD 

SI  
Se realiza comunicación indicando 

cambio del representante legal  
SI  

Entregar al supervisor al interventor 
y/o al auditor la información requerida 
sobre los beneficiarios, en el tiempo 
que se solicite, entre los aspectos 
relacionados a la operación del 
programa o sus novedades sobre los 
subsidios indirectos en la prestación 
de los servicios sociales, sobre el 
manejo de estos y sobre cualquier 
situación relacionada a Prosperidad 
Social o el interventor y/o el auditor, 
mensualmente o cuando cualquiera 
de éstos se lo requiera, en el menor 
tiempo posible 

SI  
Se realiza mediante el envío del 

informe de los servicios sociales 
efectivamente prestados  

SI  

Utilizar la información transferida 
única y exclusivamente para el 
cumplimiento del objeto y 
misionalidad del convenio, 
garantizando que ésta no podrá ser 
utilizada para fines comerciales, de 
explotación económica, uso de 
contratistas u otros fines diferentes al 
citado y autorizado por la 
normatividad vigente. Esta actividad 
perdurará aun cuando haya 
terminado el presente CONVENIO. 

SI  

No se presentaron situaciones 
relacionadas con quejas de la 

comunidad en relación con el uso 
de los cupos y la ejecución de los 

subsidios en relación con la 
prestación de servicios sociales 
básicos y complementarios en el 

marco del Programa Colombia 
Mayor.  

N.A 
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 Prosperidad Social 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

¿LAS 
OBLIGACIONES 

FUERON 
EJECUTADAS 
DURANTE EL 
PLAZO DEL 

CONTRATO O 
CONVENIO? (SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

¿LAS ACTIVIDADES O 
PRODUCTOS 

DERIVADOS DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN FUERON 
RECIBIDAS/CUMPLIDA
S A SATISFACCIÓN? 

(SI/NO) 

Dar cumplimiento a la normatividad 
aplicable y a las condiciones 
pactadas en Manual Operativo para 
el Intercambio y tratamiento de la 
Información. 

SI  

Aplicación de cada una de las 
obligaciones del convenio, el 

manual operativo del programa 
Colombia Mayor y sus guías.  

N.A. 

Las demás que de forma directa o 
indirecta incidan y se requieran para 
la correcta ejecución del objeto del 
presente CONVENIO. 

N/A 

 

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES 
CUMPLIDAS. 

El Supervisor del contrato indicará las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las 
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello. 

 
4. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. (no aplica en tanto que no tiene 

erogación al gasto) 
 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial del Contrato o Convenio: XXXXX 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx: XXXXX 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx. XXXXX 

Valor Total del Contrato o Convenio XXXXX 

Total Ejecutado XXXXX 

Valor Pagado y/o desembolsado XXXXX 

 
 
5. ANEXOS. 
 
Hacen parte del siguiente informe: 

 
1. Informe de servicios sociales efectivamente prestados correspondiente a los ciclos 5 al 8 de 2022 
2. Legalización de recursos desembolsados al CPSAM correspondiente a los ciclos 5 al 8 de 2022 
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 Prosperidad Social 

 

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante legal del contratista. 

 

FIRMA  
Claudia Patricia Pisso Sandoval 
NOMBRE SUPERVISOR (ES)  
C.C.34.568.698 
 
 
 
NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE AÑADIR CAMPOS PARA 
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.  



Pasca, 28 de septiembre de 2022
Oficio DA 10-0111 -2022
Señores,
PROSPERIDAD SOCIAL
Asesor Territor¡al
Bogotá D.C.

Asunto: Remis¡ón Legalización meses de MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO de 2022
BONO INDIRECTO.

Rec¡ba un cordial saludo.
La presente con motivo de allegarle la documentación exigida por la entidad Prosperidad
Social, para la LEGALIZACION de los meses de MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO de
2022 para sus f¡nes pertinentes, Anexo lo siguiente:
Anexo # 1

1. Oficio remisorio meses MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO (l folio).
2. F-lP 278 Aux¡liar contable (1 fol¡o).
3. F-lP 279 Certificado de cumplim¡ento de obligaciones (1 folio).
4. F-lP 280 Certificación de entrega de servic¡os sociales B (1 folio).
5. Facturas fev 58 - 63(3 folaos).
6. Documentos equivalente o Análogo (2 folio).
7. Movimiento bancario (2 folio).
8. Certmcac¡ón movimiento bancario mes de agosto 2022 (l folios).
9. Cedula contador. (l folio).
,l0. Tarjeta profesional contador. (1 fol¡o).
I I . Certificado anlecedentes de contador (1 folio)

Anexo # 2
12. lnforme de los servic¡os soc¡ales efectivamente prestados meses de MAYO,

JUNIO, JULIO Y AGOSTO (80 fol¡os).
13. Directorio actualizado MAYO JUNIO, JULIO Y AGOSTO (2 folio).
14. Asistenc¡as beneficiarios mes de MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO (72 folios)

su atenc¡ón prestada.

REPUELICA DE COLOMBüA
DEPARTA¡IENTO DE

CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL OE PASCA

Nir 890.680.154-1
DESPACHO ALCALDIA

UA

G'.. .,
Sentido Social

NNY KA
ldesa Municipal

IVAN DARIO CASfILLO MEOINA _ SECRETARIO DESARROLLO Fecha 28 de se 2072

Carrera L N'2 - 06 Pasca Cundinamarca cfrigo Postal 252208
www.pasca{u nd¡namarca.gov.co

Rev¡so IVAN DARIO CASTILLO MEDINA -'SECRETARIA DESARROLLO Fecha 28 de geptie 2022
Proyectó DIANA MARCELA CHAVARRO RUIZ -SECREfARIA DESARROLLO Fecha 28 de seplie 202
Los aniba firmantes declaramos que hemos revÉado el presente documento y lo en@ntEmos ajustado a las normas y
dbposiciones legales y/o técn¡cas vigente8 y por lo tanto baio nuestra reEpon6abilrdad lo p¡esentamos para ¡a firma del
despacho de la señora Alcaldesa Municipal.

secretariadedesarrollosoc¡al@ oasca-cund ina ma rca.gov.co
Teléfono: 79548f3 ert.l 005



REPUBLICA OE COLOi'BIA
OEPARTAMENTO DE

ALCALDIA iIUNICIPAL DE PASCA
N¡t 890.680.'t 54-t

SECREÍARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

CENTRO DIA

Ak¡ldi¡ ltuikil.l ik t¡!t.
Un carnbio con

Sentido Social

INFORME ACTIVIDADES MESES DE MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL
AL

CENTRO

Mrs Años DoRADos DrA Año 2022.

"El cuidado del adulto mayor supone la part¡cipac¡ón de toda nuestra sociedad", es así como

durañte los meses de MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO en el centro día del muñ¡c¡p¡o de Pasca "mis

años dorados", cumpliendo a el objetivo general de este programa que es el de mejorar la cal¡dad

de vida de las personas mayores, a través de aaividades que fomenten el envejecimiento act¡vo,

se desarrollaron trabajos que responden a las exigenc¡as del convenio que se viene ejecutando
actualmente el cual pide fortalecer la parte product¡va deportiva, cultural, de salud recreación

vínculos sociales, protecc¡ón de los derechos, y b¡enestar de los adultos mayores con el fin de

brindarles una rn€jor calidad de vlda, con forme al Decreto 455 de 2014 que es el de Mejorar las

condiciones de vida de la población de la tercera edad, brindándoles espacios para mantener una

vida act¡va, productiva, sana prop¡ciando la creación y el fortalec¡miento de los espacios de
partic¡pación, y hac¡endo entrega mensual del subsid¡o ¡ndirecto que son recursos que se otorgan

en Serv¡cios Básicos, como lo es la alimentación, actividades fís¡co recreativas, psicosoclales y

culturales, en este momento contamos con el apoyo Psico-so€ial, de música docente de deportes,
qu¡enes br¡ndan un servic¡o ¡ntegral ofrec¡endo talleres de autocuidado, amor propio,

aprovechamiento del tiempo libre, refuer¿o de valores y vinculación de relac¡ones interpersonales,

estir¿miento corporal, ejerc¡cios de meditac¡ón, cam¡natas.

Ecológicas, actlvidades product¡ves como siembrcs de productos típicos, pract¡ca de juegos típ¡cos,

clases de música donde trábájar en la elaboración de lnstrumentos, interpretación de los mismos e

¡nterpretación de dlferentes melodías. El suministro de la al¡mentac¡ón semanalde lunes a sábado,

tomando en cuenta todas las medidas de bioseguridad determinadas para evitar cualquier tipo de

contag¡o a nuestros adultos mayores, entregándoles así el desayuno compuesto por (pan, arepa,

sándwich, galletas, ponqués, mantecada, tostadas changua, cáldo de cost¡llas, huevos revueltos,

huevos en tortilla, huevos pericos, coladas, chocolate, avenas, frutas como mango, pera, durazno,
papaya, melón, mandarina, piña en tajada, granadilla, sandia, plátano entre otras.) el almuezo
consta de (garbanzo, frijoles, lentejas, pasta, verduras en gu¡so, y en gulasch, cubios, chugas, arroz

con pollo, sancocho, ensaladas roja, verde y dulce "frutas" y lechuga, carne de res, pescado, pollo,

cayo, huevo cocido, plátano frito, asado cocinado, arroz blanco, arroz con p¡llo, arroz con verduras.

Carrera 1 N' 2 * 06 Pasca Cund¡namarca Código Postal 252208
www.pasca-cundinamarca gov.co

secr€tar¡adedesarrollosocial@Dasca-cund¡namarca.Eov.co
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REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA
Nir 890.680.r54..1

SECRETARIA DE DESARROLLO
soctaL

CENTRO DIA
Gt
Sentido Social

jugos de tomate de árbol, maracuyá, mango, mora, piña, Belatina)y la comida de la tarde, (consta

de sopas de sopas de cebáda de tr¡go, pasta, de cereales, cuchuco de maí2, con banano).

La forma de trabajo con los adultos mayores es la siguiente:

Las activ¡dades realizada en el centro dÍa se llevan a cabo de forma presencial con todas las

medidas de protecc¡ón y cumpliendo el protocolo est¡pulado para estas labores del mes estos

profesionales son psicóloga, docente de deportes, danza y mús¡ca desarrollan los proyectos de

cuido y disfrutando mi vejez y activando m¡ cuerpo cuido mi salud, donde se llevan a cabo

actividades tales como talleres de cuidado y autocuidado, salud mental, memoria y cognición,

consejos frente al COVID, y activ¡dades físicas ejercicio y recreác¡ón, juegos, mús¡ca y danzas

típ¡cas.

Objetivos:

i Fomentar las relaciones interpersonales.
z Mantener la actividad física y mental intacta.
> Fomentar la interrelación humana e integración social en la medida de lo

pos¡ble teniendo en cuenta la situación actual.
; Promover la integración intergenerac¡onal y fortalecer redes de apoyo

familiar.
i Sostener la capac¡dad productiva y el aprendizaje continuo.
i Salvaguardar y proteger la salud y bienestar de los adultos mayores en

cuanto al COVID 19.

1. FOMEI{TAR IáS REI.ACIONES INTERPERSONATES. MAYO

Carrera l N"2-06 Pasca Cundinamarca Cód¡go postal 252208
www.oasca{undinama fc¿ .gov.co
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secretariaded arrollosoc¡al@oasca-cundi marca.sov.co
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Es necesario refozar las capacidades de las personas adultas mayores como un recurso
para el desanollo de amb¡entes sanos y las relac¡ones interpersonales están presentes
desde nuestro nac¡m¡ento hasta el fin de nuestros días, en cualquiera de los ámbitos en los
que nos movemos. Nos permiten sent¡mos competentes en las más variadas situaciones y
obtener una grat¡ficación social que nos aporta equ¡libr¡o y felic¡dad. Necesitamos hacer
nuevos amigos y mantener las amistades, compart¡r nueslras exper¡encias con los demás y
empatizar con las que viven otros. Sentirse solo y aislado ocasiona un sufrim¡ento
psicológico muy dificil de manejar para cualquier persona.
Es asi como en nuestro centro d¡a mis años dorados damos cumpl¡m¡ento a los convenios
durante el mes de MAYO de 2022 sum¡n¡strando la alimentacion diaria a 30 adultos
mayores quienes son benefic¡arios de programa BONO INDIRECTO adulto mayor,
corespondiente al desayuno, el almuezo y la comida, algunos
son entregados por los func¡anarios de la adminislarcion en cada uno de sus domic¡lios
con el f¡n de evitar algun contagio de cov¡d o propagacion de los mismo.
Del mismo modo hay un acompañamienlo continuo donde hacemos toma de asistencia
vicitas a adultos mayores , control en su salud, y apoyo de los nuevos profesionales en
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deportes y apoyo psicosoc¡al.

2. Mantener la actividad física y mental intacta.

La prevalencia e ¡ncidenc¡a de enfermedades mentales aumgnta con la edad y en ello confluyen
aquellos con patología mental provia que envejecen y quienes ¡nslalan enfermedades mentales
en esta ela de la vida. Se i en estos roblemas los trastomos áfect¡ las
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demencias, las psicosis, el abuso de sustancias (alcoholisrilo y fármacos) y problemas
mullifactoriales con impacto sobre la salud mental como el abuso, el maltrato y/o la negl¡gencla
en los cuidados.
La salud mental y la act¡vidad fÍsica cumpl€n un papel relevante, ayudan a mantener una vida
saludable y una n¡tina de ejercicios pare conservar el equilibrio en ambas €sferas: la fís¡ca y
mental.
Es fundamental que, para promover una buena salud mental, se ¡ncenlive la actividad física
regular, y se tengen una alimentac¡ón saludable y bu6nos espacios de soporta famil¡ar y soc¡al.
Por estos mot¡vos se v¡enen real¡zando ac1¡vidades donde los adultos mayores ponen en
práclica sus conocimi€ntos artíst¡cos, @mo lo son interpretación de canciones, ¡ntsrpretac¡ón
do melodíes y letras de canc¡ones, erercic¡o físico con el ln de segu¡r reaclivando sus
habilidades físices, talleres de protecc¡ón, cu¡dado y fortalec¡m¡énto de motricidad, cesaciones,
comun¡các¡ón y autoest¡ma.

3. Fomentar la ¡nteracclón humana e ¡nteSraclón social.
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S¡n duda las relaciones humanas son indispensables en todos los ssres humanos y de manera
particular en los adultos mayores que por su propia s¡tuación requiere contar con personas que se
integren y convivan con ellos, para hacerlos sent¡r parte de la sociedad.
La interacc¡ón soc¡al se conv¡erte en un factor de protección para la salud, ten¡endo en cuBnta que
ello ¡mplica vínculos estrechos con otros y un n¡vel de acliv¡dad constante. Además, gEnera el
involucram¡enlo en grupos socrales, permit¡endo que el adulto mayor d¡stribuya equilibradamente
su t¡empo, y contribuyendo así a me.jorar su cal¡dad de v¡da. La soc¡alizac¡ón en esta etapa permite
estar en contacto con otros y desanollar potencial¡dades a part¡r del mismo; igualmente, genera
acc¡ones que son necosarias para mejorar la cal¡dad de v¡da (Zapata,2001).
Con el ob.¡etivo de est¡mular la memorie, mejorar la capac¡dad de coord¡nación, favorecer la
cepac¡ded cogn¡tiva, creativa. y react¡var su product¡v¡dad y manejo del tiempo l¡bre en los adultos
mayores realizamos acompañamiento d¡ar¡o a los procesos de las adultos mayores y fortaleciendo
sus vinculos sociales, realizado charlas de auto c{.¡idado, cu¡dado del espacio delcentro dia, apoyo
ps¡colog¡co, y activ¡dades recreativas.
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Nutrición es consum¡r una dieta saludable y balanceada para que su cuerpo obtenga los nutrientes
que necesita. Los nutrientes son sustanc¡as en los alimentos que nuestros cuerpos necesitan para
poder func¡onar y crecer. Estos incluyen proteínas, carbohidretos, grasas, vitam¡nas, minerales y el
agua.
La bu6na nutrición es ¡mportanta, sin ¡mportar su edad. Le entrega energia y puede ayudar a controlar
su peso. También puede ayudar a prevenir enlermedades, como osteoporosis, hipertensión arterial,
enfermedades del corazón, diabetes tipo 2 y algunos t¡pos de c,áncer.
Pero a modida que envejece, su cuerpo y su vida cot¡diana cambian, lo mismo lo que usted necesita

urerero de todas formasuede necesitar menos calorías,ra mantener su salud. Por e lo,
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suf¡cientes nutrientes. Algunos adultos máyores necesitan más protoínas. Durante este mes se hacen
las conespondienles estregas de los alimenlos y superv¡s¡ón de los productos recib¡dos por parte del
proveedor y preparac¡ón de los mismos para que se real¡ce en ópt¡mas condic¡ones la entrega de
desayuno almuerzo y comida y se siguen procesos de des¡nfección de alimentos, y recipientes en pro
del cuidado integral de los 31 benefciarios atend¡dos.

4. Promover la integración intergenerac¡onal y fortalecer redes de apoyo familiar.

I
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Los vínculos ¡nterg€neEcionales son fundamentales para que los adultos mayores transiten un
envejec¡m¡ento exitoso. La meta es establecer relac¡ones más satisfactorias y basadas en sl respeto
entre las difer€ntes etapas del c¡clo v¡tal, logrando poder eprender y comprender a cáda una s¡n
juzgar o discriminar.
Las relaciones ¡nt€rgenerac¡onales son las relaciones entre personas de d¡stinta generación en una
m¡sma etapa de Ia vida. Son beneÍc¡osas tanto para las personas mayores como las lóven6s, tento
para los adultos como para los niños. Vamos a ver quá son las relaciones intergenerac¡onales, para
qué sirven y qué benef¡cios conlleva, en cuanto a Las redes de apoyo familiar y social constituyen
una fuente de recursos materiales, afect¡vos, ps¡cológ¡cos y de servicios, que pueden ponerse en
mov¡m¡ento para hacer frente a diversas s¡tuaciones de riesgo que se pres6r'rt6n en los hogares,
como falta de dinero o empleo, como epoyo en cáso de una enfermedad entre otros.
Por lo anterior el el mes de enero se trabajo con la ayuda de cada uno de los profesionales los
cuales refozaron en los adultos mayores y sus familias hab¡tos de cuidado personal, interacclon
familiar, y consumo de buena al¡mentacion, v¡nculos interpersonales,soc¡ales y relac¡ones de buena
convivencia.

5. Sostener la capac¡dad productiva y el aprendizaje continuo.
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Se ha observado que los adultos mayores que participan en act¡vidades como deporte, arte,
cultura, turismo y recreación cuentan con mejores elementos para hacer frente a s¡tuac¡ones que

en otra condición los haría enfermarse o caer en depresión; es decir, la actividad soc¡al

sign¡f¡cat¡va.

La capacidad de un lnd¡v¡duo o una población para serv¡r en la fuerza de trabajo remunerada, en

act¡v¡dades de voluntariado, ayudar en la familia y mantenerse independiente como sea posible, y

el aprendizaje continuo es toda una cultura y un proceso imprescindible para que los sujetos
puedan adaptarse a las demandas que ¡mpone una soc¡edad en transformación, Const¡tuye el
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motor que potencia la part¡c¡pación activa de los ciudadanos, por estas razones el mes de enero se

real¡zan act¡vidades que refuercen los aprendizajes de los adultos mayores fortalecim¡ento de

capacidades, observando un cont¡nuo aporte por cada uno de los benef¡c¡erios.

EITTREGA DE MERCADOS ABUETOS QUE NO ASISTEN At CENTRO DIA DEt ANCIANO POR

cuEsTloNEs DE sAtuD, EcoNoMtcas Y DE DESPTAZAMTENTO.

20820943 LARA SANCHEZ MAGDATENA

La beneficiaria manif¡esta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparación

en casa, ya que ella y el esposo presenten dificuttad en cuanto a sus condiciones de salud y

desplazam¡ento puTes v¡ven en una vereda del munic¡p¡o es asÍ como se hace entrega de dicho

mercado se entregañ ev¡denc¡as de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos,2libr¿s de pasta, l frasco de ace¡te,3libras de arroz,2l¡bras de

chocolate,2 panelas, 1 kilo de sal, l kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, 1 caja de

ma¡cena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 l¡bra de avena, 1 kilo café,2 cajas de gelatina, 1

piña,2 libras guayaba,2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abanos, 1 lb mandarina.

20734727 PRIETO ROMERO FIDELIA
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La beneficiaria man¡f¡esta querer rec¡b¡r el bono en crudo como lo es mercado para su preparación

en casa, ya que ella y el esposo presenten dif¡cultad en cuanto a sus condiciones de salud y

desplazam¡ento puTes v¡ven en una vereda del mun¡cip¡o es asÍ como se hace entrega de dlcho

mercado se entregan evidencias de d¡cha entrega.

El cual represente 12 huevos,2libras de pasta, l frasco de ace¡te,3l¡bras de arroz,2libras de

chocolate,2 panelas, l kilo de sal, l kilo de sal,2libras promasa,2libras har¡na de tr¡go, 1cája de

ma¡cena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1l¡bra de avena, 1 kilo café,2 cajas de gelat¡na, 1

piña,2 libras guayába, 2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandarina.

17 O9SI82 MOLINA UDELIRIS

El beneficiario presenta una operac¡ón reciente así que no se puede desplazar al comedor en el

centro día y añadido a esto el adulto mayor v¡ve en una vereda lejana del municip¡o haciendo más

complicado su desplazam¡ento, nos solicita que le demos los alimentos en crudo los cuales fueron
entregados en su vivienda, se adjuntan evidencias fotográficas.

El cual represente 12 huevos,2libras de pasta, l frasco de aceite,3libras de arroz,2libras de

chocolate,2 panelas, l kilo de sal, l kilo de sal,2l¡bras promasa,2 libras harina de trigo, l caja de

maicena, 1 librá de garbanzo, 1 l¡bra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1

p¡ña,2 l¡br¿s guayaba, 2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandarina.
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351624 RODRIGUEZ DIAZ GERMAN ARTURO

El beneficiario solic¡ta que el benefició se le entregue en crudo lo que represente un mercado por

dicho valor ya que v¡ve en una vereda muy lejana y su condición de salud es muy precar¡a, por este

motivo se le entrega el bono en su domic¡l¡o, como lo es 12 huevos, 2 l¡bras de pasta, l frasco de

aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras

promasa,2libras harina de tr¡go, l caja de ma¡cena, 1 l¡bra de garbanzo, 1 libra de arveja, l librá

de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina , L piia, 2libras guayaba, 2 lb de plátanos, 1 lb de mango,

1lb de abonos, 1 lb mandarina.

ora

Carrera 1 N' 2 - 06 Pasca Cundinamarca Código Postal 252208
www.pasca<u ndinamarca.gov.co

secretar¡adedesarrollosocial(apasca-cundinamarca.qov.co

¡ -

T



REPUBLICA DE COLOMBIA
OEPARTAMENTO DE

ALCALDIA I'UNICIPAL DE PASCA
Nit 890.680.154-f

SECRETARI¿A DE DESARROLLO
soclAL

CENTRO DIA

Akál¡lbiúikir¿lü?¡r..
Un Cambio con

Sentido Social
jugos de tomate de árbol, maracuyá, mango, mora, piña, gelatina) y la comlda de la tarde, (consta

de sopas de sopas de cebada de trigo, pasta, de cereales, cuchuco de maí2, con banano).

La forma de trabajo con los adultos mayores es la s¡guiente:

Las act¡vidades realizada en el centro día se llevan a cabo de forma presencial con todas las

medidas de protección y cumpliendo el protocolo est¡pulado para estas labores del mes estos

profesionales son psicóloga, docente de deportes, danza y mús¡ca desarrollan los proyectos de

cuido y disfrutando m¡ vejez y activando m¡ cuerpo cu¡do m¡ salud, donde se llevan a cabo

ect¡v¡dades tales como talleres de cuidado y autocuidado, salud mental, memoria y cognic¡ón,

consejos frente al COVID, y act¡v¡dades físicas ejercicio y recreación, juegos, música y danzas

típ¡cas.

Objet¡vos:

> Fomentar las relaciones interpersonales.
i Mantener la actividad fís¡ca y mental intacta.
i Fomentar la interrelación humana e integración social en la medida de lo

posible ten¡endo en cuenta la s¡tuac¡ón actual.
z Promover la integrac¡ón intergeneracional y fortalecer redes de apoyo

familiar.
i Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje continuo.
i Salvaguardar y proteger la salud y bienestar de los adultos mayores en

cuanto al COVID 19.

1. FOMENTAR TAS RETACIONES INTERPERSONATES. JUNIO

I
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Es necesario reforzar las capacidades de las personas adultas mayores como un recurso
para el desarrollo de ambientes sanos y las relaciones interpersonales están presentes
desde nuestro nacimiento hasta el f¡n de nuestros días, en cualquiera de los ámb¡tos en los
que nos movemos. Nos permiten senlimos competentes en las más variadas situaciones y
obtener una gratificac¡ón social que nos aporta equ¡librio y felicidad. Necesitamos hacer
nuevos am¡gos y mantener las am¡stades, comparlir nuestras experiencias con los demás y
empatizar con las que viven otros. Sentirse solo y a¡slado ocas¡ona un suftimiento
psicológico muy dificil de manejar para cualqu¡er persona.
Es asi como en nuestro centro dia m¡s años dorados damos cumpl¡miento a los convenios
durante el mes de JUNIO de 2022 suministrando la alimentac¡on d¡aria a 30 adultos
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2. Mantener la activ¡dad f¡sica y mental ¡ntacta.

rY¡V¡
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mayores quienes son benef¡ciar¡os de programa BONO INDIRECTO adulto mayor,
corespondiente al desayuno, el almuer¿o y la comida, algunos
son entregados por los funcianarios de la administarc¡on en cada uno de sus domic¡lios
con el f¡n de evilar algun contagio de covid o propagac¡on de los m¡smo.
Del mismo modo hay un acompañamiento cont¡nuo donde hacemos toma de asistencia,
vicitas a adultos mayores, control en su salud, y apoyo de los nuevos profes¡onales en
deoortes v aDovo ps¡cosoc¡al.

\

§

I

¡

\
b
¡

\t
É iF



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA
Nit 890.680.154-1

SECRETARIA DE DESARROLLO
soclAL

CENTRO OIA

Ak.Éh tauln rpl & túa
Un Cambio con

Sentido Social

u;1 ,'l

¡II

La prevalencia e incidencia de enfermedades mentales aumenta con la 6dad y en ello confluyen
aquellos con patología mental prev¡a qu€ onvojecen y qu¡enes ¡nstalan enfemsdad€s menlales
en esta etapa de la vida. Se ¡ncluyen en e@
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Un cambio con
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demencias, las ps¡cosis. el abuso de sustancias (alcoholismo y fármacos) y problemas
multifactoriales con impacto sobre la salud mental como el abuso, el maltrato yio la negl¡genc¡a
en los cuidados.
La salud mental y la activ¡dad física cumpl€n un papel relevante, ayudan a mantener una vk a
saludable y una rut¡na de ererc¡cios para conservar el equil¡brio en ambes esferas: la fÍsic€ y

mental.
Es fundamental que, para promover una buena salud mental, se ¡nc€ntive la activ¡dad fís¡ca
regular, y se tengan una alimentación saludable y buenos espac¡os de soporte familiar y soc¡al.
Por estos motivos se vienen realizando ac{v¡dades donde los adultos mayores ponen en
prác1ica sus conocim¡entos artísticos, como lo son interpretación de canciones, ¡nterpretac¡ón
de melodías y lotras de canciones, ejercic¡o fis¡co con el f¡n de seguir rsact¡vando sus
habil¡dades físicas, talleres de protección, ol¡dado y fortalecim¡ento de motricidad, cesaciones,
comun¡ceción y autoestima.

3. Fomentar la lnteracción humana e inteBración socíal.

Carrera l N'2-06 Pasca Cundinamarca Cód¡go Postel 252208
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Sin duda las relaciones humanas son ¡ndispensables en todos los seres humanos y de manera
perticular en los adultos mayores que por su prop¡a s¡tuación requiere contar con personas que se
integran y conv¡van con ellos, para hacerlos sent¡r parte de la soc¡edad.
La interacción social se conv¡erte en un factor de protección para le salud, ten¡endo en cuenta que
ello impl¡ca vínculos estrechos con otros y un nivel de activ¡dad constante. Además, genera el
involucramiento en grupos sociales, permitiendo que el adulto mayor d¡stribuya equilibradamente
su tiempo, y contribuyendo así a mejorar su calidad de v¡da. La soc¡alizac¡ón en esta etapa perm¡te
ester en contaclo con otros y desarollar potenc¡al¡dades a pañir del mismo; igualmente, geñera
acoones qu6 son necesarias para meprar h cal¡dad d6 v¡da (Zapata,2001).
Con el objetivo de estimuler la memoria, meiorar la capacidad de coordinación. favorecer la
capac¡dad cogn¡tiva, créat¡va. y reactivar su productividad y manejo del tiempo libre en los edultos
mayores realizamos acompañamiento diario a los procesos de las adultos mayores y fortaleciendo
sus vinculos soc¡ales, real¡zádo charlas de auto anidado, cuidado del €spacio delcentro dia, apoyo
psicologico. y actividades recreativas

Carrera 1 N' 2 - 06 Pasca Cundinamarca Código Postal 252208
www.pasca{u nd¡namarca.Eov.co
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Nutrición es consumir una dieta saludable y balanceada para que su cu€rpo obtenga los nutrientes
que necesita. Los nutrienles son sustancias en los alimentos que nuestros cuerpos necesitan para
poder funcionar y crecer. Estos incluyen proteínas, carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales y el
agua.
La buena nutric¡ón es importante, sin ¡mportar su edad. Le entrega energía y puede ayudar a controlar
su peso. Tamb¡én puede ayudar a prevenir enfermedades, como osteoporosis, h¡pertens¡ón arter¡al,
enfermedades del corazón, d¡abetes t¡po 2 y algunos tipos de cáncer.
Pero a med¡da que envejec€, su cuerpo y su vida cot¡diana cembian, lo mismo lo que usted neces¡ta
para mantener su salud. Por e.,emplo, puede neces¡tar menos calorías, pero de todas lcrmas requiere
sufcientes nutrientes. Algunos adultos mayores necesitan más proteínas. Durante este mes se hacen
las conespond¡entes estregas de los alimentos y supervisión de los productos recib¡dos por parte del
proveedor y preparación de los mismos para que se real¡ce en óptimas cond¡ciones la entrega de
d€sayuno almuetzo y crmida y se s¡guen procesos de des¡nlecc¡ón de alimentos, y recip¡entes en pro
del @¡dado integral de los 31 benef¡ciarios atend¡dos.

4. Promover la intetración intergeneracional y fortalecer redes de apoyo familiar,

Cárrera l N'2-06 Pasca Cund¡namarca Cód¡go Postal 252208
www.pasca<u ndinamarca.gov.co

secretariadedesarrollosocial@pasca-cundinamarcá.fov.co
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Los vinculos ¡ntsrgen€rácionales son fundamentales para que los aduitos mayores trans¡ten un
enve.iecim¡ento exitoso. La meta es establecer relac¡ones más satisfactorias y basadas en el respeto
entre las diferentes otapas del ciclo vital, logrando poder aprender y comprender a cáda una s¡n

iuzgar o discrim¡nar
Las relac¡ones ¡ntergeneracionales son las relaciones entre personas de d¡stinta generación en una
misma etapa de la vida. Son benefic¡osas tanto para las personas mayores como las jóvenes, tanto
para los adultos como pere los n¡ños. Vamos a ver quá son las relac¡ones ¡ntergenerac¡onales, para
qué s¡rven y qué benef¡c¡os conlleva, en cuanto a Las redes de apoyo familiar y social constituyen
una fuente de recursos materiales, afectivos, psicológ¡cos y de servicios, que pueden ponerse en
movim¡ento para hacer frente a diversas s¡tuaciones de riesgo que se presenten en ¡os hogares,
como falta de d¡nero o empleo, como apoyo en caso de una enfermedad entre otros.
Por lo anterior el el mes de enero se trabajo con Ia ayuda de cada uno de los profes¡onales los
cuales reforzaron en los adultos mayores y sus fam¡lias habitos de cuidado personal, interacc¡on
fam¡liar, y consumo de buena alimentacion, vinculos interpersonales,sociales y relac¡ones de buena
convivencia.

5. Sostener la capacidad productiva y el aprendizaJe cont¡nuo.

Carrera 1 N" 2 - 06 Pasca Cundinamarca Código Postal 252208
www.pasca.cundinamarca.gov.co
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Se ha observado que los adultos mayores que partic¡pan en actividades como deporte, arte,

cultura, tur¡smo y recreación cuentan con mejorés elementos para hacer frente a situaciones que

en otra cond¡c¡ón los haría enfermarse o caer en depresión; es declr, la act¡vldad social

signif¡cativa.

La capac¡dad de un individuo o una población para serv¡r en la fuerza de trabajo remunerada, en

actividades de voluntar¡ado, ayudar en la fam¡l¡a y mantenerse ¡ndependiente como sea posible, y

el aprendizaje cont¡nuo es toda una cultura y un proceso imprescindible para que los sujetos

puedan adaptarse a las demandás que ¡mpone una sociedad en transformación, Constituye el

motor que potenc¡a la part¡cipación activa de los ciudadanos, por estas razones el mes de enero se

realizan activ¡dades que refuercen los aprend¡zajes de los adultos mayores fortalecimiento de

capacidades, observando un cont¡nuo aporte por cada uno de los benef¡c¡ar¡os.

ENTREGA DE MERCADOS ABUETOS qUE NO ASISTEN At CENTRO DIA DEL ANCIANO POR

CUESTIONES DE SATUD, ECONOMICAS Y DE DESPTA¿AMIENTO.

20824943 LARA SANCHEZ MAGDALENA

I
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Un camb¡o con
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La beneficiarla mañ¡fiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparaclón

en casa, ya que ella y el esposo presenten dificuhad en cuanto a sus condiciones de salud y

despla¿amiento puTes viven en una vereda del mun¡cipio es asf como se hace entrega de dlcho

mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos,2libras de pasta, l frasco de aceite,3l¡bras de arroz,2libras de

chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, l kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, l caja de

maicena, 1 libra de garbanzo, 1 l¡bra de arveja, 1 l¡bra de avena, 1 kilo café,2 cajas de gelat¡na, 1

p¡ña, 2 libras guayaba,2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandarina.

20734727 PRIETO ROMERO FIDELIA

La benef¡ciar¡a manif¡esta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparación

en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y
desplazamiento puTes viven en una vereda del municipio es así como se hace entrega de dicho
mercado se entregan evidencias de d¡cha entrega.

El cual represente 12 huevos,2libras de pasta, l frasco de aceite,3libras de arroz,2l¡br¿s de
chocolate, 2 panelas, 1 k¡lo de sal, l kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de tr¡go, l caja de
maicena, 1 l¡bra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 k¡lo café,2 cajas de gelatina, 1
piña,2 l¡bras guayaba,2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandarina.

Carrera 1 N" 2 - 06 pasca Cund¡namarca Código postal 25220g
www.Dasca-cu nd¡nama rca.iov.co
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17 095182 MOTINA UDELIRIS

El beneficiario presenta une operación recieñte ásí que no se puede desplazar al comedor en el

centro día y añadido a esto el adulto mayor vive en una vereda lejana del municipio haciendo más

complicado su desplazamiento, nos solicita que le demos los alimentos en crudo los cuales fueron

entregados en su v¡v¡enda, se adjuntan ev¡denc¡as fotográficas.

El cual represente 12 huevos, 2 libras de pasta, l frasco de aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de

chocolate,2 panelas, 1 kilo de sal, 1k¡lo de sal,2libras promasa,2 libras harina de tr¡go, l caja de

maicena, 1 libra de garbanzo, I l¡bra de arveja, l libra de avena, 1 k¡lo café,2 cajas de gelatina, 1
piña, 2 libras guayaba,2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandarina.

351624 RODRIGUEZ DIAZ GERMAN ARTURO

Carrera 1 N" 2 - 06 pasca Cundinamarca Cfu ¡go postal 2S220g
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El beneficiario solicita que el benefició se le entregue en crudo lo que represente un mercado por

dicho valor ya que vive en una vereda muy lejana y su condición de salud es muy precaria, por este

motivo se le entrega el bono en su dom¡c¡lio, como lo es 12 huevos, 2 l¡bras de pasta, l frasco de

aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras

promase,2 l¡bras har¡na de trigo, l caja de maicena, 1 libra de garbanzo, 1l¡bra de arveja, 1 libra

de avena, 1 kilo café, 2 cejas de gelat¡na, L piña,2libras guayaba, 2 lb de plátanos, 1 lb de mango,

1lb de abonos, 1 lb mandar¡na.

RUIZ

Co ¡nadora Cen tro

Carrera 1 N" 2 - 06 Pasca Cund¡namarca Cft ¡go postal 25220g
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jugos de tomate de árbol, maracuyá, mango, mora, piña, gelatina) y la comida de la tarde, (consta

de sopas de sopas de cebada de trigo, pasta, de cereales, cuchuco de maí2, con banano).

La forma de trabajo con los adultos mayores es la s¡guiente:

Las actividades realizada en el centro día se llevan a cabo de forma presencial con todas las

medidas de protección y cumpliendo el proto€olo estipulado para estas labores del mes estos

profesionales son psicóloga, docente de deportes, danza y música desarrollan los proyectos de

cu¡do y disfrutando mi vejez y act¡vando mi cuerpo cu¡do m¡ salud, donde se llevan a cabo

actividades tales como talleres de cuidado y autocuidado, salud mental, ñiemor¡e y cogn¡c¡ón,

consejos frente al CoVlD, y act¡v¡dades físicas ejercicio y recreaclón, juegos, música y danzas

típ¡cas.

objet¡vos:

> Fomentar las relaciones interpersonales.
> Mantener Ia activ¡dad física y mental ¡ntacta.

i Fomentar la interrelación humana e integrac¡ón social en la medida de lo
posible teniendo en cuenta la situación actual.

z Promover la integración intergeneracional y fortalecer redes de apoyo
famil¡ar.

i Sostener la capacidad productiva y el aprend¡zaje continuo.
> Salvaguardar y proteger la salud y bienestar de los adultos mayores en

cuanto al COVID 19.

1. FOMENTAR 1.AS REIACIONES I]{TERPERSONALES, JULIO

Carrera 1 N' 2 - 06 pasca Cund¡namarca Código postal 252208
sca{und¡nama gov.co
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Es necesario refozar las capac¡dades de las personas adultas mayores como un recurso
para el desarollo de amb¡entes sanos y las relaciones ¡nterpersonales están presentes
desde nuestro nacimiento hasta el l¡n de nuestros días, en cualquiera de los ámb¡tos en los
que nos movemos. Nos permiten sentirnos competentes en las más variadas situaciones y
obtener una gratificación social que nos aporta equil¡brio y felicidad. Necesitamos hacer
nuevos amigos y manlener las amistades, compartir nuestras experienc¡as con los demás y
empatizar con las que viven otros. Sent¡rse solo y aislado ocasiona un sufrimiento
psicológico muy dif¡c¡l de mañejar para cualqu¡er persona.
Es asi como en nu€stro centro dia mis años dorados damos cumplimiento a los convenios
durante el mes de JULIO de 2022 suministrando la alimentacion diaria a 30 adultos
mayores quienes son beneficiar¡os de programa BONO INDIRECTO adulto mayor,
corespondiente al desayuno, el almuezo y la comida, algunos
son entregados por los funcianarios de la admin¡starc¡on en cada uno de sus dom¡c¡lios
con el f¡n de ev¡tar algun contagio de cov¡d o propagacion de los mismo.
Del mismo modo hay un acompañamiento continuo donde hacemos toma de asistencia,
v¡citas a adultos mayores, control en su salud, y apoyo de los nuevos profes¡onales en
deportes y apoyo psic¡social.

Carrera 1 N'2 -06 Pasca Cund¡námarca C&¡go postal 252208
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La prevalencia e ¡ncidenciá de enfermedades mentales aumenta con la edad y en ello confluyen
aquellos con patología mental previa que enve.iecen y qu¡enes instalan enfermedades mentales
en esta etapa de la vida. Se incluyen én eslos problemas los trastomos aftct¡vos, las
demenclas, las ps¡cosis, el abuso de sustanc¡as (alcoholismo y fármacos) y problemas
multifactoriales con impacto sobre la salud mentel como el abuso, el maltrato y/o la negligencia
en los cuidados.
La salud mental y la ac1¡vidad física cumplen un papel relevante, ayudan a mantener una v¡da
saludable y una rut¡na de e,ercicios para @nservar el equil¡brio en ambas esferas: la física y
mental.
Es fundamental que, para promover una buena salud mental, se ¡ncentive la actividad física
regular, y se tengan uná al¡mentación saludable y buenos espac¡os de soporte familiar y socjal.
Por estos motivos se v¡€nen real¡zando ad¡v¡dades donde los adultos mayores ponen en
práct¡ca sus conoc¡mientos artísticos, como lo son interpretación de canciones, ¡nterpretac¡ón
de melodías y letras de canc¡ones, olercic¡o fís¡co con el f¡n de segu¡r reactivando sus
hab¡lidades fis¡c¿s, talleres de protección, cu¡dado y fortalecjm¡ento de motricidad, c€sac¡ones,
comunicación y autoest¡ma.

3. Fomentar la ínteracción humana e integración social,

Carrera l N"2-05 Pasca Cund¡namarca Cód¡go postal 252209
asca{undinamarc a.gov.co
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Un camb¡o (oñ
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Sin duda las relaciones humanas son indispensables en todos los seres humanos y de manere
particular en los adultos mayores que por su prop¡a s¡tuaoón requiere contar con peGonas que se
¡ntegren y conv¡van con ellos, para hacerlos sentir parte de la soc¡edad.
La ¡nteracción soc¡al se convierte en un factor de protección para la salud, ten¡endo en cuenta que
ello ¡mplica vínculos estrechos con otros y un nivel de act¡vidad constante. Ad6más. genera el
¡nvolucramiento en grupos sociales, p6rm¡t¡endo que el adulto mayor d¡stribuya equ¡libradamente
su t¡empo, y contribuyendo así a mejorár su cálidad de vide. La socielizac¡ón en esta etapa permite
eslar en contacto con otros y desanollar potencial¡dades a part¡r del mismo; ¡gualmente, genera
acciones que son necesar¡as para moiorar la calidad de vida (Zapala,2001).
Con el objetivo de est¡mular la memoria, méjorar la capacidad de coordinac¡ón, favorecer la
capac¡dad cognitivá, creativa. y reactivar su productiv¡dad y manejo del tiempo l¡bre en los adultos
mayores realizamos acompañam¡ento d¡ario a los procesos de las adultos mayores y fortaleciendo
sus v¡nculos sociales, realizado charlas d€ auto qlidado, cuidado del espaoo dglc€ntro dia, apoyo
ps¡cologico. y activ¡dades recreativas

Carrera 1 N' 2 - 06 Pasca Cund¡namarca Códlgo Postal 252208
www.pasc¿{undinamarca.gov.co
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Nutrición es consumir una d¡eta saludable y balanceada para que su eerpo obtenga los nutr¡entes
que necesita. Los nutrientes son suslanc¡as en los al¡mentos que nuestros cuerpos necesitan para
poder func¡onar y cr6cer. Estos incluyen proteínas, carboh¡dratos, grasas, v¡tam¡nas, minerales y el
agua.
La buena nutrición es importante, s¡n ¡mportar su edad. Le entrega energía y puede ayudar a controlar
su peso. También puede ayudar a prevenir enfermedades, como osteoporosis, hrpertens¡ón arterial,
enfemedades del corazón, diabetes tipo 2 y algunos tipos de cáncer.
Pero a m€d¡da que enverece, su cuerpo y su vida cotidiana cambian, lo mismo lo que usted necesita
para mantener su salud. Por eiemplo, puede necesilar menos calorías, péro de todas formas requiere
suficientes nutrientes. Algunos adultos mayorcs neces¡tan más proteinas. Durante este mes se hacen
las conespondientes estregas d6 los alimentos y superv¡sión de los produclos rec¡bidos por parte del
proveedor y preparac¡ón de los m¡smos para que se realice en óptimas cond¡ciones le entrega de
desayuno almuezo y comida y se siguen procesos de des¡nfecc¡ón de alimentos, y recipientes en pro
del cuidado int6gral de los 31 beneñc¡arios atendidos.

4. Promover la integración intergeneracional y fortalecer redes de apoyo familiar.

Carrera L N'2-06 Pasca Cundinamarca Cod¡go Postal 252208
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Los vínculos intergeneracionales son fundamentalés para que los adultos mayores transiten un
enveiecimionto exitoso. La meta es establecer relac¡ones más satisfectories y basadas en el respoto
entre las diferentes etapas del ciclo v¡tal, logrando poder eprender y comprender a cáda una s¡n
juzgar o d¡scriminar.
Las relac¡onés eracionales son las relac¡ones entre s de distinta on en una
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Un cambio con

Sentido Social
m¡sma etapa de la vida. Son benef¡oosas tanto para las personas mayores como las jóvenes, tanto
para los adultos como para los niños. Vamos a ver qué son las relaciones ¡ntergeneracionales, para
quá sirven y qué benefic¡os conlleva, en cuanto a Las redes de apoyo fam¡liar y soc¡al constiluyen
una fuente de recursos materiales, afectivos, psicologicos y de serv¡c¡os, que pueden ponerse eñ
movimiento para hacer frente a diversas s¡tuac¡ones de riesgo que se presenten en los hogares,
como falta de dinero o empleo, como apoyo en caso de uña enfermedad entre otros.
Por lo anterior el el mes de enero se trabajo con la ayuda de cada uno de los profesionales los
cuales refozaron en los adultos mayores y sus familias habitos de cuidado personal, interaccion
fam¡liar, y consumo de buena al¡mentacion, vinculos interpersonales,soc¡ales y relac¡ones de buena
convivencia.

5. Sostener la capacidad productiva y el aprendizaje cont¡nuo.

t
7 01 ,{

Carrera 1 N' 2 - 06 Pasca Cund¡namarca C&¡go Postal 252208
rnamarca.tov.co

secretar¡adedesarrollosoc¡al@oasca-cund¡namarca.gov.co

3

..1

,/

't'a" a
;

tl
r

Lr

,t

p-

i{,
é

t

\

¡

iu

,

L)

*

n

?

,

{

\

\
't

/

Ir {

1
/



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE

ALCALDTA I'UNICIPAL DE PASCA
Ntt 890.680.154-l

SECRETARIA DE DESARROLLO
soclAL

CENTRO DIA

¡k¡¡¡l¡ ¡oik,pl'ltt¡(¡
Un Cambio con

Sentido Social

Se ha observado que los adultos mayores que participan en act¡v¡dades como deporte, arte,

cultura, turismo y recreación cuentan con mejores elementos para hacer frente a situaciones que

en otra condic¡ón los haría enfermarse o caer en depres¡ón; es decir, la act¡v¡dad social

sign¡f¡cat¡va.

La capac¡dad de un ¡nd¡viduo o una población para servir en la fuerza de trabajo remunerada, en

activ¡dades de voluntar¡ado, ayudar en la fam¡l¡a y mantenerse independ¡ente como sea pos¡ble, y

el aprendizaje cont¡ñuo es toda una cultura y un proceso imprescindible para que los sujetos

puedan adaptarse a las demandas que ¡mpone una sociedad en transformación, const¡tuye el

motor que potencia la participación activa de los ciudadanos, por estas razones el mes de enero se

real¡zan actividades que refuercen los aprendizajes de los adultos mayores fortalecimiento de

capacidades, observando un continuo aporte por cada uno de los beneficiarios.

ENTREGA DE MERCADOS ABUETOS QUE NO ASISTEN At CENTRO DI,A DEt ANCIANO POR

CUESTIONES DE SALUD, ECONOMICAS Y DE DESPTAZAMIENTO.

Carrera l N'2-06 Pasca Cundinamerca Cód¡go Postal 252208
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20820943 IARA SANCHEZ MAGDATENA

La beneficiaria manifiesta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparac¡ón

en casa, ya que ella y el esposo presenten dif¡cultad en cuanto a sus condlciones de salud y

desplazamiento puTes v¡ven en una vereda del munic¡p¡o es asf como se hace entrega de dicho

mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos,2libras de pasta, 1fr¿sco de aceite,3l¡bras de arroz,2libras de

chocolate, 2 panelas, I kilo de sal, l kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de tr¡go, l caja de

maicena, 1 l¡bra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 k¡lo café, 2 cajas de gelatina, 1

piña,2 libras guayaba,2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandarina.

2O734727 PRIETO ROMERO FIDELIA

Carrera l N"2-06 Pasca Cundinamarca Código Postal 252208
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La beneficiar¡a man¡f¡esta querer recibir el bono en crudo como lo es mercado para su preparac¡ón

en casa, ya que ella y el esposo presenten dificuhad en cuanto a sus cond¡c¡ones de salud y

desplazamiento puTes v¡ven en una vereda del mun¡cip¡o es así como se hace entrega de dicho

mercado se entregan evidenc¡as de d¡cha entrega.

El cual represente 12 huevos,2libras de pasta, l frasco de aceite,3libras de arroz,2libras de

chocolate, 2 panelas, 1 kilo de sal, l kilo de sal, 2 libras promasa, 2 l¡bras harina de trigo, l caja de

maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café,2 cajas de gelatina, 1

piña,2libras guayaba,2lb de plátanos, 1lb de mango, 1lb de abonos, 1lb mandar¡na.

I7 O95IA2 MOTINA UDELIRIS

El benef¡c¡ar¡o presenta una operac¡ón reciente así que no se puede desplazer al comedor en el

centro día y añad¡do a esto el adulto mayor vive en una vereda leJana del mun¡c¡pio haciendo más

complicado su desplazamiento, nos solicita que le demos los alimentos en crudo los cuales fueron

entregados en su vivienda, se adjuntan evidenc¡as fotográficas.

El cual represente 12 huevos,2libras de pasta, l frasco de aceite,3libras de arroz,2libras de

chocolate,2 panelas, 1 kilo de sal, l kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras harina de trigo, l caja de

maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
piña, 2 libras guayaba, 2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandarina.

Carrera l N'2-05 Pasca Cund¡namarca Código Postal 252208
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351624 RODRIGUEZ DIAZ GERMAN ARTURO

El beneficiario solicita que el benefició se le entregue en crudo lo que represente un mercado por

dicho valor ya que vive en una vereda muy lejaña y su condición de salud es muy precaria, por este

motivo se le entrega el bono en su dom¡c¡lio, como lo es 12 huevos,2 libras de pasta, l frasco de

ace¡te, 3 l¡bras de arroz, 2 l¡bras de chocolate, 2 panelas, 1 k¡lo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras

promasa, 2 l¡bras har¡na de tr¡go, 1ca.ia de maicena, 1 l¡bra de garbanzo, 1l¡br¿ de arveja, 1l¡bra

de avena, 1 kilo café, 2 ca.jas de gelat¡na , I piña, 2l¡bras guayaba, 2 lb de plátanos, 1 lb de mango,

1 lb de abonos, 1 lb mandarina.

RUIZ

ora Centro dÍa
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jugos de tomate de árbol, maracuyá, mango/ mora, piña, gelatina)y la com¡da de la tarde, (consta

de sopas de sopas de cebada de trigo, pasta, de cereales, cuchuco de maí2, con banano).

La forma de tÉbajo con los adultos mayores es la sigu¡ente:

Las actividades realizada en el centro día se llevan a cabo de forma presencial con todas las

medidas de protección y cumpliendo el protocolo estipulado para estas labores del mes estos

profesionales son psicóloga, docente de deportes, danza y música desarrollan los proyectos de

cuido y d¡sfrutando m¡ vejez y act¡vando m¡ cuerpo cu¡do m¡ salud, donde se llevan a cabo

actividades tales como talleres de cuidado y autocuidado, salud mental, rnemor¡a y cogn¡ción,

consejos frente al COVID, y actividades físicas ejercicio y recreación, juegos, música y danzas

típicas.

Objetivos:

> Fomentar las relaciones interpersonales.
> Mantener la actividad física y mental intacta.
> Fomentar la ¡nterrelación humana e integración social en la medida de lo

pos¡ble teniendo en cuenta la situación actual.
> Promover la integración intergeneracional y fortalecer redes de apoyo

familiar.
, Sostener la capacidad productiva y el aprend¡zaje continuo.
/ Salvaguardar y proteger la salud y b¡enestar de los adultos mayores en

cuanto al COVID 19.

1. FOMENTAR LAS RETACIONES INTERPERSONATES. AGOSTO
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2. Mantener la actividad ffslca y mental ¡ntacta.

G§
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I

Es necesario refor¿ar las capacidades de las personas adultas mayores c¡mo un recurso
para el desanollo de ambientes sanos y las relaciones interpersonales están presentes
desde nuestro nacim¡ento hasta el fin de nuestros dias, en cualquiera de los ámbitos en los
que nos movemos. Nos perm¡ten sentirnos competentes en las más variadas situaciones y
obtener una gratificación social que nos aporta equilibrio y fel¡cidad. Nec€s¡lamos hacer
nuevos amigos y mantener las amistades, compartir nuestras experiencias con los demás y
empatizar con las que viven olros. Sentirse solo y aislado ocasiona un sufrimiento
psicológico muy dificil de manejar para cualquier persona.
Es asi como en nuestro centro d¡a m¡s años dorados damos cumplimiento a los convenios
durante el mes de JULIO de 2022 sum¡nistrando la al¡mentacion d¡aria a 30 adultos
mayores quienes son benef¡c¡arios de programa BONO INDIRECTO adulto mayor,
corespondiente al desayuno, el almuerzo y la comida, algunos
son entregados por los func¡anarios de la admin¡starcion en cada uno de sus dom¡c¡l¡os
con el fin de evitar algun contagio de covid o propagac¡on de los mismo.
Del m¡smo modo hay un acompañam¡ento continuo donde hacemos toma de asistenc¡a,
vicitas a adultos mayores, control en su salud, y apoyo de los nuevos profes¡onales en

rtes a icosocial.de

secretariadedesarrolloso<ial@Dasca-cundinamarca.qov.co

Carrera l N'2-06 Pasca Cundinamarca Cód¡go Postal 252208
www.oaSca-cun lnamafca.gov.co

Lr-t

'.t
E--n

:_L
,r?t .\

fta -t

rl

}I ¿
Í t

e,



-I

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA
Nit 890.680.154-l

SECRETARIA OE DESARROLLO
socrAL

CENTRO DIA Sentido Social
-

Al..l¡¡¡ ¡úr n 
'r¡l 

¡¡. ¡.r. ¡

un cambio con

I

La prevalenc¡a e incidencia de enfermedades mentales aumenta con la edad y en ello confluyen
aquellos con patología mental prevla que envejecen y quienes instalan enfermedades mentales
en esta etapa de la v¡da. Se incluyen en estos problemas los trastomos afuctivos, las
demencias, las psicos¡s, €l abuso de sustanc¡as (alcoholismo y fármacos) y problemas
multrfadoriales con impacto sobre la salud mental como el abuso, el maltrato y/o la negligenciá
en los cuidados.
La salud mental y la aclividad física cumplen un papel relevante, ayudan a mantener una v¡da
saludable y una rul¡na de eiercicios para conservar el equil¡brio en ambas esferas: la fis¡ca y
mental.
Es fundamental que, parE¡ promover una buena salud mental, se incentlve la activ¡dad física

n una alimentación saludable buenos es sdeso e fámiliarre lar set social
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Por estos mot¡vos se vienen realizando adividades donde los adultos mayores ponen en
prácticir sus conoc¡m¡€ntos artísticos, corno lo son ¡ntefpretación de canc¡ones, interpretación
de melodías y letras de c¿¡nciones, eiercicio fisico con el f¡n de segu¡r reactivando sus
habilidades fís¡cas, talleres de protecc¡ón, sJidado y fortalecimiento de motnc¡dad, cesac¡ones,
comunicación y autoestima.

3. Fomentar la ¡nteracc¡ón humana e ¡ntegración social.

E

Sentido Social
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Sin duda las relac¡ones humanas son indispensables en todos los seres humanos y de manera
part¡cular en los adultos mayores que por su prop¡a s¡luac¡ón requiere contar con personas que se
¡ntegren y convivan con ellos, para hacorlos sentir parte de la sooedad.
La interacción soc¡al se conv¡erte en un fador de protección para la salud, teniendo en cuenta que
ello ¡mplica vínculos estrechos con otros y un nivel de actividad conslante. Además, genera el
involucramiento en grupos sociales, pem¡tiendo que el adulto mayor d¡stribuya equil¡bradamente
su t¡empo, y conlribuyeñdo así a me.iorar su cal¡dad de v¡da. La social¡zación en esta 6tapa permite
estar en contacto con otros y desanollar potencialidades a partir del mismo; igualmente, genara
accionGs que son necesarias para mejorar la cal¡dad de v¡da (Zapata, 2001).
Con el objetivo de est¡mular la memoria, mejorar la c€pacidad de coordinación, favorecer la
capacidad cogn¡tiva, creativa. y reactivar su productividad y manejo del tiempo libre en los adultos
mayores realizamos acompañam¡€nto diario a los procesos de las adultos mayores y fortaleciendo
sus vinculos soc¡al6s, realizado charlas de auto oJ¡dado, culdado del espacio delcentro dia, apoyo
psicologico, y act¡vidades rscreat¡vas.

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA
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Nutricón es consum¡r una d¡eta saludable y balanceada pera que su cuerpo obtenga los nutrientes
que necesita. Los nutrientes son sustancias en los alimentos que nuestros cuerpos necesitan para
poder func¡onar y crecer. Estos incluyen proteínas, carbohidratos, grasas, vitam¡nas, minerales y el
agua.
La buena nutrición es ¡mportante, s¡n ¡mportar su edad. Le gntrega energía y puede ayudar a controlar
su peso. Tambián puede ayudar a preven¡r enformodades, como osteoporos¡s, h¡pertensión arterial,
enfermedades del corazón, diabetes tipo 2 y algunos tipos de cáncer.
Poro a med¡da que envejece, su cuerpo y su v¡da cotidiana camb¡an, lo mismo lo que usted necesita
para mant€ner su salud. Por ejemplo, puede neces¡tar menos calorías, pero de todas brmas requiere
suf¡c¡entes nutrientes. Algunos adultos mayores neces¡lan más proteínas. Durante este mes se hacen
las conespond¡entes estregás de los a¡imentos y superv¡sión de los productos recib¡dos por parte del
proveedor y preparación de los mismos para quo se real¡ce en ópt¡mas cond¡ciones la entrega ds
desayuno almuerzo y comida y se siguen procesos d6 des¡nfección de alimentos, y recip¡entes en pro
del cuidado ¡ntegral de los 31 benefciarios atendidos.

4. Promover la ¡ntegración intergeneracional y fortalecer redes de apoyo familiar,

-

Cerrera l N"2-06 pasca Cund¡namarca Código postel 252208
sca<u nd Inamafca.gov.co

secretariadedesarrollosoc¡al@Dasca-cund¡namarca.gov.co
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Al(¡l!¡ ¡uri¡ir¡l d. t.r¡
Un camb¡o con

Sentido Social

¡
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7

Los vínculos intergenaracionales son fundamentales para que los adultos mayores transiten un
envgiecimiento exitoso. La meta es establecer relac¡ones más sat¡sfactorias y basadas en el respeto
entre las drferentes etapas del ciclo vital, logrando poder aprender y comprender a cada una sin
juzgar o d¡scrim¡nar.
Las relac¡ones intergenerac¡onales son las relaciones entre personas de dist¡nta generación en una
m¡sma etapa de la vida. Son benefc¡osas tanto para las personas mayores como las jóvenes, tanto
para los adultos como para los niños. Vamos a ver qué son las relaciones intergeneracionalas, para
qué sirven y qué beneficios conlleva, en cuanto a Las redes de apoyo famil¡ar y social mnstituyen
una fuente de recursos maleriales, afectivos, ps¡cológicos y de serv¡cios, que puedón ponerse en
movimiento para hacsr frente a diversas s¡tuaciones de riesgo qus se presenten en los hogares,
como falta de dinero o empleo, como apoyo en caso de una enfermedad entre otros.
Por lo anterior el el mes de enero se trabaio con la ayuda de cada uno de los pmfesionales los
qrales refozaron en los aduttos mayores y sus fam¡l¡as habitos de cu¡dado personal, interaccion
famil¡ar, y consumo de buena alimentacion, v¡nculos interpersonales,soc¡ales y relac¡ones de buena
convivencia.

5. Sostener la capac¡dad productiva y el aprendizaje cont¡nuo.

Carrera l N'2-06 Pasca Cundinamarca Código potal 252208
www.pasca<u ndinamarca .gov.co
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At¡ldi. Lutri.!¡l d.?¡s(t

Un camb¡o (on

Sentido Social

ü

Se ha observado que los adultos mayores que part¡cipan en actividades como deporte, arte,
cultura, tur¡smo y recreación cuentan con mejores elementos para hacer ftente a situaciones que

en otra condición los haría enfermarse o caer en depresión; es decir, la actividad social
s¡gn¡f¡catúa.

Carrera 1 N'2 -06 pasca Cund¡namarca Códi8o postal25220g
www.oasca-cu nd¡namarca.gov,co

secretariadedesarrollosocial@oasca_cundinama rca¡ov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO OE

e,
Sentido Social

La capacidad de un individuo o una población para servir en la fuerza de trabajo remunerada, en

actividades de voluntariado, ayudar en la familia y mantenerse ¡ndepend¡ente como sea posible, y

el aprendizaje cont¡nuo es toda una cultura y un proceso imprescindible para que los sujetos

puedan adaptarse a las demandas que impone una sociedad en transformác¡ón, Constituye el

motor que potencia la part¡cipac¡ón activa de los ciudadanos, por estas razones el mes de enero se

realizan activ¡dades que refuercen los aprendizajes de los adultos mayores fortalec¡miento de

capacidades, observando un cont¡nuo aporte por cada uno de los beneficiarios.

ENTREGA DE MERCADOS ABUELOS QUE NO ASISTEN At CENTRO DIA DEI. ANCIANO POR

CUESTIONES DE SATUD, ECONOMICAS Y DE DESPTAZAMIENTO.

20820943 LARA SANCHEZ MAGDALENA

La beneficiaria man¡fiesta querer recib¡r el bono en crudo como lo es mercado para su preparación

en casa, ya que ella y el esposo presenten d¡f¡cultad en cuanto a sus cond¡ciones de salud y

desplazam¡ento puTes v¡ven en una vereda del munic¡pio es así como se hace entrega de dicho

mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos,2libras de pasta, l frasco de aceite,3l¡bras de arroz,2libras de

chocolate,2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal,2 libras promasa, 2 libras har¡na de trigo, 1 caja de

maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1
p¡ña,2 libras guayaba,2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandarina.

Carrera 1 N' 2 - 06 Pasca Cundinamarca Cód¡go postal 252208
www.0asca-cu ndinamafca.gov.co

secreta riadedesarrollosoc¡al@ Dasca-cu nd ina marca,gov.co
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Un cambio con

Sentido Social
20734727 PRIETO ROMERO FIDELIA

La beneficiaria manifiesta querer recib¡r el bono en crudo como lo es mercado para su preparación

en casa, ya que ella y el esposo presenten dificultad en cuanto a sus condiciones de salud y

desplazam¡ento puTes viven en una vereda del municipio es así como se hace entrega de dicho

mercado se entregan evidencias de dicha entrega.

El cual represente 12 huevos,2libras de pasta, l frasco de ace¡te,3libras de arroz,2libras de

chocolate,2 panelas, 1 kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras promasa,2 libras harina de tr¡go, l caja de

maicena, 1 libra de garbanzo, 1 libra de arveja, 1 libra de avena, 1 kilo café, 2 cajas de gelatina, 1

piña,2 libras guayaba, 2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandarlna.

17 O95IA2 MOLINA UDELIRIS

Carrera 1 N'2 -06 Pasca Cundinemarca C&igo postalZ522O8

www.oaSca-cu lnamafca.gov.co
secreta rro¡losocial Dasca-cundinama .sov.co
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Uo carnb¡o con

Sentido Social
El benefic¡ario presenta una operación reciente así que no se puede desplazar al comedor en el

centro día y añadido a esto el adulto mayor vive en una vereda lejana del munic¡p¡o haciendo más

complicado su desplazamiento, nos solicita que le demos los alimentos en crudo los cuales fueron

entregados en su viv¡enda, se adjuntan ev¡denc¡as fotográficas.

El cual represente 12 huevos,2l¡bras de pasta, l frasco de aceite,3libras de arro¿,21¡bras de

chocolate,2 panelas, 1 kilo de sal, l kilo de sal, 2 libras promasa, 2 libras har¡na de trl8o, l caja de

ma¡cena, l libra de garbanzo, l libra de arveja, 1l¡bra de avena, 1 kilo café,2 cajas de gelatina, 1
piña, 2 l¡bras guayaba, 2 lb de plátanos, 1 lb de mango, 1 lb de abonos, 1 lb mandar¡na.

351624 RODRIGUEZ DIAZ GERMAN ARTURO

El beneficiario solicita que el benefició se le entregue en crudo lo que represente un mercado por

dicho valor ya que vive en una vereda muy lejana y su condición de salud es muy precaria, por este

mot¡vo se le entrega el bono en su domic¡lio, como lo es 12 huevos, 2 l¡bras de pasta, l frasco de

aceite, 3 libras de arroz, 2 libras de chocolate, 2 panelas, I kilo de sal, 1 kilo de sal, 2 libras

promasa,2 libras harina de trigo, l caja de maicena, 1 l¡bra de garbanzo, 1l¡br¿ de arveja, l libra

de avena, 1 kilo cafe, 2 ca.ias de gelat¡na, 1 piña, 2 libras guayaba, 2 lb de plátanos, 1 lb de mango,

1lb de abonos, 1 lb mandarina.

DIANA MARCETA CHAVARRO RUIZ

Coordlnadora Centro dfa

Carrera 1 N" 2 -06 Pasca Cund¡namarca Cód¡go Postal 252208
www.oaSca{u nd¡namárca.sov.co
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APELLIDO

RIVL RA

3118089267
3102349021

3123678101

32233451A1

3105765410
3105765410

3105765410

3128913172

REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA

Nit 890.680.154-1
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CENTRO DIA PASCA

SEGUNDO
APELLIDO

PRIMER
NO IVIBRE

EGUNDO
NOMBRE

DIRECTORIO CENTRO DIA MES MAYO, JUNIO, JUL¡O Y AGOSTO DE
2022

I\,1ARIA

ARTURO

3227140436

3108508612

3208377602

Sentido Soriai

No CONTACTO

3223163269

UDELIRIS

ORIGUA MARIA

ORIGUA MARIA

350 864

351 624

17.095.182

39 612 659

4 065 556

20 734 727

41 783 856

20 820 943

20 996 647

2 ¡10 214

2 391 439

20 822 836

2A 823 259

2A 823 268

351 099

RIODRIGUEZ

MOLINA

GOMEZ

HE RNANDEZ

DIAZ

BEATRIZ

SERAFIN

3223163269

3114741446

3115043816

U

E

t

G

S

\

20 822 587

350 886

GOMEZ

ROMERO

PRIETO

RODRIGUEZ

GUTIERREZ

GU IIERREZ

GATEANO

SANCUINO

GUIIERREZ

GU T IE RREZ

SANCHEZ

ROORIGUEZ

CHACON

GUTIERREZ

MAGDALENA

MARLENY

JOSE

ALVARO

3227316710

3208160666

3132961058

OLIVA

LUCIA

, ORIGUA

. GUZIV1AN

ELIZABEfH

JOSE ADELMC)

LUC IA20 E22 400

23 374.513

20 820 576

20 822 698

COCA
ACOSTA

VILLALOBOS

TORRES

DE PREC¡ADO
DE
HERNANOEZ VITELBINA

31 18949739
3f 16089267
3102349021

DE BAOUE Ro
SANALJRIA

DE CAGUA I!¡AR]A

3 129 893 AUSIOU E JOSE
I\¡ARf IN EZ

385 256 J II\,IE NEZ FELIX

BERTILDA

DEL CARMEN

3143721857
311252053t-
3022570566

EMILIANO 3132961058

3219231001

20 563 698

39 611 500

DE RAMIREZ

HERNANDEZ

HERI\4ALINDA

BEAfRIZ

3044786759

31 16719784

ALFREDO

PAU L]NA

ANGEL

F IDEL¡A

GARCIA

ERNESTINA

ROMERO

ME N DEZ

39 6r2 806 HORTUA BOHOROUEZ JUDITH 31341 12135

I



REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASCA

Nit 890.580.'t 54-1
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CENTRO DIA PASCA Cc§

Sentido Social

23 390 1s8

3 129 866

¡/URCIA

GUTIE RREZ

DE GALEANO

DELGADO

CARI\4E N

LUIS

GLORIA

ALBE RTO

ANGEL

32026s9178

3132327804

2 841 496 VILLARRAGA

ACOSTA

RODRIGUEZ JOSE 3203260740

3 51.532 GONZALES ELIAS

3164040720

41.680.378 CAEUYA VARE LA MYRIAM

3003052013

SALVADOR

3023267929

(
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