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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 735-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIO RICARDO ARTEAGA GONZALEZ

91.523.238

DEL 1  AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

CUCUTA-GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de 

apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementación

de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el

mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementación de

la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores

públicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social

de la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género. 

3/10/2022 Se participó de reunión con la Agencia Pública de Empleo, con el objetivo de conocer las vacantes

laborales en el sector de minero, y el respectivo proceso para su postulación, de dicha socialización se

postularon dos personas en  proceso de reincorporación. 

04/10/2022: Se agenció espacio de reunión con el secretario de agricultura departamental con el objetivo de

socializar las necesidades respecto a la asistencia técnica de proyectos individuales y colectivos de la población

en proceso de reincorporación. A partir de la reunión se enviaron 8 solicitudes para e respectivo

acompañamiento y asistencia técnica, a demás de el acompañamiento en la formulación de un proyecto avícola. 

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el

enfoque diferencial, étnico y de género 

06/10/2022: Se asistió a la reunión técnica sobre el proceso de compra directa de tierras para la consolidación

del AETCR de Caño Indio de Tibú – Norte de Santander, la cual fue convocada por la procuraduría y conto con

la participación de alcaldía, corponor y misión de verificación de la ONU

20-21/10/2022: Se participó en la semana por la paz del municipio de Hacarí, en la cual se socializó la

misionalidad de la ARN y su énfasis en el sector comunitario 

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, acuerdos

de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el

Grupo Territorial, en las etapas de elaboración, ejecución y supervisión

que le sean asignados hasta la etapa de liquidación

06/10/2022: Se realizó seguimiento a los avances del contrato 1139 2022 con la participación de Nivel central y

el equipo de FIPCAM Cúcuta, identificando la necesidad de crear dos espacios para la aplicación de encuestas

referente a la percepción de situaciones de estigmatización

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras de la población

participante de los procesos de la ARN. 

25/10/2022: Se participó de reunión con el alcalde de Tibú, director de Corponor, representante del colectivo

FARC y la misión de verificación, para establecer la ruta a seguir en la consolidación de los antiguos ETCR,

acordando que en el mes de noviembre se realizará visita a los polígonos identificados como territorios

aparentemente viables para el proceso de compra. 

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de

la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial. 19/10/2022 Se realizó reunión con facilitadores y reintegradores de Ocaña y su provincia, con el objetivo de

identificar temas de cierre con las administraciones municipales referente a gestiones priorizadas por el GT

referente a planes de desarrollo municipal.

31/10/2022: Se participó de reunión con el equipo de empleabilidad de nivel nacional, en el marco del convenio

con Alianza Soluciones, abordando el tema del proceso de seguimiento y contratación de una persona en

proceso de reincorporación 

6. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación.

07/10/2022 Se asistió a la socialización del MEM22-012849 la cual fue desarrollado por parte del profesional de

seguimiento, en atención a la directriz de la participación a los Puestos de Mando Unificados por la Vida, lo

anterior, con el objetivo de conocer la línea de mensaje referente a la ARN en dichos espacios.

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y

de género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato.

11/10/2022: Se participó de la reunión de Diálogo Regional RECON - Emprendimiento Social como vehículo para

la integración de la Población Migrante y la Construcción de Paz en Santander y Norte de Santander,

identificando tres proyectos productivos de personas en proceso de reincorporación para la participación en el

evento.

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

29/10/2022 Se remitió información solicitada por la Cruz Roja referente al proceso de empleabilidad de las

personas que se capacitaron en temas de salud 
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo del presente informe se dio cumplimiento a todas las obligaciones generales, en específico a las

relacionadas a continuación:

Se cumplió con la obligación frente al pago del Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.  

Se Cumplió con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización - ARN , con ocasión del COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional

establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad. 

14/10/2022: Se participó de reunión convocada por la administración municipal de Hacarí para la planeación de

la Semana por la Paz Hacarí, estableciendo un espacio de socialización de la misionalidad de la ARN

27/10/2022: Se realizó la legalización de 1 evento desarrollado con operador logístico durante el mes de octubre

en el corregimiento de San Pablo municipio de Teorama

16/10/2022: Se realizó breafing book de Norte de Santander por solicitud del coordinador, para reunión con

USAID 

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la

población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten

al cumplimiento y avance en su proceso de atención. 

13/10/2022. Se participó de reunión de seguimiento a compromisos del CTR con el facilitador del AETCR Caño

Indio, estableciendo las acciones a desarrollar en cuestión de avances en las acciones planteadas para la

implementación de la política de reincorporación.

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

30/10/2022: Durante el mes de octubre se realizó el diligenciamiento en SIRR de las gestiones relacionadas con

actores externos, Fedecacao, Save the Children, Innovar

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

10/10/2022 Se participó de manera virtual en el PMUV desarrollado en el municipio de Teorama, en el cual se

dieron a conocer las estrategias de la ARN en temas relacionados con seguridad y en contra de la

estigmatización 

18/10/2022:Se participó de manera virtual en el PMUV desarrollado en el municipio de Teorama.
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