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CONTRATO No. 743-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, Yy
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccién participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

Pese a que hasta el momento la entidad no ha emitido los lineamientos para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de unas fases, se propendi6 por ejecutar acciones
tendientes al acompafiamiento y avance en los componentes del proceso de reincorporacion,
teniendo en cuenta los componentes mas relevantes para cada Persona en Reincorporacion
asignada, tal como se describe en el cuadro a continuacion:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES /

ACOMPANAMIENTOS (OBSERVACIONES

Se cuenta con 48 PR con maximos niveles cargados en SIRR, de los cuales se encuentran 40 PR|
con MNA Ciclo 6 - bachiller. Por otra parte, se encuentran 7 PR con Ciclo | al IV. Hacen falta 2|
PR por aportar suMNA de Bachiller, los cuales estan en consecusion. En educacion superior,
se cuenta con 13 PR que estan estudiando pregrado. Una PR estd terminando su Maestria

Educacion

Actualmente |2 totalidad de la poblacién asignada cuenta con bancarizacion. Todos los que
acceden al desembolso, lo hacen por la modalidad de Asignacion Mensual ya que se|
encuentran en la fase de Reincorporacion temprana. De ellos, 1 PR tuvo inconveniente con el
desembolso de los meses de junio y julio ya que MinSalud la reporté con un 1BC de ingresos
mayores a 5 SMMLV, lo cual resulta ser una inconsistencia ya que manifiesta que gana
menos de ese monto. Se recibieron sus soportes de ingresos mensuales y demas
documentacidn, para indicarloe el procedimiento de solicitud de reprogramar su asignacion|
mensual de esos meses, también se le indicé que por no haber asistido en el mes de julio, s
verd afectado el desembolso de su AM del mes de septiembre, de acuerdo con la Resolucidn|

Bancarizacidn

4309
Salud Se realizaron 2 solicitudes de afiliacion de PR a Capital Salud en el régimen Subsidiado.

Se cuenta con 50 PR vinculadas al sistema de Pensiones, de las cuales 1 esta afiliada al|
Pension Servicio Social Complementaric de Beneficios Econémicos Periddicos — BEPS. Una de las PR|

ya esta pensionado.

Se cuenta con 34 PR que ya cuentan con desembolso de proyecto productivo de los cuales 25
fueron invertidos de manera colectiva, @ individual (1 asociative) y 3 individuales en procesg
de formulacién. Quedan 13 pendientes por solicitud, la mayoria porque ain no cumplen|
requisitos de Proyecto Productivo o Vivienda.

Proyectos Productivos

Formacion para el Trabaje  |Se cuenta con 2 PR estudiando en Técnicos Laborales en Tecnisistemas

RNR Las 50 PR activas cuentan con la aplicacion del RNR

2. Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

Se cuenta con 55 PR asignados, de los cuales ninguno se encuentra en la fase de reincorporacion
temprana. Dicha poblacién asignada se desglosa asi: 1 PR se recibié en estado ausente ya que se
encuentra en Alemania con permiso de la JEP, otras 2 PR residen en el extranjero con permiso de la
JEP y una de ellas sin dicho permiso; asi mismo, se cuenta con la asignacién de 1 PR en estado
Limitante temporal, dado que no se ha logrado comunicacién por ninguno de los 2 teléfonos celulares
que dejo6 en registro y no se encuentra en SIRR un correo electrénico y asi fue como se recubi. Las 51
PR restantes, se encuentran en estado Activo, de ellas, 3 PR hacen parte del Camino Diferencial de
Vida, se les realiz6 el cargue en el SIRR de la Ficha Individual de Menores de Edad Decreto 899 y 1
de ellas estudia en Escuela Latinoamericana de Medicina — ELAM, en La Habana — Cuba.

La atenci6n a la poblacién asignada durante este periodo contractual, se dio por medio de encuentros
presenciales grupales y/o individuales.
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2022 |
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GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servi
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas

territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

icios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados
y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acomparfiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-
EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Como parte de la caracterizacién de la poblacién y con el fin de brindar atencién diferencial, se
establece la pertenencia a las diferentes categorias de enfoque diferencial, encontrando:
ETNIAS: A partir del auto reconocimiento que hacen algunas personas acerca de su pertenencia
étnica, se ha identificado que 2 personas se reconocen como indigenas. También se identifica 1 PR
que se autoreconoce como persona negra.
DISCAPACIDAD: Se identifican 2 PR con discapacidad visual certificadas (1 hombre y 1 mujer), asi
como 1 PR masculino con auto reconocimiento de discapacidad auditiva sin certificado y 1 PR
femenina con certificado. Finalmente, 1 PR femenina con discapacidad fisica certificada.
GENERO: El grupo asignado es heterogéneo, hay 26 PR de género femenino y 28 PR de género
masculino. Se cuenta con 1 mujer lactante y no hay mujeres en estado de embarazo.
CICLO VITAL: El grupo asignado se divide en lo siguientes subgrupos etarios: Entre 18 — 25 afios: 4
PR, Entre 26 — 40 afios: 25 PR, Entre 41 — 60 afios: 21 PR y Mayores de 60 afios: 4 PR.

En cuanto a la poblacién de jévenes y adulto joven se identifican variedad en condiciones, dado que,
estos los que se encuentran adelantando procesos en formacién superior o con mayores expectativas
de validar estudios de bachillerato y acceso a programas de pregrado o posgrado, asi como para el
tramite de su PRE. En cuanto a los adultos mayores, se identifica que ya se encuentran en una etapa
de asentamiento y la educacién formal no es su prioridad, en cambio, los aspectos que propendan a
su mejoria y seguimiento al estado de salud, son los mas deseables.

PERSONAS LGBTI: Dentro del acercamiento a la poblacién, no se han identificado personas con
auto reconocimiento de pertenecer a esta comunidad.

Categoria
Categoria Poblacién
Hombres 29
Mujeres 26
Indigenas 3
Jévenes 3
Adultos mayores 5
Personas con discapacidad 4
Personas Camino 3
Afrodescendientes 1

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y
las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta
disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos
en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion
en el espacio de atencion designado.

De acuerdo con lo estipulado en los lineamientos misionales, se realiz6 el acompafiamiento y orientacién de la
totalidad de las PR asignadas activas, a través de encuentros presenciales, asi como por medio de
comunicaciones escritas individuales, listas de difusion, o video llamadas en la aplicacion WhatsApp, ademéas
del uso del correo electrénico institucional como acciones complementarias a la atencion.

« Durante este mes se continud con la orientacion a las personas en reincorporacién en cuanto a la aplicacion de
la Resolucion 4309 de 2019, "Por la cual se establece la Ruta de Reincorporacién”, a lo cual se generaron las|
respuestas a sus inquietudes.

« Se realizé seguimiento de 2 matriculas del convenio PNUD-ARN en programas técnicos laborales.

* Se compartio la informacién de ofertas laborales de la ruta de empleabilidad del GT Bogota.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a
las actividades desarrolladas en el marco de los programas,
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta
sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se

En el presente periodo contractual, se desarrollaron acompafiamientos en los componentes de salud,
educacion, vivienda, proyecto productivo y psicosocial principalmente, a las personas asignadas a mi
nombre.

encuentren en el espacio de atencion designado.

POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES / GESTIONES /
= OBSERVACIONES EVIDENCIA
Es importante resaltar que algunas PR cuentan con |a asignacién de LP.S fuera de la
ciudad de Bogotd, lo cual se debe principalmente a la constancia laboral en otros N
Salud Registro en ADRES

territorios. Se verificd |a rotulacion “especial” en el Comprobador de Derechos de la
Secretaria Distrital de Salud.

Base de desembolsos. Correos
electrénicos.

Bancarizacidn Todas las PR cuentan con bancarizacidn.

Pensidn Se cuenta con el 100% de la poblacion afiliada a una administradora de pensiones. Base de desembolsos.
+ Se realiza un continuo ejercicio de indagacion con las PR frente a intereses de .
" o o e Correos electronicos y Carpeta de
Proyectos Productivos  |tramite de PRE, con el cual se hace una caracterizacion de la poblacidn objeto y se

- . ! - documentacidn
les comparten los requisitos para solicitud de Proyecto Productivo Individual.

+ Se realizé la validacion de asistencias de FpT de 1 PR en Tecndlogo en Gestidn)

Planillas de Asistencia y/o reporte en
Administrativa con el SENA, por medio del diligenciamiento de la planilla de ¥orep

SIRR

Formacidn Académica
actividades de reincorperacién con el cadigo Edu_6.

+ Se realizd la seguimiento de 2 PR vinculadas por Convenio PNUD-ARN para
Técnicos Laborales, asi como de cursos complementarios.

Planillas de Asistencia y/o reporte en

Formacién para el Trabajo
SIRR

"Toda impresion fisica de este

se considera D

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
¥ LA NORMALIZACION

an

L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 32.378.489

CONTRATO No. 743-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacién, la prevenciéon de la estigmatizacion, la
construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Esta actividad no se adelant6 actualmente, debido a que la entidad no ha emitido informacién al
respecto.

7. Realizar Vvisitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacién de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencién
designado.

Por el momento, no se cuenta con lineamientos para realizacién de visitas domiciliarias y no se tuvo la
necesidad de generar visitas institucionales.

A continuacién se desglosa la ubicacién geografica de la poblacién asignada, teniendo en cuenta la
informacion que verbalmente refieren:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE LUGAR DE
" L3 " L3 " "
RESIDENGA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENOA
UsaQuEn 0 USME 3 FONTIBON 0 |TEusaouio ] e 0 - ]
CANDELARIA DEPARTAMENTOS
- - R I N . RAFAEL URIEE] o oen
CHAPINERO 1 UNJUELITO 0 ENGATIVA 1 LOS MARTIRES| 0 URIEE o EN EL EXTERIOR 1
c 0 Ciupap SN
SANTA FE 2 0SA susa 4 4 2 5
SANTAFE e s e N J BOLVAR INFORMACION
AN BARRIOS P E
. NEDY H ] 4 SUMAPAZ ] SOACHA
CRISTOBAL : FENNED UNIDOS 0 ARANDA e ‘ oA ¢

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas
para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

Se participé en la reunién de equipo, en la que se abordaron los lineamientos para el desarrollo de
actividades del mes de octubre, asi como los retos que a nivel general se tienen para la atencién de la
poblacién en lo restante del 2022. Adicionalmente, se compartieron con la poblacién las siguientes
ofertas:

1. Laborales: Alianza soluciones, Cafam, Postulacion HV a contrato de prestacion de servicios
Alcaldia de Kennedy.

2.Bstrategia de prevencion y superacion de la estigmatizacion

3. Invitacién | Bienal Internacional de Arte para la Primera Infancia de Bogota del 8 al 31 de octubre d
2022.

4.Bcompafiamiento SENA para ruta de emprendimiento y formalizacién empresarial

5.0brnada de salud a mi barrio por la paz y la reconciliacién

6.0onvenio 457-2022 Kennedy con Paz, Memoria y Reconciliacién.

7.Programa Emprende WOM 2022

8.Taller Bancamia

9. Boletin “Caminemos por nuestro Sistema de salud”, dirigida a la poblacién objeto de atencién de
ARN para mayor apropiacién sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud y acceso a
servicios de salud.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias Y
TOAR, segln se requiera en el espacio designado.

Esta actividad no se adelanté actualmente, debido a que la entidad no ha emitido lineamientos al
respecto.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por
la ARN en los cuales se patrticipe.

Se realiz6 registro y/o consolidacion de informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR y ARPA, atendiendo los lineamientos establecidos por la
ARN, por lo que se ha proporcionado la informacién pertinente para la actualizacién de los médulos
SIRR de: Registro de Bachiller, Maximo Nivel Académico, Matriculas FA, Matriculas FpT, Documentos,
Ficha Individual de Menores de Edad Decreto 899, libretas militares, RNR, Caracterizaciones,
instrumento de vivienda, autorizaciones de uso de datos y los correspondientes a PRE.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

Se realiz6 el tramite documental correspondiente y respondiendo a los tiempos establecidos para tal
fin, de manera que, se entregaron las planillas de asistencia de actividades de acompafiamiento
reincorporacion (IR-F-99), con el fin de ser cargadas en el SIRR y posteriormente, suministradas por el
Técnico Administrativo a la Técnico de Archivo del GT Bogota - sede Kennedy. No se produjo otra
documentacion que requiriera gestién documental.

CANTIDAD DE PLANILLAS ‘CANTIDAD DE PLANILLAS | CANTIDAD DE PLANILLAS TRAMITADAS Y
VIRTUALES FISICAS ENTREGADAS
1 3 4
Cedulas "":::; :Z Maximo Nivel| Soportes FPT

Carga!?as &N | orgadas en rargm?os en Carg,a'?os en -

Sir N Sir Sir

Sir
51 15 48 18
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

GT ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que|Se participé en la reunién de equipo, mencionada un punto anterior de este informe. Adicionalmente, se realizé el
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna|informe mensual de actividades, se respondieron los correos con solicitudes de todos los componentes y|
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion |fesponsabilidades asignadas. Las siguientes fueron las reuniones en las que se participé este mes:
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado. T, T ST TGS
Espacio realizado con el objetivo de socializar la estrategia de cursol
5/10/2022 | Socializacion estrategia Curso de vide | 0% 192 ¥ de recopilar con el apoyo de cada uno de los profesionales,
los acompafiamientos diferenciales que hemos brindade como GT|
Bogotd a la poblacién que tenemos asignada.
4/10/2022 REUNION PRESENTACION FUCEPAZ Reunién con el equiponde paz de 1z Alcaldia de Kennedy.
Capacitacion generalidades y novedades
s/10/2022 | P e Reunién virtual con secretaria de salud sobre novedades en salud
lornada de Asesoria para orientar a los PR en Tener el RUT le da
6/10/2022 JORNADA DE ASESORIA CON SENA credibilidad al negocio y permite que los clientes tengan la confianza
de saber que es legal.
11/10/2022 RATIFICACION DE PRE A RADICAR OCT- |Revisién de la base de datos de los PR que se vincularén a PRE entre|
NOV OCT Y HASTA NOV 15 DEL 2022.
Invitacién para conversar con el GT Bogoté acerca de las decisiones|
13/10/2022 Planeacién instrumento caracterizacién (tomadas sobre la aplicacién del instrumento de caracterizacién|
familiar - GT Bogotd familiar v los temas de planeacion que se requieren para la vigencia)
2022
19/10/2022 | CoPaCitacion Generalidades en Salud, |Asistencia a charla “Generalidades sistema de salud”, con poblacién
dirigido a Poblacién PPRy PER PPRy PER
I . En el marco de la estrategia de fortalecimiento de capacidades dell
Taller sensibilizacién Estrategia de - i .
. L erupo de seguridad y prevencion del riesgo y de las AT-010 de 2021 y|
prevencién y superacion de la = . -
N T AT-005 de 2022, la MEBOG (policia metropelitana), desarrolld la|
estigmatizacion L N o N I
temética de Estrategia de superacion de |a estigmatizacion
20/10/2022
Presentacion publica del convenio dirigide a nuestra poblacien en|
PRESENTACION CONVENIO 457-2022 las dos modalidades FORTALECIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS ]|
ARTISTAS, donde se orientd sobre los requisitos y postulacién.
21/10/2022 Primeros auilios psicoldgices y Capacitacion sobre primeros auxilios psicolégicos por parte de la
tamizaje cardiovascular ARL.
Interview on Reincorporation of former
FARC Members into Post-Secondary | Participacién en el espacio con Iz explicacion del acceso de las PRa
Education- University World News- los beneficios de educacion
Canada
Reunién con equipo primario para la presentacién del cumplimiento)
/o avances de los indicadores
24/10/2022 1. Atencién de familiares y PR
2_Educacién: FA, FPT y FPT complementaria
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL A METAS CON (3. Productividad: PRE formulados y radicados, Ajustes pendientes,|
CORTE AL 31 DE OCTUBRE AEBI pendientes, Seguimiento ISUN/ISSPI y Vinculacion laboral y|
busqueda de empleo
4. Comunitario: Poblacién vinculada en iniciativas o acciones||
! comunitarias del GT, Numero PER informados sobre las Acciones|
comunitarias para la reincorporacién y reparacién ACRR
La sensibilizacién, tuvo como obietive principal ampliar v/o reforzar|
26/10/2022 Sensibilizacion - Conflicto de intereses y |los conocimientos sobre la Politica de integridad del MIPG que
cédigo de integridad incluye lo relacionado con cédigo de integridad y conflicto de|
intereses
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.032.378.489 CONTRATO No. 743-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2022
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados
de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se particip6 en:

acuerdo al objeto del presente contrato. 1. Estrategia de prevencién y superacion de la estigmatizacién

2. Interview on Reincorporation of former FARC Members into Post-Secondary Education- University
World News- Canada

3. Jornada de salud a mi barrio por la paz y la reconciliacién

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN
Fecha VoBo: 31 de octubre 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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