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PROCESO: GESTI6N CONTRACTUAL C6DIGO: GC-FO-15
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICAClON DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS DE 

PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTlON VERSION: 4

Clasificaci6n de la lnformaci6n: Publics IS Reservada □ Clasificada □ Fecha de aprobacidn: 11/11/2020

NOMBRE: LUIS CARLOS MONTOYA GONZALEZ C.C. No: 79.294.127.
N° ANO CONTRATO:3010 2022y’VIGENCIA DESDE: 12/12/2022, 31/12/2022^HASTA:CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia tecnica y administrativa para acompanar a la Secretaria General 
en todas las actividades tendientes a adelantar y resolver las investigaciones de cardcter disciplinario que se adelanten 
contra los funcionarios de la entidad, de conformidad con las normas constitucionales, legates vigentes y las directrices y 
potiticas definidas por la Unidad
NUMERO DE AURA PATRICIA ROBLES VELASQUEZ —1 j NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES).PAGO

DESCRIPClON DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO
DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO A CADA 
UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL 

CONTRATO
DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

1. Apoyar la evaluacidn y an£lisis respecto de los procesos, 
quejas o informes de caricter disciplinario que se radiquen en 
la Unidad, recomendando la procedencia o no de la accidn 
disciplinaria.

En el desarrollo contractual de este periodo se eyaluaron 
y analizaron los siguientes expedientes: 984-20^2; 985-' 
2022; 987-2022;988-2022;989-2022; 991:2022;, y 990- 
2022. , s s

/

> ✓
2. Apoyar la solicitar de pruebas y el recaudo del material
probatorio que sean requeridos como parte de las actuaciones 
disciplinarias que se adelanten, de acuerdo con los 
procedimientos y normas vigentes._______________________
3. Apoyar la instruccibn de los procesos disciplinarios que sean 
de competencia de la Secretaria General y proyectar para la 
firma providencias, recursos y nulidades que procedan en la 
etapa preliminar e investigacibn disciplinaria.

Durante el presente periodo dicha actividad no fue 
requerida.

En este periodo del contrato se sustanciaron con Auto de 
Indagacibn previa los siguientes expedientes; 984-2022; 
985-2022; 987-2022;988-2022;989-2022; 991;2022; y 
990-2022. 
Atendiendo la importancia de esta obligacibn, se realizb el 
correcto registro y actualizacibn de la informacibn que fue 
surtida con ocasibn de los expedientes disciplinarios 
entregados para su trbmite; y las decisiones tomadas en 
los mismos.

4. Velar por el correcto registro y actualizacibn de la informacibn 
relacionada con las actuaciones adelantadas en el marco del 
proceso disciplinario, asi como la comunicacibn oportuna de las 
decisiones administrativas a las que haya lugar.

5. Apoyar la gestibn de la Secretaria General y de la Direccibn
General en la correcta ejecucibn de las sanciones impuestas de 
conformidad con las normas vigentes sobre la materia._______
6. Apoyar la remisibn a la Procuraduria General de la Nacibn de 
las investigaciones que esta deba asumir en virtud del poder 
preferente y realizar el respectivo seguimiento.

Durante el presente periodo dicha actividad no fue 
requerida.

Durante el presente periodo dicha actividad no fue 
requerida.

7. Orientar y dar trbmite oportuno a las peticiones de usuarios 
internos v extemos que le sean asignadas.

Durante el presente periodo dicha actividad no fue 
requerida.

8.. Apoyar a la Secretaria General en las denuncias ante la 
Fiscalia General de la Nacibn, los organismos de fiscalizacibn y 
control y las dependencias de control disciplinario 
correspondiente.

Durante el presente periodo dicha actividad no fue 
requerida.

En este periodo del contrato se estb analizando el enfoque 
y la viabilidad de propuestas encaminadas a generar 
estrategias de divulgacibn para fortalecer la cultura 
organizacional, con vocacibn preventiva de actos de 
corrupcibn.

9. Apoyar el diserio y ejecucibn de las medidas, programas y 
estrategias de divulgacibn orientados a fortalecer una cultura 
organizacional orientada a la prevencibn y lucha contra la 
corrupcibn y la apropiacibn del rbgimen disciplinario.

10. Garantizar la actualizacibn permanente de los expedientes
disciplinarios y de la herramienta sobre la cual se lleve el control 
de los mismos; asi como el cumplimiento de las actuaciones 
dentro de los tbrminos propios del proceso.________________
11. Apoyar la elaboracibn de informes que en materia 
disciplinaria se requieran por parte de la Secretaria General y la 
Direccibn General.

Se dio aplicacibn a esta obligacibn, estando atento a la 
actualizacibn permanente de los siguientes expedientes; 
984-2022; 985-2022; 987-2022;988-2022;989-2022;
991 ;2022;y 990-2022.

Durante el presente periodo dicha actividad no fue 
requerida.

12. Cumplir los lineamientos y apoyar el mejoramiento del 
Sistema Integrado de Gestibn Institucionat de acuerdo con los 
procesos y procedimientos establecidos.

En esta ejecucibn del contrato se cumplib cabalmente con 
los lineamientos de apoyo al mejoramiento del sistema 
Integrado de Gestibn Institucional

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la 
informacibn que conozcan por causa o con ocasibn del presente 
contrato. Adembs de custodian y controlar los expedientes 
disciplinarios de la Entidad, con el fin de que no se presente 
violacibn al rbgimen disciplinario.

Durante este periodo se conservb la reserva y 
confidencialidad de la informacibn de la oficina de asuntos 
disciplinarios

14. Las dembs actividades asignadas para el diligente 
cumplimiento de su contrato.___________________________

Durante el presente periodo dicha actividad no fue 
requerida.______________________________________

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerarb como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 
uso. Si desea consuftar la versidn vigente y controlada. consulte el Sistema de Informacibn Strategos
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PROCESO: GESTlbN CONTRACTUAL C6DIGO: GC-FO-15

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACI6N DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS DE 
PRESTAClbN DE SERVICIOS PROFESIONALES 0 DE APOYO A LA GESTlbN VERSION: 4

Fecha de aprobacidn: 11/11/2020Clasificacidn de la Informacidn: Publica E3 Reservada □ Clasificada □

PRODUCTOS Y/O OTROS ANEXOS

OBSERVACIONES O INFORMAClON ADICIONAL . /
Z

(7 FIRIffA DEL CONTRATISTA

CERTIFICAClbN DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

ZL
En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacidn de Servlcios/arnbarpiacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el m/smo por parte del contratlstLtf ertfedarrollo de las actlvidades descritas en el presente 
Informe. t ' '' '

FIRMA

FIRMA DEL SUPERVISOR

** Solo para el caso en que el contrato cuente con supervisidn compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 
uso. Si desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacidn Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL OE GESTI6N DE RESTITUCI6N DE TIERRAS
DESPOJADAS PAGINA 1 DE 3

PROCESO:GESTI6N CONTRACTUAL C6DIGO: GC-FO-54
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICAClbN SUPERVISOR(ES) - 

CONTRATO DE PRESTAClbN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTI6N

VERSI6N: 2
liNtmn

fM

Clasificaci6n de la Informacidn: Publica S Reservada □ Clasificada □ Fecha de aprobacidn: 10/06/2022

INFORMACI6N general1.

Datos del Contrato Supervisado1.1.

Numero de Contrato: 3010 2022Afio del Contrato:
Fecha Inicio 
Contrato:

del <12/12/ 2022 Fecha Final del Contrato: <31/12/2022> -

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia t£cnica y administrativa para 
acompanar a la Secretarla General en todas las actividades tendientes a adelantar y 
resolver las investigaciones de cardcter disciplinario que se adelanten contra los 
funcionarios de la entidad, de conformidad con las normas constitucionales, legales 
vigentes y las directrices y politicas definidas por la Unidad.

Objeto:

C6dula
Ciudadania:

deLUIS CARLOS MONTOYA 
GONZALEZ 79.294.127. ~Contratista:

Valor Inicial 
Contrato:

del $7,531,878.$7,531,878. Valor Final del Contrato:

1.2. Datos Supervisor(es)

<lncorporar los cuadros que sean necesarios para relacionar los Supervisores en el caso de Supervisidn 
Compartida> 

Nombre Supervisor AURA PATRICIA ROBLES VELASQUEZ
SECRETARlA GENERAL ASUNTOS DISCIPLINARIOSDependencia

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18Cargo

Relacidn de Garantias1.3.

Aplica 0 No aplica □
Paragarantizarel cumplimiento del Objeto del Contrato N° 3010 de < 2022>, el Contratista constituydunaGarantla 
Unica con la Aseguradora seguros del ESTADO S.A., como sigue:

a. Garantia Inicial

Vigencias Fecha de 
Aprobacidn

Poliza N° Amparos Valores asegurados
Fecha Inicio Fecha Final

25-46- „ 
101024250 Cumplimiento $753,187.80 ^ < 9/12/2022 01/05/2022 < 12/12/2022

b. Modificacidn Garantia (solo aplica en el caso que la poliza haya sido modificada a causa de Otrosies 
Contractuales)

Vigencias Fecha de 
Aprobacidn

Valores
aseguradosPdliza N° Amparos

Fecha Inicio Fecha final
Cumplimiento $ < ddimm/oaoa> < < cn.mrr 'w. i>

Modificaciones contractuales1.4.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por 
su consults o uso. Si desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacidn Strategos
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CbDIGO: GC-FO-54PROCESO: GESTlbN CONTRACTUAL
INFORME FINAL DE ACTIVIDAOES Y CERTIFICAClbN SUPERVISOR(ES) - 

CONTRATO DE PRESTAClbN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTlbN

VERSION: 2

Clasificacibn de la Informacidn: Publica IS Reservada □ Clasificada □ Fecha de aprobacibn: 10/06/2022

A. Adiciones / Reducciones / Prorrogas / Modificacibn
FECHA

MODIFICACI6N
N° DE

MODIFICACI6N TIRO DE MODIFICACI6N justificaci6n

Elija un elementoDla Mes Ano

B. Suspensiones
SUSPENSION FECHA INICIO 

SUSPENSION
FECHA ACTA 
DE REINICIO

FECHA DE 
SUSPENSION

TIEMPO DE 
SUSPENSIONN°

Dia Mes Da MesDia Mes Aflo Afio Ano

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL2.

El contratista dio cumplimiento durante la ejecucibn del contrato, al pago de la totalidad de los aportes 
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensibn y Riesgos Laborales, de conformidad con 
las normas legales vigentes.

2.1.

Certifico que la informacibn relativa a la ejecucibn del contrato fue debidamente incorporada en el 
Sistema Electrbnico de Contratacibn Publica (SECOP) as! como en los Informes de Actividades y 
Certificacibn de Supervisor(es) Contratos de Prestacibn de Servicios Profesionales o de Apoyo a la 
Gestibn {GC-FO-15) presentados durante el tiempo de ejecucibn del contrato.

2.2.

Certifico que el contratista realizb la entrega a cabalidad de todos los documentos y archives generados 
con ocasibn al cumplimiento del objeto contractual

2.3.

Certifico que el contratista realizb la entrega de todos los expedientes contractuales solicitados en 
prbstamo al archive central de la UAEGRTD con ocasibn at cumplimiento del objeto contractual

2.4.

El contratista gestionb a satisfaccibn las comunicaciones oficiales que le fueron asignadas y entregb 
depurada su bandeja en DOGMA.

2.5.

El contratista cumplib a satisfaccibn el objeto del contrato suscrito con la Unidad Administrativa Especial 
de Gestibn de Restitucibn de Tierras Despojadas.

2.6.

El contratista cumplib con las obligaciones relacionadas en el clausulado del contrato y que se identifican 
a continuacibn:

2.7.

<Adicionar o eliminar la cantidad de casillas necesarias de acuerdo con la cantidad de obligaciones>

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por 
su consulta o uso. Si desea consultar la versibn vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacibn Strategos
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C6DIGO: GC-FO-54PROCESO: GESTibN CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACiGN SUPERVISOR(ES) - 
CONTRATO DE PRESTAClGN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIGn
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Clasificaci6n de la Informacidn: Publica S Reservada □ Clasificada □ Fecha de aprobacidn: 10/06/2022

® c
w
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ObligaciGn
'D n z o

Apoyar la evaluacion y andlisis respecto de los procesos, quejas o informes de cardcter disciplinario que se 
radiquen en la Unidad, recomendando la procedencia o no de la accidn disciplinaria.1
Apoyar la solicitar de pruebas y el recaudo del material probatorio que sean requeridos como parte de las 
actuaciones disciplinarias que se adelanten, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.2
Apoyar la instruccidn de los procesos disciplinarios que sean de competencia de la Secretaria General y 
proyectar para la firma providencias, recursos y nulidades que procedan en la etapa preliminar e investigacidn 
disciplinaria.

3

Velar por el correcto registro y actualizacibn de la informacibn relacionada con las actuaciones adelantadas en 
el marco del proceso disciplinario, asi como la comunicacibn oportuna de las decisiones administrativas a las 
que haya lugar._______________________________________________________________________
Apoyar la gestibn de la Secretaria General y de la Direccibn General en la correcta ejecucibn de las sanciones 
impuestas de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

4

5
Apoyar el diseno y ejecucibn de las medidas, programas y estrategias de divulgacibn orientados a fortalecer una 
cultura organizacional orientada a la prevencibn y lucha contra la corrupcibn y la apropiacibn del rbgimen 
disciplinario.

6

Orientar y dar trbmite oportuno a las peticiones de usuarios intemos y extemos que le sean asignadas._______
Apoyar a la Secretaria General en las denuncias ante la Fiscalia General de la Nacibn, los organismos de 
fiscalizacibn y control y las dependencias de control disciplinario correspondiente.

7

8
Apoyar el diseno y ejecucibn de las medidas, programas y estrategias de divulgacibn orientados a fortalecer una 
cultura organizacional orientada a la prevencibn y lucha contra la corrupcibn y la apropiacibn del rbgimen 
disciplinario.______________________________________________________
Garantizar la actualizacibn permanente de los expedientes disciplinarios y de la herramienta sobre ia cual se 
lleve el control de los mismos; asi como el cumplimiento de las actuaciones dentro de los tbrminos propios del 
proceso.____________________________________________________________
Apoyar la elaboracibn de informes que en materia disciplinaria se requieran por parte de la Secretaria General y 
la Direccibn General.

9

10

11
Cumplir los lineamientos y apoyar el mejoramiento del Sistema Integrado de Gestibn Institucional de acuerdo 
con los procesos y procedimientos establecidos.__________________________________________
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacibn que conozcan por causa o con ocasibn del 
presente contrato. Adembs de custodiar y controlar los expedientes disciplinarios de la Entidad, con el fin de que 
no se presente violacibn al rbgimen disciplinario.________________________________________
Las"d£mbs actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

12

13

14

£icma del contratista
LUIS CARLOS MONTOYA GONZALEZ

Firma del Bur 
AURA Pa/tR?

fsor-7
.ROBLES VELASQUEZ

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerarb como No Controlado y no se hace responsable por 
su consulta o uso. Si desea consultar la versibn vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacibn Strategos


