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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3354235 – febrero 3 2022. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LUIS MORENO VILLAR 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 4.803.475 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de veintitrés (23) instructores para atender los 

procesos de formación en el nivel complementaria para la población Victima en el Centro de Recursos 

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2022  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Establecer estrategias de enseñanza-aprendizaje-evaluación según el programa de formación 

profesional y el enfoque metodológico adoptado 

2. Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes. 

3. Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de conformidad con los módulos 
de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecución de 
acciones de formación profesional. 
4. Llevar el registro de evidencias de la actividad enseñanza aprendizaje en el portafolio personal, 

para cuando sea requerido. 

5. Reportar información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales 

asignadas. 

6. Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de 

evaluación vigente. 

7. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente 

los informes de ejecución del contrato. 

8. Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios, 

por el conocimiento profesional contratado previa designación del director regional. 

9. Reportar 160 horas mes de labores en la formación. 

10. Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia "Orientar formación Presencial de 

Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", según las normas que aplican a la función 

instructor. 

11. Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipios del choco 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  10 MESES Y 17 DIAS     

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        03 DE FEBRERO DEL 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17 DE DICIEMBRE DEL 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 17 días con vigencia de póliza hasta el 15 de abril del 2023                                                     

VALOR DEL CONTRATO: 35.462,900 

SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 35603325 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

  

Valor total del contrato  $35.462.900 

Valor Ejecutado $35.462.900 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:  Se le dio cumplimiento a la sentencia proferida por 

un juez para brindar capacitaciones en las comunidades de los ríos opogado – duado realizado 
un recorrido por cada una de las comunidades que pertenecen a estos ríos y resguardo 

se realizó reunión con el representante legal de la asociación druawandra, el secretario y los 

gobernadores de las comunidades que se pretendían capacitar, coordinamos todo lo relacionado 

con el proceso de formación, la entrada y el recorrido que se debía realizar dentro del rio opogado 

en las comunidades de playita, orogoquera, el jardín y puerto Antioquia. 

luego me dirigí a la zona donde se realizó la reunión con la población en la comunidad de playita 

coordinamos realizar una doble jornada para alcanzar los objetivos propuestos, en estas 

comunidades realizamos visitas a varios galpones que existían en la comunidad para 

diagnosticar su estado. 

también realizamos la selección del terreno para construir nuevos galpones donde se 

establecería la unidad productiva 

desarrollamos visitas a diferentes sitios donde los aprendices tienen sus crías de animales y se 
les hizo diagnósticos de los diferentes procesos que ellos desarrollan empíricamente, dándoles 
consejos para mejorar la producción y brindar una mejor carne tanto de cerdo como de pollos a 
los pobladores y comunidades vecinas 

Luego me desplace a la comunidad de orogoquera para el desarrollo de la formación que se 
había concretado, realizamos la visita a varias parcelas de cultivos de pan coger, se realizaron 
prácticas de trazados y siembra de cultivos tecnificados, se realizaron prácticas en la selección 
de semillas de musáceas, para expandir los cultivos que ellos tienen en sus Parcelas. 

se formalizo una reunión con las comunidades de la loma, pichinde y taparal respectivamente 

para coordinar los temas y actividades a desarrollar, teniendo en cuenta los lugares y las 

personas que se encuentran en estas capacitaciones, luego de estas actividades nos dispusimos 

a desarrollar los temas previstos que se refieren a la cría y producción de pollos de engorde con 

alimentación alterna para un buen desarrollo y asi abaratar costos en la crianza 

desarrollamos temas de construcciones de los galpones, se desarrolló temas sobre el buen 
manejo de la producción desde el momento de la llegada de los animales, se les indico como 
debe ser el proceso de alimentación, el manejo y suministro del agua la cual debe ser de buena 
calidad y con esto se evitará la presencia de parásitos 
 

En las diferentes formaciones de cultivos se han desarrollado practicas sobre el manejo de los 
suelos, los tipos de trazados para mejorar las condiciones de los cultivos y asi obtener una gran 
producción 
 

Se Coordinó reunión con el presidente de los consejos comunitarios pertenecientes a Quibdó 
para programar diferentes capacitaciones en varias comunidades, luego me reuní con la 
presidenta del consejo comunitario de calle Quibdó para el desarrollo de actividades y asi sacar 
adelante las capacitaciones programadas. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: 3354235 

Se realizaron visitas técnicas a diferentes instalaciones que había en la zona como parte de las 
prácticas en manejo de las instalaciones. 
 

Coordinación con el consejo comunitario de san José de cugucho para programar formaciones 
en diferentes comunidades pertenecientes a este ente territorial, con los aprendices se 
desarrollaron practicas sobre la selección de terrenos, las orientaciones y construcción de los 
galpones y porquerizas y se realizaron visitas a diferentes predios para el establecimiento de las 
unidades productivas. 

En la ciudad de Quibdó se realizó reunión con varios líderes de diferentes zonas para el 
desarrollo de formaciones en pollos y gallinas ponedoras, se pudo visitar diferentes actividades 
de emprendimiento con los que contaban los aprendices y realizamos prácticas en los diferentes 
manejos de las instalaciones, las formas de crianza y de comercializar sus productos. 


