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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

En el decimo mes de ejecucion del contrato, se realizé asistencia presencial de la poblacién asignada. De 53 PER asignadas, 49
se encuentran activos, 3 PER se encuentran en estado ausente y 1 PER tiene Investigacion por privacion de la libertad:
POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / OBSERVACIONES

Se cont6 con una asignacion de 53 PER, de los cuales 49 son activos. Con esta poblacion se verifico
el estado de afiliacion en salud, a través de la consulta en las paginas de ADRES y Comprobador de|
Derechos. En este sentido se encuentra de los 49 PER que se encuentran en estado activo en el SIRR,
37 se encuentran en régimen subsidiado y 12 en régimen contributivo, a su vez 42 estan registrados en
el listado censal, 34 PER categoria de poblacion especial,8 especial — especiales y 2 especial-|
especiales- especial* y 5 PER no cuentan con registro censal. De igual manera, se ‘erifico Ia]
clasificacion de la poblacion segin encuesta SISBEN metodologia IV, obteniendo como resultado que]
los PER cuentan con las siguientes clasificaciones: 3 PER en A1l — A5 en pobreza extrema, 7 PER en|
B1-B7 pobreza moderada, 4 PER en C1 -C18 en winerabilidad y 1 D1 - D21 ni y 34 no cuentan con
SISBEN en la ciudad de Bogota.. Por otra parte, se promovié el autocuidado de las personas vy las|
medidas de bioseguridad ante la pandemia del COVID. Asimismo, se incentivd a la poblacion paral
participar en el taller de generalidades en salud.

Salud

En el decimo mes de contrato, de 49 PER activos se determina que: 1 PER esta en ciclo 1: 13 PER se
encuentran en ciclo 2; 7 PER tienen ciclo3; 1 PER esta en ciclo 4; 2 PER tienen ciclo 5; 24 tienen ciclo|
6 y un PER es profesional. Asimismo, 5 personas no tienen certificacion educativa. Por otra parte, 2
PER se inscibieron en el curso de ingles a través del SENA .

De los 49 PER activos, todos se encuentran bancarizados. En reincorporacion a largo plazo se
encuentran 46 PER todos con asignacion mensual, 3 PER en reincorporacion temprana uno de ellos
con renta basica,

Se realiza \erificacion de estado de afiliacion en pensiones y se encuentra que 26 PER estan en

Educacion

Bancarizacion

Pension Colpensiones, 5 PER en Proteccion,2 PER en Colfondos, 7 PER en Porvenir y 9 no cuentan con Fondo

de Pensiones. Asimismo, 2 PR estan en el programa BEPS de Colpensiones.

Se identifica que se encuentran 29 proyectos con desembolso radicado en el SIRR. Asimismo. hay 1
PRE que estd en proceso de desembolso y 21 PER sin gestién de proyecto, de los cuales 5
manifestaron su interes en gestionar proyecto de vivienda, 16 estan pendientes de tramitar y recolectar|
lla documentacién y 3 no tienen definida la idea de negocio. Asimismo, durante este mes se radicé 1
proyecto de vivienda y 1 proyecto productivo.

Se realiza inscipcién de 2 PER para el curso de técnico en Sistemas

Proyectos Productivos

Formacion para el Trabajo

Realizando la correspondiente revision se encuentra que todos los PER activos en el SIRR cuentan con
RNR

aplicacion del RNR.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el decimo mes de contrato,se realiz6 identificacion de los PER que estan en el proceso de reincorporacion temprana,
teniendo presente sus enfoques diferenciales y de genero. De la poblacién asignada en este grupo, se tiene 2 PER que estan en
proceso de reincorporacion temprano. De los cuales 1 pertenece a poblacién afrocolombiana. La participante esté interesada en
gestionar proyectos de vivienda. En la actualidad realizaron la entrega del predio por parte de la constructora y utilizaria su
proyecto en la modalidad de pago hipotecario. Por consiguiente, se radicé el proyecto bajo esta modalidad.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos VYj
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de|
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las|
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de

En el mes de octubre se contd con una asignacion de 53 PER, de los cuales 9 son mujeres y 44 hombres. La distribucién por
rango de edades esta de la siguiente manera: de 18 a 25 afios hay 1 PER; entre 26-40 afios 21 PER; entre 41-60 afios hay 27
PER y hay 4 PER que son mayores de 60 afios. Entre la poblacién encontramos 2 personas con discapacidad, 2 indigenas y 2
afrocolombianos.

género

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta
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municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencién designado.

En el decimo mes de ejecucién del contrato, se tiene 6 PR que iniciaron la formacién en tecnicas en ventas. .
Asimismo, se socializ6 las ofertas laborales a la poblacién. Para este mes no se inscibié ningin PER a las ofertas .

ATENCIONES / GESTIONES
/ ACOMPARAMIENTOS

OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Educacion

Se inscribié 2 PER a la
oferta de Sistemas a
través del PNUD

Correo institucional y
planilla de atencién

Formacioén para el Trabajo

Se inscibié 2 PER para
la oferta virtual de Ingles
por parte del SENA

Correo institucional y
planilla de atencién

En septiembre se
presenté 1 proyecto

Correo institucional y

Vivien { i 1 pr . 2
enda p od_u_ct voy 1 p oyec‘t? planilla de atencién
de vivienda ante comité
productivo.
P Atencion A
N2 PR . Limitante " Sin . .
o Activo Ausente virtual/telef Evidencia
Asignados temporal ) contacto
onica
Registro de planillas de
atencion presencial y
virtual /Médulo Sir
PR 49 3 1 0 0 Asistencias Actividades

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado

Durante agosto se desarrollaron distintas actividades en varios campos para garantizar la satisfaccion de
necesidades por parte de la poblacién en reincorporacién. Asimismo, se les recalcé la importancia de retornar a la
presencialidad a través del sistema biometrico. y se les informa que las asistencias mensuales son prerequisito para
recibir su asignaciéon mensual. Se realizé aplicacién del instrumento de caracterizacién a 3 PER que estaban
pendientes por realizarlo.

POBLACI

ON ASIGNADA

ENTIDADES PUBLICAS /
PRIVADAS / TERCER
| SECTOR Y ACADEMIA.

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Salud

Se promovié la participacién para las charlas y talleres

realizados por el ministerio de Salud

Planillas de asistencia

Educacion

istema:

Se realizé seguimiento y acompafiamiento a PER que se
inscribieron a

con PNUID

Planillas de asistencia

Proyectos productivos

Se radica 1 PRE en el mes de septiembre. Se esta
recolectando documentacion (certificaciones laborales,
cotizaciones) para presentar 2 PER en el mes de octubre.

Planillas de atencién
y registro en el SIRR

Formacién para el Trabajo

Se identificaron 2 PER para la oferta virtual en ingles por|
medio del SENA.

Planillas de atencién
y registro en el SIRR

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccién de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

El dia 22 de octubre participaron 2 PER en Tocaimita. Las actividades estan encaminadas en las acciones comunitarias para la
convivencia, la reconciliacién y la reconstruccion del tejido social, en el marco de la estrategia de reincorporacién comunitaria.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias|
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso dej
reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencién designado.

En el decimo mes se realiz6 atencién presencial de la poblacién asignada. Asimismo, la distribucion por localidades
esté de la siguiente manera:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGARDE " LUGARDE " LUGARDE o LUGARDE " LUGARDE " LUGARDE "
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
oTROS
UsAQUEN 0 usmE 5 FONTIBON 0 TEUSAQUILLO 0 LACANDELARIA 0 DEPARTAVENTO 3
s
CHAPINERO o TUNIUELITO 1 ENGATIVA 2 LOS MARTIRES 2 Rl 0 EN EL EXTERIOR 0
SANTAFE 0 BOSA 12 SUBA 2 ANTONIO 2 CIUDAD BOLVAR 9 0
NARINO INFORMACION
SAN CRISTOBAL 1 KENNEDY 13 o 0 PUENTE ARANDA 2 SUMAPAZ 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el decimo mes de vigencia de contrato se realizé atencién diferencia a 4 PER jovenes, 2 adulto mayor, 2
indigenas, 2 afrodescendientes y 2 personas en situacion de discapacidad como se demuestra en la siguiente tabla

Categoria

Categoria

Poblacién

Hombres

44

Mujeres

Indigenas

Jovenes

Adultos mayores

Personas con discapacidad

Afrodescendientes

NINIEININ|©

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se
requiera en el espacio designado.

implementacion.

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no ha emitido los lineamientos para su

10.Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé registré de informacién en el mes de octubre, arrojando los siguientes resultados:

FECHA DE
ENTREGA

INFORMACION REQUERIDA

3/10/2022

Envio consentimientos y acyas genny

3/10/2022

Registro No Asistié

4/10/2022

Envio primera revision PRE-PP-37341

4110/2022

Envio examen de convalidacién para ciclo Il de Cesar Hernandez.

4/10/2022

Cambio de cuenta del PR JOSE DAVID LOMBANA

711012022

Apoyo visita seguimiento No.6 MARIELA PRADA LUNA

/1012022

Envio segunda revision PRE-PP-37341

12/10/2022

Envio Proyecto 1145 - Estrategia J6venes

1012022

Envio Actade Psico Junio

20/10/2022

Envié proyecto de vivienda PRE-VIV-37517

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

De acuerdo a la revisién se determina:, 53 PER cuentan con su cédula cargada en el aplicativo, 20 PER tienen libreta
militar cargada en el SIRR y 36 PER tienen cargados el maximo nivel alcanzado

Cedulas Maximo Nivel
Cargadas en Libretas militares Cargadas en Sir Cargados en
Sir Sir
53 21 47

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

En el mes décimo de contrato, las reuniones estuvieron encaminadas en realizar seguimiento a las metas en el
proceso de reincorporacion

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

3/10/2022 Socializacion curso de vida ASpectos a tener en cuenta en atencion; atenciones
5/10/2022 M esa Generacion Ingresos Cumplimiento metas Vivienda y proyecto productivo
1W10/2022 Sensibilizacion primeros auxilios basicos Recomendaciones seguridad en el trabajo

1W10/2022 Reunion Radiccion PRE Metas de radicacion PRE Octubre-Noviembre
19/10/20; c 5 i en Salud Sistema de seguridad social: regimenes y caracteristica
211012022 Primeros auxilios psicologicos Situaciones atencion PER y autocuidado

24/10/2022 Seguimiento Metas Seguimiento Metas

24/10/2022 Taller Educacion Financiera-Bancamia Elementos ahorro-credito

24/10/2022 Reunion preparatoria Feria Salud Organizacion feria salud

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta

de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13.Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:
el contrato.
1. Informes
Se hiz6 entrega del informe de gestién de actividades del mes de octubre
2. Comité estratégico
En el presente mes se radicé 2 PRE y se realizé revision de 1 PRE
3. Traslados
En el mes de octubre no se realizaron traslados
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
T
] qu\) ne '1& (‘C\(\%M{Q{\

Pl
NOMBRE(S): EUNICE CRI§7|‘INA\ESQUIVIA RESTREPO

JAIME EDUARDO ARANGUREN GUZMAN

Fecha VoBo: 31 DE OCTUBRE DE 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



