
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 760-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

AURA MILENA PÉREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

actividades o herramientas en la atención con PER como la focalización para el desarrollo del proyecto 

Ecosistemas de autoprotección y autocuidado para mujeres y personas LGTBIQ en proceso de reincorporación.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

que el 100% de la población está recibiendo asignación mensual y no se encuentra en reincorporación temprana.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la 

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

08102, información sobre contactos telefónicos y las unidades productivas de cada uno, en el marco del convenio 

ARN-OIM.

00068, 60-05699, 60-05699 60-06280, 60-04780 y 60-08102, que van a ser contactados por dos profesionales 

que realizarán Asistencia técnica por parte de ASOPROACOL y Escuela Galán, para que atiendan la llamada y se 

concérte el inicio de visitas, en el marco de los convenios ARN- OMI, ARN – PNUD.

retraso en el seguimiento al PRE-PP-33985, no se encuentra asignada al GT Caquetá desde el 14 de marzo 

2022, motivo por el cual no es responsabilidad la realización del seguimiento por parte del GT Caquetá.

reincorporación Grupos Familiares, la población asignada activa se encuentra en el 100% de caracterización 

aplicada.

desembolso de asignación mensual del no pago en el mes de septiembre a la PER identificado con el código 60-

04294.

PER asignados que se hayan activado recientemente y/o traslados entrantes sin el proceso de caracterización, 

informando que la población asignada activa se encuentra 100% con caracterización.

cuenta con casos especiales que impida la aplicación de la caracterización familiar.

acciones realizadas con enfoque de género desde 2017 a 2022.

marco del convenio 1542 ARN – FEGACESAR, el cual tiene por objetivo prestar los servicios de asistencia 

técnica y acompañamiento técnico integral a los proyectos productivos individuales desembolsados y en 

implementación, proponiendo por su sostenibilidad económica.

códigos SOC_R4309P y SOC_R4309G cargados en SIRR, verificando fechas de actividades realizadas a las 

PER identificadas con los códigos 60-04686 y 60-10500.

del Riesgo, a realizarse el día 11 de noviembre 2022 a partir de las 9:00 a.m.

de valoraciones a realizarse el día 26 de octubre 2022. 

realizar visitas de seguimiento a los PRE-PP-32191 Ganadería Guaza, PRE-PP-35735 Ganadería Dioneyder y 

PRE-PP-36500 Ganadería Marín.

PER identificada con el código 60-06690 proveniente del GT Cauca quien solicita respuesta sobre caso expuesto, 

toda vez que no se evidenció el pago en el desembolso de octubre y no se tiene respuesta del GT de donde 

proviene la PER.

día 22 de octubre 2022, con el código Psico_2, el cual tiene por objetivo socializar las generalidades de los planes 

Exequiales para la población en reincorporación y socialización de la Resolución 2106/2022 por el cual se 

prorroga la fase de transición prevista para el reconocimiento de la Asignación Mensual en el marco del proceso 

de reincorporación, en la que asistieron 33 personas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 760-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

AURA MILENA PÉREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevará a cabo atención mensual para la toma de 

asistencia el día 22 de octubre 2022 y valoraciones del programa Capazcidades el día 26 de octubre 2022. 

conocer los avances durante el mes de octubre, de la implementación de la iniciativa comunitaria “caminos de 

Paz” en el marco de la Agenda Territorial comunitaria y darlos a conocer a la profesional asesora de 

corresponsabilidad del GT.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

formación académica en la estrategia Maestro Itinerante en el segundo semestre 2022.

titulada con 16 programas en formación técnica y 6 programas en formación tecnológica, que se encontró abierta 

del 11 al 18 de octubre 2022 ingresando a la página web http://oferta.senasofiaplus.edu.co/, para promover la 

vinculación de las personas interesadas.

parte de la Agencia Pública de Empleo del SENA denominado Expoempleo SENA, una Jornada nacional de 

servicios para los colombianos que se realiza el 26 y 27 de octubre a nivel nacional, el cual espera ser un evento 

importante para la intermediación laboral y consecución de empleo, para que la población acceda a la oferta del 

SENA en materia de formación, empleo, emprendimiento y certificación por competencias laborales, consultando 

la agenda de la jornada en: https://expoempleosena.com.co/

Capazcidades, información de número telefónicos de 16 PER asignados, para concertar valoraciones el día 26 de 

octubre 2022.

ofertas laborales, y vacantes disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en 

la Agencia Pública de Empleo del SENA durante el mes de octubre, para orientar a las PER que aplique en 

alguna vacante en la presentación de hoja de vida. Durante el periodo no se postuló ninguna PER.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

los códigos 60-10110, 60-02024, 60-04554, 60-12226, 60-08029, 60-10933, 60-02027, 60-04294 asignadas al 

municipio de Puerto Rico, en el marco del Programa Noruega con enfoque de Género.

WOM, que es un programa de formación gratuita, memoria y visibilización creado por WOM, con el fin de generar 

oportunidades en el mundo digital y dirigido a personas que tengan una idea de emprendimiento o negocio, en el 

que se podrán inscribir hasta el 28 de octubre 2022, en el link https://forms.office.com/

11396, 60-10110, 60-06280, 60-06092, 60-04788, 60-04780, 60-04740, 60-04554, 60-02014, 60-02024 y 60-

04294 sobre valoraciones a realizarse el día 26 de octubre 2022, en el marco del programa Capazcidades, con el 

objetivo de promover la participación en las actividades del programa.

necesidades para llevar a cabo clausura de iniciativa Caminos de Paz, en el marco de la Agenda Territorial 

comunitaria que se implementa en el municipio de Puerto Rico.

de Paz” en el marco de la Agenda Territorial Comunitaria, durante el periodo de octubre 2022, para incluir en el 

reporte avance fortalecimientos convenio 1217 ARN – OIM.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de 

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. la ubicación de la PER identificada con el código 60-12177 para notificar orden de la Sala de Amnistía e Indulto 

de la JEP, para ello debe acercarse a la oficina de la JEP ubicada en Florencia.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

vereda La Nutria, Finca Las Palmas, municipio Puerto Rico, de la PER identificada con el código 60-02577, para 

llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 

Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI, en apoyo al GT Cundinamarca.

Arenoso, Finca Buena Vista, municipio Puerto Rico, de la PER identificada con el código 60-12547, para llevar a 

cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento 

de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI, en apoyo al GT Cundinamarca.

Rivera Baja, Finca La Florida, municipio Puerto Rico, de la PER identificada con el código 60-12547, para llevar a 

cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento 

de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI, en apoyo al GT Cundinamarca.

trasladaron a otros GT, de los ciclos educativos 2, 3, 4, 5 y 6 culminados.

información de 21 PER asignadas que culminaron la formación académica en la IE Nuestra Señora de las 

Mercedes y proceder con el cierre de la oferta.

códigos 60-04294, 60-02024, 60-02014, a quienes se realizó atención con el código Fam_1 en cumplimiento a las 

metas PAI.

con los códigos 60-02816 del GT Cali y la PER 60-07286 del GT Huila.

código 60-07286 proveniente del del GT Huila para la respectiva asignación.

que, por oportunidades laborales, se radican en el Grupo Territorial Pereira.

49 personas en proceso de reincorporación de 52 asignadas. Se realiza atención a 43 PER con el código 

Psico_2, atención a 1 PER con código Sost_Ec_1, atención a 3 PER con código Fam_1, atención a 1 PER con 

código Com_5 y atención a 1 PER con código Sal_2.

de desembolso mensual, de la población asignada, identificando que las 49 PER asignadas cuentan con 

desembolso para el mes de octubre 2022.
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para el trabajo - FPT, durante el mes de septiembre 2022, razón por la que no se realiza reporte de planillas de 

asistencia para cargue en el SIRR.

cual se realizó por el aplicativo ARPA, a través de Biométrico, con un registro total de 49 personas.

el código 60-04722.

PRE-PP-32191 Ganadería Guaza, teniendo en cuenta la dirección actual de los PRE.

Individuales IR-F-135 de los PRE-PP- 36500, PRE-PP-32191, PRE-PP-35735, que tenían cumplimiento trimestral, 

correspondiente a 3 PER.

cargue de 3 seguimientos realizados en el mes de octubre 2022 identificados con los códigos PRE-PP- 36500, 

PRE-PP-32191, PRE-PP-35735, correspondiente a 3 PER.

los códigos 60-12547, 60-04722, 60-04774, 60-11396 y 60-04778, en la pregunta ¿convive con un familiar?, 

donde la respuesta es Sí. 

código 60-02001.

individuales de acompañamiento de reincorporación código IR-F- 99, con los códigos Fam_1 y Psico_2, de fecha 

12 de octubre 2022, con un registro total de 2 personas, para el respectivo cargue en el SIRR.

PER identificada con el código 60-06092 en razón que no se cuenta con el documento de custodia del menor.

periodo de octubre 2022, de una PER certificada como desvinculada identificada con el código 60-02024, con 

fecha 24 de octubre 2022.

quienes se les validó en el SIRR: Ofertas de FA y FPT abiertas, asistencias, registro de ubicación, EPS-IPS, 

casos de riesgo, sin encontrar novedades.

septiembre 2022, del corte 11/10/2022, generado por la Subdirección Financiera, en la cual no se evidenció 

normalidad en los desembolsos de 49 PER asignados, sujetos de atención.

asistencia psicosocial con códigos Psico_2, Sost_Ec_1, Fam_1, Com_5 Sal_2, en el SIRR, y 2 PER que 

aparecen en estado Investigación por privación de la libertad, las cuales no son sujetas de atención.

octubre 2022 de los participantes asignados. 

atendieron el 100%, de estas 49 personas atendidas, todas fueron cargadas bajo mi rol en el aplicativo ARPA a 

través del biométrico,  mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 25 de 

octubre, se constata que el cargue de las asistencias de las 49 PER asignadas quedaron registradas en el SIRR y 

no presentan novedades o ajustes a realizar.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN 

en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión 

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Trimestral Proyectos Individuales Código: IR-F-135 correspondiente a la PER identificada con el código 30714 

Proyecto Ganadería Huegia, en apoyo al GT Cundinamarca, para la respectiva revisión y reporte a Gestión 

Documental del GT en mención.

Trimestral Proyectos Individuales Código: IR-F-135 con el respetivo formato único de inventario – FUID, de 3 

participantes, para la respectiva revisión y reporte a Gestión Documental.
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NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

AURA MILENA PÉREZ ANDRADE

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. informando que, durante el mes, no se evidenciaron resultados de impacto con el sector privado.

y Gestión del Riesgo que se adelantan en el municipio para el informe de Alertas tempranas, periodo del 15 de 

agosto al 30 de septiembre 2022.

formatos AC-F-03 Sistematización de Participación Ciudadana y AC-F-04 Registro de Metodologías aplicada para 

la Participación Ciudadana, de las jornadas realizadas con la población asignada en el municipio de Puerto Rico.

realizados en el mes de octubre 2022.

objetivo determinar el grado de conocimiento que tienen los empleados públicos y contratistas de la ARN con 

relación al Sistema de Control Interno.

el Grupo de Talento Humano, con el objetivo de evaluar las actividades de Bienestar Seguridad y Salud en el 

trabajo por la ARN.

de octubre 2022, con información actualizada de número telefónico de la PER identificada con el código 60-

02001, dirección actualizada de la PER identificada con el código 60-04722 y de PER entrante identificada con el 

código 60-06690.

población asignada.

municipio de Puerto Rico durante el mes de octubre 2022, el cual fue el 100% de la población activa.

durante el mes de octubre 2022.

pago de seguridad social.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

objetivo verificar la población focalizada, definir fecha socialización a la población y logística, el día 22 de octubre 

2022, durante la actividad de atención mensual.

abordaron los temas: intervención de la coordinadora, Gestión del conocimiento por parte del NC, Transferencia 

de conocimientos por parte de profesionales del Banco Agrario y varios. Así mismo durante el comité de 

reincorporación se abordaron los temas: Oferta Habitabilidad – casa urbana, Meta estabilización, componente 

familia, meta FA, caracterizaciones grupo familiar y metas PAI.

desarrollo del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el año 2022, convocado por el grupo de 

Talento Humano del nivel central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno (1) al numeral veintiocho

(28).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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