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PUERTO RICO GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

“Aunqgue no se esta construyendo aun la hoja de ruta, si se dinamizan y ejecutan algunas metodologias,
actividades o herramientas en la atencién con PER como la focalizacién para el desarrollo del proyecto
Ecosistemas de autoproteccion y autocuidado para mujeres y personas LGTBIQ en proceso de reincorporacion.

2. Acompadiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

T En el mes de octubre se realiza verificacion de la base de desembolso de la poblacion asignada, evidenciando
que el 100% de la poblacién esta recibiendo asignacién mensual y no se encuentra en reincorporacion temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se envia al profesional que realizara asistencia técnica a las PER identificadas con los cédigos 60-04-780 y 60-
08102, informacién sobre contactos telefénicos y las unidades productivas de cada uno, en el marco del convenio
ARN-OIM.

JSe informa a las PER identificadas con los codigos 60-10491, 60-04788, 60-02001, 60-05820, 60-04748, 60-
00068, 60-05699, 60-05699 60-06280, 60-04780 y 60-08102, que van a ser contactados por dos profesionales
que realizaran Asistencia técnica por parte de ASOPROACOL y Escuela Galan, para que atiendan la llamada y se
concérte el inicio de visitas, en el marco de los convenios ARN- OMI, ARN — PNUD.

TJSe informa a la profesional orientadora productiva, que la PER identificada con codigo 60-06033 quien tiene
retraso en el seguimiento al PRE-PP-33985, no se encuentra asignada al GT Caqueta desde el 14 de marzo
2022, motivo por el cual no es responsabilidad la realizacién del seguimiento por parte del GT Caqueta.

Se informa al profesional orientador del proceso de reincorporacion, que revisada la base de caracterizacion
reincorporacién Grupos Familiares, la poblacién asignada activa se encuentra en el 100% de caracterizacion
aplicada.

T Se envia al profesional orientador del proceso de reincorporacion, reporte sobre el seguimiento realizado al
desembolso de asignacién mensual del no pago en el mes de septiembre a la PER identificado con el cédigo 60-
04294.

Se envia al profesional orientador del proceso de reincorporacion, reporte sobre validaciéon de informacién de
PER asignados que se hayan activado recientemente y/o traslados entrantes sin el proceso de caracterizacion,
informando que la poblacién asignada activa se encuentra 100% con caracterizacion.

T Se informa a la profesional facilitadora de apoyo al componente de familia, que de la poblacién asignada no se
cuenta con casos especiales que impida la aplicacién de la caracterizacion familiar.

T Se reporta a la profesional de apoyo al componente de género, que la poblacion asignada, no ha participado en
acciones realizadas con enfoque de género desde 2017 a 2022.

T Se realiza acompafiamiento en la entrega de 15 fortalecimiento a proyectos productivos en ganaderia, en el
marco del convenio 1542 ARN — FEGACESAR, el cual tiene por objetivo prestar los servicios de asistencia
técnica y acompafiamiento técnico integral a los proyectos productivos individuales desembolsados y en
implementacion, proponiendo por su sostenibilidad econémica.

T Se reporta al profesional orientador del proceso de reincorporacion, validacion de atencion psicosocial con los
codigos SOC_R4309P y SOC_R4309G cargados en SIRR, verificando fechas de actividades realizadas a las
PER identificadas con los cédigos 60-04686 y 60-10500.

Se concerta con 16 PER asignadas, fecha y hora para nivelar los médulos del proyecto Prevencién en Gestion
del Riesgo, a realizarse el dia 11 de noviembre 2022 a partir de las 9:00 a.m.

_Se concerta con 14 PER para recibir llamado telefénico de profesional terapeuta ocupacional y coordinar horario
de valoraciones a realizarse el dia 26 de octubre 2022.

~Se concerta con las PER identificadas con los codigos 60-00732, 60-12547 y 60-04748, fecha y hora para
realizar visitas de seguimiento a los PRE-PP-32191 Ganaderia Guaza, PRE-PP-35735 Ganaderia Dioneyder y
PRE-PP-36500 Ganaderia Marin.

” Se realiza consulta al profesional orientador Carlos Mera, sobre asignacion mensual del mes de julio 2022 de la
PER identificada con el cédigo 60-06690 proveniente del GT Cauca quien solicita respuesta sobre caso expuesto,
toda vez que no se evidencié el pago en el desembolso de octubre y no se tiene respuesta del GT de donde
proviene la PER.

T Se concerta con 49 PER asignadas sujetas de atencion, fecha de atencién mensual para toma de asistencia el
dia 22 de octubre 2022, con el cédigo Psico_2, el cual tiene por objetivo socializar las generalidades de los planes
Exequiales para la poblacién en reincorporacién y socializacién de la Resolucién 2106/2022 por el cual se
prorroga la fase de transicion prevista para el reconocimiento de la Asignacién Mensual en el marco del proceso
de reincorporacion, en la que asistieron 33 personas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporaciéon en el espacio de
atencion designado.

JSe envia a la profesional de apoyo al proceso FA, base con informacion de 16 PER focalizadas para continuar
formacion académica en la estrategia Maestro ltinerante en el segundo semestre 2022.

7 Se comparte en grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacion sobre, convocatoria SENA virtual
titulada con 16 programas en formacion técnica y 6 programas en formacion tecnolégica, que se encontré abierta
del 11 al 18 de octubre 2022 ingresando a la pagina web http://oferta.senasofiaplus.edu.co/, para promover la
vinculacion de las personas interesadas.

7 Se comparte en grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacion sobre evento que se realizara por
parte de la Agencia Publica de Empleo del SENA denominado Expoempleo SENA, una Jornada nacional de
servicios para los colombianos que se realiza el 26 y 27 de octubre a nivel nacional, el cual espera ser un evento
importante para la intermediacion laboral y consecucién de empleo, para que la poblacion acceda a la oferta del
SENA en materia de formacion, empleo, emprendimiento y certificacién por competencias laborales, consultando
la agenda de la jornada en: https://expoempleosena.com.co/

T Se envia al profesional terapeuta ocupacional, encargado de realizar valoraciones en el marco del programa
Capazcidades, informacién de nimero telefénicos de 16 PER asignados, para concertar valoraciones el dia 26 de
octubre 2022.

Se comparte semanalmente a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacién sobre las
ofertas laborales, y vacantes disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en
la Agencia Publica de Empleo del SENA durante el mes de octubre, para orientar a las PER que aplique en
alguna vacante en la presentacion de hoja de vida. Durante el periodo no se postulé ninguna PER.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

T Se envia al profesional de seguimiento base Programa Mujeres, con informacion de las PER identificadas con
los cédigos 60-10110, 60-02024, 60-04554, 60-12226, 60-08029, 60-10933, 60-02027, 60-04294 asignadas al
municipio de Puerto Rico, en el marco del Programa Noruega con enfoque de Género.

Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacion sobre oferta Emprende
WOM, que es un programa de formacion gratuita, memoria y visibilizacién creado por WOM, con el fin de generar
oportunidades en el mundo digital y dirigido a personas que tengan una idea de emprendimiento o negocio, en el
que se podran inscribir hasta el 28 de octubre 2022, en el link https://forms.office.com/

Se informa a las PER identificadas con los cédigos 60-10933, 50-00068, 50-00098, 60-12547, 60-12177, 60-
11396, 60-10110, 60-06280, 60-06092, 60-04788, 60-04780, 60-04740, 60-04554, 60-02014, 60-02024 y 60-
04294 sobre valoraciones a realizarse el dia 26 de octubre 2022, en el marco del programa Capazcidades, con el
objetivo de promover la participacién en las actividades del programa.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

_Se participa en video reunién convocada por la profesional de corresponsabilidad, con el objetivo de revisar
necesidades para llevar a cabo clausura de iniciativa Caminos de Paz, en el marco de la Agenda Territorial
comunitaria que se implementa en el municipio de Puerto Rico.

[1Se informa a la profesional de corresponsabilidad sobre el avance de la iniciativa en implementacion “Caminos
de Paz” en el marco de la Agenda Territorial Comunitaria, durante el periodo de octubre 2022, para incluir en el
reporte avance fortalecimientos convenio 1217 ARN — OIM.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencioén designado.

Se establece comunicacion telefénica con el presidente de la Junta de Acciéon Comunal del barrio Puerto Limén,
para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevara a cabo atencién mensual para la toma de
asistencia el dia 22 de octubre 2022 y valoraciones del programa Capazcidades el dia 26 de octubre 2022.

T Se establece contacto con el presidente de la asociacion campesina ASOCOPAZ del corregimiento la Paz, para
conocer los avances durante el mes de octubre, de la implementacién de la iniciativa comunitaria “caminos de
Paz” en el marco de la Agenda Territorial comunitaria y darlos a conocer a la profesional asesora de
corresponsabilidad del GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

T Se realiza visita presencial de seguimiento numero 6 al PRE-PP-30714 Proyecto Ganaderia Huegia, en la
vereda La Nutria, Finca Las Palmas, municipio Puerto Rico, de la PER identificada con el cédigo 60-02577, para
llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementacion, en el formato IR-F135
Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales — ISPPI, en apoyo al GT Cundinamarca.

T Se realiza visita presencial de seguimiento numero 2 al PRE-PP-36500 Ganaderia Marin, en la vereda El
Arenoso, Finca Buena Vista, municipio Puerto Rico, de la PER identificada con el cédigo 60-12547, para llevar a
cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementacion, en el formato IR-F135 Instrumento
de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales — ISPPI, en apoyo al GT Cundinamarca.

T Se realiza visita presencial de seguimiento numero 3 al PRE-PP-35735 Ganaderia Dioneyder, en la vereda
Rivera Baja, Finca La Florida, municipio Puerto Rico, de la PER identificada con el cédigo 60-12547, para llevar a
cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementacion, en el formato IR-F135 Instrumento
de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales — ISPPI, en apoyo al GT Cundinamarca.

T Se realiza cierre en el sistema, de 23 ofertas educativas correspondiente a 21 PER asignadas y 2 PER que se
trasladaron a otros GT, de los ciclos educativos 2, 3, 4, 5y 6 culminados.

T Se realiza revision de registro de asistencias FA correspondientes al mes de julio 2022, para validar la
informacion de 21 PER asignadas que culminaron la formacién académica en la IE Nuestra Sefiora de las
Mercedes y proceder con el cierre de la oferta.

[1Se envia al profesional orientador del proceso de Reincorporacion, reporte de 3 PER identificados con los
codigos 60-04294, 60-02024, 60-02014, a quienes se realiz6 atencion con el cédigo Fam_1 en cumplimiento a las
metas PAI.

CSe confirma a la profesional asistente de atencién, realizacién de atencién transitoria a las PER identificadas
con los cédigos 60-02816 del GT Cali y la PER 60-07286 del GT Huila.

CSe informa al profesional asistente de atencion, sobre contacto establecido con la PER identificada con el
codigo 60-07286 proveniente del del GT Huila para la respectiva asignacion.

ZSe envia a la profesional asistente de atencion, solicitud traslado de la PER identificada con el cédigo 60-05699
que, por oportunidades laborales, se radican en el Grupo Territorial Pereira.

CSe realiza atencion al 100% de la poblacién en estado activo en el municipio de Puerto Rico, correspondiente a
49 personas en proceso de reincorporacion de 52 asignadas. Se realiza atencién a 43 PER con el codigo
Psico_2, atencién a 1 PER con cédigo Sost_Ec_1, atencién a 3 PER con cédigo Fam_1, atencién a 1 PER con
codigo Com_5 y atencién a 1 PER con cédigo Sal_2.

CSe envia al profesional orientador del proceso de reincorporacion, reporte del seguimiento realizado a la base
de desembolso mensual, de la poblacién asignada, identificando que las 49 PER asignadas cuentan con
desembolso para el mes de octubre 2022.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

T Se atiende llamado de profesional Enlace Territorial de la JEP en el departamento del Caqueta, para apoyar en
la ubicacion de la PER identificada con el cddigo 60-12177 para notificar orden de la Sala de Amnistia e Indulto
de la JEP, para ello debe acercarse a la oficina de la JEP ubicada en Florencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

T Se informa a la profesional de apoyo al proceso FPT, que de la Poblacién asignada no realizaron formaciones
para el trabajo - FPT, durante el mes de septiembre 2022, razén por la que no se realiza reporte de planillas de
asistencia para cargue en el SIRR.

Se realiza reporte al profesional técnico administrativo, de asistencias realizadas en el mes de septiembre, el
cual se realiz6 por el aplicativo ARPA, a través de Biométrico, con un registro total de 49 personas.

Se realiza en el SIRR, en el médulo registro de ubicacion, fidelizacién de la direccién de la PER identificada con
el cédigo 60-04722.

Se realiza en el SIRR, en el médulo BIE, actualizacion de direccién de los PRE-PP-36500 Ganaderia Marin y
PRE-PP-32191 Ganaderia Guaza, teniendo en cuenta la direccién actual de los PRE.

Se realiza en el SIRR, en el médulo ISPPI, registro del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos
Individuales IR-F-135 de los PRE-PP- 36500, PRE-PP-32191, PRE-PP-35735, que tenfan cumplimiento trimestral,
correspondiente a 3 PER.

T Se realiza en la carpeta compartida Florencia (\acr.int\gt)/BIE_PRE/SEGUIMIENTOS PRE_2020_2021_2022,
cargue de 3 seguimientos realizados en el mes de octubre 2022 identificados con los c6digos PRE-PP- 36500,
PRE-PP-32191, PRE-PP-35735, correspondiente a 3 PER.

Se realiza solicitud a soporte técnico de rectificacion en el médulo Grupo Familiar de las PER identificadas con
los codigos 60-12547, 60-04722, 60-04774, 60-11396 y 60-04778, en la pregunta ¢.convive con un familiar?,
donde la respuesta es Si.

CSe realiza en el SIRR, en e médulo contactos, fidelizacion de nimero telefonico de la PER identificada con el
codigo 60-02001.

” Se realiza entrega al profesional técnico administrativo, reporte de 1 planilla de asistencia de actividades
individuales de acompafiamiento de reincorporacion cédigo IR-F- 99, con los cédigos Fam_1y Psico_2, de fecha
12 de octubre 2022, con un registro total de 2 personas, para el respectivo cargue en el SIRR.

" Se realiza en el SIRR en el médulo familia y comunidad, anulacién de la creacién de un integrante familiar de la
PER identificada con el cédigo 60-06092 en razén que no se cuenta con el documento de custodia del menor.

" Se realiza en el SIRR, en el médulo ficha individual de menores, registro de informacién correspondiente al
periodo de octubre 2022, de una PER certificada como desvinculada identificada con el c6digo 60-02024, con
fecha 24 de octubre 2022.

T Durante el mes de octubre se recibieron 2 PER de traslado identificadas con los cédigos 60-02030 y 60-07286 a
quienes se les validé en el SIRR: Ofertas de FA y FPT abiertas, asistencias, registro de ubicacion, EPS-IPS,
casos de riesgo, sin encontrar novedades.

_El dia 22 de octubre 2022, se realiz6 revision del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion —
septiembre 2022, del corte 11/10/2022, generado por la Subdireccién Financiera, en la cual no se evidencié
normalidad en los desembolsos de 49 PER asignados, sujetos de atencion.

T De las 52 PER asignadas, se evidencio a corte 25 de septiembre 2022, que 49 personas tienen cargada
asistencia psicosocial con cédigos Psico_2, Sost_Ec_1, Fam_1, Com_5 Sal_2, en el SIRR, y 2 PER que
aparecen en estado Investigacion por privacion de la libertad, las cuales no son sujetas de atencion.

_Se realiz6 verificacion del médulo PQRSD del SIRR, sin que se evidencie asignacion de peticiones en el mes de
octubre 2022 de los participantes asignados.

" Para el mes de octubre se tiene un total de 49 personas activas sujetas de atencién, de las cuales se
atendieron el 100%, de estas 49 personas atendidas, todas fueron cargadas bajo mi rol en el aplicativo ARPA a
través del biométrico, mediante la verificacion en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 25 de
octubre, se constata que el cargue de las asistencias de las 49 PER asignadas quedaron registradas en el SIRR y
no presentan novedades o ajustes a realizar.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

CEl dia 04 de octubre se realiza entrega a la profesional orientadora productiva, 1 informe de Seguimiento
Trimestral Proyectos Individuales Cédigo: IR-F-135 correspondiente a la PER identificada con el cédigo 30714
Proyecto Ganaderia Huegia, en apoyo al GT Cundinamarca, para la respectiva revision y reporte a Gestién
Documental del GT en menci6n.

CEl dia 24 de octubre 2022 se realiza entrega a la profesional orientadora productiva, 3 informes de Seguimiento
Trimestral Proyectos Individuales Cédigo: IR-F-135 con el respetivo formato Gnico de inventario — FUID, de 3
participantes, para la respectiva revisién y reporte a Gestion Documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

T Se participa en reunion proyecto Noruega, convocada por el profesional de seguimiento, el cual tiene por
objetivo verificar la poblacién focalizada, definir fecha socializacién a la poblacién y logistica, el dia 22 de octubre
2022, durante la actividad de atencién mensual.

Se participa en comité general del GT y comité de reincorporacién, convocado por la coordinadora, en el que se
abordaron los temas: intervencién de la coordinadora, Gestion del conocimiento por parte del NC, Transferencia
de conocimientos por parte de profesionales del Banco Agrario y varios. Asi mismo durante el comité de
reincorporacion se abordaron los temas: Oferta Habitabilidad — casa urbana, Meta estabilizacion, componente
familia, meta FA, caracterizaciones grupo familiar y metas PAI.

T Se participa en jornada de sensibilizacion — primeros auxilios basicos y manejo de extintores, conforme al
desarrollo del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022, convocado por el grupo de
Talento Humano del nivel central.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

T Se envia a la profesional de corresponsabilidad, reporte de resultados de articulacién con actores privados,
informando que, durante el mes, no se evidenciaron resultados de impacto con el sector privado.

JSe informa a la profesional de corresponsabilidad, sobre las actividades en el marco del proyecto de Prevencion
y Gestién del Riesgo que se adelantan en el municipio para el informe de Alertas tempranas, periodo del 15 de
agosto al 30 de septiembre 2022.

" Se realiza y envia al profesional de seguimiento, reporte sobre el proyecto de Gestion del Riesgo en los
formatos AC-F-03 Sistematizacion de Participacion Ciudadana y AC-F-04 Registro de Metodologias aplicada para
la Participacién Ciudadana, de las jornadas realizadas con la poblacion asignada en el municipio de Puerto Rico.
ZSe envia al profesional orientador del proceso de Reincorporacion, solicitud y legalizacién de desplazamientos
realizados en el mes de octubre 2022.

” Se realiza encuesta de percepcion sobre el estado del sistema de control interno en la ARN, el cual tiene por
objetivo determinar el grado de conocimiento que tienen los empleados publicos y contratistas de la ARN con
relacion al Sistema de Control Interno.

" Se realiza encuesta de satisfaccion sobre sensibilizacion primeros auxilios — manejo de incendios, enviada por
el Grupo de Talento Humano, con el objetivo de evaluar las actividades de Bienestar Seguridad y Salud en el
trabajo por la ARN.

ZEnvio al profesional de Seguimiento, informacién correspondiente a la Matriz Condicion de la Poblacion del mes
de octubre 2022, con informaci6n actualizada de nimero telefénico de la PER identificada con el cédigo 60-
02001, direccion actualizada de la PER identificada con el cddigo 60-04722 y de PER entrante identificada con el
codigo 60-06690.

T Envio al profesional de seguimiento, ficha de reincorporacion correspondiente al mes de octubre 2022 de la
poblacién asignada.

[1Se envia al profesional orientador del proceso de Reincorporacion, reporte de la poblacién atendida en el
municipio de Puerto Rico durante el mes de octubre 2022, el cual fue el 100% de la poblacién activa.

CSe realiza el reporte diario de salud en la plataforma Alissta sobre la autoevaluacién de sintomas Covid 19
durante el mes de octubre 2022.

T Se realiza y envia Informe de actividades correspondiente al mes de octubre 2022, con su respectivo soporte de
pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales del contrato desde la obligaciéon nimero uno (1) al numeral veintiocho
(28).
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




