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INFORME MENSUAL INFORME FINAL
X

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO o CONVENIO o ACEPTACION DE OFERTA PRINCIPAL

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME 15 | 12| 2022
lﬁéﬁﬁ% DE REPORTE DEL Del 2 de diciembre de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales

No. CONTRATO o CONVENIO o
ACEPTACION DE  OFERTA
CD-DP-3960-2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA OLGA LUCIA GUTIERREZ NARVAEZ

C.C.oN.L.T
C.C. No. 50.905.881

OBJETO DEL CONTRATO 0 | prestacion de servicios profesionales de abogado para la

CONVENIO o ACEPTACION DE
OFERTA

representacion judicial y extrajudicial de los usuarios del
servicio de defensoria puUblica; y la promocién, defensa,
ejercicio y divulgacion de los derechos humanos.

ACTADEINICIO | SI N/A| X FECHA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO 02 | 12 | 2022 FECHA DE TERMINACION

30 | 06 | 2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $35.296.464,00

FORMA DE PAGO

MENSUAL

CERTIFICADO DE Vigencia 2022- SIIF
DISPONIBILIDAD No.169522 del
PRESUPUESTAL No. 20-009 - 2022

REGISTRO

PRESUPUESTAL No.

169522

Supervisién o Interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR o |RODRIGO ALBERTO BUELVAS LOPEZ

INTERVENTOR

CARGO Profesional Administrativo y de Gestion

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Pago de seguridad social y riesgos laborales

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio.

$

252.200

Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio.

S

322.800

Pago aporte de ARL obligatorio.

$

10.600

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CERTIFICO que he cumplio con la politica del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (S5G-SST) de la DEFENSORIA, con alcance sobre todos sus

Si

Pagina 1 de 2




&%

Codigo: CO-P02-F62
Proceso: Gestiéon Contractual

Version: 01
Defensoria
FORMATO DE INFORME Vigente desde:
del Fueblo CONTRATISTAS 18/11/2019

centros de trabajo y todos sus servidores publicos y contratistas, asi como
adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SG-SST).

Obligaciones del Contratista

Obligaciones

Descripcion de actividades realizadas para el cumplimiento de las
obligaciones, logros y obstaculos

Efectuar el pago de
seguridad social

Se efectuo el PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Presentar el informe de
ejecucion contractual

Se realizo el INFORME EJECUCION MENSUAL

Diligenciar las
estadisticas del sistema
nacional de defensoria
publica.

Se realizo el INFORME DE ESTADISTICA

OBSERVACIONES

N/A: No aplica.

Anexos:
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