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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 20 de diciembre de 2022

Sefior (a)

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056

DINAMIZADOR TECNOACADEMIA- PROFESIONAL G.09

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3250056 del afio 2022

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095790900 de Floridablanca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area de TECNOACADEMIA), en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para contrato la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES TRECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS Mcte ($ 52.325.000), esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. B)
pagos iguales mensuales por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.550.000)
cada uno. C) Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022..

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de I+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
BIOTECNOLOGIA de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Socializar actividades y buenas practicas | -Se hizo acompafiamiento al | Evidencia 1
ejecutadas en las acciones de formacion con | primer evento de divulgacion
el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual | tecnologica  tecnoacademia
gue productos de la formacion y de 10s | tolima 2022 “fortaleciendo
proyectos de innovacion e investigacion habilidades construyendo
desarrollados con los aprendices. f » '
uturo
6 Mantener actualizado, completo y en buen | -Se realizo revision de inventario | Evidencia 2
estado el inventario de la Tecnoacademia | correspondiente a la linea de
recibido, y velar por la correcta utilizacion, | Biotecnologia
cuidado y mantenimientos de los bienes por
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador, del Centro o
de la Direccion General.
7 Mantener actualizada la informacion del | -Se emiti6 juicios evaluativos, | Evidencia 3
proceso formativo y sus respectivos soportes | correspondientes a las fichas :
en los aplicativos que se requieran de | 2535317. 2535318, 2621937
acuerdo con los procedimientos @y
herramientas definidas como SOFIA PLUS,
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Territorium, plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la coordinaciéon Sennova,
con criterios de oportunidad, veracidad y
confiabilidad

9 Participar en comités, mesas de trabajo y | -Se participo en reuniones con el | Evidencia 4
demas espacios de gestién, planeacion, | dinamizador y el equipo de
innovacion, desarrollo tecnologico, | Tecnoacademia.
investigacion, disefios curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace | -Se participd en la reunién con la
nacional Tecnoacademia y/o la Direccion | estrategia ARUKAY
General

- Se asisti6 a la reunion de
rectores de los colegios a los
cuales se les impartié formacion
en el 2022

- Se realiz6 acta de compromiso
de las actividades
correspondientes al mes de
diciembre, con el fin de dar
cumplimiento a lo requerido antes
de 30 de diciembre del presente
afo.

10 | Apoyar los procesos precontractuales, Evidencia 5
contractuales,  poscontractuales y la | -Se hizo acompafiamiento en el
supervision cuando le sea requerido, con la | mantenimiento de equipos de la
elaboracion de documentos técnicos paralos | linea de  Biotecnologia vy
procesos de adquisicion de materiales y/o | Nanotecnologia.
equipos de formacién, contratacién del
servicio de mantenimiento, evaluacién de | -Se asisti6 a la socializacion del
propuestas, estudios de mercado y sector, | manejo de equipos: centrifuga y
etc. espectrofotometro

11 | Guardar absoluta reserva sobre documentos, | Se garantiza por parte del | Evidencia 6
informacion, programas y materias que | facilitador Yeisla Yurley Duarte
lleguen a su conocimiento por el desarrollo | Flores que toda la informacién es
del objeto contractual de uso exclusivo de

Tecnoacademia, y hno es
compartida por personas
diferentes a ella. Para evidencia
de ello se firma documento
acuerdo de confidencialidad.

12 | Afiliarse y realizar los aportes mensuales a Se realizo afiliacion a | Evidencia 7
los sistemas de salud, pensiones y riesgos pension,salud, ARL y pago de
laborales en calidad de trabajador seguridad social correspondiente
independiente al mes de noviembre

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1L 42122 Ibague-Tolima 20/11/2022 25/11/2022
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 24659701 de la planilla,
expedido por Asopagos correspondiente al mes noviembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X__ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialm%e _
='§//

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
Contratista
C.C. No. 1095790900

Recibi a satisfaccion: )
/@;w:y ot Towsy £
ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2212588 de 2021
Dinamizador Tecnoacademia Profesional G.09
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056— YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 1.:

-Viaje Tolima- Ibagué
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056— YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 2.:

Inventario Biotecnologia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056— YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 3:

Juicios evaluativos

11086702836 ENVANUEL GARZON RODRIGUEZ Formacion
TI 1088715235 JUAN DIEGO HERNANDEZ CALDERON Formacion
A 11006702664 JUAN JOSE HERRERA ESTEVEZ Formacion
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo I 1096063403 JULIAN ANDRES SARMIENTO SEPULVEDA Formacion
Opcianes s bisqueds 11097104970 JUAN ESTEBAN VEGAAVILA Formacion
11009422203 ELIZABETH VEGAMONSALVE Formacion
Ficha de coraclerizacitn’ %%’éé‘g’s'é?g%‘%%ﬁéigG".E%’}R“QM o T1 1096541028 MARIANA DURAN RUEDA Formacion
1146334755 SERGIOALEJANDRO GUERRERO GOMEZ Formacion
o s o e v R 2
Pégina 1 de2
— ' e b -
0 T 1146334017 CRISTHIAN CAMILO TRUNILLO MORA Formacion HASOLUCIOMNE LUNA BROR SUATICA DS
(m] T 1087106770 DAILY ESTEFANY PINTO PEREZ Formacion Juicio Evaluativo® Aprobada ~
fu} T 1087912988 CRISTIAN JULIAN SANDOVAL TARAZONA Formacion
o T 10g7TTON7 ANDRES FELIPE AFANADOR CHIA Fomacion
fu} T 1085310834 KEVIN SANTIAGO. DIAZ VELASQUEZ Fomacion
o T 1087107854 ‘GABRIELASOFIA FORERO PARRA Fomacion
= O amnsor R comacn Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
T 1148334521 THOMAS FEUIPE LARROTARUEDA Fomacion
T 127B0104E ANASOFIA MARIN GUARENAS Fomacion

u] I 1065873007 SAID CARLOT PENAALVERNIA Formation
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo m] I 1050612424 LENIN SANTIAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
I 1008705241 SANDY DANIELA LEAL ROSAS Formacion
Opciones de biisqueda
O I 1146335174 VALERIA LLOREDA OSPINA Formacion
3 2535318-APLICACIONES Y DESARROLLO DE I 1098661827 FRANKLIN MAURICIO MARTINEZ GORDERO Formacion
ot PROCESOS BIOTECNOLOGICOS o
O I 1098679340 LUIS FELIPE MORALES MALAGON Formacion
Competenci de sgrandzat | Vilorar mussiras ds acusrdo con busnas praciicss de Pagna 1 de 1
Iaboeatorio y fecnica de analisis quimico instrumental
~ IDENTIFICAR LA RELACION ENTRE BIOLOGIA =
Resultado de aprendizaje . S
PrEndZ®” INGENIERLA Y TECNOLOGIAEN EL DESARROLLO =4
NF TECNOI NGIAS FMERGENTES NF ACHERNO
. o~ 2 e -~ — Juicio Evaluativo®
T1 1098709712 SARAYULETH LOPEZ VARGAS Formacion No Aprobada v
T 1082375834 NATALIA MILENA LOPEZ VIDES Formacon
Ti 1097104654 JUAN SEBASTIAN MALAGON RIVERA Formacion
T1 1096702856 SOFIA PARRA FUENTES Formacon
Ti 1087786200 ANDRES EDUARDO ALARINCON Formacon
Los resuktados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
T 1as334871 LAURA SOFIA REYES VILLAMIZAR Formacen
T 1099741548 CHRISTO PHER DAVID JIMENEZ DURAN Formacion
T1 1095068574 ANDRES FERNANDO DUARTE FRANCO Formacion
T 1096702652 KAROL SOFIA GALLO DUARTE Formacion

& YEISLA YURLEY SBandejadetareas  LMSSENA  @CambiarClave [EEEUNCY DINSETY WLENA D A
i 1088661827 FRANKLIN MAURICIO MARTINEZ CORDERO Fomacion
i 108879340 LUIS FELIPE MORALES MALAGON Formacion
11 1088711008 LUIS ANTONY MORALES MALAGON Fomacion
= 1 ruta de aprendizaje masivo T tos7a4810 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ Formacion
Opciones de biisqueda 71 1102092049 FREDY SEBASTIAN PARDO BONCES Fomacion
T1 1085308532 CRISTIAN DAVID YARCE DIAZ Fomacion
o 2621937-APLICACIONES Y DESARROLLO DE 1 1066874931 JULIAN DAVID ADARME PINTO Fomacion
Ficha de caracterizacion’
PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
P Ti 1096087162 NANDY NICOLAS BARROS CALDERON Fomacion
T 142718119 JUAN PABLO BAYONAARDILA Fomacion
Competencia de aprendzajer  Valorar muestras de acuerds con busnas praciicas de Pignd 1 e
Iaboratorio y tecnica de analisis quimico instrumental "
4
+  DESARROLLAR PROYECTOS UTILIZANDO
R a ©
esutado de 2prendzale’  CONCEPTOS BIOTECNOLOGICOS ORIENTADOSA = 2 ¥
[Aprendices ) 1A SOHICION F 1INA PRORI EMATICA NF
Juico Evaluato* Aprobada v
O 111097784286 JOSE GABRIEL GONZALEZ PRADA Formacion
0 TI 1097492207 DIEGO ALEJANDRG: JAIMES BELTRAN Formacion Smnar || Comee
O T1 1095802600 DANNA VALENTINA ACOSTA JIMENEZ Formagion
(=] UIERED REELED CAMARGC RIS (U= Los resuitados de aprendizaje han sido guardados exitosamenta
O TI 1142714219 JOSE DANIEL SOLER RAMIREZ Formacion
O T1 1097785186 SARALAURETH TORRES GARCIA Formacion
O T11008711095 LUIS ANTONY MORALES MALAGON Formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056— YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
Evidencia 4.:

Reuniones equipo Tecnoacademia:

-Planeacion Cierre de vigencia 2022

e

Sobictr control
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i L tmrabe &

I
Brzeenlal

) Frccy Antorio Mscarco Redrigu.. &

& Participantes de lareunién (.. <9

o,

‘e William Jose Herrera... 2 [N
En la reunién (11)
e Yeisla Yurley Duarte Flores Ny
fo Asistente
& ﬁg)se(ierr::fanador Silva SR
, :;:‘::‘scema Neira Neira )
c E:‘:‘laern?:rrillo (Invitado)(inv. S
DG. E::::L‘Feemando Melo Gom.. SR
h. E[dgr;?‘::z':le Ramirez Plata Y

Ver todos

William Jose H¥ =+«
William Jose H =+

Otras personas invitadas (6)

AE  Alvaro Alexander Tov|

- N | a
©Q & ¢ |
sebastian .. % @ Willam J Albeiro A% AG  Ariel Sebastian Melo

\ e
N & (5 FR  Fredy Antonio Macart
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056— YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

-Reunion de rectores de colegios

Participantes

Y X

‘.,,..«..-.......: o

@ Te uniste como asistente. M

Edna Yamile R & Alvaro Alexander T

CIERRE DE TECNOACADEMIA BUCARAMANGA 2022
CON DIRECTIVOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Alvaro Alexander T e=+

W -
Ana Yesenia N % Blanca Magnolia Arevalo ... %

@ 0 O

Juan Andres B Liliana Roa .. % Daniel Fern...

LU S

O G O »

Laura Marc... & Albeiro A % Kely Alejan... %

C IR S Y
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056— YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

-Acta de compromiso

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMPROMISOS PENDIENTES AL 30/12/2022

DESARROLLO DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA: Girén 07 de Diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:

2022 8:00 AM 9:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Diagonal 25 Sur No 22-60 Nuevo Giron Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

La facilitadora Yeisla Yurley Duarte atiende la indicacién del dinamizador
Alexander Tovar a la elaboracién del acta de compromisos con

Tecnoacademia al 30 de diciembre/2022.

La facilitadora Yeisla Yurley Duarte Flores con cedula de ciudadania No.
1.095.790.900 de Floridablanca se compromete a cumplir a cabalidad los
compromisos escritos en esta acta hasta la fecha establecida permitiendo
y participando de las actividades que se puedan presentar hasta la fecha

mencionada anteriormente.

CONCLUSIONES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Compromisos pendientes al 30 de Diciembre de 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

« Definir los compromises a ejecutar para la vigencia del afio en curso antes del 30

Se dejan los compromisos plasmados en esta acta que se cumplirdn hasta la
fecha del 30 de Diciembre/2022.

Diciembre/2022.
7 A
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Tener disponibilidad para los
requerimientos de la entidad y el
dinamizador acorde a las
obligaciones contractuales.
« Apoyar en el desarrollo del informe de Yeisla Yurley 30 de
glé.(t:ir:;r&:;\ﬂcado de Gestion Duarte Flores Diciembre/
: 2022
« Entregar documentacion en su totalidad
de |a carpeta de Seguimiento Pedagogico.
« Apoyar al dinamizador con el informe
de la Vigencia 2022 de TA.
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
o
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DIA 7 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022
OBJETIVO {S)
Definir los compromises a ejecutar para |a vigencia del afio en curso antes del 30 Diciembre/2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
&CuAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Yeisla Yurley Duarte Flores 1095700900 x Tecnii’:“:i‘em\a Yduartefsena.edu.co 3177726808 NA __Z:\’j B ol
2 Lizzeth Bermudez Ojeda 1.005.705.381 = .remiszl;‘;'gma Ibermudezi@sena.edu.co 318 360 0511 NA Lyl Bermicer o adey
3 Alexander Tovar Espinel 93.300.523 x Tw"ii:‘:jgma atovaref@sena.edu.co 320 632 3454 NA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056— YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 5:

-Acomparfiamiento mantenimiento equipos de Biotecnologia y nanotecnologia

© e e

pUe "5 &°
‘\i ‘%‘@“‘” ‘d-;- Va's ¥ &
v 0 K AR
A”ﬁéﬁ Whiaee

.- )
N

988 Wers
M e
S Slee

Pagina7 de 8



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056— YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 6.:

: Acuerdo de confidencialidad

. GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA

7Av FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE FORMACION CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y L AMANUFACTURA
CIUDAD FLORIDABLANCA, SANTANDER

Yo YEISLA YURLEY DUARTE FLORES identificado(a) con cédula de ciudadania nimere, 1.095.790.500 con
cargo FACILITADOR TECNOACADEMIA, del Centro INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA me
comprometo a cumplir con las labores asignadas de consideracion a la naturaleza y propasito del trabajo
desarrollado. También me comprometo a no revelar directa o indirectamente a ninguna persona, ni
durante la vigencia de este trabajo ni después de su terminacién, ninguna informacién que hubiera
obtenido durante el mismo o producido para esta institucién y que no sea dominio publico.

La informacidn que usted entrega como produccién para esta institucion debe ser de su autoria o
construccion personal de lo contrario debe ser referenciada, las implicaciones que el plagio traiga para
esta institucidn también repercutirdn en usted.

Cabe recordar que el plagio y violacion de los derechos de autor son un delito que y también pueden ser
faltas disciplinarias, se recuerda respetar los derechos de autoria. (Ley 1032 de 2006)

—_—

Firma
Documento de identificacion: 1.095.790.900
Fecha: 17-ENERO-2021

Evidencia 7:

Pago seguridad social

fl RAZON E0CIAL YEELAYURLEY DUARTE FLORES

g&](.‘-'P.AGDS IDEMTIFRCACION: [eeglicre i i)
5o CO0. DEFENDENCIA O SUCURSAL: |0
HOM. DEPEMDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GERERACION REPORTE: a5
FECHA LIMITE DE F&G0: -1z
FECHA DE FAGC: A0S
ENTIDAD DE FAGC: BAMNCD DAVTVIENDA
FERICOO FENBICR: -1
FERICDO SALUC: -1
HUKERD PLAMILLAC 24855701
TOTAL COTIEANTEES: 1
REFERENCIA DE FAGO FINL 2485571
TIPD DE PLANILLA: |
ool mr NOMERE it R iu.-:%geam SR YT"HEFE::H VAL PALAR
[ vt mlihR B A i ERE i i #ia i EECL ] ik 50
s TIER] L] SLFEEMA i ERE = TES E T L ] EREE dmr i FES S
Testanl i Py a 8 LY ] i FENE
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 01 de diciembre de 2022

PRESENTADO A: JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
42122 20/11/2022 25/11/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO TOLIMA

IBAGUE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: ASISTIR Y PARTICIPAR EN EL 1ER EVENTO DE DIVULGACION
TECNOLOGICA TECNOACADEMIA TOLIMA 2022 “FORTALECIENDO HABILIDADES,
CONSTRUYENDO FUTUROQO”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Bucaramanga - Ibagué

Apertura al evento y Entrega de Kits de trabajo TECNOSKILLS.

TECNOSKILLS COMPETENCIA: Prueba

TECNOSKILLS COMPETENCIA: Prueba

TECNOSKILLS COMPETENCIA: Prueba; calificacion jueces TECNOSKILLS; visita a parque

INNOVAMENTE

6. Conferencia “pertinencia de las Tecnoacademias en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026”;
PREMIACION TECNOSKILLS; clausura y Desplazamiento Ibagué — Honda— Bucaramanga

abkrowd

RESULTADOS:

1. Se disefi6 un clasificador de materiales, consistio en la elaboracion de un prototipo que mediante la
programacion pudiese tener movimiento con el fin de seleccionar dos tipos de colores diferentes para
posteriormente ubicarlos en dos depésitos distintos.

2. Se realizo relacionamiento con el ecosistema Tecnoacademia Tolima

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas
2. Tiquetes aéreos

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
7. Participacion JAIRO PRINCE 21/11/2022
TECNOSKILLS ERICK RINCON
COMPETENCIA: Prueba GREYS SERRANO

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

1. Se fortalecid los conocimientos en ingenieria, como también medir las habilidades de cada aprendiz, ya
que cada uno desempefio un rol diferente durante la prueba tales como programacion, edicion de video,
disefio e ingenieria.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES Z; -

VISTO BUENO SUPERVISOR

FIRMA

Lider Tecnoacademnia ALVARO ALEXANDER TOVAR| . g/

ESPINEL aripder Toas <<
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A TRAN:
CLIENTE

Pasaje No. 4089861813
Viaje No. 3664583
Fecha Hora
Nov 20 2022 10:30PM
Puesto. 06

Valor Base 150.000
Descuento -30.000

Estampilla 0
Exceso Equip:

Vaior Final 120.000
Presentarse 1 Hora
antes de la salida
Origen

BUCARAMANGA
Destino

IBAGUE
Pasafero:
Yelsla Duarte
1095790800
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TRANSPORTES PURIFICACION S.A,
Nit: 880701569
ORIGEN: TAXIS IBAGUE
TIQUETE No. 1.9328719

Fecha: 2022-11-25 Hora: 16

1020 - TSW29
Destino: HONDA
93384588 ORLANDO P|
INFORMACION PAS

YEISIE DUARTE
C.C. No. 1095790900
PUNTOS ACUMULADOS: 0

1.X $25,000 = $25,000
PUESTO No.0

Esie tiuala esla soporta
con el Contrato del Servicio
publicade en:
vww.transpurificacionsa.com

Cumplimiento Ley 1681 de 2012

Proteccién de datos personales
Sugerencias y Reclamos al 3202227722
CALLE 50 & 7-14 RINCON DE PIEDRA PINTADA

Atendit: NUREYDIS RODRIGUEZ
NO DEVUELVA EL TIQUETE
VIAJAS LEGAL, TE MUEVES LEGAL

:00

CLIENTE

Pasaje No. A86515589

Vigje No. 3804771
Fecha Hora
Nov 25 2022 10:00PM

Puesto. 12
Valor Base 100.000
Descuento

Micro seguro 1.500
Estampilla 0
Excaeso Equip:

Valor Final 101.500
Presentarse 1 Hora
antes de la salida
Origen

HONDA

Destino
BUCARAMANGA
PasEfOG:

Yelsta Duarte
1095790900

Podua THNI28 con SES SEGUROS STLQse

*AB86516589*

EFECY DESC VARIADA
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3250056 del 17 enero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No 1095790900 de Floridablanca

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades
de |1+D+i a través de procesos de formacidn, orientacién y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacién BIOTECNOLOGIA de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema

Sennova

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en los equipos de diseiio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el banco

de proyectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias,

divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

3. Implementar en las etapas del disefio, desarrollo, evaluacidn y ajuste las sensibilizaciones y
formaciones para la vinculacién, seguimiento, desarrollo y evaluacidon formativa de habilidades y
conocimientos en ciencia, tecnologia, innovacién e investigacion en aprendices, de acuerdo a la
programacion establecida para la TecnoAcademia, asi como, habilidades para la vida, blandas, de
lectoescritura y en la formulacion, orientacién y gestiéon de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion y/o emprendimiento segln el proyecto para la vigencia 2022, los objetivos de las
tecnoAcademias y los ejes transversales del modelo pedagdgico de las TecnoAcademias.

4. Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de investigacién de
los aprendices y la ejecucidon de proyectos que motiven la generacién de conocimiento util en su

contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién del a TecnoAcademia y del semillero.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos de innovacién e

investigacion desarrollados con los aprendices.

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacidn, cuidado y mantenimientos de los bienes por parte de los aprendices

segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion General.

7. Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, Territorium, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacion

Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea temdtica de la TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demads espacios de gestidn, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacidon, disefios curriculares y demas convocados por el centro,

regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccidén General.

10. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la supervisién cuando
le sea requerido, con la elaboracidon de documentos técnicos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacidén, contratacién del servicio de mantenimiento, evaluacion de

propuestas, estudios de mercado y sector, etc.

11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y materias que lleguen a

su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

12. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales

en calidad de trabajador independiente.

LUGAR DE EJECUCION: Kilometro 6 Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: 345 dias.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de enero de 2022

Valor total del contrato $52.325.000

Valor Ejecutado $52.325.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 345 dias y cuatro (4) meses mds segun la garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: $ 52.325.000

SUPERVISOR: ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: No 93.390.523 de Ibagué, Tolima

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X__

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Formulacién y elaboracion de guias de aprendizaje, plan pedagdgico, sesiones de clase y
material didactico, para impartir la formacién de aprendices de la linea de Biotecnologia.

e Visita e induccion de Tecnoacademia a diferentes colegios del area Metropolitana

e Creacion de bases de datos con datos personales de estudiantes y posterior apoyo en la

inscripcion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion en plataforma Sofia plus.

GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Certificacion de 140 aprendices pertenecientes a diferentes colegios de la ciudad y su area
metropolitana en el drea de Biotecnologia, para un total de 144 horas en las fichas 2535317,
2535318, 2535308, 2537482, 2621937, 2414090.

e Apoyo a inventario de equipos, materiales y reactivos a la linea de Biotecnologia.

e Realizacion de anteproyecto sobre control bioldgico de la hormiga Arriera en el cultivo de
limdén Tahiti.
e Asesorar y acompafiar aprendices a competencia de ingenieria en la Ciudad de Ibagué-

Tolima

e Apoyo en la elaboracién del proyecto vigencia 2023

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ninguna

SANCIONES: SI___ NOX_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

B

ALEXANDER TOVAR ESPINEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

i

7

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
CONTRATISTA

4 GTH-F-073 V.02






