SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3837223 del 09/08/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DARIO OSWALDO TORRES BORJS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 11811089

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal de cinco (5)
instructores, para atender los procesos de formacidn en el nivel complementaria para la poblacidn
Victima en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante
la vigencia 2022. en las redes: Red del conocimiento en actividad fisica, recreacién y deporte -area
temadtica: deporte (1), Red de conocimiento acuicola y de pesca- drea tematica: pesca (1), Red de
conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software -area tematica software (1), Red de
conocimiento Ambiental - drea temdtica gestion ambiental, sectorial y urbana (1), Red de
conocimiento Gestién administrativa y financiera -area tematica contabilidad (1)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 2.1 Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion

segln el programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

2.2 Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segin las necesidades detectadas en los

procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

2.3 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién de conformidad con los
madulos de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion

de acciones de formacion profesional.

2.4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio personal,
para cuando sea requerido.

2.5 Reportar informacidon académica y administrativa segin las responsabilidades institucionales
asignadas.

2.6 Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual

de evaluacién vigente.

2.7 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar

mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

2.8 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios,

por el conocimiento profesional contratado previa designacion del director regional.
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2.9 Reportar 160 horas mes de labores en la formacién Titulada y/o complementaria.

2.10 Aplicar al proceso de certificacién de norma de competencia "Orientar formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segin las normas que aplican a la funciéon

instructor.
2.11 Las demds para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del choco

PLAZO DE EJECUCION: 4 mesesy 9 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 09 DE AGOSTO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 04 meses y 9 dias con vigencia de pdliza hasta el 17 de abril del 2023
VALOR DEL CONTRATO: 14.729.000

SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 35603325

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $14.729.000

Valor Ejecutado $ 14.729.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-Durante la vigencia del contrato No 3837223 del 09 de agosto de 2022, se desarrollaron entre
otras las siguientes actividades: se impartié formacidn profesional integral en la modalidad de
complementaria para la poblacién Victima en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocd, la cual sirvid de base para el cumplimiento del objeto
contractual y por ende la ejecucion de la formacién en la red de conocimiento acuicola y de

pesca- area tematica: pesca.

-Se lideraron clases con metodologia: didacticas activas y magistrales. Ademas, se trabajé con
los aprendices en mesas redondas, lluvia de ideas, talleres y maquetas logrando el

fortalecimiento del proceso de ensefianza desde el hacer.

-El proceso de evaluacion se desarrollé de conformidad con la estructura curricular, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, concertacién entre aprendiz e instructor, el calendario
Institucional y finalmente el manual de procedimientos para la ejecucidon de acciones de

formacidn profesional integral del SENA.

-Se concertd con cada una de las comunidades las formaciones a desarrollar dejandolo plasmado
en actas las horas y dias a trabajar, la metodologia, sitio donde se desarrollaria la formacién de
igual manera se elaboraron guias de aprendizaje y demas material pertinente y /o relevante para

el desarrollo de cada una de las formaciones.
-Se dio apertura y clausura a cada una de las formaciones a cargo.

-Se seleccionaron y adecuaron los sitios de cultivo de acuerdo con la linea de produccidén y
protocolos de las especies a cultivar.

-Se verifico la construccidon de instalaciones acuicolas, de acuerdo a caracteristicas técnica,

econdmicos, ambientales y normatividad vigente.

-En el mes de agosto se impartieron dos formaciones sobre Planificaciéon y Construccion de
Infraestructuras de Cultivos Acuicolas con cddigo de programa 76150251, cada una con una
duracidn de 80 horas, bajo las siguientes fichas de caracterizacién 2621140 con 15 aprendices y

la 2622629 con 28 aprendices; para una poblacién victima total atendida de 43 en dicho mes.
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-En el mes de septiembre se impartieron dos formaciones sobre Planificacidn y Construccidn de
Infraestructuras de Cultivos Acuicolas con cddigo de programa 76150251, cada una con una
duracidn de 80 horas, bajo las siguientes fichas de caracterizacién 2637021 con 28 aprendices y

la 2646315 con 14 aprendices; para una poblacién victima total atendida de 42 en dicho mes.

-Se establecieron las estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacidn segun el programa de

formacidn profesional y el enfoque metodoldgico.

-Se programaron las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién de conformidad con los
mddulos de formacidn y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la

ejecucion de acciones de formacion profesional.

-En el mes de octubre se impartieron dos formaciones sobre Planificacidon y Construccién de
Infraestructuras de Cultivos Acuicolas con cédigo de programa 76150251, cada una con una
duracidén de 80 horas, bajo las siguientes fichas de caracterizacién 2656959 con 15 aprendices y

la 2662790 con 21 aprendices; para una poblacién victima total atendida de 36 en dicho mes.

-En el mes de noviembre se impartieron dos formaciones una sobre Manejo Sanitario en
Piscicultura con cddigo de programa 76150277, con una duracion de 70 horas, bajo la siguiente
ficha de caracterizacién 2680553 con 12 aprendices y la otra sobre Métodos de Conservacion de
Productos Acuicolas con cédigo de programaciéon 76150259, con una duracion de 80 horas, bajo
la siguiente ficha de caracterizaciéon 2686847 con 21 aprendices; para una poblacién victima

total atendida de 33 en dicho mes.

-En el mes de diciembre se impartid6 una formacidon sobre Métodos de Conservacion de
Productos Acuicolas, con cédigo de programacién 76150259, con una duracion de 80 horas, bajo
la siguiente ficha de caracterizacién 2691271 con 21 aprendices; para una poblacidn victima

total atendida de 21 en dicho mes.

-Se emitieron los juicios de valor correspondientes al desarrollo académico de cada aprendiz en
el aplicativo Sofiaplus en su respectivo tiempo y se reportd la informacidn académica vy

administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas.
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-Se cumplié con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud enel Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

-Se realizaron los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, haciendo los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

-Se cumplié con los requerimientos de contrato contractual y demas disposiciones del

coordinador del programa.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

1 .'I ll | ll./‘, ‘
e Lo
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: 3837223
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