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ANEXO 6  

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACIÓN  
PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL 

  
CUYO OBJETO: 5_9503_391 Adquisición de equipos, como: Espectrofotómetro de Utravioleta 
/Visible de rayo doble, Baño con calentamiento y agitación,  Medidor de ph de mesa con electrodos, 
entre otros, segun proyecto 3343 
  
De conformidad  con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con los artículos 2.2.1.2.1.2.1  y sub siguientes del Decreto 1082 del 2015, el Centro de la 
Innovación la Agroindustria y la Aviación  de la Regional Antioquia, del  SENA, requiere realizar un proceso 
de contratación de Selección Abreviada por Subasta Inversa Presencial. 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

 

Que el Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación  de la Regional Antioquia en aras de cumplir 
la  misión de : “…invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y 
ejecutando la Formación Profesional Integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país”, ofrece 
programas  de formación  en diversas líneas, acordes con los recursos y necesidades de la región, con el 
propósito de captar el mayor número de aprendices, lograr una exitosa vinculación de los mismos al 
mercado laboral y desarrollo de la subregión por medio de  disminución de los índices de deserción. Para 
ello se hace necesaria la contratación de  espacios para impartir formación. 

Que el  Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación  es un Centro Multisectorial que tiene presencia en los 
23 municipios del ORIENTE ANTIOQUEÑO, y brinda formación  en diferentes líneas tecnológicas: agroindustrial, 
logística y servicios, gastronomía y turismo, mantenimiento electromecánico, electricidad y aviación.   
 
Para el 2019 se asignan las  siguientes metas de formación  
 

REGIONAL  NACIONAL 

CENTRO  9503 

CENTRO DE LA INNOVACIÒN, LA AGROINDUSTRIA  Y EL TURISMO 

   

DESCRIPCION  2019  2018  2017 

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA (Presencial)  134  139  159 

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA (Virtual)  50  95  40 

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA (Total)  184  234  199 

TECNOLOGOS (Presencial)  6.418  6.564  6.070 

TECNOLOGOS ( Virtual)  27  107  112 

TECNOLOGOS (Total)  6.445  6.671  6.182 
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OPERARIOS  932  992  1.250 

AUXILIARES  373  503  499 

TOTAL OTROS (Operarios y Auxiliares)  1.305  1.495  1.749 

PROFUNDIZACION TECNICA  0  0  0 

TECNICO LABORAL (Centros Formación)  1.536  1.022  1.600 

TECNICO LABORAL (Articulación con la Educación Media)  3.616  3.344  3.444 

TOTAL TECNICO LABORAL  5.152  4.366  5.044 

GRAN TOTAL FORMACION TITULADA  13.086  12.766  13.174 
   

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA  (Sin Bilingüismo)  16.000  12.800  11.520 

PROGRAMA DE BILINGUISMO ‐ Virtual  7.680  7.680  3.840 

PROGRAMA DE BILINGUISMO ‐ Presencial  0  0  3.840 

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA (Incluye Red Unidos) ‐ Sin Víctimas (Están incluidas en 
la Formación Titulada y Complementaria) 

4.764  4.655  5.669 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (Incluye Red Unidos)  0  4.180  4.095 

META RESTO DE FORMACION COMPLEMENTARIA  15.965  8.041  10.171 

TOTAL FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  44.409  37.356  39.135 

... 
Se requiere la adquisición de equipos para la generación de servicios tecnológicos acorde a las 
necesidades del sector  agroalimentario, con el fin que los empresarios puedan acceder a dichos servicios 
a través del centro de formación CIAA, con tarifas competitivas y adecuadas a sus necesidades. De esta 
manera, se apoyará en  la Misión del SENA, contribuyendo con el desarrollo social, económico y 
tecnológico del país. 
 
A corto plazo, se fortalecerá el Portafolio de Servicios  del Laboratorio,   la obtención, análisis y 
cuantificación de biocompuestos, y posterior acreditación de pruebas fisicoquímicas y/o de análisis 
instrumental o cromatográfico de interés comercial. En consecuencia,  la dotación de equipos en el 
laboratorio permitirá contribuir sustancialmente  a la competitividad y productividad del oriente antioqueño 
y de Colombia. 
 
Así mismo, se podrá apoyar a gestores, instructores y aprendices,  y se podrá generar  producción de 
carácter científico que impactará positivamente al grupo de investigación GIIA (Grupo de Innovación e 
Investigación Aplicada), que permitirá  participar con productos de alta calidad en revistas indexadas y a 
su vez una mejor categorización del grupo ante  Colciencias. 
 
Lo anterior expuesto, permitirá que el SENA Nodo Rionegro se posicione como un centro de apoyo en el 
control de calidad y de investigación aplicada para las empresas agroalimentarias. 
 
Entre los equipos requeridos se incluyen: Espectrofotómetro de ultravioleta/visible, baño de calentamiento 
con agitación, chiller,  juego de masas, medidor de actividad de agua, dispensador de agua, refrigerador 
vertical para laboratorio, entre otros. 

La  necesidad se encuentra dentro del plan de compras, el mismo que se encuentra publicado en la 
página www.colombiacompra.gov.co 
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2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 
 

2.1 OBJETO: 5_9503_391 Adquisición de equipos, como: Espectrofotómetro de Utravioleta 
/Visible de rayo doble, Baño con calentamiento y agitación,  Medidor de ph de mesa con electrodos, 
entre otros, segun proyecto 3343 
 
Nota: De conformidad con el numeral Decreto 1082 del 2015, se deberá indicar el identificar el Bien o 
servicio hasta al cuarto nivel del Clasificador de Bienes o Servicios en su defecto hasta el tercero. El 
presente objeto se detalla  así:  
 
 

NOMBRE  CÓDIGO UNSPSC

Espectrofotómetros 
 

41115406 

Intercambiadores de calor 
 

40101802 

Pesas de calibración o sets de pesas 
 

41111505 

Refrigeradores para propósitos generales o 
neveras congeladores 
 

41103011 

Dispensadores de agua caliente 48101714 
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Lote 2 
 

NOMBRE  CÓDIGO UNSPSC 

Baños termostáticos 
 

41103702 

Maquinaria, equipo y suministros de la 
industria farmacéutica 
 

23151800 

 
 
 
Alcance del objeto: el oferente seleccionado debe atender al 5_9503_391 Adquisición de equipos, 
como: Espectrofotómetro de Utravioleta /Visible de rayo doble, Baño con calentamiento y agitación,  
Medidor de ph de mesa con electrodos, entre otros, segun proyecto 3343 
 

2.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

El proponente deberá presentar su propuesta técnica y económica con base en el siguiente formato en el 
que todos los valores deberán expresarse en pesos colombianos, no estarán sujetos a revisiones, cambios 
ni ajustes durante el plazo de validez de la oferta y vigencia del contrato. 

 
LOTE 1 
 
 

ITEM 
CÓDIGO 

ALMACÉN 

CÓDIGO 
NACIONES 

UNIDAS 
EQUIPO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS GENERALES 

CANTIDAD 

1 276179 41115406 

ESPECTROFOTOMETRO 
ULTRAVIOLETA VISIBLE 

DOBLE 
HAZ+SOFTWARE 

Especificaciones Técnicas: 
• Diseño óptico: Rayo doble 
• Ancho de banda espectral: 2 nm  
• Fuente de luz (Vida útil típica): Lámpara de xenón, más de 5 años de vida útil y 
garantía de 3 años 
• Detector: Fotodiodo de silicio.  
• Rango de longitud de onda: 190 - 1100 nm  
• Exactitud longitud de onda: ±0.5 nm 
• Repetibilidad longitud de onda: menor ±0.2 nm  
• Velocidad de escaneo longitud de onda: lento, medio y rápido hasta 1600 nm/min 
• Resolución de datos longitud de onda: 0.1 nm, 0.2 nm, 0.5 nm, 1 nm, 2 nm, 5 nm  
• Rango fotométrico: -2A a +3.5A  
• Display fotométrico: -3A a +5A  
• Exactitud fotométrica: ±0.002A a 0.5A, ±0.004A a 1.0A, ±0.008A a 2.0A  
• Repetibilidad fotométrica: ±0.001A a 1A  
• Ruido fotométrico: 0.00020A a 0A en 260 y 500 nm, 0.00030A a 1A en 260 y 500 nm, 
0.00040A a 2A en 260 y 500 nm  
• Deriva fotométrica: menor a 0.0005A/Hr  
• Luz difusa: menor a 1.0%T 198 nm (KCl), menor 0.05%T a 220 nm (NaI), menor a 
0.03%T a 340 nm (NaNO2) 
• Linea base: ±0.002A  
• Display: entre 7 y 10 pulgadas táctil de color, pantalla inclinable, alta definición, 800 × 
1280 pixeles,  
• Teclado: Táctil  
• Compartimiento de muestra: Carrusel de 8 posiciones 
• Conectividad: USB-A frontal soporta memoria para almacenamiento de métodos y 
datos. Exporta datos a la red de PC, internet o Wifi.  

 
1 
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• Múltiples Lenguajes-incluido inglés y español 
• Dimensiones (Largo × Ancho × Alto): 35.5 × 38.5 × 19.5 cm 
• El compartimiento de muestras debe tener la posibilidad de adaptar el carrusel de 4 
posiciones (celda de trayectoria larga), soporte de celda termóstato peltier (20 a 60°C)  
accesorios sipper y acoplador de sonda o fibra óptica.  
 
Condiciones eléctricas:  
• Alimentación: 100–240 volts, 50–60 Hz. 
• Conversor externo AC a DC 
 
Accesorios: 
• Incluir software compatible con el equipo que permita realizar, mediciones cinéticas, 
curvas de calibración, cuantificación del analito. Almacenamiento de programas y 
diferentes usuarios. Incluir forro para protección del equipo. 
 
 
• Garantía de calidad y servicios 
Garantía de 2 años para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 
Incluye desplazamiento del técnico. La instalación debe realizarse en el sitio indicado 
por el personal especializado del SENA y dejarlo en CONDICIONES ÓPTIMAS  de 
operación. El proveedor debe capacitar al personal del SENA (4 personas) en el 
funcionamiento del equipo y entregar certificados de capacitación. El proveedor deberá 
realizar el mantenimiento preventivo del equipo 2 veces por año durante 2 años, 
entregar certificados de los mismos y entregar el manual del equipo de manera 
oportuna. Todo lo anterior no generará costos adicionales para el SENA. 
 

2 275066 40101802 CHILLER 

Especificaciones técnicas: 
 
• Intervalo de temperatura de trabajo -10 a 80°C ó -20 a 40°C 
• Capacidad de enfriamiento a 20°C : 200-250W/853BTU 
• Flujo: 15L/min 
• Capacidad de presión: 300mbar (4.4psi) 
• Capacidad de calentamiento  a 20°C: 1.2kw/ 4097 BTU 
• Estabilidad de temperatura:  +/- 0.1°C 
• Volumen del reservorio: 2.5  a 5 L. 
• Interfaz con control e indicador digital.  
• Ruido durante el funcionamiento: menor a 60dBA. 
• Puerto USB. 
• Bomba de fuerza con puerto USB e interruptor de bajo nivel. 
• Dimensiones (Largo X ancho X Alto) (600 a 620 x 230 a 250 x 480 a 490 mm). 
• Una Alimentación eléctrica: 115 V/ 60Hz. 
 
Accesorios 
• Contar con  rodachines y seguros, para fácil movilidad dentro del laboratorio.  
 
Condiciones de calidad y servicios 
Certificaciones por UL y CE / RoHS. 
Chiller útil para acoplar y realizar enfriamientos rápidos  en rotoevaporador. 
Garantía de 2 años para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 
Incluye desplazamiento del técnico. La instalación debe realizarse en el sitio indicado 
por el personal especializado del SENA y dejarlo en CONDICIONES ÓPTIMAS  de 
operación. El proveedor debe capacitar al personal del SENA (4 personas) en el 
funcionamiento del equipo y entregar certificados de capacitación. El proveedor deberá 
realizar el mantenimiento preventivo del equipo 2 veces por año durante 2 años, 
entregar certificados de los mismos y entregar el manual del equipo de manera 
oportuna. Todo lo anterior no generará costos adicionales para el SENA. 
  

1 

3 263815 41111505 
JUEGO DE MASAS 

PATRON  

Especificaciones técnicas: 
Construidas en acero inoxidable. 
Número de piezas  entre 12 a 25 piezas   
Clase E2 con rangos desde 1mg a 200g. 
 
Accesorios: 
Incluir estuche,  pinzas y guantes. 
 
Condiciones de calidad y servicios 
Certificado de calibración con entidad acreditada por ONAC vigente especiales para 
Balanzas analíticas, microbalanzas y de precisión. 
Garantía de 2 años para partes y piezas por defectos de fabricación. Incluye 
desplazamiento del técnico. El proveedor deberá realizar el mantenimiento preventivo 
de las pesas  1 vez por año durante 2 años. El proveedor deberá entregar certificados 
de calibración concisos y concretos. Todo lo anterior no generará costos adicionales 
para el SENA. 
 

 
 
1 

4 243034 41103011 
REFRIFGERADOR 

VERTICAL 

Especificaciones técnicas: 
• Volumen: 300 L a 550 L 
• Rango de temperatura: 1°C a + 10°C 
• Seguridad de acceso: cerradura con llave 
• Número de puertas: 1 
• Estilo de puerta: Puerta de cristal 
• Temperatura (punto de ajuste): + 5°C 
• Requisitos eléctricos: 115V/ 60Hz 
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• Puertos: 1 puerto de acceso trasero 
• Refrigerante: R290 
• Capacidad máxima del soporte de cada estante hasta 40 kg 
• Diseño con rodachines. 
• Dimensiones en el exterior del equipo: (Largo x Ancho x Alto): Hasta 710 mm de largo,  
700 mm de ancho y hasta 2200 mm de alto. 
• Descongelamiento adaptativo 
  
Accesorios: 
Incluir parrillas: 3 a 5. 
 
Garantía de calidad y servicios: 
Garantía de 2 años para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 
Incluye desplazamiento del técnico. La instalación debe realizarse en el sitio indicado 
por el personal especializado del SENA y dejarlo en CONDICIONES ÓPTIMAS  de 
operación. El proveedor debe capacitar al personal del SENA (4 personas) en el 
funcionamiento del equipo y entregar certificados de capacitación. El proveedor deberá 
realizar el mantenimiento preventivo del equipo 2 veces por año durante 2 años, 
entregar certificados de los mismos y entregar el manual del equipo de manera 
oportuna. Todo lo anterior no generará costos adicionales para el SENA.  
 

5 275143 48101714 
DISPENSADOR DE 

AGUA 

Especificaciones técnicas 
• Dispensador de agua con grifos individuales para agua fría y caliente.  
• Compresor de enfriamiento de alta eficiencia.  
• Luces indicadoras de energía, calentamiento y enfriamiento.  
• Bandeja recolectora en casos de derrame.  
• Tanques para agua en acero inoxidable 
• Gabinete inferior de hasta 20 litros para almacenamiento de alimentos.  
• Capacidad de tanque de agua fría 3 litros y entrega 2 L/h a una temperatura inferior a 
10 ºC.  
• Capacidad de tanque de agua caliente 1 litro y entrega 4L/h a una temperatura entre 
70 a 80 ºC.  
• Interruptores independientes para el sistema de enfriamiento y calentamiento para 
ahorrar energía en las noches o fines de semana.  
• Dimensiones sin botellón (Ancho x Alto x Fondo) 30 a 35 x 90 a 110 x 30 a 40 cms 
• Alimentación de energía: 110 a 120 voltios de corriente alterna a 60 Hz. 
 
Garantía de calidad y servicios 
Garantía de 1 años para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 
Incluye desplazamiento del técnico. La instalación debe realizarse en el sitio indicado 
por el personal especializado del SENA y dejarlo en CONDICIONES ÓPTIMAS de 
funcionamiento. El proveedor debe capacitar al personal del SENA en el funcionamiento 
del equipo. El proveedor deberá entregar el manual del equipo. Todo lo anterior no 
generará costos adicionales para el SENA.  

 
 
1 

 
 
LOTE 2 
 
 
 
 

ITEM 
CODIGO 

ALMACÉN 

CÓDIGO 
NACIONES 

UNIDAS 
EQUIPO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS GENERALES 

CANTIDAD 

1 276176 41103702 
BAÑO CON 

CALENTAMIENTO  
Y AGITACIÓN  

Especificaciones técnicas: 
•Capacidad: 10 a 15 Litros 
• Intervalo de temperatura: de 5 a 95 °C 
• Baño para agua con circulación natural, y regulador de temperatura 
• Carcasa e interior de acero inoxidable. 
• Control del nivel de agua. 
• Dimensiones cámara interior (Largo*Ancho*Altura): 350*290*140 mm 
• Dimensiones carcasa de acero inoxidable externas (sin tapa) (Largo*Ancho*Altura): 
578*436*238 mm 
• Alimentación de energía: 230 V, 50/60 Hz / ó 115 V, 50/60 Hz 
• Potencia: 1200-1800 W 
 
Accesorios: 
• Tapa tejadillo de acero inoxidable. 
• Dispositivo de agitación para baños de agua incluido el marco de soporte, con regulación 
electrónica de la frecuencia de agitación (frecuencia min. 35 - 160 recorridos por minuto 
(movimientos de vaivén) 
• Cesta de recepción con bandeja perforada de fijación (acero inoxidable) con trama perforada, 
para soporte de clips de retención para Erlenmeyer. 
• Clip de retención para matraz de 200 ml. Cantidad para 6 matraces. 
• Gradilla para 90 tubos de ensayo con diámetro externo de 18 mm 
• Gradilla para 25 tubos de ensayo con diámetro externo de 32 mm 
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Condiciones de calidad y servicios: 
Garantía de 2 años para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra. Incluye 
desplazamiento del técnico. La instalación debe realizarse en el sitio indicado por el personal 
especializado del SENA y dejarlo en CONDICIONES ÓPTIMAS  de operación. El proveedor debe 
capacitar al personal del SENA (4 personas) en el funcionamiento del equipo y entregar 
certificados de capacitación. El proveedor deberá realizar el mantenimiento preventivo del equipo 
2 veces por año durante 2 años, entregar certificados de los mismos y entregar el manual del 
equipo de manera oportuna. Todo lo anterior no generará costos adicionales para el SENA 

2 289882 23151800 
MEDIDOR DE 

ACTIVIDAD DE 
AGUA DE MESA 

Especificaciones técnicas: 
• Medición de aw por punto de rocío y porcentaje de humedad. 
• Intervalo de aw: 0.1–0,95 aw 
• Resolución de aw: ±0.0001 aw 
• Exactitud de aw: ±0.003  
• Intervalo de temperatura:  15-50 °C (±0.2°C) 
• Resolución de temperatura: 0.01 °C 
• Exactitud de temperatura: ±0.1 °C 
• Tiempo de lectura : 5 minutos 
• Dimensiones (Largo * Ancho * Altura): 26,7x17,8x12,7 mm 
• Capacidad de a cápsula de muestra: 14 ml 
• Interfase: USB A and RS-232 serial 
• Incluir software 
• Alimentación de energía: 110–220 VAC, 50/60 Hz 
 
Accesorios: 
• Incluir 10 unidades de cada una de las siguientes sales de calibración:   
13.41 M LiCl (0.250 ± 0.003 aw a 25º C)  
8.57 M LiCl (0.500 ± 0.003 aw a 25º C)  
6.0 M NaCl (0.760 ± 0.003 aw a 25º C)  
2.33 M NaCl (0.920 ± 0.003 aw a 25º C) 
0.5 MKCl (0.984 ± 0.003 aw a 25º C) 
Agua destilada (1.000 ± 0.003 aw a 25º C) 
• Cápsulas para muestra en medidor de aw con capacidad de 15 ml con tapa. Caja x 25 unidades 
• Kit de limpieza    
• Funda protectora 
Garantía de calidad y servicios 
Garantía de 2 años para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra. Incluye 
desplazamiento del técnico. La instalación debe realizarse en el sitio indicado por el personal 
especializado del SENA y dejarlo en CONDICIONES ÓPTIMAS  de operación. El proveedor debe 
capacitar al personal del SENA (4 personas) en el funcionamiento del equipo y entregar 
certificados de capacitación. El proveedor deberá realizar el mantenimiento preventivo del equipo 
2 veces por año durante 2 años, entregar certificados de los mismos y entregar el manual del 
equipo de manera oportuna. Todo lo anterior no generará costos adicionales para el SENA 

1 

 
1. Se requiere contratar el suministro de equipos, incluyendo su transporte al sitio de entrega, instalación y puesta 

en funcionamiento, adicionalmente el contratista adjudicado debe brindar capacitación a los funcionarios del 
SENA sobre el manejo y uso adecuado de los equipos a suministrar. 

2. Deberá anexar con su propuesta los catálogos y fichas técnicas de fabricante, con el fin de verificar por parte del 
comité evaluador las calidades y cumplimiento de las especificaciones técnicas. 
 

3. Garantías debe ser aportada mediante documento suscrito acorde a lo solicitado en cada equipo según la 
especificación técnica. 

 
 
Nota: Solamente se recibe la presentación de una oferta (1) por PROPONENTE. Se aceptara la 
presentación de ofertas parciales pero por la totalidad del Lote. No se recibe ofertas alternativas, el 
transporte de los materiales o servicios correrá por cuenta del proponente que resulte adjudicatario del 
contrato. 

 
 

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TÉCNICOS 

Que según circular  No 3-2014-00154 del 25/07/2014  “se informa que frente a los contratos de suministro 
mantenimiento estos deben ser autorizados por la dirección Regional, por lo tanto no se requiere 
autorización por ser una compra-venta. 
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2.4 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

La entrega debe ser: 
Vereda la bodega Zona Franca Rionegro Bodegas 14 y 15 sede Industria,  
Cuando sean entregados en, la Zona Franca del Municipio de Rionegro en la 
sede Industria en las Bodegas 14 y 15 en un horario de  8:00 am a 10:30 am y 
de 2:00 pm a 3:00pm de lunes a jueves. (La entrega debe ser acordada con el 
señor Porfirio Gómez responsable de almacén al tel.: 531 18 56  IP 44111, con 
dos días de antelación) 
 

2.5 PLAZO DE EJECUCIÓN O ENTREGA 
 
El plazo de ejecución para este contrato será de un mes calendario previa aprobación de póliza y 
suscripción de acta de inicio, no podrá exceder al 31 de diciembre de  2019 
 
2.6  CODIFICACIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGÚN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del 
Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 1082 del 2015, las personas naturales y jurídicas, nacionales o 
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratación convocados 
por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el Registro Único de Proponentes (RUP), salvo las 
excepciones previstas de forma taxativa en la ley, por lo tanto, los proponentes que participen en el presente 
proceso de selección deberán anexar a su propuesta el Registro Único de Proponentes (RUP), expedido 
por la Cámara de Comercio de su jurisdicción. 
 
La información contenida en el registro deberá estar actualizada y la expedición del certificado no podrá 
ser mayor a 30 días calendario con anterioridad a la fecha de cierre del proceso. En caso de consorcio o 
unión temporal, cada integrante deberá aportar el registro en forma independiente, en firme y en el que se 
evidencie la inscripción en las actividades requeridas  
 
La Entidad podrá solicitar en cualquier etapa del proceso, los documentos soportes entregados ante la 
Cámara de Comercio para obtener la calificación y clasificación, y la solicitud estará sometida a las reglas 
de requerimiento.  
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia no están 
obligadas a presentar el presente requisito.  
 
Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el país y dentro del RUP no se encuentra toda la 
información requerida por la entidad se deberá adjuntar certificación del representante legal de la sociedad 
extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende 
formulada bajo la gravedad de juramento. 
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De conformidad a lo establecido en el del Decreto 1082 del 2015, la inscripción de los proponentes en el 
Registro Único de Proponentes que se encuentre en firme, acorde a la norma. 
 
CODIFICACIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGÚN LAS NACIONES UNIDAS – UNSPSC 
LOTE 1 

NOMBRE  CÓDIGO UNSPSC

Espectrofotómetros 
 

41115406 

Intercambiadores de calor 
 

40101802 

Pesas de calibración o sets de pesas 
 

41111505 

Refrigeradores para propósitos generales o 
neveras congeladores 

 
41103011 

Dispensadores de agua caliente 
 

48101714 
 

 
Lote 2 
 

NOMBRE  CÓDIGO UNSPSC 

Baños termostáticos 
 

41103702 

Maquinaria, equipo y suministros de la 
industria farmacéutica 

 
23151800 

 
 
PARAGRAFO: no obstante  se codifica en su descripción técnica 
 
2.7. PARTES 
Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación de la Regional Antioquia – y Contratista 
 
2.8. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR. 
Para el presente proceso contractual se pretende celebrar, producto del proceso de Selección Abreviada, 
un contrato de prestación de servicios, contemplado en el numeral 3, artículo 32 de la ley 80 de1993. 
 

“ARTÍCULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los 
actos jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere 
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o 
derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad. 
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2.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAEl Contratista, además de las obligaciones que la Ley 
establece, se obliga para con EL SENA a:  

1.Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones económicas, técnicas 
y  financieras  contenidas  en  su  propuesta.  2.  Entregar  el  servicio,  contratado  con  seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad; y en el lugar dónde el Centro lo 
requiera.  3.  Acatar  las  instrucciones  que  para  el  desarrollo  del  contrato  le  imparta  el  SENA  por 
conducto del supervisor. 4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley 
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al 
SENA a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a  las demás 
autoridades competentes para que se ad opten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 5. 
Dar  cumplimiento  a  las  obligaciones  con  los  sistemas  de  seguridad  social,  salud  y  pensiones  y 
presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 
1150  de  2007  y  demás  que  las  adicionen,  complementen  o  modifiquen.  6.  Reportar  de  manera 
inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 7. Guardar total reserva de  la 
información que por razón del desarrollo de sus actividades se genere, ya que es de propiedad del 
SENA, salvo requerimiento de autoridad competente.8. De conformidad con los artículos 52 y 56 de 
la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA responderá civil y penalmente por las acciones y omisiones en las 
que incurra en la ejecución de este contrato .Por su parte, EL SENA se obliga a brindar el máximo de 
colaboración y apoyo al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado, así  como a 
pagar su valor en la forma pactada .9. Tener en cuenta las especificaciones técnicas del servicio y/o 
compra  nunca pueden ser inferior al requisito exigido por el SENA.10.El contratista deberá correr con 
todos los gastos de transporte o cualquier otro gasto que incurra para la entrega a satisfacción. 11. 
Debe  entregar  cada  ítem  solicitado  en  las  especificaciones  técnicas.  14.  Ejecutar  el  contrato  de 
acuerdo  a  la  propuesta  presentada,  y  aprobada  por  el  Centro.  15.  Tener  la  capacidad  técnica  y 
tecnológica para prestar a cabalidad el servicio. 

 

OBLIGACIONES  ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

1, Entrega de equipos debidamente, instalados, y puesta en funcionamiento. 2, Realizar la 
capacitación si hay lugar a la misma la cual debe ser durante el tiempo de ejecución del contrato. 
3, Debe dar cumplimiento a los soportes de mantenimiento  ofrecidas dentro del contrato. 

OBLIGACIONES DEL PARA EL SENA  

2.9.1 Disponer para la ejecución del contrato el presupuesto pertinente y aprobado para la ejecución del 
presente proceso contractual. 

2.9.2 Designar  la  persona  responsable  para  que  ejerza  el  seguimiento  y  control  del contrato  quien  
certificara  la  buena  ejecución  del  mismo  como  requisito  para  el pago. 
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2.9.3 Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y de los fines del mismo.  

2.9.4 Pagar al contratista el valor y forma de pago acordado.  

2.9.5 Estudiar y aprobar las Garantías. 

2.9.6 Prestar la mayor colaboración para el desarrollo del objeto contractual. 

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN. 
 
Dispone el Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, que: “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo 
a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y 
contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

 
1. Licitación Pública: La escogencia del contratista se efectuará por regla general a través de licitación 
pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 del presente artículo…” 

 
Según lo señalado en la norma transcrita, corresponde analizar si la escogencia del contratista que 
ejecutará el contrato objeto del proceso de selección que se pretende iniciar, deberá ser adelantado a 
través de alguna de las excepciones a la regla general de la licitación pública consagradas en los 
numerales 2, 3 y 4 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, o si, por el contrario, debe ser adelantada por 
medio de la modalidad de licitación pública. 

 
El numeral 2º del Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, establece que: “La selección abreviada corresponde 
a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las características del objeto 
a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan 
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual.” 
 
En consecuencia, y dadas las consideraciones anotadas, de conformidad con la Ley 80 de 1993, artículo 
2° de la Ley 1150 de 2007 y el Capítulo 2 del Título 1 “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE 
COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA” del Decreto 1082 de 2015, el proceso se llevara a cabo 
mediante  modalidad de Selección Abreviada (subasta inversa) para la adquisición de bienes y servicios 
de características técnicas uniformes, toda vez que los equipos, se encuentran enmarcados dentro de la 
definición de que trata el literal a) del numeral 2 del artículo de la Ley 1150 de 2007 y el inciso 6 del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el cual al efecto dispone: “Bienes y servicios de 
características técnicas uniformes de común utilización son los bienes y servicios de común utilización con 
especificaciones técnicas y patrones de desempeño y calidad iguales o similares, que en consecuencia 
pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisición, y a los que se refiere el 
literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007” 
 
De otro la presente los bienes servicios y/o elementos a adquirir no se encuentran cobijados por ninguno 
de los acuerdos marco de precios suscritos por la Agencia de Contratación Pública –Colombia Compra. 
 
 
 
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO, INDICANDO LAS 
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACIÓN Y LOS 
RUBROS QUE LO  COMPONEN.  
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4.1 Análisis del sector: 
Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 2015, el Centro de la Innovación 
la Agroindustria y la Aviación  de la Regional Antioquia, realizó el análisis del sector relativo al objeto del 
presente proceso de contratación, teniendo en cuenta el “Manual para la identificación y Cobertura del 
Riesgo en los Procesos de Contratación”. En este análisis se hizo desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional y técnica, documento que se adjunta al presente estudio con su debida 
publicación.  
 
4.2. valor estimado del contrato  
Valor: El valor del presente proceso se estima en la suma de  Ciento Cincuenta y Ocho Millones 
Seiscientos Sesenta y Un Mil Setecientos Treinta pesos ($158.661.730, ) incluido el IVA, retenciones,  
impuestos,  tasas,  contribuciones  y todo  costo  directo  e  indirecto  que  la  ejecución  conlleve.  
 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No  14619 DEL17 de mayo de 2019 
 
 

LOTE  VALOR TOTAL DEL LOTE 

LOTE 1 $ 96.103.430 
 

LOTE 2 $ 62.558.300 
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JUSTIFICACION DE PRECIOS 

ANALISIS DE PRECOTIZACIONES PARA CÁLCULO DEL PRESUPUESTO 
LOTE 1 
 

CALCULO PRESUPESTO  
Laboratorio de Servicios 
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onda: 
0.1 nm, 
0.2 nm, 
0.5 nm, 
1 nm, 2 
nm, 5 
nm  
• 
Rango 
fotomét
rico: -
2A a 
+3.5A  
• 
Display 
fotomét
rico: -
3A a 
+5A  
• 
Exactit
ud 
fotomét
rica: 
±0.002
A a 
0.5A, 
±0.004
A a 
1.0A, 
±0.008
A a 
2.0A  
• 
Repeti
bilidad 
fotomét
rica: 
±0.001
A a 1A  
• Ruido 
fotomét
rico: 
0.0002
0A a 
0A en 
260 y 
500 
nm, 
0.0003
0A a 
1A en 
260 y 
500 
nm, 
0.0004
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0A a 
2A en 
260 y 
500 nm  
• 
Deriva 
fotomét
rica: 
menor 
a 
0.0005
A/Hr  
• Luz 
difusa: 
menor 
a 
1.0%T 
198 nm 
(KCl), 
menor 
0.05%
T a 220 
nm 
(NaI), 
menor 
a 
0.03%
T a 340 
nm 
(NaNO
2) 
• Linea 
base: 
±0.002
A  
• 
Display
: entre 
7 y 10 
pulgad
as táctil 
de 
color, 
pantall
a 
inclinab
le, alta 
definici
ón, 800 
× 1280 
pixeles,  
• 
Teclad
o: 
Táctil  
• 
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Compa
rtimient
o de 
muestr
a: 
Carrus
el de 8 
posicio
nes 
• 
Conecti
vidad: 
USB-A 
frontal 
soporta 
memori
a para 
almace
namien
to de 
método
s y 
datos. 
Export
a datos 
a la red 
de PC, 
internet 
o Wifi.  
• 
Múltipl
es 
Lengua
jes-
incluido 
inglés y 
españo
l 
• 
Dimens
iones 
(Largo 
× 
Ancho 
× Alto): 
35.5 × 
38.5 × 
19.5 
cm 
• El 
compar
timient
o de 
muestr
as 
debe 
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tener la 
posibili
dad de 
adaptar 
el 
carruse
l de 4 
posicio
nes 
(celda 
de 
trayect
oria 
larga), 
soporte 
de 
celda 
termóst
ato 
peltier 
(20 a 
60°C)  
acceso
rios 
sipper 
y 
acopla
dor de 
sonda 
o fibra 
óptica.  
 
Condic
iones 
eléctri
cas:  
• 
Aliment
ación: 
100–
240 
volts, 
50–60 
Hz. 
• 
Conver
sor 
externo 
AC a 
DC 
 
Acces
orios: 
• Incluir 
softwar
e 
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compat
ible 
con el 
equipo 
que 
permita 
realizar
, 
medici
ones 
cinética
s, 
curvas 
de 
calibra
ción, 
cuantifi
cación 
del 
analito. 
Almace
namien
to de 
progra
mas y 
diferent
es 
usuario
s. 
Incluir 
forro 
para 
protecc
ión del 
equipo. 
 
 
• 
Garant
ía de 
calida
d y 
servici
os 
Garantí
a de 2 
años 
para 
partes 
y 
piezas 
por 
defecto
s de 
fabrica
ción y 
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mano 
de 
obra. 
Incluye 
despla
zamien
to del 
técnico
. La 
instalac
ión 
debe 
realizar
se en 
el sitio 
indicad
o por el 
person
al 
especi
alizado 
del 
SENA 
y 
dejarlo 
en 
CONDI
CIONE
S 
ÓPTIM
AS  de 
operaci
ón. El 
provee
dor 
debe 
capacit
ar al 
person
al del 
SENA 
(4 
person
as) en 
el 
funcion
amient
o del 
equipo 
y 
entrega
r 
certific
ados 
de 
capacit
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ación. 
El 
provee
dor 
deberá 
realizar 
el 
manten
imiento 
prevent
ivo del 
equipo 
2 
veces 
por año 
durante 
2 años, 
entrega
r 
certific
ados 
de los 
mismo
s y 
entrega
r el 
manual 
del 
equipo 
de 
manera 
oportun
a. Todo 
lo 
anterior 
no 
genera
rá 
costos 
adicion
ales 
para el 
SENA. 

2 
275
066 

401
018
02 

CHILLE
R 

Especi
ficacio
nes 
técnic
as: 
 
• 
Interval
o de 
temper
atura 
de 
trabajo 

$ 
14.7
35.0
00 

279
965
0 

$17
.53
4.6
50 

  0 $0 

$ 
15.6
71.0
00 

29
77
49
0 

$18
.64
8.4
90 

$17
.07
2.0
00 

$3.
243
.68
0 

$20
.31
5.6
80 

$16
.48
5.0
00 

$3.
132
.15
0 

$19
.61
7.1
50 

$17
.00
0.0
00 

$3.
230
.00
0 

$20.
230.
000 

                  

$ 
19.4
24.3
70 

 
FILTR
ACIÓ
N Y 
ANALI
SIS. 
Cotiza
ron 
baño 
termo
statad
o no 
chiller.  
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-10 a 
80°C ó 
-20 a 
40°C 
• 
Capaci
dad de 
enfriam
iento a 
20°C : 
200-
250W/
853BT
U 
• Flujo: 
15L/mi
n 
• 
Capaci
dad de 
presión
: 
300mb
ar 
(4.4psi) 
• 
Capaci
dad de 
calenta
miento  
a 20°C: 
1.2kw/ 
4097 
BTU 
• 
Estabili
dad de 
temper
atura:  
+/- 
0.1°C 
• 
Volume
n del 
reservo
rio: 2.5  
a 5 L. 
• 
Interfaz 
con 
control 
e 
indicad
or 
digital.  
• Ruido 

Se 
acepta  
PREC
OTIZA
CION  
de 
mayoo
13  de 
2019. 
ANAL
YTICA
: . No  
se 
tiene 
en 
cuenta 
la 
PREC
OTIZA
CIÓN 
de  
Analyti
ca 
enviad
a el 13 
de 
mayo,  
ya 
que, 
se 
tienen 
otras 
cotiza
ciones 
enviad
as por 
el 
prove
edor  
para 
el 
estudi
o de 
los 
mismo
s 
equipo
s. 
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durante 
el 
funcion
amient
o: 
menor 
a 
60dBA. 
• 
Puerto 
USB. 
• 
Bomba 
de 
fuerza 
con 
puerto 
USB e 
interrup
tor de 
bajo 
nivel. 
• 
Dimens
iones 
(Largo 
X 
ancho 
X Alto) 
(600 a 
620 x 
230 a 
250 x 
480 a 
490 
mm). 
• Una 
Aliment
ación 
eléctric
a: 115 
V/ 
60Hz. 
 
Acces
orios 
• 
Contar 
con  
rodachi
nes y 
seguro
s, para 
fácil 
movilid
ad 
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dentro 
del 
laborat
orio.  
 
Condic
iones 
de 
calida
d y 
servici
os 
Certific
acione
s por 
UL y 
CE / 
RoHS. 
Chiller 
útil 
para 
acoplar 
y 
realizar 
enfriam
ientos 
rápidos  
en 
rotoeva
porado
r. 
Garantí
a de 2 
años 
para 
partes 
y 
piezas 
por 
defecto
s de 
fabrica
ción y 
mano 
de 
obra. 
Incluye 
despla
zamien
to del 
técnico
. La 
instalac
ión 
debe 
realizar
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se en 
el sitio 
indicad
o por el 
person
al 
especi
alizado 
del 
SENA 
y 
dejarlo 
en 
CONDI
CIONE
S 
ÓPTIM
AS  de 
operaci
ón. El 
provee
dor 
debe 
capacit
ar al 
person
al del 
SENA 
(4 
person
as) en 
el 
funcion
amient
o del 
equipo 
y 
entrega
r 
certific
ados 
de 
capacit
ación. 
El 
provee
dor 
deberá 
realizar 
el 
manten
imiento 
prevent
ivo del 
equipo 
2 
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veces 
por año 
durante 
2 años, 
entrega
r 
certific
ados 
de los 
mismo
s y 
entrega
r el 
manual 
del 
equipo 
de 
manera 
oportun
a. Todo 
lo 
anterior 
no 
genera
rá 
costos 
adicion
ales 
para el 
SENA.  

3 
263
815 

411
115
05 

JUEGO 
DE 

MASAS 
PATRO

N  

Especi
ficacio
nes 
técnic
as: 
Constr
uidas 
en 
acero 
inoxida
ble. 
Númer
o de 
piezas  
entre 
12 a 25 
piezas   
Clase 
E2 con 
rangos 
desde 
1mg a 
200g. 
 
Acces
orios: 

$ 
6.50
0.00

0 

123
500
0 

$7.
735
.00
0 

  0 $0       

$3.
500
.00
0 

$66
5.0
00 

$4.
165
.00
0 

$6.
985
.00
0 

$1.
327
.15
0 

$8.
312
.15
0 

$17
.54
7.0
00 

$3.
333
.93
0 

$20.
880.
930 

$13
.68
6.0
00 

$2.
600
.34
0 

$16
.28
6.3
40 

$16
.08
8.0
85 

$3.
056
.73
6 

$19
.14
4.8
21 

      

$ 
12.7
54.0
40 

ANAL
YTICA

. 
Cotiza 
F1 y 
no la 
solicit
ada.  

No se 
tiene 
en 

cuenta 
la 

PREC
OTIZA
CIÓN 

de  
Analyti

ca 
enviad
a el 13 

de 
mayo,  

ya 
que, 
se 
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Incluir 
estuch
e,  
pinzas 
y 
guante
s. 
 
Condic
iones 
de 
calida
d y 
servici
os 
Certific
ado de 
calibra
ción 
con 
entidad 
acredit
ada por 
ONAC 
vigente 
especi
ales 
para 
Balanz
as 
analític
as, 
microb
alanza
s y de 
precisi
ón. 
Garantí
a de 2 
años 
para 
partes 
y 
piezas 
por 
defecto
s de 
fabrica
ción. 
Incluye 
despla
zamien
to del 
técnico
. El 
provee

tienen 
otras 
cotiza
ciones 
enviad
as por 

el 
prove
edor  
para 

el 
estudi
o de 
los 

mismo
s 

equipo
s. 
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dor 
deberá 
realizar 
el 
manten
imiento 
prevent
ivo de 
las 
pesas  
1 vez 
por año 
durante 
2 años. 
El 
provee
dor 
deberá 
entrega
r 
certific
ados 
de 
calibra
ción 
conciso
s y 
concret
os. 
Todo lo 
anterior 
no 
genera
rá 
costos 
adicion
ales 
para el 
SENA. 

4 
243
034 

411
030
11 

REFRIF
GERAD

OR 
VERTIC

AL 

Especi
ficacio
nes 
técnic
as: 
• 
Volume
n: 300 
L a 550 
L 
• 
Rango 
de 
temper
atura: 
1°C a + 
10°C 

$ 
19.5
00.0
00 

370
500
0 

$23
.20
5.0
00 

      

$ 
24.8
50.0
00 

47
21
50
0 

$29
.57
1.5
00 

$22
.20
0.0
00 

$4.
218
.00
0 

$26
.41
8.0
00 

$24
.97
0.0
00 

$4.
744
.30
0 

$29
.71
4.3
00 

$19
.85
0.0
00 

$3.
771
.50
0 

$23.
621.
500 

                  

$ 
26.5
06.0
60 

ANAL
YTICA
. No 
se 

tiene 
en 

cuenta 
la 

PREC
OTIZA
CIÓN 

de  
Analyti

ca 
enviad
a el 13 

de 
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• 
Seguri
dad de 
acceso
: 
cerradu
ra con 
llave 
• 
Númer
o de 
puertas
: 1 
• Estilo 
de 
puerta: 
Puerta 
de 
cristal 
• 
Tempe
ratura 
(punto 
de 
ajuste): 
+ 5°C 
• 
Requisi
tos 
eléctric
os: 
115V/ 
60Hz 
• 
Puerto
s: 1 
puerto 
de 
acceso 
trasero 
• 
Refrige
rante: 
R290 
• 
Capaci
dad 
máxim
a del 
soporte 
de 
cada 
estante 
hasta 
40 kg 
• 

mayo,  
ya 

que, 
se 

tienen 
otras 
cotiza
ciones 
enviad
as por 

el 
prove
edor  
para 

el 
estudi
o de 
los 

mismo
s 

equipo
s. 



 

30 
Ministerio del Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional – Antioquia 

Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación  
Dirección Carrera 48 No 49 62 Rionegro Antioquia– Teléfonos 5311856‐5311896 

www.sena.edu.co ‐ Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

Diseño 
con 
rodachi
nes. 
• 
Dimens
iones 
en el 
exterior 
del 
equipo: 
(Largo 
x 
Ancho 
x Alto): 
Hasta 
710 
mm de 
largo,  
700 
mm de 
ancho 
y hasta 
2200 
mm de 
alto. 
• 
Descon
gelami
ento 
adaptat
ivo 
  
Acces
orios: 
Incluir 
parrilla
s: 3 a 
5. 
 
Garant
ía de 
calida
d y 
servici
os: 
Garantí
a de 2 
años 
para 
partes 
y 
piezas 
por 
defecto
s de 
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fabrica
ción y 
mano 
de 
obra. 
Incluye 
despla
zamien
to del 
técnico
. La 
instalac
ión 
debe 
realizar
se en 
el sitio 
indicad
o por el 
person
al 
especi
alizado 
del 
SENA 
y 
dejarlo 
en 
CONDI
CIONE
S 
ÓPTIM
AS  de 
operaci
ón. El 
provee
dor 
debe 
capacit
ar al 
person
al del 
SENA 
(4 
person
as) en 
el 
funcion
amient
o del 
equipo 
y 
entrega
r 
certific
ados 
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de 
capacit
ación. 
El 
provee
dor 
deberá 
realizar 
el 
manten
imiento 
prevent
ivo del 
equipo 
2 
veces 
por año 
durante 
2 años, 
entrega
r 
certific
ados 
de los 
mismo
s y 
entrega
r el 
manual 
del 
equipo 
de 
manera 
oportun
a. Todo 
lo 
anterior 
no 
genera
rá 
costos 
adicion
ales 
para el 
SENA.  

5 
275
143 

481
017
14 

DISPEN
SADOR 

DE 
AGUA 

Especi
ficacio
nes 
técnic
as 
• 
Dispen
sador 
de 
agua 
con 

$ 
600.
000 

114
000 

$71
4.0
00 

  0 $0 
$ 

500.
000 

95
00
0 

$59
5.0
00 

$3.
000
.00
0 

$57
0.0
00 

$3.
570
.00
0 

$64
5.0
00 

$12
2.5
50 

$76
7.5
50 

                  

$ 
55
7.5
15 

10
59
27,
85 

$6
63.
44
3 

$ 
684.
998 

INSAK
. El 

precio 
sobre
pasa 

el 
prome

dio. 
ANAL
YTICA
. No 
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grifos 
individu
ales 
para 
agua 
fría y 
calient
e.  
• 
Compr
esor de 
enfriam
iento 
de alta 
eficienc
ia.  
• Luces 
indicad
oras de 
energía
, 
calenta
miento 
y 
enfriam
iento.  
• 
Bandej
a 
recolec
tora en 
casos 
de 
derram
e.  
• 
Tanque
s para 
agua 
en 
acero 
inoxida
ble 
• 
Gabine
te 
inferior 
de 
hasta 
20 
litros 
para 
almace
namien
to de 
aliment

se 
tiene 
en 

cuenta 
la 

PREC
OTIZA
CIÓN 

de  
Analyti

ca 
enviad
a el 13 

de 
mayo,  

ya 
que, 
se 

tienen 
otras 
cotiza
ciones 
enviad
as por 

el 
prove
edor  
para 

el 
estudi
o de 
los 

mismo
s 

equipo
s. 
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os.  
• 
Capaci
dad de 
tanque 
de 
agua 
fría 3 
litros y 
entrega 
2 L/h a 
una 
temper
atura 
inferior 
a 10 
ºC.  
• 
Capaci
dad de 
tanque 
de 
agua 
calient
e 1 litro 
y 
entrega 
4L/h a 
una 
temper
atura 
entre 
70 a 80 
ºC.  
• 
Interru
ptores 
indepe
ndiente
s para 
el 
sistem
a de 
enfriam
iento y 
calenta
miento 
para 
ahorrar 
energía 
en las 
noches 
o fines 
de 
seman
a.  
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• 
Dimens
iones 
sin 
botelló
n 
(Ancho 
x Alto x 
Fondo) 
30 a 35 
x 90 a 
110 x 
30 a 40 
cms 
• 
Aliment
ación 
de 
energía
: 110 a 
120 
voltios 
de 
corrient
e 
alterna 
a 60 
Hz. 
 
Garant
ía de 
calida
d y 
servici
os 
Garantí
a de 1 
años 
para 
partes 
y 
piezas 
por 
defecto
s de 
fabrica
ción y 
mano 
de 
obra. 
Incluye 
despla
zamien
to del 
técnico
. La 
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instalac
ión 
debe 
realizar
se en 
el sitio 
indicad
o por el 
person
al 
especi
alizado 
del 
SENA 
y 
dejarlo 
en 
CONDI
CIONE
S 
ÓPTIM
AS de 
funcion
amient
o. El 
provee
dor 
debe 
capacit
ar al 
person
al del 
SENA 
en el 
funcion
amient
o del 
equipo. 
El 
provee
dor 
deberá 
entrega
r el 
manual 
del 
equipo. 
Todo lo 
anterior 
no 
genera
rá 
costos 
adicion
ales 



 

37 
Ministerio del Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional – Antioquia 

Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación  
Dirección Carrera 48 No 49 62 Rionegro Antioquia– Teléfonos 5311856‐5311896 

www.sena.edu.co ‐ Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

para el 
SENA.  

   

  

 
TO
TA
L 

$77
.55
2.3
00

  

T
O
TA
L

$52
.26
0.8
73

 
T
O
TA
L

$84
.73
6.3
30

  
TO
TA
L 

$92
.31
0.6
80

  
TO
TA
L 

$95
.84
6.1
70 

  
TO
TA
L 

$10
8.02
7.60

5

  
TO
TA
L 

$16
.28
6.3
40

  
TO
TA
L 

$19
.14
4.8
21

 
TO
TA
L 

$6
63.
44
3

$ 
96.1
03.4
30

 
 
 
 
 
 

 
LOTE 2 

  
 
 

CALCULO PRESUPESTO  Laboratorio de Servicios 
Tecnológicos 2019  

IT
E
M 

CODI
GO 

ALMA
CÉN 

CÓDI
GO 

NACIO
NES 

UNIDA
S 

EQUIPO 
ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS GENERALES 

EQUIPOS Y 
LABORATORIO COT 

61964-63518
AVANTICA COT 119908

FILTRACIÓN Y 
ANÁLISIS COT 91333 

COT 92094
INSAK COT VIK 7790B INSULAB SAS 

PRECI
O 

PROM
EDIO 

UNITA
RIO + 
IVA 

OBSERVA
CIONES PREC

IO 
UNIT
ARIO 

IVA 
PRECI

O 
TOTAL 

PRECI
O 

UNITA
RIO 

IVA 
PRECI

O 
TOTAL 

PRECI
O 

UNITA
RIO 

IVA 
PRECI

O 
TOTAL 

PRECI
O 

UNITA
RIO 

IVA 
PRECI

O 
TOTAL 

PRECI
O 

UNITA
RIO 

IVA 
PRECI

O 
TOTAL 

6 
27617

6 
41103
702 

BAÑO 
CON 

CALENTA
MIENTO  Y 
AGITACIÓ

N  

Especificaciones 
técnicas: 
•Capacidad: 10 a 15 Litros
• Intervalo de temperatura: 
de 5 a 95 °C 
• Baño para agua con 
circulación natural, y 
regulador de temperatura 
• Carcasa e interior de 
acero inoxidable. 
• Control del nivel de 
agua. 
• Dimensiones cámara 
interior 
(Largo*Ancho*Altura): 
350*290*140 mm 
• Dimensiones carcasa de 
acero inoxidable externas 
(sin tapa) 
(Largo*Ancho*Altura): 
578*436*238 mm 
• Alimentación de energía: 

$ 
9.500.
000 

$ 
1.805
.000 

$11.30
5.000 

$ 
11.811
.200 

2244
128 

$14.05
5.328 

$ 
10.656
.000 

2024
640 

$12.68
0.640 

$7.260.
000 

$1.379
.400 

$8.639.
400 

$10.45
0.000 

$1.985
.500 

$12.43
5.500 

$ 
10.793.

300 

FILTRACIO
N Y 
ANALISIS. 
Excede el 
volumen 
solicitado 
(22L). 
AVANTIKA
: Solo 
agitación y 
circulación. 
En el 
prrecio no 
incluye 
accesorios 
solitados. 
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230 V, 50/60 Hz / ó 115 V, 
50/60 Hz 
• Potencia: 1200-1800 W 
 
Accesorios: 
• Tapa tejadillo de acero 
inoxidable. 
• Dispositivo de agitación 
para baños de agua 
incluido el marco de 
soporte, con regulación 
electrónica de la 
frecuencia de agitación 
(frecuencia min. 35 - 160 
recorridos por minuto 
(movimientos de vaivén) 
• Cesta de recepción con 
bandeja perforada de 
fijación (acero inoxidable) 
con trama perforada, para 
soporte de clips de 
retención para 
Erlenmeyer. 
• Clip de retención para 
matraz de 200 ml. 
Cantidad para 6 matraces.
• Gradilla para 90 tubos de 
ensayo con diámetro 
externo de 18 mm 
• Gradilla para 25 tubos de 
ensayo con diámetro 
externo de 32 mm 
 
Condiciones de calidad 
y servicios: 
Garantía de 2 años para 
partes y piezas por 
defectos de fabricación y 
mano de obra. Incluye 
desplazamiento del 
técnico. La instalación 
debe realizarse en el sitio 
indicado por el personal 
especializado del SENA y 
dejarlo en CONDICIONES 
ÓPTIMAS  de operación. 
El proveedor debe 
capacitar al personal del 
SENA (4 personas) en el 
funcionamiento del equipo 
y entregar certificados de 
capacitación. El proveedor 
deberá realizar el 
mantenimiento preventivo 
del equipo 2 veces por 
año durante 2 años, 
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entregar certificados de 
los mismos y entregar el 
manual del equipo de 
manera oportuna. Todo lo 
anterior no generará 
costos adicionales para el 
SENA 

7 
28988

2 
23151
800 

MEDIDOR 
DE 

ACTIVIDA
D DE 

AGUA DE 
MESA 

Especificaciones 
técnicas: 
• Medición de aw por 
punto de rocío y 
porcentaje de humedad. 
• Intervalo de aw: 0.1–0,95 
aw 
• Resolución de aw: 
±0.0001 aw 
• Exactitud de aw: ±0.003 
• Intervalo de temperatura:  
15-50 °C (±0.2°C) 
• Resolución de 
temperatura: 0.01 °C 
• Exactitud de 
temperatura: ±0.1 °C 
• Tiempo de lectura : 5 
minutos 
• Dimensiones (Largo * 
Ancho * Altura): 
26,7x17,8x12,7 mm 
• Capacidad de a cápsula 
de muestra: 14 ml 
• Interfase: USB A and 
RS-232 serial 
• Incluir software 
• Alimentación de energía: 
110–220 VAC, 50/60 Hz 
 
Accesorios: 
• Incluir 10 unidades de 
cada una de las siguientes 
sales de calibración:   
13.41 M LiCl (0.250 ± 
0.003 aw a 25º C)  
8.57 M LiCl (0.500 ± 0.003 
aw a 25º C)  
6.0 M NaCl (0.760 ± 0.003 
aw a 25º C)  
2.33 M NaCl (0.920 ± 
0.003 aw a 25º C) 
0.5 MKCl (0.984 ± 0.003 
aw a 25º C) 
Agua destilada (1.000 ± 
0.003 aw a 25º C) 
• Cápsulas para muestra 
en medidor de aw con 
capacidad de 15 ml con 
tapa. Caja x 25 unidades 

                  
$23.10
0.000 

$4.389
.000 

$27.48
9.000 

$43.50
0.000 

$8.265
.000 

$51.76
5.000 

$ 
51.765.

000 

INSAK. 
Ofrece un 

equipo 
portátil y se 
requiere de 

mesa.  
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• Kit de limpieza    
• Funda protectora 
Garantía de calidad y 
servicios 
Garantía de 2 años para 
partes y piezas por 
defectos de fabricación y 
mano de obra. Incluye 
desplazamiento del 
técnico. La instalación 
debe realizarse en el sitio 
indicado por el personal 
especializado del SENA y 
dejarlo en CONDICIONES 
ÓPTIMAS  de operación. 
El proveedor debe 
capacitar al personal del 
SENA (4 personas) en el 
funcionamiento del equipo 
y entregar certificados de 
capacitación. El proveedor 
deberá realizar el 
mantenimiento preventivo 
del equipo 2 veces por 
año durante 2 años, 
entregar certificados de 
los mismos y entregar el 
manual del equipo de 
manera oportuna. Todo lo 
anterior no generará 
costos adicionales para el 
SENA 

   

  

 TOTA
L 

$11.30
5.000 

  
TOT
AL 

$14.05
5.328 

 TOT
AL 

$12.68
0.640 

  
TOTA

L 
$36.12
8.400 

  
TOTA

L 
$64.20
0.500 

$ 
62.558.

300
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4.3. FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS 

El valor del contrato será cancelado mediante pagos, Unico dentro de los Veinte (20) días 

siguientes y previa presentación de la correspondiente factura con el lleno de los requisitos 
administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificación de pago de los aportes 
parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del artículo 23 de la ley 1150 de 2007, y 
la certificación de recibo a satisfacción del objeto contratado emitida por el supervisor del contrato, 
este desembolso estará sujeto, sin embargo, a la disponibilidad de PAC.  
 
Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompañan de los documentos que la respalden, 
los términos anteriores solo empezarán a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta 
o factura o desde aquella en que se haya aportado el último de los documentos. // Todas las 
demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del PROVEEDOR, quien 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de abril de 2013 impuesto sobre la renta para la 
equidad CREE, las facturas deberán entregarse los cinco (5) primeros días de cada mes. 
 
 
4.4. RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y 
NÚMERO DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS. 
 
Lote 1  

VIGENCIA  DEPENDENCIA

   

CODIGO DEL 
CENTRO 

Código 
SIIF 

Concepto de 
2019 y 

discriminado 
Concepto 

2018 Fuente 
Valor

2019 

950368 CENTRO 
DE LA 
INNOVACION, LA 
AGROINDUSTRIA 
Y EL TURISMO ‐ 
COLOMBIA 
CERTIFICA 

9503 
C 3605 1300 
2 0 3605007 
02 

ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS
MAQUINARIA Y 
EQUIPO 

OTRAS 
COMPRAS DE 
EQUIPOS 

PROPIOS 

$ 
96.103.430
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Lote 2  
 

VIGENCIA  DEPENDENCIA

   

CODIGO DEL 
CENTRO Codigo SIIF

Concepto de 
2019 y 

discriminado
Concepto 

2018 Fuente 
Valor

2019 
950368 CENTRO DE 
LA INNOVACION, LA 
AGROINDUSTRIA Y 
EL TURISMO ‐ 
COLOMBIA 
CERTIFICA 

9503 

C 3605 
1300 2 0 
3605007 
02 

ADQUISICIÓN 
DE BIENES Y 
SERVICIOS 
MAQUINARIA 
Y EQUIPO 

OTRAS 
COMPRAS 
DE 
EQUIPOS 

PROPIOS 

$ 
62.558.300
 

 
El presente proceso está amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No  
14619  del 17 de mayo de 2019 
 
5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
 
Una vez efectuada la apertura de las propuestas, la entidad procederá a realizar el análisis jurídico, 
técnico y financiero de los procesos que las integran, con el fin de verificar el cumplimiento de los 
requisitos para participar y asignarles la respectiva habilitación. 
 
El comité evaluador conformado para tal fin, deberá verificar la información  consignada en cada 
propuesta y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, realizando su labor de manera 
objeta, ciñéndose  exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. 
 
Las aclaraciones y demás solicitudes que para efecto de la evaluación realice el Comité Evaluador, 
deberán  ser resueltas  por el proponente dentro de término que para efecto le determine  la entidad, 
so pena del RECHAZO  de su propuesta. 
 
El estudio de las propuestas corresponderá inicialmente  a la verificación de los requisitos exigidos 
por la entidad a través del pliego de condiciones, tal como  se indica a continuación: 
 

FACTOR DE VERIFICACIÓN  CRITERIO 
EXPERIENCIA HABILITADO/NO HABILITADO  
VERIFICACIÓN JURÍDICA  HABILITADO/NO HABILITADO  
VERIFICACIÓN FINANCIERA  HABILITADO/NO HABILITADO  
VERIFICACION TECNICA  HABILITADO/NO HABILITADO  
SUBASTA  AL MENOR PRECIO 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 del 2015, los 
estudios previos deberán justificar los factores de selección que permitan identificarla oferta más 
favorable. El numeral 3, artículo 5 de la ley 1150 de 2007, señala que para las contrataciones cuyo 
objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de características  técnicas uniformes  
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y común utilización, las entidades estatales  incluirán como único factor de evaluación el menor 
precio ofrecido, estipula que en la selección abreviada para la  adquisición de bienes y servicios de 
características técnicas uniformes y de común utilización la oferta más favorable a la entidad será 
aquella con menor precio, una vez se realicé la subasta presencial. 
 
5.1. Requisitos habilitantes 
Con el fin de determinar si los proponentes que pueden continuar en el proceso de selección, la 
entidad realizará un examen preliminar de la documentación y condición de estos, verificando que 
cumplan los requisitos habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones, los cuales a 
continuación se referencian: 
 
5.1.1. Capacidad jurídica 
El análisis de la capacidad jurídica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la propuesta 
se encuentra habilitada jurídicamente para continuar participando en el proceso de selección. Para 
considerar la propuesta habilitada jurídicamente, se verificará que la oferta sea presentada 
cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la documentación que deben aportar los 
proponentes: 
 
(i) Carta de presentación de la propuesta 
La propuesta deberá presentarse con una carta de presentación, según el formato definido por el 
Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación  de la Regional Antioquia  anexo al pliego de 
condiciones. Ésta deberá contener la firma autógrafa del proponente (en caso de hacer uso de una 
firma digital, deberá cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste sea 
persona natural; en caso de que el proponente sea persona jurídica o si la oferta se presenta bajo 
la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá suscribirse por el representante legal indicando 
su nombre y documento de identidad. 
 
La suscripción de la carta de presentación de la oferta hará presumir la aprobación, legalidad y 
conocimiento de todos los documentos del presente proceso de selección. 
 
(ii) Conformación y existencia del proponente 
 
Original del certificado de existencia y representación legal vigente, inferior a treinta días de la 
fecha de presentación  de  oferta,  en  donde  el  objeto  social  esté  directamente  relacionado  con  
el  objeto contractual tanto para personas jurídicas como naturales operando para estas ultima el 
debido certificado  de registro mercantil Inferior a un mes de la fecha de presentación de la oferta. 
 

 Si  se  trata  de  personas  jurídicas  extranjeras  sin  sucursal  en  Colombia,  mediante 
documento  expedido  dentro  de  los  tres  meses  anteriores  al  cierre  del  proceso  de 
selección  del  contratista,  en  los  que  se  acredite  su  existencia  y  representación  legal  
y que  cuentan  con  un  apoderado  debidamente  constituido,  con  domicilio  en  Colombia  
y ampliamente  facultado  para  representarlas  judicial  o  extrajudicialmente.  Deberán 
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mantener dicho apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se 
genere del presente proceso de selección y tres años más.    

 No  tendrán  la  obligación  de  acreditar  apoderado  si  de  conformidad  con  las  normas 
legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la 
ejecución  del  Contrato,  caso  en  el  cual  deberán  dar  cumplimiento  al  literal inicial de 
este ítem.  

 
Si  se  trata  de  sociedades  extranjeras  sin  sucursal  en  Colombia  de  países  parte  de  la 
“Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros”, 
se tendrán en cuenta las siguientes reglas:  
  
1.  El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la  
existencia  de  la  sociedad  y  el  ejercicio  de  su  objeto  social,  tendrá  validez  en Colombia con 
la sola Apostilla.   
  
2.  Cuando  el  documento  otorgado  en  el  exterior  deba  ser  autenticado,  el  interesado deberá  
velar  porque  la  autoridad  que  autentica,  certifique  sobre  la  existencia  de  la sociedad  y  sobre  
la  extensión  del  objeto  social,  documento  éste  que  se  deberá apostillar.  
  
3.  En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se 
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la  sociedad  y  
sobre  el  ejercicio  del  objeto  social  de  la  misma,  el  interesado  podrá solicitar  dichas  
certificaciones  ante  la  autoridad  competente  del  lugar.    Para  que surtan  efectos  en  Colombia,  
estas  certificaciones  deberán  a  su  vez  ser  apostilladas por la autoridad del Estado donde emana 
el documento.  
  
4.  Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la 
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado 
podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la 
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país.  En  
este caso, como la Convención no se aplica  a  los  documentos  ejecutados  directamente  por  
agentes  diplomáticos  o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea que el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. 
 
La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no podrá ser 
inferior al plazo establecido para el contrato y CINCO (5) año más. Así mismo, todas las personas 
jurídicas, nacionales o extranjeras, deberán haberse constituido con una antelación no menor a 
TRES (3) años a la fecha de presentación de la propuesta. 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social 
competente, en el cual conste que está facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato 
que se derive del proceso de selección. 
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas que los 
integren deberá aportar la debida certificación de existencia y representación legal vigente y su 
constitución de cada uno deberán haberse constituido con una antelación no menor a TRES (3) 
años a la fecha de presentación de la propuesta 
 
El  proponente  deberá  acreditar  que  su  constitución  se  ha realizado mínimo con TRES (3) años 
de anterioridad a la fecha de presentación de la oferta, y  su  duración  no  podrá  ser  inferior  al  
plazo  de  vigencia  del  contrato  y CINCO (5)  años  más, contados a partir del cierre del presente 
proceso de selección.  
  
Tratándose de persona natural esta información se verificara en el certificado de matrícula mercantil  
o  en  el  y/o  en  el  Certificado  de  Existencia  y Representación Legal si el proponente se tratara 
de persona jurídica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unión temporal.   
 
(iii) Objeto social y facultad para contratar 
Cuando la propuesta sea presentada por una persona jurídica, se verificará en el Certificado de 
Existencia y Representación, que dentro del objeto social de la misma, se encuentre el desarrollo 
de actividades objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones Temporales, 
Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Jurídicas) deberán acreditar que 
dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar 
en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso, la forma asociativa deberá en 
conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de 
selección. 
 
Se verificará, así mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar la 
propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de selección le sea 
adjudicado a la persona jurídica, unión temporal o consorcio que represente. 
 
Para los anteriores efectos, los proponentes deberán aportar el certificado de existencia y 
representación legal o documento respectivo, según sea el caso, en las condiciones señaladas en 
el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la persona jurídica o forma 
asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para contratar en el presente proceso 
de selección, en razón a la naturaleza o a la cuantía, deberá presentar copia o un extracto del acta 
de junta de socios, junta directiva, asamblea general de socios o del organismo que haga sus veces, 
en la cual lo autorizan para comprometer a la sociedad por el valor y demás aspectos de la 
propuesta, en forma previa a la presentación de ésta, de conformidad con lo establecido en los 
estatutos de la persona jurídica o forma asociativa. 
 
Cuando del contenido del Certificado de existencia y representación legal no se evidencie con 
claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la remisión a los 
estatutos de la persona jurídica para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente 
deberá anexar copia de los estatutos vigentes, y si de éstos se infiere que existen limitaciones para 
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presentar la propuesta y/o celebrar el eventual contrato, se deberá igualmente allegar con la oferta, 
la correspondiente autorización antes mencionada. 
 
Cuando se trate de personas jurídicas que no se encuentren inscritas en el registro mercantil, en el 
registro de personas jurídicas sin ánimo de lucro que llevan las cámaras de comercio o cuando la 
autoridad respectiva que expida la certificación de existencia o representación legal no certifique 
respecto a la vigencia de los estatutos de la persona jurídica, se deberá aportar el respectivo 
certificado de vigencia de estatutos, en el formato anexo al pliego. 
 
Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociación empresarial, los 
representantes legales de las personas jurídicas integrantes de la forma asociativa, deberán contar 
cada uno con la autorización de sus respectivos órganos de dirección para la presentación de 
propuestas y/o celebración de contratos, en el evento en que presenten tal limitación. 
 
(iv) Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para contratar 
Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran incursos 
en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la 
Constitución Política, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y demás normatividad 
concordante. Con la presentación de la propuesta debidamente firmada junto con el formato anexo 
para el efecto, el Sena presumirá que el proponente no se encuentra incurso en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones para participar en el proceso de selección y celebrar el contrato. 
 
Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de los 
integrantes deberá aportar el respectivo formato de declaración de no estar incurso en 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 
 
(v) Certificados de antecedentes disciplinarios 
El Sena Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación  de la Regional Antioquia verificará 
los antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante de anterior, los proponentes con 
su propuesta podrán allegar el certificado de  antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la 
Procuraduría General de la República, obtenido a través de la página web de dicha entidad 
www.procuraduria.gov.co 
En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes deberá 
cumplir con el requisito. 
 
(vi) Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal 
El Sena – Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación  de la Regional Antioquia verificará 
que los proponentes no se encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales que expide 
la Contraloría General de la República. No obstante lo anterior, los proponentes con su propuesta 
podrán allegar la consulta al boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la 
República, el cual se podrá consultar en la página web www.contraloria.gov.co donde acredite que 
no se encuentran incluidos en el boletín de responsables fiscales vigente. 
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En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes deberá 
cumplir con el requisito. 
 
(vii) Antecedentes judiciales vigentes 
Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar 
Antecedentes Judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Sena – 
Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación  de la Regional Antioquia verificará que los 
proponentes no cuenten con antecedentes judiciales que expide la Policía Nacional de Colombia. 
 
(viii) Garantía de seriedad de la oferta 
 
El proponente para participar en el presente proceso,  deberá  constituir  una  garantía  de  seriedad  
del  ofrecimiento  previamente  a  la presentación de la oferta, con el fin de afianzar la presentación 
de la oferta hasta la aprobación de  la  garantía  que  ampara  los  riesgos  propios  de  la  etapa  
contractual,  en  caso  que  le  sea adjudicado el contrato. El proponente podrá otorgar, como 
mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de clases de las garantías señaladas en el artículo 
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 del 2015.   
  
Este  documento  deberá  adjuntarse  a  la  propuesta,  y  para  su  constitución  deberá  tenerse  
en cuenta lo siguiente:   
 
BENEFICIARIO:  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  -  SENA  -  NIT  899999034-1  Afianzado:  El 
Oferente,  Persona  Natural  o  Jurídica.  En  el  caso  de  los  Consorcios  o  Uniones  Temporales 
deben aparecer todos los miembros como afianzados El/los nombre (s) debe(n) señalarse de la 
misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia  y Representación Legal, expedido por 
la Autoridad competente.  
  
VIGENCIA: Sesenta (60) días calendario a partir de la fecha de presentación de la propuesta.  
En  caso  de  prórroga  del  cierre  de  la  convocatoria,  esta  garantía  deberá  constituirse  o 
prorrogarse por el mismo lapso; en todo caso la vigencia deberá extenderse desde el momento de  
la  presentación  de  la  oferta  hasta  la  aprobación  de  la  garantía  que  ampara  los  riesgos 
propios de la etapa contractual.   
  
CUANTÍA:  Diez  por  ciento  (10%)  del  valor  total  de  la  propuesta.  La  garantía  de  la  propuesta 
podrá ser bancaria o una póliza de seguros y deberá estar acompañada del recibo o constancia del  
pago  de  la  prima  correspondiente.  La  garantía  deberá  ser  expedida  por  un  Banco  o 
Compañía  de  Seguros  legalmente  autorizado  para  el  efecto.  Cuando  se  trate  de  garantía 
bancaria, esta contendrá la siguiente especificación:   
  
“La presente garantía será pagada por el garante dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha 
de ejecutoria de la resolución administrativa que declare el incumplimiento por parte del 
OFERENTE”. 
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Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, la garantía de seriedad debe ser  
tomada  a  nombre  del  Consorcio  o  Unión  Temporal  (indicando  sus  integrantes)  y  no  a 
nombre de su Representante Legal.   
  
Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no suscribe el 
contrato ò no constituye o no presenta las garantías contractuales correspondientes dentro del 
término señalado por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, se ordenará hacer efectiva la 
garantía de seriedad de la propuesta.   
  
La no presentación de la garantía solicitada, será causal de RECHAZO de la propuesta.   
  
La  presentación  de  la  garantía  de  seriedad  de  la  oferta  en  cuantía  o  vigencia  inferior  a  la 
mínima  solicitada  por  el  SENA,  no  genera  rechazo  de  plano  de  la  oferta.  No  incluir  la  
póliza original en la propuesta, cualquier error o imprecisión en el texto de la póliza, será susceptible 
de aclaración. En este caso, el SENA solicitará por una sola vez al proponente que dentro del 
término  máximo  de  un  (1)  día  hábil  a  partir  de  la  solicitud,  proceda  a  ajustar  la  cuantía  o 
vigencia  de  la  garantía,  pasado  dicho  término  sin  que  el  proponente  haya  subsanado  lo 
solicitado, la oferta será evaluada como NO CUMPLE JURÍDICAMENTE.  
 
PARAGRAFO: el valor asegurado debe ser acorde al  valor del lote o lotes al que se presente 
el proponente. 
 
(ix) Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social 
Se verificará que los proponentes se encuentren al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales en las 
cuantías de ley, aportando para el efecto, certificación suscrita por el revisor fiscal y/o representante 
legal en aquellos casos que sea procedente, todo lo anterior atendiendo las condiciones y 
previsiones señaladas en el pliego de condiciones. 
 
ADEMAS DEBERAN ANEXAR COPIA DEL ULTIMO PAGO Y EL  PAZ Y SALVO DE CUOTA DE 
APRENDIZAJE O ACUERDO DE PAGO EN SU DEFECTO. 
 
(x)Copia del documento de identidad del Representante Legal de la empresa. 
El  proponente,  persona natural  o  representante  legal  si  es  persona  jurídica,    deberá  presentar  
fotocopia  ampliada  al 50% de la Cédula de ciudadanía 
 
 (xi) Fotocopia del RUT  –  en el  cual se pueda verificar el NIT y que la actividad económica esté 
directamente relacionada con el objeto contractual. 
 
(xii)Certificación bancaria  de la empresa: 
Certificación  bancaria  donde  se  especifique  el  número  de cuenta (corriente o Ahorro), donde 
se realizarían los respectivos pagos del contrato.  
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(xiii) Compromiso  Anticorrupción. 
El  compromiso  que  debe  contraer  el  PROPONENTE, deberá hacerse constar por escrito en una 
carta y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el  que  se  entiende  prestado  por  la  sola  
suscripción  del  ANEXO  del  presente  Pliego  de Condiciones.  
    
5.1.2. Capacidad financiera 
 
El análisis de la capacidad financiera no otorga puntaje alguno, solamente determina si el 
proponente se encuentra habilitado financieramente para continuar participando en el proceso de 
selección. 
  
Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratación, 
deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes con el fin de que la entidad realice la 
verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 1082 DEL 2015 y el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 
del Decreto Ley 019 de 2012. 
  
El Sena,  verificará la información de los indicadores contenidos en el Certificado del Registro Único 
de Proponentes,  el mismo que  debe estar en firme  de conformidad con el decreto 1082 DEL 2015. 
  
Los  índices  financieros  requeridos  para  verificar  la  capacidad  mínima  requerida  son  los 
siguientes: 
 

Se debe observar que los indicadores  por lotes 
 
(i)   Índice de Liquidez. 
 
Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender sus 
obligaciones de corto plazo 
  

Índice de Liquidez.  
El nivel de liquidez debe ser Igual 
o Mayor a   
 
1,5 

  
 
 
Determina cual es la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto 
plazo. A mayor índice de Liquidez, menor es la probabilidad  de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo 
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Si  el  proponente  no  supera  el  nivel  de  liquidez  mínimo  establecido  en  el  presente  Pliego  de 
Condiciones la oferta será INHABILITADA. 

(ii)  Índice de Endeudamiento 
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor 
índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir sus pasivos.  
 
Refleja el grado de endeudamiento que  corresponde  a  la  participación  de  los acreedores en los 
activos del proponente. 
 
Mientras,  más  alto  sea  este  índice  mayor  es  el  endeudamiento financiero. 
 

Índice de Endeudamiento. 
 El oferente deberá presentar un nivel de 
endeudamiento igual o inferior 
 
50 

 
 

 (iii) Razón de Cobertura de Intereses 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura 
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 
 

Razón de Cobertura de Intereses. 
 El oferente deberá presentar un nivel de Razón 
de Cobertura igual o superior a 
 
1 o indeterminado 

 

 (iv) Capacidad Organizacional. 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato en función de su organización interna;  
 
Los indicadores de Capacidad Organizacional contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 del 2015 y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP son:  
 
Rentabilidad Sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es 
decir la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. 
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor 
capacidad organizacional del proponente. 



 

51 
Ministerio del Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional – Antioquia 

Centro de la Innovación la Agroindustria y la Aviación  
Dirección Carrera 48 No 49 62 Rionegro Antioquia– Teléfonos 5311856‐5311896 

www.sena.edu.co ‐ Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

 
Capacidad Organizacional.  
Rentabilidad Sobre el Patrimonio 
Rentabilidad Sobre El 
Patrimonio   para  el  presente  proceso  debe 
ser igual o superior al igual o superior a 
0,09 

 
 
 
 
Rentabilidad Sobre Activos: Determina la rentabilidad de los Activos del Proponente, es decir la 
capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor 
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor capacidad organizacional 
del proponente. 
 
 

Capacidad Organizacional.  
Rentabilidad Sobre Activos Rentabilidad Sobre El 
Activo   para  el  presente  proceso  debe ser igual 
o superior al   
 
0,07 

 
 
 
Si el proponente presenta una capacidad de organización (Co) menor al exigido en el presente 
Pliego de Condiciones la oferta será INHABILITADA. 
   
La  información  financiera  deberá  ser  presentada  en  moneda  legal  colombiana,  por  ser ésta 
la unidad contable por expresa disposición legal. 
  
Cuando  se  trate  de  Consorcios,  Uniones  Temporales  u  otra  forma  asociativa,  los 
documentos  soporte  de  la  información  financiera  deberán  presentarse  en  los  términos 
señalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes. 
  
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unión Temporal u otra forma 
de asociación, se sumará el Capital Real y el Capital de Trabajo sin considerar el 
porcentaje  de  participación.  Así  mismo,  para  obtener  los  indicadores  de  Liquidez, 
Endeudamiento y Capacidad Organizacional, se calcularán para cada uno de los  integrantes, de 
acuerdo a su porcentaje de participación y se sumarán para obtener cada indicador. 
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El SENA si lo considera necesario, se reserva la 
facultad  de  solicitar  información  adicional,  con  el  fin  de  verificar  y/o  aclarar  los  datos 
reportados en los estados financieros requeridos 
  
Nota  1:  Para  la  determinación  de  los  indicadores  financieros  en  el  caso  de  los  Consorcios  o 
Uniones Temporales, se sumarán las variables, que se utilizan para su cálculo, de cada uno de sus 
integrantes y sobre los totales se obtendrá el índice del Consorcio o Unión Temporal. 
  
Nota 2: Las personas naturales o jurídicas, que no tengan residencia ni domicilio en Colombia, 
deberán presentar estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2017 y 2018 preparados de 
acuerdo con los principios y normas contables vigentes y deben prepararse de acuerdo con lo 
establecido por las Normas Internacionales emitidas por el Internacional Accounting Standard 
Board (IASB), de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera, de 
los  resultados,  de  los  flujos  de  efectivo  obtenidos  y  utilizados  y  de  los  ingresos  y  gastos 
reconocidos  durante  el  ejercicio  2018.  Las  cifras  contenidas  en  los  estados  financieros  deb
en expresar la moneda en la cual se presentan. 
En  todo  caso,  los  estados  financieros  presentados  deberán  informar  como  mínimo  los 
siguientes ítems:  
  
a.  Activo Total 
b.  Activo Corriente 
c.  Pasivo Corriente 
d.  Pasivo Total 
e.  Patrimonio 
f.  Ingresos Operacionales del año 2018 
 
Capacidad Organizacional para Consorcios e Uniones Temporales 
  
La información respecto a la Capacidad Organizacional del proponente, en principio se tomará la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes RUP. 
  
Para la verificación de la capacidad organizacional, en el evento en que dicha información no figure 
en el RUP, los proponentes deberán aportar la misma documentación exigida que para la 
verificación de la capacidad financiera, en las mismas condiciones (certificado, balance general y 
estados financieros, etc.) 
  
  
A las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio 
o sucursal en el país (Art 2.2.1.1.1.5.1 Decreto 1082 del 2015) no se les podrá exigir el requisito de 
inscripción en el Registro Único de Proponentes. En consecuencia, para los citados proponentes 
deberán aportar la información antes solicitada (indicadores) para verificar su capacidad 
organizacional, presentando certificación firmada por el Representante Legal, así como el balance 
general y estados financieros, acompañados de traducción simple al idioma español, con los valores 
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en su moneda original y expresados a la moneda funcional colombiana y las cuentas homologadas 
a sus equivalentes colombianos, a la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual 
fueron expedidos los estados financieros y avalados con la firma de un Contador Público con Tarjeta 
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. 
  
Así mismo, los estados financieros se presentarán con la fecha de corte establecida en el país de 
origen o en sus estatutos sociales. 
  
Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos 
soporte de la información financiera deberán presentarse en los términos señalados en los incisos 
anteriores, respecto de cada uno de los integrantes. 
  
Para obtener los indicadores de Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad del Activo cuando el 
proponente sea un Consorcio, Unión Temporal u otra forma de asociación, se realizará la 
ponderación de los componentes de los indicadores de acuerdo con su participación en la figura 
del oferente plural. 
  
La siguiente es la fórmula aplicable para obtener los indicadores. 
  

 
  
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de 
sociedad futura). 
  
El Sena si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar  información adicional, con el 
fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos. 
  
La Capacidad Organizacional se verificará de acuerdo a los indicadores de Rentabilidad de 
Patrimonio y Rentabilidad de Activo, así: 
  
  
(i) Rentabilidad del patrimonio 
Se calcula tomando la utilidad operacional sobre el patrimonio, índice que da cuenta de la 
rentabilidad en la Utilidad Operacional por cada peso que se tiene en el Patrimonio de la Empresa, 
en un determinado periodo de tiempo. 
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Capacidad Organizacional.  
Rentabilidad Sobre el Patrimonio 
Rentabilidad Sobre El 
Patrimonio   para  el  presente  proceso  debe 
ser igual o superior al igual o superior a 
 
 
0,09 

 
  
 
(ii) Rentabilidad del activo 
 
Se calcula tomando como referencia la utilidad operacional sobre el activo total, índice que da 
cuenta de la rentabilidad en la Utilidad Operacional por cada peso que se tiene en los Activos de la 
Empresa, en un determinado periodo de tiempo. 
  

Capacidad Organizacional.  
Rentabilidad Sobre Activos 
Rentabilidad Sobre El 
Activo   para  el  presente  proceso  debe 
ser igual o superior al   
 
0,07 

 
 
5.1.3. Experiencia del proponente 
El análisis de la experiencia del proponente no otorga puntaje alguno, solamente determina si el 
proponente cuenta con la experiencia suficiente de tal manera que su oferta se encuentre habilitada 
para continuar participando en el proceso de selección. 
 
Para la verificación de la experiencia acreditada, se tomará la información contenida en el RUP.  
 
Por lo tanto, aquellos proponentes que cumplan con los presupuestos normativos antes citados, 
podrán presentar el Registro Único de Proponentes donde conste que su inscripción se  encontraba 
vigente al momento de la expedición del citado Decreto 1082 del 2015,  y debe estar en firme. 
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante será la sumatoria de 
las  experiencias de los integrantes que la tengan, independientemente de su participación en el 
mismo. 
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos 
se asocien entre sí para presentar propuesta. 
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En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada 
uno de los socios escindidos, y se contabilizará según la participación que cada uno de ellos tenía 
en la sociedad escindida. 
 
(i) Experiencia acreditada 
Consiste en la experiencia del proponente que se relaciona directamente con el objeto Contractual 
en un proceso de selección determinado de acuerdo a la información contenida en el RUP. 
 
La experiencia que se acredite debe indicar el objeto contractual y/ actividades relacionadas, las 
cuales deben ser de igual o mayor envergadura a lo requerido por el SENA con características 
equivalentes.  
 
Así mismo, la sumatoria de las cuantías de los contratos acreditados como experiencia, deberá ser 
igual o superior AL CIEN (100%) del valor del presupuesto oficial estimado para cada Lote para el 
presente proceso contractual, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes a la fecha 
de terminación del contrato. DEBERÁ ANEXAR LOS CONTRATOS REPORTADOS EN EL RUP, 
CON EL FIN DE QUE LA ENTIDAD REVISE LA RELACIÓN DE ESTOS CON  EL LOTE AL QUE 
EL OFERENTE SE PRESENTE, además valores y año en el que fue celebrado. 
 
Para el caso de Uniones Temporales, Consorcios y demás formas Asociativas, cada uno de los 
integrantes, deberá acreditar de manera individual los requisitos arriba indicados, sin que se tome 
en consideración el porcentaje de participación en la forma asociativa. Es decir, todos los 
integrantes deberán acreditar la celebración de contratos, en la misma forma, condiciones y cuantía 
exigidas que para los proponentes individuales. 
 

Debe advertirse que para entenderse habilitado en clasificación de 
códigos UNSPSC, basta que la clasificación en los certificados 
figure hasta el tercer nivel. Sin embargo, para entenderse 
habilitado en experiencia, se tomará la clasificación hasta el tercer 
nivel de desagregación, la misma que debe ser acorde a la 
codificación de cada lote o similares. VER CADA LOTE QUE SE 
ENCUENTRA CODIFICADO  
 
Cuando se trate de proponentes cuya inscripción o renovación se haya realizado conforme al 
decreto 1082 de 2013 y la misma se encuentre en firme, para efectos de habilitar en experiencia, 
deberán aportar el respectivo certificado emitido por el representante legal donde identifique hasta 
el tercer nivel los bienes, obras o servicios a que se refiere la experiencia contenida en el RUP. 
 
5.1.4.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO   
Oferta Económica. 
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Para la evaluación económica, solo se tendrán en cuenta las ofertas económicas de los 
proponentes que resultaren habilitados jurídica, técnica y financieramente.   
 
El  proponente  deberá  diligenciar  en  forma  total  el  la “Oferta Económica”,  con  la información  
que  contenga  los  bienes  cotizados;  en  caso  contrario  la  oferta  se  calificará  como NO 
CUMPLE ECONOMICAMENTE.   
 
El proponente debe presentar la oferta Económica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos 
 

 Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana,  PESOS COLOMBIANOS, 
con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar.   

  Todos los valores contenidos deben ser expresados en valores enteros, no se aceptan 
ofertas  con  valores  expresados  en  centavos.   En  el  evento  en  que  la  propuesta 
económica  tenga  centavos,  el  proponente  deberá  aproximarla  al  peso,  ya  sea  por 
exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos.   

 El proponente deberá cotizar el valor por la totalidad de los ítem, para lo cual deberá 
diligenciar en la "Oferta Económica".  

 El SENA verificara que el valor total IVA incluido de la oferta no sea superior al presupuesto 
oficial de cada lote. 

 El proponente deberá cotizar  la totalidad de  los elementos y/o servicios, describiéndolos 
claramente en todas sus características principales, especificando la unidad de medida de 
los mismos. 

 
 Con  relación  al  IVA,  el  PROPONENTE  deberá  discriminar  en  la  cotización  este 

impuesto, en los ítems en los que se cause. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no 
podrá  ser  reconocido  por  el  SENA  y  el  CONTRATISTA  deberá  asumir  el  costo  del 
impuesto.  El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de 
la  propuesta.  El  porcentaje  del  IVA  debe  sujetarse  a  lo  establecido  en  el  Estatuto 
Tributario.  

 
 El Proponente deberá presentar su oferta donde su  precio  se  encuentran  comprendidos  

todos  los  costos  directos  e indirectos que se generen por la contratación. Bajo este 
sistema de precios, el VENDEDOR es el  único  responsable  por  la  vinculación  de  
personal  y  la  celebración  de  subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre 
y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA  adquiera  responsabilidad  alguna  por  
dichos  actos.  Cualquier  error  u  omisión  no dará  lugar  a modificar  el  valor  propuesto  
y  el  proponente favorecido  deberá  asumir  los sobrecostos que esto le ocasione.  

 
 Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO 

SALVO  LOS  QUE  SEAN  DE  ORDEN  LEGAL  (reajustes  salariales),  por  tal  razón,  
el proponente deberá tener en cuenta en el momento de la elaboración de los mismos los 
posibles incrementos durante el plazo de ejecución pactado en el contrato.   
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 La no presentación de la oferta Económica o la presentación sin el lleno de los requisitos 
exigidos en el pliego de condiciones, dará lugar a que la propuesta sea RECHAZADA 
ECONÓMICAMENTE 

 
5.2. Criterios de evaluación 
 
Dentro del término señalado en el Cronograma del Proceso, se elaborará la verificación jurídica,  la 
de factores técnicos mínimos de escogencia y la de capacidad financiera, a partir de los   
documentos que lo integran, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de  
este Pliego de Condiciones, cuáles propuestas son HABILITADAS.  
  
El SENA, dentro del término de evaluación de las propuestas y en todo caso antes de la  realización 
de la subasta inversa presencial, podrá solicitar al (los) proponente (s) las  aclaraciones y 
explicaciones que estime convenientes de conformidad con lo preceptuado en el  artículo 5 de la 
ley 1150 de 2007. 
 
5.2.1 Oferta con Valor Artificialmente Bajo  
 
Cuando de conformidad con la información obtenida por la Entidad Estatal en el análisis del Sector 
y Estudio de Mercado se estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y de  acuerdo 
a lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015, requerirá al proponente para  
que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oídas las explicaciones dadas por 
el proponente, el comité evaluador presentara el informe y se definirá, si rechazará o dará  
continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.  
  
Para lo anterior, el comité podrá apoyarse en conceptos que rinda la Superintendencia de  Industria 
y Comercio, si aplica, pudiendo en ese caso suspenderse el proceso de selección mientras se 
determine esta situación y reanudarlo para realizar la recomendación de que trata  este numeral.  
 
5.2.2 Procedimiento Previo a La Subasta Inversa  
 
Para que la Subasta Inversa pueda llevarse a cabo en los términos del Decreto 1082 de 2015,  
deberán resultar habilitados para presentar lances de precios por lo menos dos (2) oferentes  
habilitados. Si solamente se presenta un (1) oferente, se dará aplicación a lo previsto en el  numeral 
5, del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad adjudicará el contrato al  
proponente habilitado, siempre que los bienes y servicios cumplan con la ficha técnica y el valor  de 
la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no  hay 
lugar a subasta inversa. 
 
5.2.3 Verificación Aritmética - Propuesta Económica 
 
Para verificar el factor económico, se tendrá en cuenta la información presentada por el  proponente, 
en el – PROPUESTA ECONÓMICA 
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Para la elaboración de la Propuesta Económica, el proponente debe tener en cuenta las 
especificaciones señaladas en este pliego de condiciones. Para ello deberá diligenciar 
LA―PROPUESTA ECONÓMICA consignando el valor y porcentajes, respectivamente, por  ítem al 
cual se presenta a la selección abreviada, o en caso en que se presente a todos  los ítems, por la 
totalidad de ellos.  
 
En este formato el proponente de acuerdo con la Descripción suministrada por el SENA, presentará 
el valor y/o porcentaje propuesto para el ítem, el cual debe cubrir todos los costos directos e 
indirectos derivados de la ejecución del objeto a contratar tales como:  materiales de primera 
calidad, herramienta, equipos, elementos de dotación, mano de obra,  sistemas de protección y 
seguridad, transporte, costos por visitas, implementación de sistemas  de control, los sueldos y 
prestaciones del personal profesional, técnico, administrativo y auxiliar  vinculado al contratista, 
honorarios, asesorías en actividades objeto del contrato,  desplazamientos, horas extras y demás 
gastos derivados de la ejecución del contrato.  
 
El SENA no reconocerá ajustes en los precios unitarios propuestos si por  omisión del proponente 
no incluyó algún componente en un precio unitario, como tampoco por  otros ajustes inherentes a 
las modificaciones que puedan sufrir de los precios durante la  ejecución del contrato 
 
5.2.4 Procedimiento de la Subasta Inversa Presencial 
 
Sobre la base de lo previsto en Decreto 1082 del 2015, la subasta inversa presencial corresponde  
a una puja dinámica efectuada con la presencia física de los proponentes y por escrito, mediante  
la reducción sucesiva de precios durante un tiempo determinado, de acuerdo con las reglas  
previstas en el precitado decreto y en el pliego de condiciones.  
 
De conformidad con lo anterior, el SENA procederá a realizar la subasta inversa presencial en  
audiencia pública, en la fecha, hora y lugar que establezca para el efecto, en el cronograma del  
proceso. 
  
A la audiencia pública de subasta inversa presencial asistirán los proponentes habilitados a  través 
del representante legal cuando se trate de personas jurídicas o de consorcio o uniones  temporales 
quienes presentarán el documento de identificación correspondiente.  
  
En caso de apoderado, deberá allegar el poder especial respectivo en el cual se determine que  
está ampliamente facultado para participar en la audiencia y hacer lances para mejorar la oferta  
económica inicial dentro de la subasta. El poder se debe presentar con las formalidades que  
establece la ley para este tipo de documentos (otorgado y aceptado) y en original, razón por la  cual 
no serán tenidos en cuenta poderes enviados vía fax, escaneados o en fotocopia. 
 
Sólo los proponentes que se encuentren habilitados podrán hacer lances para mejorar la menor  
oferta inicial de precio.  
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Antes de dar inicio a la audiencia pública de subasta y a la apertura de sobre de la OFERTA  INICIAL 
DE PRECIO de los proponentes, la entidad verificará la presencia de los representantes  
debidamente facultados de los proponentes habilitados. 
 
El SENA distribuirá entre los proponentes habilitados asistentes, los sobres y formularios en los  
cuales presentarán mejora de la oferta inicial de precio o la expresión clara e inequívoca de que  no 
se hará ningún lance que mejore los precios ofertados. 
 
Una vez se dé inicio a la audiencia, El SENA procederá a abrir los sobres que contienen la oferta  
económica inicial de los proponentes habilitados con el fin de efectuar la verificación aritmética  con 
la ―PROPUESTA INICIAL DE PRECIO” de cada proponente y de acuerdo con las reglas  
establecidas en los pliegos de condiciones.  
 
La corrección aritmética la realizará la entidad una vez se abran los sobres que contienen la  oferta 
económica inicial de los proponentes habilitados.  
 
El SENA verificara que el valor total de la oferta IVA incluido no sea superior al presupuesto oficial 
por cada lote 
 
Con base en este orden, dará a conocer únicamente el menor precio total ofertado y será a partir  
del cual inicie  los lances sucesivos. Con base en el menor precio ofrecido en desarrollo de la  ronda 
inmediatamente anterior los proponentes podrán presentar una nueva propuesta mediante  un 
lance.  
 
En la fecha y hora señalada en el cronograma de actividades, se celebrará la audiencia pública  de 
subasta inversa presencial, teniendo en cuenta las siguientes reglas básicas de  procedimiento: 
 
1. Se procederá a la apertura de los sobres contentivos de las ofertas iníciales de precio de los  
proponentes habilitados y a la verificación del contenido de la “PROPUESTA INICIAL DE  PRECIO” 
de cada una de ellas, de conformidad con las siguientes reglas:  
 
a) Se verificará que cada una de las casillas correspondientes al valor unitario por Ítem se  encuentre 
diligenciada con la oferta inicial de precio respectiva.   
b) Se verificará que la casilla destinada para consignar el valor total de la oferta inicial de precio  se 
encuentre diligenciada. De no ser así, tal valor se obtendrá con la sumatoria de los valores    
consignados en las casillas correspondientes al valor por Ítem o de los que hayan sido objeto de  
corrección.  
c) Se verificará que el valor total de la oferta inicial de precio o el corregido no sea superior al  
presupuesto oficial estimado por valor unitario de cada ítem requerido por la entidad, so pena de su 
rechazo.  
 
2. Entre los proponentes habilitados se verificará que sus representantes cuenten con las  debidas 
facultades para realizar los lances dentro del procedimiento de subasta inversa  presencial. En caso 
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de que el representante legal de la persona jurídica proponente o el  representante del consorcio o 
la unión temporal no pueda asistir a la subasta, podrá delegar, mediante poder y siempre que sus 
facultades se lo permitan, la representación para realizar los  lances en la audiencia y, por tanto, 
comprometer jurídicamente al proponente por un valor menor al presentado en la oferta inicial de 
precio. 
 
3. Entre los proponentes habilitados y cuya oferta inicial de precio no haya sido rechazada como   
resultado de las verificaciones antes indicadas, se distribuirán los sobres y formularios que deberán 
ser utilizados por ellos para la presentación de sus ofertas de precio — en adelante  lances —. En 
dichos formularios se deberá consignar el valor del lance en la ronda que  corresponda, o la 
expresión clara e inequívoca de que no se hará ningún lance de mejora de  precio.  
  
4. A continuación se dará inició a la subasta inversa, la cual se sujetará a las siguientes reglas:  
 a) La subasta inversa se desarrollará mediante rondas de dos (2) minutos cada una o menos  
cuando los oferentes tengan listos sus lances.  
b) Los proponentes harán sus lances utilizando los sobres y los formularios suministrados.  
c) Se consideran lances válidos aquellos presentados en los sobres y formularios suministrados  
debidamente diligenciados dentro del término establecido para cada una de las rondas y que 
observen el margen mínimo de mejora señalado por la entidad.  
d) La primera ronda tendrá como base la propuesta de menor valor resultado de la sumatoria de  
todos los valores unitarios de los ítems solicitados por la entidad, presentada en la oferta inicial  de 
precio de los proponentes habilitados y que hayan superado la verificación efectuada por la  entidad. 
Las rondas siguientes tendrán como menor valor el lance con el menor precio promedio  ofrecido 
en la ronda inmediatamente anterior.  
e) Cuando un proponente, en cualquiera de las rondas, no presente lance o el presentado no sea  
válido, se considerará que desiste de participar en la subasta y se tendrá como su oferta final de  
precio, para efectos de la recomendación de adjudicación, el menor valor que haya ofrecido.  
f) En cada ronda el proponente podrá efectuar un solo lance.  
g) Todo ofrecimiento posterior válido anula el anterior efectuado por el mismo proponente, de tal  
forma que al final de la subasta inversa la única propuesta que se toma de cada proponente se  
constituirá como la propuesta económica definitiva.  
h) Sólo serán válidos los lances que superen el margen mínimo establecido (1%).  POR LOTE 

TOTAL y este se entenderá aplicado  a cada uno de los ítems de la 
totalidad del lote. 

i) En el evento en que un proponente no haga lances de precio dentro del tiempo que se ha  
establecido para hacer los mismos, se entenderá que el último ofrecimiento válido es su  propuesta 
económica definitiva.  
j) El SENA registrará los lances válidos y los ordenará descendentemente. Con base en este  orden, 
dará a conocer únicamente el menor precio ofertado.  
k) En el caso que el proponente no diligencie el formulario y/o lo diligencie de forma incompleta  y/o 
no lo suscriba en debida forma, que suministre la entidad para realizar los lances o exprese  de 
manera clara e inequívoca que no se hará ningún lance que mejore los precios ofertados, se  tomará 
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como su propuesta económica la última oferta realizada de manera válida y no podrá  seguir 
participando en el proceso de subasta inversa.  
l) Los valores de las ofertas económicas que se registren en los formularios dispuestos para el  
efecto no deben tener tachaduras. En el evento en que se presenten cifras con tachaduras, el  
proponente debe anotar de nuevo la cifra que considere correcta y refrendarla con su firma.  
m) En caso que no refrende la cifra se tendrá como un lance no válido y la entidad tomará como  
valor de la propuesta el último valor válidamente ofertado y el proponente no podrá continuar  
participando en el proceso de subasta.  
n) En el evento en que un proponente habilitado no asista a la audiencia pública de subasta  inversa, 
la entidad tomará como su propuesta económica definitiva la oferta económica inicial.   
o) Una vez efectuada la apertura de las propuestas iníciales de precio de los proponentes  
habilitados, no se permitirá la participación de aquellos proponentes habilitados que no se  
encontraban en dicho momento, en este caso la entidad tomará como su propuesta económica 
definitiva la oferta económica inicial.  
p) Cuando el comité evaluador considere que una propuesta es artificialmente baja, la entidad en  
la subasta adelantará el proceso establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015.  
q) Una vez Adjudicado el contrato, la entidad hará público el resultado del certamen incluyendo la  
identidad de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 1082 del 2015  
 
5. Se realizarán tantas rondas cuantas fueren necesarias, hasta tanto se verifique una cualquiera  
de las siguientes situaciones:  
  
a) Se agote el tiempo establecido para la ronda sin que se haya presentado ningún lance.  
b) No se presente ningún lance válido en la ronda.  
c) Sólo uno de los proponentes realice un lance válido en la ronda.  
  
6. La audiencia se dará por terminada cuando el comité asesor y evaluador haga pública la  
ocurrencia de cualquiera de las situaciones señaladas en el literal anterior y recomendará la  
adjudicación del contrato al proponente que haya presentado el lance de menor valor durante el  
procedimiento de subasta inversa. En el caso en que no se presente ningún lance en la primera  
ronda, la recomendación se realizará al proponente que haya presentado el menor valor en la  oferta 
inicial de precio total. Así mismo se advierte a los proponentes que:  
  
a) Durante la audiencia se prohíbe el uso de celulares o electrónicos o cualquier otro medio de  
comunicación. Por otra parte y solo para efectos de cálculo de los ofrecimientos económicos se  
permitirá el uso de computadores portátiles, calculadoras o cualquier otro dispositivo para tal 
finalidad.  
b) Sólo los proponentes que se encuentren habilitados y debidamente representados podrán 
participar en la audiencia de subasta inversa.  
c) En el evento en que solo un proponente habilitado se haga presente a la audiencia de subasta, 
se dará inicio a la misma con el proponente habilitado. Para ello se procederá a efectuar la apertura 
de la totalidad de las propuestas económicas de los proponentes habilitados y una vez verificadas 
aritméticamente se comunicará el menor precio de conformidad con lo señalado en el pliego de 
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condiciones. Efectuado tal procedimiento el SENA entregará al proponente habilitado presente en 
la audiencia el formato de lance para que manifieste si mejora o no dicho valor.  
d) Cumplido con lo anterior el SENA procederá, en presencia de todos los asistentes, a abrir los 
sobres que contienen la oferta económica inicial de precio de los proponentes. Una vez retirados 
los sobres de OFERTA INICIAL DE PRECIO se procederá a la apertura de solo aquellos que se 
encuentran habilitados, de donde el SENA registrará en orden descendente la oferta inicial de 
precio.  
e) Una vez adelantado el registro anterior, el SENA verificará en el que el valor de la PROPUESTA 
INICIAL DE PRECIO no sea superior al precio establecido en el documento de estudios previos y 
pliego de condiciones como VALOR TOTAL.  
f) De la misma forma el SENA efectuará la verificación aritmética del valor consignado en la 
PROPUESTA INICIAL DE PRECIO con el valor consignado en medio magnético de cada 
proponente y de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones. Si hay diferencia 
entre el valor de la oferta en medio magnético del valor consignado en el medio físico, se tomará 
como valor de la propuesta el valor contenido en el documento físico. Si en algún caso cualquiera 
de los valores ofertados, se ha presentado en números decimales el SENA lo aproximara por 
defecto o por exceso aplicando para ello la fórmula redondear de Excel.  
g) Hecha la verificación anterior, el SENA comunicará a los participantes el menor valor ofertado 
como propuesta inicial de precio, base sobre la cual se dará inicio a la subasta inversa y del cual 
iniciarán los lances sucesivos.  
h) Cuando el comité evaluador considere que una propuesta es artificialmente baja, la entidad en 
la subasta adelantará el proceso establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015. 
Para tal efecto el comité evaluador requerirá al proponente, representante legal o apoderado que 
ofertó el menor precio dentro de la subasta inversa para que justifique económica y financieramente 
la veracidad de su ofrecimiento, para ello el proponente podrá presentar los soportes justificativos 
en medio físico o magnético y realizará su explicación de manera verbal o escrita.  
i) Una vez escuchadas las razones justificativas, el comité evaluador si así lo dispone podrá 
suspender la audiencia por el término que allí se señale para efectuar el análisis de la justificación 
económica y financiera de la menor oferta presentada frente a lo cual decidirá si se trata de una 
oferta artificialmente baja o no.  
j) Cumplido lo anterior, el comité evaluador reanudará la audiencia y comunicará a los asistentes 
su decisión, caso en el cual si se determina que la oferta NO ES ARTIFICIALMENTE BAJA se 
continuará con el acto de adjudicación. Sí por el contrario el comité determina que de acuerdo con 
el decreto 1082 del 2015 la oferta ES ARTIFICIALMENTE BAJA se procederá a RECHAZAR LA 
PROPUESTA del proponente junto con las ofertas económicas efectuadas por éste en desarrollo 
de la audiencia.  
k) Acto seguido el SENA informará el menor precio ofertado dentro de la misma ronda o en su 
defecto en la anterior, caso en el cual no se tendrán en cuenta los ofrecimientos del proponente 
rechazado. De la misma forma se dará aplicación al procedimiento descrito en los numerales 
anteriores.  
l) Cumplido lo anterior se dará por terminada la audiencia de Subasta Inversa y el adjudicatario 
deberá continuar con los trámites de perfeccionamiento y legalización del contrato, procedimiento 
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descrito en el pliego de condiciones del presente proceso de selección.  
 
 6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
A continuación se identifican los riesgos para el presente proceso de contratación: 

 
FUENTE: Colombia compra eficiente 
 
El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de 
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; 
moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificación de 
acuerdo con Tabla anterior. 
 

Prioridad de tratamiento y control del riesgo 
 

N° Factor de escogencia y calificación 

Riesgo > 7 
Riesgo Extremo: Se requiere un plan de 
acción detallado 

6 <= Riesgo <= 7 
Riesgo Alto: Se necesita una atención 
mayor de la administración 

Riesgo = 5 
Riesgo Medio: Especificar 
responsabilidad de la administración 

Riesgo < 5 
Riesgo Bajo: Administrar por 
procedimientos de rutina 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente. 
 
Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de 
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratación. 
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A continuación se muestra la identificación de riesgos del contrato en la cual se deben clasificar 
los riesgos de acuerdo con los siguientes campos: 
 
Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza el 
Departamento; y (ii) específico, riesgos específicos al proyecto y/o contrato. 
 
Área: (i) internos, riesgos internos al Departamento y (ii) externos, riesgos externos al 
Departamento. 
 
Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. 
 
Tipo: los riesgos se pueden clasificar según los siguientes tipos: 
 
(i) Financieros/Económicos: están relacionados con la fluctuación en los precios de los ítems 
establecidos en el tarifario del proceso para la realización de las actividades. 
 
(ii) Operacional: está relacionado con la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados 
de procesos, equipos humanos y la calidad en la prestación del servicio. 
 
(iii) Regulatorios: Derivado de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuación 
económica del contrato. 
 
(iv) De la naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervención 
humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, 
inundaciones, Lluvias, sequías, entre otros. 
 
(v) Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas gubernamentales y de 
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. 
 
El mapa contentivo de la tipificación, estimación y asignación de riesgos se encuentra contenido en 
el adjunto 
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7. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 
 
Para el presente proceso contractual, se estima la constitución de las siguientes garantías: 
 
 

Garantía de Cumplimiento: Se estima la constitución de este amparo, en razón a la obligación 
que tiene el contratista de cumplir con las actividades contratadas. ESTIMACIÓN10% del valor 
del contrato ASIGNACIÓN Contratista VIGENCIA. Vigencia del contrato y cuatro (4) meses más
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Calidad del servicio: Se estima que el contratista otorgue garantía por este concepto, en razón 
a las condiciones de calidad que debe satisfacer para la prestación del servicio. ESTIMACIÓN 
10% del valor del contrato  ASIGNACIÓN Contratista VIGENCIAPeríodo de  ejecución del 
contrato y dos años mas 

 
Una vez firmado el contrato y legalizado presupuestalmente se debe expedir póliza dentro de los 
dos días siguientes, de lo contario se entenderá que el oferente desiste del contrato. 
 
8. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN 
ACUERDO  COMERCIAL. 
 
En el marco de la globalización y la internacionalización de los mercados, el Decreto 1082 del 2015 exige a 

las entidades públicas la indicación de si  la contratación respectiva se encuentra cobijada por un Acuerdo 

Internacional o un Tratado de Libre Comercio suscrito por el Estado Colombiano ya que se deben observar 

las obligaciones en ellos contenidas. 

 

De conformidad con el citado Decreto se deberá verificar: 

 

 Si la cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas 

 Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de compras públicas. 

 Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de 

compras públicas. 
Acuerdo comercial  Entidad Estatal 

incluida  

Presupuesto del Proceso de Contratación 

superior al valor del Acuerdo comercial 

Expedición Aplicable al Proceso de contratación   Proceso de 

contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

 

Alianza  

Pacífico 

 

Chile  Si  Bienes y servicios 
$918.079.000 COP 

Servicios de construcción 
$20.865.438.000 COP 

 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 35, 37, 40, 
41, 42, 44, 46, 54, 55, 58, 62 

No 

Perú 

México 

Canadá   Si 

Bienes y servicios 
$1.208.928.000 COP 

Servicios de construcción 
$38.687.607.000 COP 

 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 33, 34, 35, 
36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 58 

No 

Chile  Si 

Bienes y servicios 
$919.609.000 COP 

Servicios de construcción 
$20.900.211.000 COP 

 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 58 

No 

Corea  Si 

Bienes y servicios 
$1.669.240.000 COP 1, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 34, 35, 

37, 40, 41, 42, 45, 54, 57, 59 

No 
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Servicios de construcción 
$62.596.500.000 COP 

 

Estados AELC  Si 

Bienes y servicios 
$866.878.000 COP 

Servicios de construcción 
$19.701.769.000 COP 

 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 58 

No 

Estados Unidos y costa Rica   

Bienes y servicios 
$752.599.000 COP 

Servicios de construcción 
$20.868.078.000 COP 

 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 33, 34, 35, 
36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 58 

No 

Triángulo Norte 

El salvador  No  Valor de la menor cuantía de la Entidad  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 38, 48, 49, 60  No 
Guatamala  No  Valor de la menor cuantía de la Entidad  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 60  No 
Honduras  No  Valor de la menor cuantía de la Entidad  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 22, 48, 49, 60, 61  No 

México  No 

Bienes y servicios* 
$394.602 USD 

Servicios de construcción* 
$12’627.266 USD 

 

1, 2, 4, 6, 14, 17, 18, 24, 25, 26, 27, 39 

No 

Unión Europea   Si 

Bienes y servicios 
$777.100.000 COP 

Servicios de construcción 

$19.427.500.000 COP 

 

1, 4, 5, 6, 7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 32, 
35, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 57, 58,62 

No 

 

 

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
  

*  Para  los  valores  en  dólares,  la  Entidad  Estatal  debe  definir  el  valor  en  pesos  colombianos  con  la  tasa 
representativa del mercado divulgada por la Superintendencia Financiera de Colombia del día de publicación 
del Aviso de Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co). 
  
Los valores en pesos colombianos de los Acuerdos Comerciales están vigentes hasta el 31 de diciembre de 
2018 
 

Fuente: Colombia compras Eficiente. 

La  Decisión  439  de  1998  de  la  CAN  es  aplicable  a  todos  los  Procesos  de  Contratación  de  las  Entidades 

Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratación. Frente a la decisión 

439  el  SENA  precisa,  que  ésta  es  aplicable  solo  a  los  procesos  de  comercio  de  servicios,  por  lo  cual  es 

aplicable. 
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Reciprocidad de trato nacional a bienes y/o servicios extranjeros 

 De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional el centro consulto en el  

siguiente link http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-trato-nacional-por-

reciprocidad las certificaciones suscritas frente a  Reciprocidad de trato nacional a bienes 

y/o servicios extranjeros, encontrando los siguientes certificados de la cancillería. 
 

 

 

Que se analizó cada una de las certificaciones publicadas en el secop, e las mismas que se 
informa que no es procedente conceder trato nacional por reciprocidad   por ausencia de  
acuerdo. 
 
9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME 
 

En atención a la cuantía del presente proceso y según las reglas contenidas en el decreto 1082 
de 2015, para la limitación de convocatorias a MIPYMES, la entidad se permite informar que se  
Limitara Siguiendo las siguientes reglas: 
 

Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. La Entidad Estatal debe limitar a las 
Mipyme nacionales con mínimo un (1) año de existencia la convocatoria del Proceso de 
Contratación en la modalidad de licitación pública, selección abreviada y concurso de méritos 
cuando:  

1. El valor del Proceso de Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y  
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2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para 
limitar la convocatoria a Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la apertura del Proceso de Contratación.  

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. Las Entidades Estatales pueden realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o municipios en 
donde se va a ejecutar el contrato. La Mipyme debe acreditar su domicilio con el registro mercantil 
o el certificado de existencia y representación legal de la empresa.  
 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme nacional debe acreditar su condición con un certificado expedido por el representante 
legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme 
tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la ley.  

En las convocatorias limitadas, la Entidad Estatal debe aceptar solamente las ofertas de Mipyme, 
consorcios o uniones temporales formados únicamente por Mipyme y promesas de sociedad futura 
suscritas por Mipyme.  
 
Parágrafo: El umbral descrito por Colombia compras eficientes vigente es de: 
 
 

 
Por	lo	tanto	se	dará	traslado	a	estas	en	el	aviso	de	convocatoria	con	el	fin	de	que	hagan	uso	de	
su	derecho	las	empresas	Mipymes.	
 
10.  TIPO DE SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORIA 

 
De conformidad con lo determinado en la  ley 1474 y la  resolución 0202 del 2014, proferida por la 
Directora General del SENA, será responsable de la supervisor del presente contrato la persona 
quien sea designada por el ordenador del gasto, quien  será la encargada de  vigilar y controlar la 
iniciación, ejecución y liquidación del  contrato  que  suscriba  y  así  mismo  verificar  que  se  
cumplan  con  las  especificaciones técnicas, las actividades administrativas, legales, financieras y 
presupuéstales establecidas en el contrato y sus respectivos planes operativo, cuando a ello 
hubiere lugar. 
 
Dada en Rionegro Antioquia, 19 de mayo de 2019 
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