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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander — Diciembre de 2022

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419519

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3419519 del afio 2022

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania No.
80°165.646 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treintay cinco millones
seis cientos cuarenta mil sesenta pesos M/Cte. (35’640.060 COP). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero del 2022, por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarentay cinco pesos
M/cte. ($2.319.045 COP). b) Nueve (9) pagos iguales por valor de tres millones seiscientos
sentay un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650 COP), de Marzo a Noviembre
de 2022. c) Un altimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de trescientos sesenta
y seis mil ciento sesentay cinco pesos M/cte. (366.165 COP).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal orientando la formacion del programa de
articulacion con la media en el area agropecuaria conforme a los modelos formativos
establecidos del CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Guia de aprendizaje
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | |mpartir la formacién de forma Monitorear y verificar
procesos de aprendizaje en cualquiera presencial a los y las la calidad y la sanidad
1 de las estrategias de respuesta aprendices del grado décimo de del cultivo de acuerdo

institucional para los diferentes grupos

poblacionales objeto de Formacion las f|chas acargo e,n los
Profesional Integral. colegios ITA Guavata; CDR

con las caracteristicas
de la especies 'y
variedades, las
normas técnicas,
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Bolivar, Colintegrado Sucre y
Miralindo (Landazuri).

Se impartié la formacién de
forma presencial durante el
afio lectivo 2022 a los y las
aprendices del grado décimo
de las fichas 2500947 del ITA
Guavata; 2500951 de La
Granja; 2502903 de la CDR
Bolivar; 2502904 de
Miralindo.

exigencias del
mercado y politica de
la empresa.

La obligacién se
ejecuto duranta los
meses de FEBRERO,

MARZO, ABRIL,

MAYO, JUNIO,
JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE,
OCTUBRE y
NOVIEMBRE.
Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en
el mes de
DICIEMBRE.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que regulan
la Formacién Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente diligenciadas
y demas documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

Se elaboraron y redactaron los
informes mensuales de
actividades durante el afio
académico 2022.

Asi mismo, se diligenciaron los
formatos de programacion
mensual de horas académicas
impartidas durante el afio
académico 2022.

La obligacién se ejecuto

ABRIL, MAYO, JUNIO,

durante los meses de
FEBRERO, MARZO,

JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE,
OCTUBRE,
NOVIEMBRE y
DICIEMBRE.

Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realiz6 la evaluacion de los
resultados de aprendizaje de
las competencias pertinentes a
la formacién en el componente
agricola del Técnico en
Produccion Agropecuaria
impartido durante el afio
académico 2022 de las fichas
2500947 del ITA Guavata;
2500951 de La Granja;
2502903 de la CDR Bolivar;
2502904 de Miralindo.

Pantallazo de las
evaluaciones de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias en la
plataforma SOFIA Plus.

EXCEL con los reportes
de los juicios
evaluativos de las fichas
2500947 del ITA
Guavatd; 2500951 de
La Granja; 2502903 de
la CDR Bolivar;
2502904 de Miralindo.

La obligacién se cumplio
durante el mes de
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NOVIEMBRE y
DICIEMBRE

Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y

actividades de divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se promociono la oferta de
eventos de Divulgacién
Tecnoldgica del CGAO en
redes sociales durante el afio
académico 2022.

La obligacion se ejecuto
durante los meses de
FEBRERO, MARZO,

ABRIL, MAYO, JUNIO,

JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE,
OCTUBRE,
NOVIEMBRE y
DICIEMBRE.

Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion
Profesional.

Se elabor6 el informe mensual
de actividades en el que se
reportan las obligaciones
cumplidas durante el afio
académico 2022.

La obligacién se ejecuto
durante los meses de
FEBRERO, MARZO,

ABRIL, MAYO, JUNIO,

JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE,
OCTUBRE,
NOVIEMBRE y
DICIEMBRE.

Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Se solicitd el préstamo para el
uso del material bibliografico
solicitado a la biblioteca central
del CGAO - Vélez, de
diferentes libros, cartillas y
equipos para el desarrollo de
las labores propias del cargo.

Asi mismo, se realizo el
alistamiento y envio de los
materiales de formacion de

Articulacion con la media para
el area agricola del Técnico en
Produccion Agropecuaria.

La obligacion se ejecuto
durante los meses de
MARZO, ABRIL,
MAYO, JUNIO,
AGOSTOy
SEPTIEMBRE.

Ademas, la obligacion
se realiz6é en el mes de
AGOSTO.

Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un maximo de 5 dias hébiles, todas las

Se realizo la evaluacion de los
resultados de aprendizaje de

La obligacién se ejecuto

durante los meses de
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actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios

evaluativos; Creacion de rutas y
asociaciones de aprendices; Registro

de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
apredices y hallazgos en el registro de
la informacion.

las competencias pertinentes al

Agropecuaria de las fichas del
grado once 2274150 de la CDR
Bolivar; 2276464 de La Granja;

2283025 de Miralindo; y de las

componente agricola del
Técnico en Produccién

2279676 de ITA Guavata;

fichas del grado decimo
2500947 del ITA Guavata;
2500951 de La Granja;
2502903 de la CDR Bolivar;
2502904 de Miralindo.

DRIVE, se anexa en el

MARZO, JUNIO,
JULIO, OCTUBRE,
NOVIEMBRE y
DICIEMBRE

Ver evidencias en el

mes de DICIEMBRE.

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se realizaron las evaluaciones y
los juicios evaluativos; citacion y

participacién en el comité de
evaluacion; notificacién al
comité académico de
aprendices por excelencia
académica; evaluaciones y
juicios evaluativos.

La obligacién se ejecuto

durante los meses de
MARZO, MAYO,
JULIO, AGOSTO,
OCTUBRE,
NOVIEMBRE y
DICIEMBRE

Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados para dicho fin.

Se realiz6 inicio de
actividades, seguimiento,
elaboracion de bitacoras y

evaluacion de etapas
practicas de los y las
aprendices que me fueron
asignados, enfocadas al
componente agricola de las
fichas del grado once
2274150 de la CDR Bolivar;
2276464 de La Granja;
2279676 de ITA Guavata;
2283025 de Miralindo.

La obligacion se ejecuto
durante los meses de
JULIO, NOVIEMBRE y
DICIEMBRE

Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Se subio la documentacion
requerida al DRIVE y SECORP ||
segun lo solicitado, para el
reporte durante los meses del
afo académico 2022.

La obligacién se ejecuto
durante los meses de
FEBRERO, MARZO,

MAYO, JUNIO, JULIO,

AGOSTO,
SEPTIEMBRE,
OCTUBRE,
NOVIEMBRE y
DICIEMBRE
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Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de Gestion

Uso de los implementos de
bioseguridad segun norma para

La obligacion se ejecuto
durante los meses de
FEBRERO, MAYO,
JULIO, AGOSTOy

1 de la Seguridad y Salud en el Trabajo | evitar el contagio y propagacion SEPTIEMBRE.
del SENA, segun normatividad del COVID. , .
vigente. Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.
Se elaboran las actas de
novedades de las fichas del La obligacién se ejecuto
grado decimo 2500947 del ITA durante los meses de
Guavata; 2500951 de La NOVIEMBRE y
Granja; 2502903 de la CDR DICIEMBRE.
Bolivar; 2502904 de Miralindo.
Ademas , la obligacion
Se hace acompafiamiento y del pago se realiz
Las demas que se requieran para el entrega (_je los certificad_gs del durante los meses
cumplimiento del contrato y que sean Tecmco_en Produ_cuon ENERO, FEBRERO,
12 concertadas con la supervision del Agropecuaria de las fichas del MARZO, ABRIL,
contrato grado once 2274150 de la CDR MAYO, JUNIO, JULIO,
Bolivar; 2276464 de La Granja; AGOSTO,
2279676 de ITA Guavata; SEPTIEMBRE,
2283025 de Miralindo. OCTUBREYy
NOVIEMBRE.

Se realiz6 el pago de los
aportes de seguridad social
necesarios para la ejecucion de
las actividades concertadas

durante el afio académico 2022.

Ver evidencias en el
DRIVE, se anexa en el
mes de DICIEMBRE.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443896250 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo NOVIEMBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA
Contratista
C.C. No. 80’165.646 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.3419519 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE AL 3 DE DICIEMBRE DE
2022
OBLIGACION 1

Guia de aprendizaje: Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (MIC) de acuerdo con

los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

Vista

Herramientas.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Produc-
cién Agropecuaria

® Cadigo del Programa de Formacién: 733410.

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): 1796869 - Im-
plementacién de un modelo de explotacién agropecuaria en

los colegios agropecuarios articulados con el centro de gestidn

2. PRESENTACION
Estimado(a) aprendiz:

Por medio de la presente guia se pretende darles a conocer que
en los ecosistemas existe un equilibrio entre la cantidad de plantas,
animales y microorganismos en habitan un sitio, zona o territorio;
los cuales han evolucionado durante millones de afios a causa de
presiones selectivas originadas por la interaccién de estos con gran

variedad de factores bioticos y abiéticos los cuales regulan el nivel
poblacional de cada una de las especies ayudando a la regulacién de
los ecosistemas. Esta regulacidn natural de las diferentes especies se
ve alterada a causa de la intervencion humana, ya que al generar con-

agro empresarial del oriente.
® Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): ejecucion.
® Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): Implementa-

cién de labores en la empresa agropecuaria segun criterios diciones propicias para la supervivencia de algunas especies, puede

técnicos y manual de procedimientos. generar el aumento poblacional de estas, llegando a convertirse en

® Competencia: 270401053 - Mantener el cultivo segin recomen- grandes problemas para nosotros en nuestros cultivos; es en ese
daciones agronémicas momento cuando podemos realmente referirnos a estos organismos
o . como plagas, ya que su nivel poblacional es tan alto que puede
® Resultados de aprendizaje alcanzar: Realizar y documentar el P gm »¥ad L P .. aue p
L . . generar dafios econémicos en nuestra produccion.
manejo integrado del cultivo (MIC) de acuerdo con los pardme-

tros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.
® Duracion de la Guia: 102 horas.

Entre las condiciones que pueden causar este dafio en el equilibrio

de los ecosistemas y generar un aumento excesivo en los niveles

Pantallas 1-2 de 17

OBLIGACION 2
Informe mensual de actividades mes de diciembre:

JEEJECH
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Inicio Insertar Dispasicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista ;Qué desea hacer?

¥ Cortar
Bes Copiar

Pegar
> # Copiar formato X Seleccionar
Estilos Edici6n
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Portapapeles

S SIS T

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Santander — Diciembre de 2022

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419519

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Criente

Veélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3419519 del afio 2022

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania No.
80'165.646 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones
o

Pagina1de23 2176 palabras [[¥  Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar
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Programacion mes diciembre:
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' . Insertar
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Eliminar ~ =
000
EB Formato ~ -
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E F & H
PROGRAMACION DE_ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO

Ordenar y
filtrar ~

Buscary
seleccionar ~

Edicion

Frocesa: Efecucian de Ia Formacian Profesional

Modelo de Mejora Continua

OG- 93030130 0610
ersidnz

Frosedimiento: Desarrollo Curricular

INFORMACION GENERAL DICIEMBRE

FROGRAMA DE FORMACION:

TECHICD EN FRODUCCION ASROPECUARIA,

INFORMACION GENERAL: IMPLEMENTACION DE UF 1

ODELC DE EXFLOTACION AGROFECUARIA ENLOS COLEGIDE AGHOFECUARIDS ARTICULADDE COMEL CGAD

FASES DEL PROYECTO: PLANEACION DE DICIEMERE
N FELIPE AMDRES MONTEJO FOMSECA

lombre
Tombre o cédige de |- Horas de actividad 4

Difas de la zemana parala ejecucién de |-
aprendizaje -

Fechade |2 ejecucion de |7
actividad de aprendizaje -

Tnstructores ejecuiores -
activida o hd

Hatividad de prendizsle Hora de-a Ambiente de sprendizaie| + | Fiesultado de sprendizaie
la actividad

MOMITOREAR ¥ VERIFICAR LA CALDAD)
LA SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO COMLAS CARACTERISTICAS
DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS HORMAS TECNICAS,
EXIGENCIAS DEL MERCADD ¥ FOLITICA)
DELA EMPRESA

MANTERER EL CULTIYVO SEGUM
RECOMENDACIONES
AGROMOMICAS.

700 A0 A 12 My DE 2200
Pl ad PMLUNES y
MARTES

FICHA 2600947
GUAVATA

FELIFE ANDRES
LUMMAR 142 DEDICIEMERE COLERIDITA GUAYATA | he s

3 HORAS DICIEMBRE

€]

5 Accesibilidad: es necesario investigar

OBLIGACION 3
9 ®©

C

Evaluar Ruta de Aprendizaje

22 p. m.
21272022

m 4 F3 i % 17°C Luvia suave =

+

x3 w7 Qi)

&

X Sofia plus

A A senasofiaplus.edu.co,

* 0GB

UBRLLY senasofiaplus.edu.co dice Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Est4 seqguro que todos los aprendices seleccionados tienen el mismo Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Formacion
oI - ODRIGUEZ Fermacion
Reconocimiento de Aprendizaje _ /
Previos Masivo VANEGAS Formacion
T1 1087332285 WENDY VALENTINA PENA LUENGAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1097332331 YAN CARLOS CALVERA OTEROD Formacion
TI 1097332326 YEINER STEVEN DIAZ ARDILA Formacion
Reportes < .
TI 1097332404 LENDY STEFANIA PENA CASTELLANOS Formacion
Solicitud de Segunda Evalu < TI 1097638314 JENNY ALEXANDRA MENDOZA OCHOA Formacion
. E T1 1087332277 RAFAEL ALEJANDRO PINZON RODRIGUEZ Formacion
Complementaria Virtual <
T1 1087332401 VALENTINA PENA GUZMAN Formacion
ventos de Divulgacion Tecnolégica < Pagina 1 de 1
VANILUADLY, LAS UMMM TLUnnS,
# Gestion de Ambientes ¢ Resultado de aprendizaje™ EXIGENCIAS DEL MERCADQ Y POLITICADE LA s
EMPRESA.
%
(£ Gestion de Tiempos <
Juicio Evaluativo* Aprobada -
& Lms <
Guardar | | Cancelar
(# Matricula <

(# Planeacion de la Formacién
(¢ Reportes

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a224;
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Wa Plus ‘ 7‘A* & FELIPE ANDRES = Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v TI 1097332336 YEINER STEVEN DIAZ ARDILA Formacion -
T — . TI 1007332404 LENDY STEFANIA PENIA CASTELLANOS Formacion
T 1097638314 JENNY ALEXANDRA MENDOZA OCHOA Formacion
[# Ejecucién de la Formacion v TI 1087332277 RAFAEL ALEJANDRO PINZON RODRIGUEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . TI 1097332401 VALENTINA PEIA GUZMAN Farmacion
Pagina 1 de 1

- TR
Consultar Ruta cel Aprendiz WONITOREAR Y VERIFICAR LACALIDAD ¥ LA © o ¢

SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS
Generar Excel de Planeacion CARACTFRISTICAR NF | A FSPFCIFS Y “

Pedagégica

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a224;

. i3 . z3p.m.
m 4 @B 1 BOGOTA R 1;11?1022

senasofiaplus.edu.co,

Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2500951-PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacién ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS y

Pedagogica

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1005451775 JAVIER RICARDO FARFAN CHACON Formacion
TI 1074202852 JUAN DAVID GARZON ARIZA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1101019097 JUAN SEBASTIAN GONZALEZ LOPEZ Formacion
Tl 1101018992 NICOLAS STEVEN ARIZAPINEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
m] Tl 1103672315 SAUDY NATALIA CASTRILLON MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1101018994 KAROL YIRLENY ROJAS AVILA Formacion
TR AerE e TI 1101019207 BRAYAN ALFONSO ESCAMILLAROJAS Formacion
I 1101018847 ANDRES FELIPE MARIN LOPEZ Formacion

Recanacimienta de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA

SEMNA 2018 -+ Bogota - Colombia- »a224,

5 Guavata - Reporte...xls [ Mostrartodo
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Administrar Ruta de Aprendizaje >

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Pr cto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

5f LaGranja -

&5 LaGranja - Reporte.

B Sofia plus

Instructor v
(¥ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

cto Formativo

Generar PDF de Proy

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recanacimienta de Anrendizaie

&5 Bolivar - Reporte d.

m 4

LE|

senasofiaplus.edu.co,

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

4 18°C Nublado

| @

255 p.m.
2/12/2022

5f LaGranja -

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

2502903-PRODUCCION AGROPECUARIA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

MAILYN ALEXA
ANDERSON CAMILO
JAMES
LAURADANIELA
LAURA GABRIELA

ARIZAVALERO
GARCIA GARCIA
ARIZAVASQUEZ
MATEUS MATEUS
CASTANEDA ROCHA

I 1 2 I M

Pagina 2 de 2

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON

Aprendices

T1 1096482677
TI 1101754034
O T1 1097992578
TI 1097262067
O TI 1006482455
Resultado

d

e
aprendizaje®

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA

a2

m 4

LE|

senasofiaplus.edu.co,

LAS CARACTERISTICAS DE LAESPECIES Y VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS,
EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LAEMPRESA.

Guavata - Reporte...xls

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

=]

ENA 2018 -- Bogota - Colombia- =224

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

)

302 p. m.
201272022

»

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

Aprendices
TI 1087992535
TI 1087980728
TI 1101754933
TI 1097992357
TI 1097991133
TI 1142714889
O T 1099545169
O TI 1087982714

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA

Reporte....x] B

2502904-PRODUCCION AGROPECUARIA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

JIRETH MERARY
JUAN DAVID
FABIAN

YEIBER DUAN
ALFANETH
BRAYAN STICK
CRISTIAN ALBEIRO
KAROL STEFANY

LaGranja - Reporte. =h

GTH-F-062 V09

VELANDIA VILLAMIL
HERRENO VELANDIA
CANAS RIOS

PENA BALLEN
ZAMBRANO HERNANDEZ
CANAS CARVAJAL

DIAZ SANTAMARIA
CUBIDES PAEZ

ENA 2018 -- Bogota - Colombia- =224

Guavata - Reporte...xls
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Formacion
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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2/12/2022

Sofia plus X +

A A No o | senasofiaplus.edu.co,

senasofiaplus.edu.co dice

Instructor v Esta seguro que todos los aprendices seleccionados tienen el mismo Formacion -
Juicio evaluativo? Formacion
[ Disefio Curricular <
Formacion
[ Ejecucién de la Formacién v Formacion
) _ O T 1087992586 YILENY CABREJO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Pagina 1 de 1
Consultar Ruta del Aprendiz Resuftads ... MONITOREAR ¥ VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO
B CON LAS CARACTERISTICAS DE LAESPECIES ¥ VARIEDADES, LAS NORMAS oy
Generar Excel de Planeacian aprendizaje:  TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA
Pedagogica P
Juicio
Generar PDF de Proyecto Formativo Evaluative=  Aprobada v

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~ Guardar Cancelar

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recanncimientn de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -

ENA 2012 -~ Bogotd - Colombia- ~-a224

£ Bolivar - Reporte d...xls A £§ LaGranja - Reporte..xls A 5 laGranja - Reporte..xls A 5§ Guavata - Reporte...xls

OBLIGACION 5
Pantallazo informe mes de diciembre.

HE -0 &= O - H-F | TR L

Inicio Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda

e orm Q
1 ¥ Cortar ; ; ) ® Buscar v
.i @ - AaBbCc AaBbCclj AabbCcDi§ AaBbCe l AaBbCe 0
& Copiar - 25 Reemplazar
bazo 5 - a . - - B~ sin espaci. | Tiuio1 M Tituoz W Tiuo3 W Titul < %

# Copiar formato Seleccionar ~

;Qué desea hacer?

Portapapeles Pérrafo Estilos 51 Edicién

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, Santander — Diciembre de 2022

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419519

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3419519 del afio 2022

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania No
80'165.646 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fila como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones
Pagina1de23 2176 palabras [|¥ Espaiiol (Colombia) & Accesibilidad: es necesario investigar
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OBLIGACION 7
Pantallazos de los Excel con la reportes de los juicios evaluativos grado decimo:

(-).
Inicie Insertar  Disposicién depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

¥ Insertar
sansserif * 2 Ajustar texto = - nseriar
4

Bg . Dar Eetitoed & Eliminar ~ o ,
N N K 5 B & A- e + 9 oo | ormato ar formato Estilos de rdenary  Buscary
A = A condicional ~ comotabla ~ celda~ = Formato - *fitrar - seleccionar ~

Portapapeles IS Fuente K1 Alineacién &1 Nimero E Estilos Celdas Edicién

Al E icios de Evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 021272022

Ficha de Caracterizacion: 2502803

Cégigo: 733410

Version: 101

Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 26/02/2022

Fecha Fin: 151202023

Modalidad de Formaci PRESENCIAL

Regional: 3 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE

Tipo de Nimero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cC 1005196104 YAMLE MORENQ WATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS| 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS)|
DEWAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AWBE]
cc 1005196104 Y AMILE MORENO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 4585 GESTIONAR LA INFORMACIOJ
DEWAS * CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CY

cc 1005196104 Y AMILE MOREND MATEUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458578 - INTERACTUAR EN LOS CONT]
DL CONIANATIDAIEZA NI QS CONTEVTASI ABNDAL v eneial den FunciAn e 0 pomrDInG v azs

cc 1005196104 YAMILE MORENO MATEUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS)

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENC

cc 1005196104 YAMILE MORENO MATEUS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458578 - GENERAR HABITOS SALUDA|
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE REY
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI]

4

Liste  (pAccesibilidac: No disponible

Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

¥ v
.‘i J— -l - A A E 2 Ajustor texto . i =l
Be - &

Eliminar 4]
Pegar NKS- B-|&-A- e e ——— v 9 / Formato  Darformata Estilos de i Ordenary  Buscary
. W condicional v comotabla v celda » - e * filtrar v seleccianar v

Portapapeles [ Fuente = Alineacion E Namero E Estilos Celdas Edicion

Al E os de Evaluac

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TR
Ficha de Caracterizacion: 200347
Cégigs Trasn
Versién: 0t
PRODUCCION AGFROPECUARIA
EN EJECUCION
02tz
212023
PRESENCIAL
69~ FEGIONAL SANTANDER
4545 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRES AFIAL DEL DRIENTE

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha

de

Regional:
P Centro de Formacién:

P Tipo de Namero de Hombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie
T (e TARFLON ANDFES ESCAMILLA VELASCO ENFORMACION | 1-PROMOVER LA INTEFACCIGNIDGHER, CONGIG0 IS0, CORLOS | 45657 - FECONOCER EL FOL DE LOS PARTICIE ANTES EN ELPROCESD
@ DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ FORMATIYO,EL PAFEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i (e TARFLON ANDFES ESCAMILLA VELASCO ENFORMACION |1~ PROMOVERLA T EFAC CIGNIDONE R, COMGIGa MISHD, CON LGS [ 486575 - GESTIONAR LA INFGFMACIONUE ACUEFDOCONLOS
c DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PROCEDIMIERTOS ESTABLECIDOS ¥ COMLAS TECNOLOGIAS DE LA
B hucnonanctoe o co woice
o i (e TARFLON ANDFES ESCAMILLA VELASCO ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERAC CIGN IDGHNER, CONGIG0 GO, CORLOS 456576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES
3 ! M ELNCAN OE |0 Bz i LEET
Tl IME003983 MARLOMN ANDRES ESCAMILLA VELASCO EM FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIONIDOME A& COMSIGO MISMO, CON LOS 458577 - CONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIOMES DE FORMACION

DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥ PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRARS

Tl TOTEI03983 TMERLON ANDRES ESCAMILLA VELASCO ENFORMACICRN T “PROMEVER LA TTEFAC TGN IDGNER, CONEIRD MISMD, CON DS 456575 - GENERAR HABITOS SALUDABLES ENSUESTILO DE VIDA PERA
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
SOCIAL ACUERDO COMEL DIAGNASTICO DE SUCONDICIAN FISICA INDIVIDUAL

il (ETEH TAERLON ANDRES ESCAMILLA VELASCO ENFORMACION T-PROMOVER LA TTEFAE CIONIDGNER, CONGIE0 FISH, CON LS 456879+ IDENTIFICAR LAS DPOF T UNDADES GUE EL SENA OFFECE B
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥ ELMARCO DE LA FORMACIN FROFESIONAL DE ACUERDO COMEL

Tl (EETEEEE MARLON ANDRES ESCAMILLA VELASCO EMFORMACION PROMOVER LA INTERACCION IDOME A COMSIGO MISMO, COM LOS 45330 - DESAF\ULH EHMENTENTE La% HABILIDADES
4 Hoja @
listo  (pAccesibilidac: No disponible i m ———+
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Pegar
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Al

Fecha del Reporte:

Inicio Insertar
sansserif
« NK

Fuente

Disposicién de pagina

Férmulas Datos

E
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SENA

Revisar  Vista  Ayuda

2D pjustar texto

Combinary centrar ~

Alineacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

Formato  Darformato Estilos de
condicional v como tabla v celda ~

Namero Estilos

F

&= Insertar
Eliminar ~
Ordenar y

filtrar ~

Buscary
Formato seleccionar ~

Celdas Edicién

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de Caracterizacié

Cégigo:

[
2500951
733410
]

PRODUCCION AGROPECUARIA
: ENEJECUCION

SRRz
161202023

PRESEMCIAL

68- REGIONAL SANTANDER
9645 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo de

Namero de

Nombre

Apeliidos

Estado

Competencia

3

(T

JEVIER: FICARDD

FARFANCHACON

EMFORMACION

Resultado de Aprendizaje

T-FROMOVER LA INTERACCIGH IDOME R, COMEIR0 MISHID, GON L0
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥

3

(TEHEH

JEVIER: FICARDD

FARFANCHACON

EMFORMACION

DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥

oC

054E1TTS

JEVIER: FIC ARDD

FARFANCHACON

EMFORMACION

T PROMGVER: LA INTER AL CIGH IDOME £, COMSIGO0 MISHID, CON LOS
LT

CC

06451775

JEVIER FICARDD

FARF AN CHACON

EMFORMACION

- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A COMSIGEO0 MISKO, CON LOS
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABDRAL ¥

3

0G4E17TS

JEVIER: FICARDD

FARFANCHACON

EMFORMACION

- FROMGVER: LA INTERACCIGH IDOME R, COMEIR0 MISHID, CON L0

DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥
SOCIAL

05451775

JEVIER RICARDD

FARFANCHACON

ENFORMACICRN

- PROMGVER: LA INTERACCIGH IDOME 7, COMEIGO0 MISHID, CON L0

458674 - FECONOCER EL FOL DE LDS FARTICIPANTES EN EL FROCESD!
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACIERDO CON LOS
PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECNOLOGIAS DELA

Clsooluolce
458575 . NTERACTUIAF EN LS CONTENTOS PRODICTIVGS ¥ SCIALES
EEE T CONCERT AR ALTERMATIASY ACCICNES E FURREGION
PARA EL DESARROLLO D LAS COMPETENCIAS DEL PROGRARMS

453575 - GENERAR HAEITDE SALUDABLES EN SUESTILC DE VDA FARE
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDD CONEL CLAGNCSTICO DE SU CONDICIGNFISICA NDIVIDUAL ¥

T-PROMOVER LA IMTERACCIGN IDGNER, CONSIG0 IS0, COMN LS
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥

Listo

Portapapeles [T

Al

05451775

JEVIER RICARDD

3 Hoja

®

(9 Accesibilidac: No disponible
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2D Ajustar texto
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e s
55573« IDENTIFIC AR LAS OPOFT UNIDADES GUE EL SEMA OFFECE EN
EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COMEL

- PROMOVER LA IMTERACCIGN IDGNER, CONSIG0 IS0, COMN LS

Qu

General
$ - %

Nimero

4
Formato Dar formato Estilos de
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Estilos

Reporte de Juicios de Evaluacion

50560 - DES ARFOLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAEILIDATES

&= Insertar

Eliminar
Ordenar y

filtrar ~

Buscary
¥ Formato ~ seleccionar ~

Celdas Edicion

Fecha del Reporte:

Pl Centro de Formacid:

Regional:

ha de Caraclerizacion:

733410

2H2I2022
2602904

10t

EN EJECUCION
2840212022
16H2A2023
FRESENCIAL

FRODUCCION AGROPECUARIA

62- REGIONAL SANTANDER
9548 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE

- Wimero de Wombre Apelidos Estade Competencia Fesultado de Aprendizaie

il (G ERIR GIRSELL FERAMALAGON ENFORTARCION | 1-PROMGVER LA T EFACCION IDGHE R, CONSIGE FISHID, COM LS | 45857% - FECONOCER ELFOL OE LOS PARTICI ARTES ENEL FROCESD
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA EN LOS CONTETOS LABORAL ¥ FORMATIVOLEL PAPEL DELOS AMEIENTES DE APRENDIZA.E YA

T (CET=r RERIA GISSELL FERR MALAGON ENFORMACION |1 PROMDVERLA T EFACCIONIDONE R, CONEIG0 RIS, CONLOS | 458575 - GESTIONAR LA INFOFMACIDNDE ACOEFDOCON LUS
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥ PROCEDHMIENTOS ESTABLECIDOS Y COMLAS TECHOLOGIAS DELA

T (T ERIR GIRSELL FERA MALAGON ENFORMACION |1 PROMDVERLA T EFACCIONIDONE R, CONBIGO MISD, CONLOS | 458576 - INTERACTUAR EN LU CONTEA TS FRODUCTIVOS ¥ SOCTALES
o M ELNCANCE I PN ¢ ol ORFS LuEES

T (CET=r RERIA GISSELL FERR MALAGON ENFORTARCION [ 1-PROMOVER LA INTERACCIOMIDONE A CONSIGOMISMO, CONLOS 458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥ PARA EL DESAFFOLLO DE LAS COMPETENCIAS LEL PROGRAMA

T (T ERIR GIRSELL FERA MALAGON ERFORRCION |- FPODVER LA TTEFRCCION IDDNE R, CONGIR0 G0, CON DS [ 4585/5- BENERAF HAET OF SALUDABLESEN S0 ESTILD OE VORFARA
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA EN LOS CONTETOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCIGN DE RIESGOS CCUPACIONALES DE
s0CiAL ACUERDI COM EL DIAGNISSTICO DE SU CONDICION FSICA NDIVIDUAL ¥

T (T ERIR GIRSELL FERAMALAGON ENFORTARCION | 1-PROTGVER LA T EFACCIONIDONE R, CONSIG0 FISHO, COMLOS 458673 - IDENTIFICAR LAS OPOR T UNIDADES GUE EL SENA OF FECE R
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUER00 CONEL

(T ERIR GIRSELL FERAMALAGON ERFORARCION |- HOTIOVER L ATERRCO DI DO - CONBIA IS0, GO 55| #5601 DESARFDL LA PEFMAHIENTEMERTE LSSl DFOES
o Hoja @

Listo

(' Accesibilidac: No disponible
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Pantallazos de los Excel con la reportes de los juicios evaluativos grado undecimo:
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Fuente
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Edicién

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de |a Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

1611172022

2274150

Frasato

101

PRODUCCION AGROPECUARIA
EN EJECUCION

2610212021

15122022

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
5546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE

Tipo de Namero de

TWombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

1005195981

BRAYAN SHEYDER SANCHEZ RUEDA

CERTFICADO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBE]

1005195981

BRAYAN SHEYDER SANCHEZ RUEDA

CERTFICADO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

4585 GESTIONAR LA INFORMACION
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CHf

1005195981

BRAYAN SHEYDER SANCHEZ RUEDA

CERTFICADO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
LEZAEY

1005195981

BRAYAN SHEYDER SANCHEZ RUEDA

CERTFICADO

DELL CONIANATID
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458576 - NTERACTUAR EN LOS CONTH

len Encidn o 1 ns pomcioing v i/l
458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS)

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENC

1005195981

BRAYAN SHEYDER SANCHEZ RUEDA

CERTFICADO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

B
458578 - GENERAR HABITOS SALUDA|
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIE]

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI]
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F

Reporte de Juicios de Evaluacion

GG
2279676
733410
]
PROOUCCION ABROPECLARIA
EN EJECUCION
040342021
Tzr2022
PRESENCIAL
€3 REGIONAL SANTANDER

954¢ - CENTRO DE GESTION AGRUEMPRES AFIAL DEL ORIENTE

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacidn:

P Regional:

Centro de Formacidi

[Estade
CERTFICADD

Nombre
ALANMICOLAT

Namero de

Tipa de
=3 (e

Apelidos
TAONCADA CRUZ

Competencia

Resultado de Aprendizaje

T-FROMOVER LA IMTERACCION IDOME A, COMSIG0 M0, CONLOS 458674 - RECONOCER EL ROL DE LOS FARTICIFANTES EN ELFROCESD

" DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FOFMETIVE, EL PAPEL DELOS AMEIENTES DE APRENDIZAE ¥ LA

T FROTATVER LA T ERAC TN IOTNE A CONGIG0 FISH0, COMLOS 408070 - G TIONAR LA M DFMAGION O ACUERDO CON LOS

CC 00526395 ALANMICOLAS TONCADA CRUZ CERTIFICADD
" DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTES ESTAELEDIDUSVCUNLASTEDNDLUE\ASDELA
CC 00526395 ALANMICOLAS TONCADA CRUZ CERTIFICADD T FROTATER LA T ER AT IONE A CONBIG0 TSR0, GOM 05— [408676 - NTERACTIAR ER1LOS EDNTEXTDS FHDDUETIVDS VEOCIALES

* L] Ei

=5 1000326935 ALAMMICOLAS MONCADA CRUZ CERTIFICADD 1-PROMOVER LA IMTERACCION IDOME A COMSIGO MISMO, COR LOS 458577 - CONCERTAR Al TEHNATIVAS ¥ CC\DNES DE FDFEMADIN
@ DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL FAHAELDESAHHOLLODE LASDOMPETENDIASDELFHDGF\AMA
=5 1000326935 ALAMMICOLAS MONCADA CRUZ CERTIFICADD 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOME A CONEIGO MISMO, COM LOS 453 NEF!A H E\TUSS DAELESENSUEST DDEV\DAFAHA
DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL GAHANT\ZAF\ L& PREWENCIGN DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
S0CIAL ACUERDO COM EL DIAGNMASTICO DE SUCOMDICION FISICA INDIVIDUAL '
1000326335 ALANMMICOLAS MONCADA CRUZ CERTFICADO 1-PROMOVER LA INTERACCIOM IDOME A COMSIGO MISMO, COR LOS 453573 \DENT\F\EARLAE DF'DF(T\JN\DADESDUELSNADFHEEE EM
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COMEL
1000326335 ALANMMICOLAS MONCADA CRUZ CERTIFIC: 1-PROMOVER LA INTERACCIOM IDOME A COMSIGO MISMO, COR LOS 4EBB[I - DEEAF\DLH ERMENTENTE LASHABILIDADES
< Hoja @
Listo Accesibilidac: Mo disponible i3] m
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Reporte de Juicios de Evaluacion

GG
2276488
733410
]
PROOUCCION ABROPECLARIA

Fecha del Reporte:

2810212021
16H2t2022

PY Modalidad de Formasié FRESENCIAL

Regional: 68- REGIDNAL SANTANDER

Centro de Formacidn: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESAFIAL DEL DRIENTE

Tipo de Namero de Nombre Apelidos TEstado Competencia Resullado de Aprendizaie

5 T0Z723255 ROCT AR TOIROGA DLATA "RETIFD YOLUNT AFI0| 1- PROMOVER LA INTERACCIONIDONER, CONSIG0 MISR0, CON L0 | 458574 - RECOROCER EL ROL OE LU PARTICIE ANTES ENEL FROCESD
" DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥ FORMATIVO,EL PAPEL DELOS AMBIENTES DE APFENDIZAE Y LA

=5 02723255 ROCT AR TOIROGA DLATA FETIRD YOLONTAFTD] - FROMIDVERLA T EFAC O IDONE R, CONGIG0 RISHD, CONLOS | 45875 GRS TIONAR LA INF FMACIDN UE ACUEFDOCON 08
" DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORAL ¥ FROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS Y CONLAS TECOLOGASDELA
‘; TC ([EETE] FIOC KA, COIROGA DLATA FETIFD VOLUNTARID| 1 - FROMOVER LA INTERACCIONIDONE R, CONBIGO MBS, CONLDE |4
B (CFErTE] RO KRR, QUIROGA DLATA FETIRG VLU AEIO] - SO o Lo i ER A N DO E AL OSI0 MISHTG, GOl 5% 88691 CaNCEFT A L ERNATTTAS T AECINES DE FORMAGIN

DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARAEL DESARRALLODE LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

FETIRD VOLURT ARO[ |- FROTACVER LA T ERAE TR IDENE A COTSIG0 M0, GO TS 458075 - GENERBH AN 05 5L UDABLES RS ES T ODE DA T AFR
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
SOCIAL ACUERDD COMEL DIAGNOSTIED DE SUCONDICION FISIZA NDIVIOUAL ¥

FETIRG WOLUAT AFD| T FROTOVER L T EFAC COMIE R, CONET FAISHD, CON TS [ 58073 DN E AR LA DPCR T INIOAES GUE EL SEMA OFRECE B
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL

RETIRD wOLUNTARIO| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOME 7, COMSIG0 MSHD, CON LOS | 458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES

CC 002723255 ROCTKARIRE QUIRDGA DLAYA

(e RO KA QUIRDGA DLAYA

(e

o Hoja @

listo  pAccesibilidad: Mo disponible

RO KA QUIRDGA DLAYA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TZ0E2
Ficha de Caracterizacios 2283025
Cégigs Trasn
Versién: 0t
Denominacién: PRODUCCION AGFROPECUARIA
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Inicio o5H03t021

Fecha 2tz
3 i b PRESENCIAL
P Regional: 68~ REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacidn: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE
Tipa de Nimero de Nombre’ Apellidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
3 005234073 JULIANA, ORTIZ CASTAREDE. RETIFD YOLUNT AFIO| 1- PROMOVER LA IMTERACCIGNIDGNER, CONSIGO MISHO, CONLOS | 458574 - RECONDCER EL ROL DE LOS PARTICIP ANTES ENEL PROCESD
" DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥ FORMATIYO, EL PAPEL DE LOS AMBIEMTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
3 05234073 JULIANA, ORTIZ CASTAREDE. TETING VOLUNT ARG 1 - PRCTGVER LA TN EFAE LGN IDGNE R, CONEIGE MGG, CONLOS [ 435575 - BETIONAR LA INFOFMACIGN DE ACUEFDO CON LOS
’ DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥ PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS ¥ COMLAS TECNOLOGIAS DELA
5 brcoonsncuous, aco I
- 05234073 JULIANA, ORTIZ CASTAREDE. RETIFD WOLUNT AFIO| 1 - PROMOVER LA IMTERACCIGNIDGNER, CONSIGO IS0, COM DS | 458576 - INTERACTUAR ER LOS CONTEKTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES
3 L ELCIAR O L0 BRICIEINE 2 1 LEES S
3 005254073 JULIAREA, CRTIZ CAGTAREDE. FETIFD WOLUNT ARIO| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONER COMSIZOMISMO, CON DS [ 458577 - CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE FORFMACION
- DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥ PARAEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRARMA
3 05234073 JULIANA, ORTIZ CASTAREDE. FETIFG WOLUNTARIC)| 1 - FROMOVER LA INTER AT CION IDONER, COMEIG0 ISMD, CON D8 [ 456572 - GENERAR HABITDE SALUDABLES EN SUESTILD DE VDA PARE
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥ GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
o SOCIAL ACUERDID COMEL DUAGNOSTIED DE SU CONDICION FTSIEA INDIVDUAL Y
TC (LTI JIIANE, ORTIZ CASTAREDR, TS WOLTT ARG |- PR VER LA T EF R CTON R CTE S0 a0, CONTES | o0 1a N F A LA DoCn UM DADES e L Shie CPPECEEN
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS COMTERTOS LABORAL ¥ ELMARCO DE LA FORMACIN FROFESIONAL DE ACUERDO COMEL
TC (LTI JIIANE, ORTIZ CASTAREDR, TETIFG WOLUNT ARG | - PROMEVER LA TERAC CIOMTDGHE R, COTEIE0 FISHD, CONLOS | 456560 - DE SAHROLLAR PERMANENTEMENTE LAS NAEIIDADES

o Hoja @

Liste  (pAccesibilidac: No disponible
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG orientaas al desamolia OCTUBRE y
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL agricale. NOVIEMERE
‘er avidencias an el
Wélez, Santander - Diciembre de 2022 ORIVE, se snexa en
of mes de
Sefior
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ Se elaboraron y redactaron los.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3419519 infarmes mensuales de
Coardinadar Académico Pragramss Espacisles. sctividedas durante el afic
Gentra de Gestion Agroempresarial del Oriente académico 2022
Vélez Dar cumplimiento estricto a los
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Msnusles del Sistema Integrado de
Mes DICIEMBRE del afio 2022 Gestidn y demis normas que regulan
Ia Formaoidn Frofesiansl Integral en of | 57205 02 1ER2 A7 E R
Referencia: No, CO1.PCCNTR.3419519 del sfio 2022 SEMA y ademés 2 entregar académica 2022. NOVIEMERE y
namente las listes de DICIEMERE.
FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA. identificado con ls céduls de ciudadania Mo 2 ;"ﬂ:f;ﬁ;;;";f:g:e'!?'zﬂ:;s Se realizaron los juicios Lox juicios evelustvas
£0°185.646 d= Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA. an Ariculacién. en cumplimiento del evalustivos de de Iss fichas
Contraio de Presiacién de Servicios Ge la referencis, 2 confinuacidn presenta el Informe de ¥ 98MES docUMENtos IEQUENDCS POr 12 | 274150 de la CDR Bolivar; | 5% FESIZaron n &l mes
actividades reslizadas en & mes objeto de cobra Gestién “E “ﬂ“’“.." Registray 2278464 de La Granja; de NOVIEMBRE.
Enificasien. 2270878 da ITA Guavats;
Valor y forma de Pago: Se fiis como valor tatsl pars &l contreto ls sums de treinta y cinco millones 2283025 de Mirslindo para
seis cientos cuarenta mil sesenta pesos M/Cte.. (35‘640 060 COP). Esta suma serd pagada por generar la certificacion de los y
=l SENA al contratista de Is siguiente maners: ) Un primer pago comespondiente al mes de a5 sprendices ds los grados
Fabraro del 2022. por valor de dos millones mil cuarenta y
Micte. ($2.319.045 COP). b) Nueve (3] pagos igusles por valor de tres millones seiscientos Se reslizd I evalustion o= los | La cbiigacion 52 cumplia
senta y un mil seiscientos cincuenta pesos Micte. (§3.661.650 COP), dz Marzo & Noviembre Evalusr el proceso de las itados d de durante el mes de
de 2022. ¢) Un Gltimo page correspondiente al mes de Diciembre por valor de frescientos sesenta estrategies, el medic ambiente. el lss competanciss partinentes NOVIEMERE y
y seis mil ciento sesenta y cince pesos Micte. (366.165 COP) rendimiento scadémica de los I formacién en el companente DICIEMERE
sprandices y diligenciar sgricols del Técnica en
Plazo: Seré hasts & 03 de diciembre de 2022, apertunsmente los formstos oduccién Agropesusria Ver avidencias en el
comespendientes impartido durante &l sfio DRIVE, se anexa en el
scadémico 2022 mes de [

Ls obligacin se sjecuto
durants los meses de
FEBRERO, MARZO,

ABRIL, MAYO, JUNIO,

Asi mismo, e diligencisren los JULID, AGOSTO,

rmetos de programecién
mensusl de hores scadémicas

Ver evidencias en el
DRIVE. se anexs en &l
mes de DICIEMBRE.

Sericics parsonsles s caricier tamparal orentends |a farmacion del programs = S pomocino et oo ~
articulscion con ls media en el éres agropecusris conforme s los modelos formativos. h Ls cbligacion se ejecuto

Pagina22 de 23 2 [ Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar

OBLIGACION 12
Actas de novedades CDR Bolivar:

* Promover Ia interaccién iddnea consigo mismo, conos demds y con la nanuraleza en los conamtos labaral y sac
ACTANe.03 * Preparer temeno para siembra sezim cultivo y requerimientos tacnicos

WOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: * Mantenar el cultivo segim recomendaciones azronimicas

REPORTE DE NOVEDADES 2022, AREA DE ARTICULACION PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION

Quedando pendienta 12 competencia

HORA INICIO: 0500 am nmunv
# Cosechar el producto siguiendo Las especificaciones técnicas definidas

DIRECCION GENERAL / AL
CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL BOLIVAR - Centro de Gestidn Agroempresarisl d!lOnme (CG-\.O) Finalmente, las y los disciséis (11) aprendices que aprobaron el afio escolar 2012 e igualmente aprobaron lss competencias de la parte
SANTANDER agricola del Téx clificados en OFLA PLUS del SENA. Las comptencias evaluadas
TEMA fueron:
1. Reporte de novedades aprandices inseritos ea 1z Ficha # 2502903 del Técnico en Produceisn Azvopecuaria del grado décimo del CGAQ

Vélez del aiio 2022 . ;s . cial (458574 - recanocer
OBIETIVO(Z) DE LA REUNION. &l roi de o5 participaries en sl proceso formative, &l pml de o5 ambisntes de aprendizqie ¥ la metodslogia de formaion,

de acuerda con la dindmica organizacional del SENA; 453575 - gestionar ia informacién de acuerda con o procedimisnios

1. Informar las novedades de Is Ficha # 2502003 del g <l Técnico en Prod ia dal CGAQ establecides  con las tecnologias de la infermacion ¥ ia comunicacién disponibles; 438377 - concertar alternativas ¥ acciones
élez. di formacion para sf desarrolio de las competncias del rograma formacién. con base en la politica bustiucional: 438379 -
identificar las opornuidadies que & SENA afvece en el marco de la formacién profesional de acuerds con & comsexto nacional ¢
DESARROLLO DE LA REUMON internacionai; 458581 - asumr los deberes y derechos con base 6 s leyes ¥ la normative ixstitusional en 6] marca de su propecio
ds vida).
Siendo Iz 800 am. se elsbora el acta mimero 1 con el objetivo de notificar &l CGAQ Vélez, acerca de les novedadss de la FICHA * Draparar termeno pars siembra sezim eultiva ¥ requerimienos téenicos

NUMERO 2502903 del grado décio ds la Instirucién Educativa Concentracion de Desarrollo Rural -CDR Bolivar., qus 32

 Mantenar el culivo segin recomendaciones agronimicas.
i &l Técnico ea Produccidn.

# Cosechar el producto siguiendo Las especificaciones técnicas definidas

Para elmes de febrero del 2022, recibi la FICHA NUMERO 2502903 con 36 sprendices marmiculados, de los cuales se enerd un anulado Anexo a la carpeta FICHA NUMERO 2502903 §

documentos ia de | 2
‘matricul de Iz eprendiz:

1. Actz de la Institucion Educativa Concentracibn de Desarrollo Rural -CDR Bolivar- firmada por el rector en donde cansta que
103 estudiantes reprabaron el afio escolar 2022.
2. eporte de Tuicios de Evaluacién.

1. CAROLINA MOLINA MORA C.C No. 1005196134

La eprendiz LAURA GABRIELA CASTANEDA ROCHA identificeda con T.I No. 1096482455, matriculada ea la FICHA NUMERO

2502903, ! s esolar 2021 g salud y por ends 1 Sormzacidn ea ol Técuice. Por tamsa,se solicizs CONPROMISOS

sltresladoals & 3, yaque iz et grado décimo y del

ticaico en el afio 2023, ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Por otrolado, los ylas listn 2 conti oaren &l e escolar 2022 del IaInstitucién Educativa Elsborar el reparte de los juicios evaluativas de los y las aprendices que

Concentracion de Desarrollo Rural -CDR Bolivar-_ Dor lo tanto, se informa que para el aio escolar 2023, se dehera hacer raslado 2 12

5 aprobarcn el afo escolar 2022 y que llevaron & bue término el components
fich que se penere en el 2023 para Iz institucion educativa.

agricala del técnico en produccid agropecuaria. FELIPE ANDRES

MONTEJO FONSECA | 03 de diciembe 42 2022
Las y los aprandices son. Adjumtar el reporte de los juicios evaluativos en donde se evidencie que (Tnsractor Agricals)
o  las aprendices antes mencionados quedan por evahar Iz compstencia
L JAMES ARIZA VASQUEZ T1 No. 1097992578 ‘mencionads

2. DARCY YULIANA HERRENO SUAREZ T1 No. 1096482545
3. JHON STIVEN JEREZ CAVANZO T.1 No. 1005196134

ASTSTENTES: (ncorporar regitro e asistencia)

Los y las aprendices que se listaron lificaron en FLA Plus en las

Pantallas 2
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Acta de novedades ITA Guavata:

rramientas Vista

ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REPORTE DE NOVEDADES 2022, AREA DE ARTICULACION PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION
ACROPECUARIA.

CIUDAD ¥ FECHA- HORA INICT
VELEZ, 03 DE DICIEMBRE DE 2022 6:00
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL ] RO

INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO GUAVATA - SANTANDER | Centro de Gestidn Azvoempresarial del Orients (CGAO)

06:00 am | HORA FIN:

TEMA (5)
1. Reporte de novedades aprendices inscritos ea 1a Fichz # 2500047 del Técnico en Producrién A zropecnaria dl grade décimo del CGAO
Velez del afio 2022

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar las novedades de Ia Ficha # 2500047 del g el Técnico en Prod: i del COAQ
rélez

DESARROLLO DE LA REUNMON

Siendo las .00 am. se elabora el acta nimero 1 con el objetivo de notificar al CGAD Véles, acerca de lzs novadades de la FICHA
NUMERO 2500947 del grado décimo de s Institucién Educativa Tnstituto Té ITA Guars
& Técnico en Produccisn

Para el mas e febrero del 20“, r!clh 1a FICHA NUMERO 2500847 con. i e los cuales se g retiros
voluntzrios de la'y los aprendics

« DIDIER FERNANDO LINEROS ARDILA T.I 1097332051
» CERARDO ANDRES ARDILA JEREZ T1 1097332311
* ROSALBA JULIANA CRUZ SANABRIA T1 1102002029

Par oiro ledo, el aprendiz que se listz en este acta ¥ que se encuenira matriculado ex le FICHA NUMERGQ 2500947 del Técnico en
Produccién Agropecuaris, reprobd l ailo escolar 2022 del grado decimo en la Institucién Educativa Instituto Técuico

ITA Guavati- Por lo tanto, se informa que para el afio escoler 3023, sa deberd hacer traslado 2 Iz fiche que se genere en el 2023 para la
inssinucidn sducative.

El aprendiz o2
*MARLON ANDRES ESCAMILLA VELASCO T1 No. 1016003983
El aprendiz qus se listo anteriomente se califics ea la plataforma SOFTA Phus en las comperencias:
 Promover la inreraccién idénea con los demas v con la panura) los contamtos abaral y social

& Praparar terreno para siembre sefn cultivo y requerimientos ticnicos
‘» Mamtener el cultivo segin recomendaciones azxondmicas,

Quedando pendienta 1a competencia:
# Cosechar el producto siguiendo Las especificaciones técnicas definidas.

Finalments, s v los dieciséis (16) sprandices que aprobaroa el ailo sscolar 2012 & igualments aprobaron las competancias de ls parts

agricola del £ OFLAPLUS del SENA. Las competencias evaluzdas
fiseron:
* Dromover G H ¥ social (458574 - reconocer

&l ral de loz participarter en ! procezo formativo, &l pm! de ios ambiercer de aprendizgie ¥ la metodologia ds formacién,
de acusrde con Ja dindmica organizacional del SENA; 453373 - gestionar la informacién de acuerda con loz procedimisnos
establecidos ¥ con ias tecnologias de la informacion ¥ la comumicasion oubles; 438576 - imeractuar en los contexios
produstivos y sociales en funcion de los principios ¥ valores wniversales; 433577 - conceriar alternatias y accionss de formasiin
para el las can base en la politic tttucional; 458581 - asumir los deberes
¥ dspechos con base en las leyes )l normativa institusional en el mavce de su proyecto de vida))

* Preparer temeno para siembra sezim cultivo y requarimientos técnicos.

 Mantener el cultivo segin recomendacionss agrondmicas

» Cosachar ol products sizuiendo las sspecificacionss ticmicas definidas

Anexo & la carpets FICHA NUMERG 2500947 los

sentes documentos como evidencia de lo expuesto anterionmente

1. Acta de la Institucién Educativa Instituto Técnico Agropecuario -ITA Cusvati- frmada por la rectore
‘estudiante reprobé el ailo escolar 2022.
2. Repone de Juicios de Evaluzcidn.

donde consta que <l

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Elsborar el reparte de los juicios evaluativos de los y las aprandices que
aprobaren el afio escolar 2022 y que llevaron 2 busx témins el components

egricala del técnico en produccid agropecuaria. FELIFE ANDRES

MONTEJO FONSECA | 03 de diciembre de 2022

Adfuntar el reparte de los juicios evaluativos en donde se evidencie que &l (nstructor Agricale)

aprendiz antes mencionado queda por evaluar la competencia mencionada,

ASISTENTES: (Incerp:

Nota: Puede inchuirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una rennid virtual o, de los asistentes que participen a
ravés de una plataforma vimual

rramientas Vista

ACTA No.01

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REPORTE DE NOVEDADES 2022, AREA DE ARTICULACION PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION
ACROPECUARIA.

CIUDAD Y FECHA:
VELEZ, 03 DE DICIEMERE DE 2022

LUGAR Y/0 ENLAC
COLEGIO INTEGRADO LA GRANJ;

DIRECCION GENERAL / REGIONAL | CENTRO
Centro de Gestiin Agroempresarial del Oriente (CGAO)

TEMA (5)
1. Reporte de novedades aprendices inscritos ea Iz Ficha
Velez del afio 2022

1500051 del Técnico en Produccién Azropecuaria del grado décimo del CGAO

CBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Informar 1z Ficha # 2500951 del g i i
Velez.

&l Técnico en Produccidn Azropecuaria del CGAQ

DESARROLLO DE LA REUNMON

Siendo Jas 8:00 2m. se elabora ¢l acta nimero | con €l objetvo de nouficar Al CGAQ Vélez, acerca

1as novadades de la FICHA

NUMERO 2500951 el zrada dicimo ds Is Institucién Educativa Colegio Integrado Ls Granja -Col integrado La Granjs-, que s2
i &l Técmico ea Produ
Parz el mes de febrero del 2022, racibi 1 FICHA NUMERO 2500951 con 18 eprendices matriculados. La aprendiz qu enea

acta y que s encuentra matriculada ex la FICHA NUMERO 2500951 del Técnico en Produccida Azropectaria, reprobd el aio escolar
2022 del grado decimo n e Insfitucibn Educativa Colegio Integrado La Granja -Col integrado La Granjs-. Por o tanto, s mforma
que para el afio escolar 2023, se deberd hacer traslado 2 Iz ficha que se genare en ol 2023 parz la instifucidn educativa

La aprendiz es:
1. SAUDY NATALIA CASTRILLON MARTINEZ T No. 1103672315
La sprendiz que se listo anteriormante se calificé en 1z plstaforma SOFTA Plus en las competancias:
 Promover ls interaccién idénea conlos demis v conla 1 los contamtos abaral y social

» Praparar terreno para siembra segin culivo ¥ requerimmisntos ticnicos
* Mantener el cultivo segin recomeniaciones agtonémices,

Quedando pendiente 12 competencia

# Cosechar &l producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas.

FiEalnent, T y 1os dlecisehs (17) apreadices que Sprooaron el S0 escolar 2077 ¢ Iguilments aprobarce 1 Tl pre
agricola del OFIAPLUS del SENA. Las compatencias evainadas
fueron:

» Promover 6 o H ocial (458574 - reconocer

&l ral de loz participarter en ! procezo formativo, &l pm! di los ambisnes de aprendizqfe 3 la merodologia de formacisn,
d acusrde con Ja dindmica organizacional del SENA; 458575 - gestionar la informacion de acuerdo con los procedimisrios
establecides ) con lav secnologias de la informacion y la comunicacién disponibles; Jmn concertar aiternativas ¥ acciones
ds fornacion para sf desarrall de ias compeisncias del programa formacién, con base e la politica instituciona; 438579 -
iddentificar las oportuidades qus & SENA qfece e el marco de tz_ﬁvmmmm prafesional i csond con o contoo naconat
internaional; 458581 - asunir las deberes o leyes v I en el marco de su proyesio
ds vida).

* Preparer temeno para siembra sezim cultivo y requerimientos técnicos.

 Mantener ] cultiva segim racomandacionss agronimicas

* Cosechar el producto siguisndo las especificaciones técnices definidas.

Anexo & la carpeta FICHA NUMERO 2800951 los siguientes documentos com evidencia de lo expuesto anteriommente:

1. Aotz de la Institucién Educativa Colegio Integrado La Granja -Calintegrado La Granjs- firmada por el rector en doads consta
que £l astudiante reprobs el afio escolar 2022
2. Repante de Fuicios de Evaluscion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Elabarar ol reporte d los juicios evaluztivos de los y 1as aprendices que
aprobaron ol afio escolar 2022 ¥ que Nevaron 2 buea términe el compenents

agricals del técnico e produccidn agropecuzris. FELIPE ANDRES

MONTEJQFONSECA | 3 de diciembre de 2022

Adfuntar el reporte de los juicios evaluativos en donde se evidencie que la (Inseructor Agrizolz)

aprendiz 4z por evaluar

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede inchuirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una rennid virtual o, de los asistentes que participen a
ravés de una plataforma vimual
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SENA

Acta de novedades Miralindo:

lerramientas Vista

 Praparat terano para siembra segin UiV ¥ IeqUENITIENTOS 1ECICo:
 Mantener el cultivo segin recomendacionss agrondmicas

ACTANo.01  Cosachar el producto siguiendo las aspecificaciones ticnicas definidas.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REPORTE DE NOVEDADES 2022, SREA DE ARTICULACION PROGRAMA TECNICO EN FRODUCCIGN En el Reporte de inscripcida se evidencia que la sprendiz KAROL STEFANY CUBIDEZ PAEZ idertificada con Tarjeiz de Identidad
AGROPECUARIA. No. 1097992714 zin == eacuenira MATRICULADA en el Técnico en Produccin Agropecuaria, pero ls aprendiz enerd un PQR. para
CIUDAD ¥ FECHA- HORAINICIO: 05-00 am | HORA FL &l RETIRO VOLUNTARIO, Iz aprendiz mencionads, desde el mes de a20sto no volvis @ presentarse en formacisr, Ya que se refiza
VELEZ, 03 DE DICIEMBRE DE 2022 0 pm Por lo tanto, se solicita el retiro de la aprendiz de la FICHA NUMERO 2502904 para dejer la ficha depurada v con los y
DIRECCION GENERAL/ 3 las aprendices que continian en formacion en el afio 2023,

COLEGIO MIRALINDO, LANDAZURI Centro 42 Gestién Azroempresarial del Oriente (CGAQ)
e Finalments, las v los veintiin (21) aprendices que aprobarcn el sia escalar 2023 ¢ isualmente aprobaron Lis competencias de ls panie

1. Rieporte de novedades aprendicas inscritos en 1 Ficha # 2502504 del Téenico en Produccién Azvopecnaria dal zrado décimo dal CGAQ agricola dal OFLAPLUS del SENA. Las compaencias evaluadas

A o Fuaeron
Velez del aiio 2022
TEIETIVO(S) DE LA REUNION. . .
« Promover ¥ social (458574 - reconoger

&l ral de loz participarter en ! procezo formativo, &l pm! de ios ambiercer de aprendizgie ¥ la metodologia ds formacién,
de acusrde con Ja dindmica organizacional del SENA; gessionar ia iormacion de acuends con lo: procedinienio:
sswblecidas ¥ con ilas wenologias de i informacidn ¥ la comunicacion disponible i I

thvos v sociales sn_ﬂmﬁ:‘in de 'ﬂxpr‘nz;;ﬂmu ¥ valorss universaies: 4385

1. E Informar las novedsdes de la Ficka # 2502004 del grado décimo matriculados en el Téomico en Produccidn Agropecuaria del
CGAD Vilez.

DESARROLLO DE LA REUNMON

Siendo Jaz 8:00 am. se elabora el acia nimero | con el objetivo de notficar al CGAO Vélez, acerca de lss novedades de la FICHA
NUMERO 2502904 del grado décimo de la Insditucién Educativa Colegio Miralindo -Miralindo, Landizurk, que s¢ encuenwan
& Técnico en Produccisn

o SEN i e ional ¢
. - - . I " Ias habilidades poi e i b e loz procezo: de aprendisale; 438361 - asumir
Para el mes de febrero dl 2022, recibi 1a FICHA NUMERO 2502004 con 27 sprendices matricnlados, de los cugles se zenerd m Retiro o leves.y dorschos con base o fas Taves o e s praecto de vida, 438587

Voluntario de lz sprandiz

permansrsemsnte su proyecio ds vida de acuerdo con la: circunstancias del conisxio Y con vision prospectiva; 438355 - asumir
Jos criterias de ¥ del medio ambiente ¥ ds desarrollo sostenible, en i gjereicio de
I 458534 - ganerar processs autinomos y de tabejo colaboravo permavaniss, ortalsciendo o

aciondals zad. I 43831

1. CAMILA FINZON CEPEDA T1. No. 1097992409

En exte mismo semtido, s generaron wes Cancelsciones de Mawicula por Desercion =l Técnico en Produccion Agropscuxri, 12 los
aprendices o

critic jui\nnrdi it  problemas de cardcier productive y soc
tenicas dt cuwafma para el mejoramisnts de tu exprezion corporal, desempefio laboral segi |
del dréa acupacional: 456587 - descrvoliar procssos comunicaivor sficace:
uerdos,

1 CAROLINA RAMIREZ GARCIA TI No_ 1097991964
2. ESTEBAN BARON AMADO T.I No. 1087992070
3. JOAN SEBASTIAN ORTIZ HERNANDEZ TI No. 1096535960

& Draparar temmeno pars siambra segin culivo y raquerirsiemos técnicos.
P 2o lado, ) aprendiz que 5 listaa  contianacida, reprob ol afo escolas 2022 dal grado decimo ea la Institucion Educativa Colegio * Mamener el cubivo segin recomendaciones agrondmicas.

Miralindo -Miralindo, Landizuri-. Por lo tanto, &l afio escolar 2023, se deberd 1z ficha que se genere » Gosechar el producto siguiendo las especificaciones tecnicas definidas.
en =1 2023 para a Enitucién educative

Anexo a la carpets FICHA NUMERO 2502904 los sigy documentos ia de r

El aprendiz es: i
1. Acta de la Institucién Educativa Colegio Miralindo -Miralindo, Landézuri- firmada por el rector en donde cansta que los

1. CRISTIAN ALBEIRO DIAZ SANTAMARIA TI No. 1099545169 sstudiantes eprobaron el ado escolar 2022
2. Reporte de Tuicios de Evaluacién.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

El listo calificd en la plataf OFLA Pl

* Promover |z interaccidn iddnea consiga mismo, con los demés y con la naturaleza en los contestos leboral y social

Pantallas 2-3 de 4
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Via sin nombre, Guavata, Santanc_l.er, C&l6Mbia
Altitud:1957.1m
Velocidad:1.3km/h

Ceremonia de grado ITA Guavata

r
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Pantallazo pago aportes seguridad social mes noviembre.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 8016564 MMONTEJO FONSECA FELIPE ANDRES | INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAG. SFBizAF43B17 | BOGOTA-B80GOTAD.E. 2030510 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension l salud Pago | Planilla Planilla Limite I Pago Banco I Dias Mora l valor
202-11 2002+ 55587466 |5443858250 [ 2022712113 | 2022/12/14 ] BANCO DE OCCIDENTE | i $520.800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES
$210,100 $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 1,680,660 $269,000 1,680,660 $210,100 ) 0 $1,680,660 $41,000 s0 $0
Cludsd: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afikados) $1,680,660 $269,000 1,680,660 $210,100 $0 $0 $1,680,660 $41,000 s0 $0|
1 |c: |nmsm lmm FELPE Izs-u | 0 $1,680,00 swsom| s 30 $1,620,860 210,100 [ ) so| x| 0 41,680,060 sa00[ o % ©
Total Afiliados( 1) $1.680,660 $269,000 $1,680,660 $210,100 $o $0 $1,680,660 $41,000 so $0

FELIPE ANDRES MONTEJO FONSECA
C.C. 80°’165.646 de Bogota
Contrato No. CO1.PCCNTR.3419519 de 2022
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