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INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA
DC-GSAP-MC-07-2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Gobernador del
departamento del Cauca, procede a formular la siguiente INVITACION, para quienes se encuentren
interesados en participar en la misma, asi:

1. MARCO JURIDICO

En razén a la cuantia del presente proceso de seleccién (minima cuantia), la presente invitacién se rige
por lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido en la subseccién 5, articulos
2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente se aplicard la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios en lo que fuere
pertinente y aplicable.

2. INFORMACION GENERAL DE LA INVITACION

El Departamento del Cauca, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, presume que toda la informacién
que el proponente allegue a esta contratacidn es veraz, y corresponde a la realidad. No obstante, la
entidad podra verificar la informacidn suministrada por el proponente.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, la invitacidn publica del proceso
de minima cuantia, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en general en el
Sistema Electrénico de Contratacidn Publica —SECOP II- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica. Los interesados deberan leer completamente el presente
documento y sus anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la
totalidad del contenido de los mismos.

3. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS DE TRANSPORTE, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA TERRITORIAL PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD A LA POBREZA EXTREMA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

3.1 IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO UNSPSC)

fj(l)\lz:’GSg SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS PRODUCTO Y/O SERVICIO
20102301 20 10 23 01 Transporte de personal

3.2 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para la correcta ejecucién del objeto contractual el futuro contratista deberd prestar el servicio de
acuerdo con las siguientes condiciones técnicas:
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ITEM

PRODUCTO.

CANTIDAD

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifas y Adolescentes,
representante de las mesas de participacidn y su acompafiante ida y vuelta
desde el parque principal de Villa Rica/ terminal de Popayan

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacion y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Miranda/ terminal de Popayan

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacion y su acompanante ida vy
vuelta desde el parque principal de Caloto/ Terminal de Popayan

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Niflas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacién y su acompanante ida vy
vuelta desde el parque principal de Corinto/Terminal de Popayan

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Niflas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Jambal6/Terminal de Popayan

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida vy
vuelta desde el parque principal de Toribio/terminal de Popayan

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompafante ida y
vuelta desde el parque principal de Caldono/Terminal de Popayan

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidon y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Padilla/Terminal Popayan

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidon y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Buenos Aires/Terminal de Popayan

10

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacién y su acompanante ida vy
vuelta desde el parque principal de Guachene /Terminal de Popayan

11

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Niflas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidon y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de P/Tejada/Terminal de Popayan

12

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Niflas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidon y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de S/Quilichao/Terminal de Popayéan

13

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Suarez/Terminal de Popayan

14

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Cajibio/Terminal de Popayan
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15

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacion y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Puracé/Terminal de Popayan

16

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacién y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Morales/Terminal de Popayan

17

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompafnante ida y
vuelta desde el parque principal de Tambo/Terminal de Popayan

18

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacion y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Piendamo/Terminal de Popayan

19

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Silvia/Terminal de Popayan

20

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Timbio/Terminal de Popayan

21

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de L/Micay/Terminal de Popayan

22

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Niflas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Timbiqui/ Terminal de Popayan

23

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Niflas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Guapi/Terminal de Popayan

24

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes
representantes de las mesas de participacidn y su acompafante ida y
vuelta desde el parque principal de Argelia/Terminal de Popayan

25

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompafante ida y
vuelta desde el parque principal de Balboa/Terminal de Popayan

26

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Niflas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidon y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Bolivar/Terminal de Popayan

27

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacién y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Sucre/Terminal de Popayan

28

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Florencia/Terminal de Popayan

29

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacion y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Mercaderes/Terminal de Popayan.

30

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
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representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Patia/Terminal de Popayan

31

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacion y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Inza/Terminal de Popayan

32

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Totord/Terminal de Popayan

33

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Paéz/Terminal de Popayan

34

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacion y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de la Sierra/Popayan

35

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Niflas y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompafante ida vy
vuelta desde el parque principal de Sotara/Terminal de Popayan

36

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidon y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de La Vega/Popayan

37

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Rosas/Terminal de Popayéan

38

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacién y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Piamonte/Terminal de Popayan

39

Servicios de transporte intermunicipal Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidon y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de San Sebastidan/Terminal de Popayan

40

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidon y su acompanante ida y
vuelta desde el parque principal de Santa Rosa/Terminal de Popayan

41

Servicios de transporte intermunicipal para Nifios, Nifias y Adolescentes,
representantes de las mesas de participacidn y su acompafante ida y
vuelta desde el parque principal de Almaguer/Terminal de Popayan

3.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Serdn obligaciones del CONTRATISTA:

3.
4,

Teléfono: (057+2) 8320660
e-mail: gestionsocial@cauca.gov.co
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Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo con

las condiciones técnicas descritas en la invitacion publica.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122
de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral (salud-pensién y riesgos laborales).
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5. Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.
6. Presentar informe final de ejecucion del contrato.

3.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Garantizar cada uno de los servicios conforme a las especificaciones técnicas exigidas por la
entidad en los estudios previos e invitacion publica.

2. El servicio de transporte deberd ser prestado desde la cabecera de cada Municipio hasta el
terminal de transportes de la ciudad de Popayan Caucay viceversa.

3. Elservicio de transporte debe ser prestado por el futuro operador, en transporte de servicio
Publico en empresas legalmente constituidas que cumplan con los requisitos establecidos
por el Ministerio de Transporte.

4. Coordinar con el supervisor del contrato la ejecucion de la actividad para el trasporte de los
participantes de las Mesas de Participacién.

5. Previo a la firma del acta de inicio del contratista deberd aportar y cuando el supervisor lo
requiera durante su ejecucion, los siguientes documentos vigentes: la Tarjeta de Operacion
Nacional de los vehiculos que prestaran el servicio a la Entidad, Tarjeta de Propiedad,
seguro obligatorio, permiso para vidrios polarizados si los hubiere, pélizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, Revision Técnico Mecanica y de Gases
cuando aplique.

6. Asumir por su propia cuenta todos los costos y gastos que se deriven de la ejecucion del
contrato, entre ellos: Seguro Obligatorio, Certificado de Gases, pagos de todos los
impuestos establecidos, gastos de matricula, documentacion legal del vehiculo, pago de
peajes y costos de asistencia en carretera (servicio de grua, desvare, pinchadas, transporte
de las personas que ocupen el vehiculo en caso de averia o accidente), asi como el costo del
suministro de insumos, equipos, herramientas, materiales, combustible, lubricantes y
salarios y prestaciones sociales de los conductores y demas gastos relacionados con la
normal operacion de los vehiculos y debida prestaciéon del servicio.

7. Para la prestacidn del servicio de transporte terrestre el personal (conductores) idéneo y
calificado requerido para el cumplimiento del contrato, asi como contar con vehiculos que
cumplan con las condiciones técnico - mecanicas, de emisiones no contaminantes y las
especificaciones de tipologia vehicular requeridas y homologadas por el Ministerio de
Transporte para la prestacion del servicio, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.6.6.1 del Decreto 1079 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 431 de 2017 y
demas normas concordantes y complementarias.

8. El proveedor debera responder por los dafios y perjuicios que por culpa o negligencia suya o
de sus conductores y/o colaboradores se cause a la Entidad o a un tercero; para lo cual
debe contar como minimo con las pdlizas de seguros de responsabilidad civil contractual y
extracontractual que las ampare de los riesgos inherentes a la actividad de transporte, a las
que hace referencia el articulo 2.2.1.1.4.1. del Decreto 1079 de 2015, y mantenerlas
actualizadas y vigentes durante la ejecucion del contrato.

9. Asumir los costos de las infracciones, multas y en general todos aquellos costos derivados

de infringir las normas de transito o de transporte publico, los cuales correran por cuenta

exclusiva del contratista.

Garantizar que los conductores cumplan con los siguientes requisitos: a. Licencia de

conduccién vigente y en la categoria correspondiente al servicio, de acuerdo a las

regulaciones del Ministerio de Transporte sobre la materia; b. Estar a paz y salvo por
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concepto de multas e infracciones de transito, expedido por la autoridad competente con
una vigencia no mayor a un mes anterior a la fecha de inicio de la ejecucién del contrato; c.
Informarse previamente del estado de la ruta sobre la cual se va a prestar el servicio. d. se
debe acreditar capacitacion en mecanica de los conductores asignados a la ejecucion del
contrato.

11. Garantizar en la ejecucién del contrato el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 315 de 2013, del Ministerio de Transporte, "Todos los vehiculos de servicio publico
de transporte terrestre de pasajeros y mixto, para la realizacion de operaciones de
transporte con una duracion superior a ocho (8) horas de recorrido entre el lugar de origen y
el lugar de destino, deberdn contar con un segundo conductor. Las empresas de transporte
deberdn adoptar las medidas conducentes para garantizar los descansos necesarios de los
conductores”.

12. Diligenciar las planillas de recorridos debidamente tramitadas, en la que consten los
servicios efectivamente prestados.

13. El contratista durante la ejecucion del contrato, debe implementar todos los protocolos de
bioseguridad, con el fin de prevenir y evitar el covid-19.

NOTA: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables de los respectivos proyectos
viabilizados por la Oficina Asesora de Planeacién del Departamento, deben ejecutarse en su
integralidad conforme a los pardmetros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del
proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA TERRITORIAL PARA DISMINUIR LA
VULNERABILIDAD A LA POBREZA EXTREMA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”, viabilizado mediante
codigo BPIN No. 2021003190160 del 19 de noviembre de 2021, el cual hace parte integral del presente
estudio previo, por lo tanto, sera obligacion del contratista y supervisor sujetarse a los términos de los
respectivos proyectos.

3.5. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO - OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervision del contrato.
c. Brindar la informacién necesaria al contratista para la correcta ejecucién del contrato.

3.6. RELACION LABORAL

El contratista ejecutarad el objeto contractual con total autonomia técnica y sin subordinacién con
respecto a la Oficina de Gestidon Social y Asuntos Poblacionales. Queda entendido que no habra
vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el contratista y EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3.7.PLAZO

El plazo es desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato
hasta el 30 de diciembre de 2022 contado a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

3.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

a) El lugar de ejecucidn del contrato sera en el Departamento del Cauca.
Oficina Gestion Social y Asuntos Poblacionales — Codigo 100 ‘l
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso — Popayan 0 ,UOJ
Teléfono: (057+2) 8320660
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b) El domicilio contractual se establece en la ciudad de Popaydan

4. PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION/ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se ha estimado como valor del presente proceso de seleccién, la suma de CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($14.859.900) IVA incluido y

demas tributos que haya lugar.

El valor del presente contrato se ejecutara de acuerdo con la siguiente informacion:

CcDP VALOR IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
No. 5689 del 19 de septiembre Gastos-Inversiéon03 - 2.3.8.02.41.03.01.2.3.2.02.02.06
de 2022 314.865.000 - 896

5. GASTOS DEL CONTRATISTA

Serd por cuenta del contratista todos los costos y gastos directos e indirectos imputables a la correcta
ejecucién del objeto contractual. Corresponde al contratista pagar todos los impuestos, derechos, tasas
ejecucién del contrato o con base en el mismo.

6. DESCUENTOS

El futuro contratista debe asumir los gastos ocasionados dentro del contrato teniendo en cuenta los
descuentos de ley.

Los impuestos que aplica el Departamento del Cauca para los procesos de contratacion estatal se
encuentran en la pagina http://www.cauca.gov.co, en la seccion: Preguntas Frecuentes/ ¢Cudles son
los descuentos que aplica la Gobernacion del Cauca para materia de contratacién estatal?, accediendo
al siguiente link; http://www.cauca.gov.co/faqgs

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES, pagard al
CONTRATISTA el valor total del contrato en actas parciales de acuerdo al servicio efectivamente
prestado, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura y de la constancia de recibo a
satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato.

Para efectos de realizarse el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes a seguridad social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR).

Conforme a lo anterior, el contratista deberd adjuntar los siguientes documentos:

1. Copia y/o originales de los tiquetes de los NNA y sus acompafiantes asistentes a la Mesa de
Participacion.

2. Registro fotografico.

3. Para el informe final se debera anexar un consolidado del cumplimiento total del objeto contractual.
4. Cuentas de cobro y en los formatos establecidos por el Departamento del Cauca.
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8. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de la jefe
de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, o quien este
designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la jefe de la Oficina de
Gestion Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca podra modificar unilateralmente
la designacién del supervisor para lo cual bastara comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La
supervisidntendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el Decreto 1082 de
2015, se sefiala el siguiente cronograma del presente proceso de seleccién:

ACTIVIDAD
Publicacién de la Invitacién Publica y Estudios
Previos

LUGAR
FECHA Y HORA ESTABLECIDA EN LA
PLATAFORMA SECOP Il
DENTRO DEL DiA
PUBLICACION DEL PROCESO EN
SECOP Il (FECHA Y HORA)
FECHA ESTABLECIDA EN PLATAFORMA SECOP I
FECHA ESTABLECIDA EN PLATAFORMA SECOP I
FECHA ESTABLECIDA EN PLATAFORMA SECOP I
FECHA ESTABLECIDA EN PLATAFORMA SECOP I
DENTRO DEL DiA  HABIL SIGUIENTE A LA
PUBLICACION DEL PROCESO EN PLATAFORMA
SECOP Il (FECHA Y HORA)

HABIL SIGUIENTE A LA

Presentacién de observaciones PLATAFORMA

Fecha limite para presentacién de la oferta
Apertura de sobres - Cierre

Informe de presentacién de ofertas
Publicacién del Informe Evaluativo

Presentacion de observaciones al informe de
evaluacion

PARAGRAFO: La entidad podra expedir adendas hasta un (1) dia habil antes de la fecha indicada para
presentar propuestas, en los términos dispuestos en el articulo

9.1 LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 vy el pardgrafo del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA convoca a las MIPYMES
nacionales (con minimo 1 afio de existencia) a manifestar interés en participar en el presente proceso,
manifestacién que se debe realizar en la oportunidad sefialada en el cronograma, acreditando la
condiciéon en la que se presenta como lo dispone el art. 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
Adicionalmente se podrd solicitar que se limite a MIPYMES nacionales con domicilio en el lugar de
ejecucién del contrato.

10. LA PROPUESTA
La propuesta se debera cargar en PDF en la plataforma SECOP Il link https://www.colombiacompra.

gov.co/secop/secop-ii hasta la fecha y hora limite establecida en el cronograma del proceso, so pena
de rechazo de la misma.
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El proponente debera acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP Il para el cargue de la
propuesta, de conformidad con los pardmetros particulares de cada modalidad de seleccion. De
conformidad con lo anterior, en dicha plataforma deben cargarse los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes. La propuesta econdmica se debe diligenciar en la plataforma SECOP II.

La propuesta debera ser firmada y posteriormente escaneada por el proponente o su representante
legal, debidamente facultado, la cual, se entiende realizada de manera incondicional, es decir que
acepta y conoce a plenitud las condiciones de la invitacion realizada por la entidad contratante y los
estudios previos elaborados.

Serdn a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, por lo tanto, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales en ningln caso sera responsable de los mismos. En relacién con los documentos que se
carguen en la plataforma SECOP Il no se exigiran sellos, autenticaciones, documentos originales o
autenticados, reconocimientos de firmas, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias rituales,
salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral 15 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993).

No se aceptaran propuestas cargadas en la plataforma SECOP Il con posterioridad a la fecha y hora
sefialadas para el recibo de las mismas en el proceso de seleccion, ni en condiciones diferentes de los
que se han previsto en el link https://www.colombia compra.gov.co/secop/secop-ii.

Los requisitos habilitantes solamente se verificardn al proponente que ocupe el primer lugar en la
evaluacion de la propuesta econdmica (menor precio) o el siguiente si el primero resultare no
habilitado (NUm. 4 articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015).

En el presente proceso son aplicables las reglas de subsanabilidad de la propuesta de conformidad con
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Los documentos requeridos por la entidad con el
fin de que sean subsanados, deberan ser cargados por la bandeja de mensajes en la plataforma SECOP
Il de conformidad con la guia de Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor no
permita cargar a la plataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link: https://www.
colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar aplicacion al PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD. En caso de indisponibilidad el correo electrénico habilitado por el Departamento es
gestionsocial@cauca.gov.co al cual es viable acudir.

11. EFECTOS DE LA PROPUESTA

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente las
condiciones y clausulas sefialadas en la presente invitacidn y en los estudios previos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la
propuesta presentada por el proponente y la aceptacién de la propuesta de parte de la entidad
contratante.
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12. OBSERVACIONES Y/O COMUNICACIONES
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Se solicita que las observaciones se envien por medio de la plataforma del SECOP II, en el lugar
destinado para tal fin. No sera atendida la comunicacion entregada en la entidad, direccion de correo
electrénico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP Il.

Asi, cualquier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de la
plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en cuenta como tal, ello en
virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envio de ofertas en forma de mensaje
de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que
un proponente presente una oferta en el SECOP II.

Las observaciones a la invitacién publica deberdn hacerse durante el plazo establecido para ello en el
cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP Il Unicamente por la seccién de
“OBSERVACIONES” o mediante mensajes.

Las observaciones deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la Ley 1755 de
2015, o por lo menos cuenten con la siguiente informacién:

e Nombresy apellidos completos
e Documento de identidad
e Direccion fisica o electrénica donde recibira correspondencia.

Segun lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la propuesta
presentada por el proponente y la aceptacién de la propuesta de parte de la entidad contratante.

La Gobernacion del Cauca a través de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales respondera
las observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través del SECOP Il.

13. REQUISITOS HABILITANTES
13.1.CAPACIDAD JURIDICA
13.1.1. Existencia y representacion legal

Si el proponente es persona natural, deberd acreditar su inscripcidn vigente en el Registro Mercantil,
mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con una
antelacién no superior a un mes a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que
consten las actividades o servicios que correspondan al objeto de la presente invitacién.

El proponente (persona juridica Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia, objeto social,
representacion legal, facultades del representante y duracién de la sociedad, mediante el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad competente,
con una antelacién no superior a un mes a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el
cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto de
la presente invitacién.
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Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberdn acreditar que su duracién no es inferior al
término de ejecucion del contrato y por lo menos un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el documento original de la
constitucion del Consorcio o Unién Temporal y el Certificado de Existencia y Representacidn Legal de
cada uno de los integrantes, expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, con una antelacién no
superior a un (01) mes contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso. Para la
conformacion de consorcios y uniones temporales, se deberd tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1.993.

13.1.2 Autorizacién para Comprometer a la Sociedad.

Cuando el representante legal de la persona juridica se halle limitado en sus facultades para contratary
comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios
o Asamblea respectiva u érgano competente, donde conste que ha sido facultado para presentar
oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.

13.1.3 Cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales

El proponente deberd aportar certificado expedido por el Revisor Fiscal (aportar Cedula de
Ciudadania, copia de la tarjeta profesional y antecedentes de la profesién) o en su defecto por el
Representante Legal (si no tuviere Revisor Fiscal) de encontrarse al dia en el pago de aportes a
Seguridad Social integral (salud, pensiéon y riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar), en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar los siguientes documentos:

Para acreditar el cumplimiento de obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones debera aportar copia del recibo de pago correspondiente al mes anterior al cierre.
Si estd excluido de la obligacién de cotizar a pensidn debera acreditar la causal.

e Si no estd obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), una
certificacién juramentada suscrita por él, en la que conste QUE NO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE
PARAFISCALES.

* Si esta obligado a hacer aportes parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION), debe acreditar
que se encuentra al dia con el recibido de pago del mes anterior.

Otros documentos de indole juridica:

1) Copia de la cedula de ciudadania

2) RUT.

3) Certificado de Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
4) Copia de la Libreta Militar.

5) Certificado de Medidas Correctivas.

13.2 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA
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El proponente deberad acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante
certificacion de ejecucién de MAXIMO DOS (2) CONTRATOS, cuya sumatoria (expresada en SMLMV a
la fecha de terminaciéon de cada contrato) sea igual o superior al valor de la presente contratacion
expresado en SMLMV del afio 2022.

Cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro contratista deberd aportar
copia de los contratos y acta de recibo a entera satisfaccidon o acta de liquidacién o certificaciones de
cumplimiento que tengan relacién con la experiencia solicitada, donde se pueda verificar.

Numero del contrato. (si aplica)
Contratante.

Contratista.

Valor ejecutado

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Cuando se trate de contratos con personas juridicas o naturales privadas el proponente para acreditar
la experiencia debera adicionalmente a la certificacién anexar las facturas de los elementos o servicios
suministrados y/o certificacion contable de pago expedida por un contador debidamente inscrito y que
cuente con los antecedentes vigentes.

NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informaciédn suministrada por los
proponentes, asi como el derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten discrepancias
entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

No se exigira capacidad financiera teniendo en cuenta que el pago se realizard contra entrega del
servicio.

Los proponentes autorizan al DEPARTAMENTO - Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
del Departamento del Cauca, para verificar, por cualquier medio y/o con cualquier autoridad, toda la
informacién que suministren en las propuestas.

14. CAUSALES DE RECHAZO
En el presente proceso de seleccidn, las siguientes, seran consideradas causales de rechazo:

1) Cuando el valor de la propuesta, exceda el 100% del presupuesto oficial o los valores unitarios
establecidos en la presente invitacidn.

2) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar, segln lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

3) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién, o
cuando ésta sea parcial o modifique lo establecido en la presente invitacién.
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4) Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto contractual
requerido por la administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de consorcios,
uniones temporales, u otra forma de asociacidn.

5) Cuando se presenten varias ofertas por el mismo PROPONENTE por si, por interpuesta persona o
personas juridicas pertenecientes al mismo grupo empresarial (ya sea en consorcio, union temporal
o individualmente). Lo anterior, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y penales.

6) Cuando no cumpla con las especificaciones minimas sefialadas en la invitacién, o no se subsane
antes del vencimiento de traslado del informe de evaluacidn. (Art. 5 de la Ley 1882 de 2015

7) Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana.

8) Cuando se descubra falta de veracidad en cualquiera de los documentos de la oferta o se evidencie
cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente al Departamento del Cauca o a los
proponentes.

9) Cuando no se incorpore la propuesta econémica en la forma establecido en la plataforma SECOP Il o
cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

10) Cuando la oferta no se presente conforme lo estipula la guia para presentar oferta en el SECOP Il
emitida por Colombia Compra Eficiente. Igualmente, para el caso de proponente plurales cuando no
se cree el perfil de proponente plural (como consorcio o unién temporal en la plataforma SECOP Il)
o la propuesta sea presentada desde uno de los perfiles de los integrantes del proponente plural

15. FACTORES DE SELECCION

La seleccion de la propuesta mds favorable a la entidad se realizara teniendo como unico criterio o
factor de seleccion: EL PRECIO TOTAL MAS BAJO (literal c. art. 94 Ley 1474/11) de conformidad con las
siguientes reglas:

La propuesta mas favorable serd la que presente el precio total mas bajo (Sumatoria de valores
unitarios)

Si solo se presentare un proponente la entidad podra adjudicar el contrato si este cumple con los
requisitos exigidos. Sino aplicara la normatividad vigente al respecto.

En caso de empate en el valor de las propuestas econdmicas presentadas, se aplicaran los criterios de
desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

De la evaluaciéon econdmica y verificacién de requisitos habilitantes del proponente favorecido se
correra traslado durante un dia habil para que los interesados presenten observaciones, las cuales,
seran respondidas y publicadas de manera concomitante con la carta de aceptacion de la propuesta.

Si no es posible realizar una seleccién objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad se declarard
desierto mediante acto administrativo debidamente motivado que se publicara en el SECOP.

16. COMUNICACION ACEPTACION DE LA PROPUESTA

Realizado el traslado de la evaluacion y resueltas las observaciones, si las hubieren, se procedera a
proferir por el ordenador del gasto la comunicacién de aceptacion de la propuesta, documento en el
cual se designara el supervisor o interventor del contrato.
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La comunicacidn de la aceptacion de la propuesta y la propuesta presentada por el proponente
constituyen para todos los efectos legales el contrato, por lo tanto, el mismo se perfecciona con la
publicacion de la primera, documentos que serviran de soporte para el respectivo registro
presupuestal.

17. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se debe constituir a favor de EL DEPARTAMENTO, en una Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia
Financiera, una garantia Unica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente contrato, una garantia
Unica que debera amparar los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento del contrato: Equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual a la
duracion del contrato y cuatro (4) meses mds; (Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.3.1.7
Numeral 3).

b. Calidad del servicio: Equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual a la del
contrato y cuatro (4) meses mas; (Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6).

c. Responsabilidad civil extracontractual: A favor de terceros por un valor asegurado equivalente a
doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), con vigencia igual al plazo
del contrato.

La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del
contrato.

El valor de las primas y demds gastos que demanden la constitucion, prorrogas y modificaciones de la
garantia serdn por cuenta del Contratista.

18. CESION Y SUBCONTRATOS.

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente
contrato en persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso de
EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién.

19.CLAUSULA PENAL.

En caso de declaratoria de incumplimiento, EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA hara efectiva una
sancién penal pecuniaria, la cual tendra un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién principal, para
efectos de cobrar la cladusula penal se podrd hacer uso de la compensacién de sumas o jurisdiccion
coactiva. El contratista renuncia a ser requerido para efectos de constituciéon en mora y a la tasacién
proporcional de la pena.

20. MULTAS
En el contrato se pactaran las siguientes causales multas:
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e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos
exigidos en la invitacidn, el uno por mil (1%e.) del valor total del contrato por cada dia de
mora, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al
Contratista del cumplimiento de esta obligacién a satisfacciéon de la entidad.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
informes dentro de los plazos establecidos para tal efecto, una multa diaria equivalente al
cero punto cero uno por mil (0.01%.) del valor total de contrato, sin superar el uno por ciento
(1%) del valor total del mismo.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo
la garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento
(1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia
Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar,
el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacidn, suma que sera
descontada del acta de pago final.

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacién del contrato dentro del plazo establecido para el
efecto segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total
del contrato. En este caso, la entidad elaborara la liquidacién de oficio.

e Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno por mil
(1%) del valor total del contrato.

20.1.PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS

En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que hace
relacidn el numeral anterior, se iniciara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

Las multas tendran un tope maximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor de las
multas se descontard de las sumas que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — OFICINA DE GESTION
SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES adeude al CONTRATISTA vy si ello no fuere posible se tomara de
la garantia Unica de cumplimiento otorgada, y si ello no fuere posible, se acudird a la jurisdiccién
coactiva.

21. INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO, es decir libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de
subcontratistas o dependientes.

22. CADUCIDAD:
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Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato, y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, la Entidad, por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad con
el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

23. LIQUIDACION:

La liquidacidn del contrato de suministro se hard de comuin acuerdo entre el contratista y EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA — OFICINA DE GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién. En la liquidacién se revisara el suministro
efectivamente realizado.

Para la liquidacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

24. CLAUSULAS EXCEPCIONALES- MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL

En el contrato se pactaran las cldusulas excepcionales que se encuentran consignadas en los articulos
15,16y 17 de la Ley 80 de 1993.
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Oficina de Gestién Social

y Asuntos Poblacionales
ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y fecha
Sefiores

GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Popayan

REFERENCIA: Invitacion No.

Nosotros el (los) suscrito(s): (nombre del proponente(s)) de acuerdo con la
bases de la invitacion publica hacemos la siguiente propuesta para
(objeto de la presente Invitacion)
En caso que me sea adjudicada, me comprometo a cumplir con todo lo sefialado en la invitacidn,
mi propuesta y las obligaciones de ley.

Declaramos asi mismo:

*Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de

esta carta.

*Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta

ni en el contrato probable que de ella se derive.

*Que conocemos la informacién general y demds documentos de la presente INVITACION y que

aceptamos incondicionalmente los requisitos, condiciones y clausulas de la misma.

e Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones técnicas de la presente
invitacién y acepto cumplir con todos los requerimientos contenidos en ella.

¢ Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la

Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para

contratar.

e Que el suscrito y la sociedad que represento, se comprometen a entregar a satisfaccién del
DEPARTAMENTO DEL CAUCA en las fechas indicadas, el objeto de la invitacién.

e Que los precios de la propuesta se mantendrdn sin variacion, durante la vigencia de la
invitacién y el contrato.

Proponente:
Direccion: Teléfono:
Documento de identificacién:

Firma
ANEXO No 2
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Gobernacidn del Cauca

Oficina de Gestién Social
y Asuntos Poblacionales

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

INVITACION No.

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la
materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70.y 52
y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto Contractual. Declaro bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento, y que
consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, no se
registra ningun antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Dado en el Departamento de alos del mes del 20

Nombre y Firma del Representante Legal
C.C.No.
NIT:

(Es obligatoria la presentacion de este formato con la propuesta).

Oficina Gestion Social y Asuntos Poblacionales — Codigo 100 ‘l
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso — Popayan 0 ,UOJ
Teléfono: (057+2) 8320660

para avanzar

e-mail: gestionsocial@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co

Pagina:\18



