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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y
los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o

contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Por el momento no se ha iniciado la elaboracién de la hoja de ruta, sin embargo se contintia realizando la atencién de la
poblacién en proceso de Reincorporacion asignada. En mi asignacion tengo 62 PR de los cuales en el sistema registran
51 en estado ACTIVO, en estado AUSENTE 8 PR y 4 Con limitante temporal. Durante este mes se realizé atencién a|
51 PR . También realizo acompafiamiento a 1 familia del auto SAR 067 de la JEP. Las atenciones individuales
realizadas fueron 36. Participaron en actividades grupales el siguiente nimero de PR"S: Taller de Familia 3, Jornada de
Prevencion de la Estigmatizacion 2 y asistieron a las jornadas con la JEP un total de 13 PR’s . En este mes se realiza
1 encuesta de caracterizacién a PR que llega de traslado del Cauca, asi que se tiene al 100% de la poblacién activa con
la aplicacion del instrumento. Los cédigos que més se trabajaron durante este periodo fueron : FAM,COM,SOST.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género

Se tiene la asignacion de 2 personas en proceso de reincorporacion temprana con cédigo 60-12427 y 60-12421. La PR
con cédigo 60-12427, por el momento no le llega la renta basica por estar vinculado laboralmente, en este mes se
realiza seguimiento a su proyecto productivo e inicia acompafiamiento por parte de PNUD para asesoria técnica.Con la
PR cddigo 60-12421, en este perioodo se hizo acompafiamiento para formulacién de proyecto productivo, también se
envia como postulado para cupo con la UNAD para que continue con su proceso de formacioén académica.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de los
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género

Durante este mes se realizaron 4 actividades grupales en los siguientes temas:Talle de Familias, 2 Jornadas con la JEP,
y Jornada de nivelacién en el proceso de Prevencion de la Estigmatizacién. De manera virtual se realizé una jornada con
BANCAMIA. Se acompafié jornadas de curso complementario con el SENA. Las demas fueron actividades de caracter
individual. Se avanz6 en los siguientes componentes: Educacion: Se realiza seguimiento a la IE Desepaz, y a la IE
Carlos Holguin Mallarino. y registro del cédigo EDU_7 a 4 PR que se encuentran en la universidad. Vinculacion de 3
PR’S ala formacién de Mecénica de Motos con el CIPET. SENA curso complementario 1 PR vinculado.

Sostenibilidad Econémica: En este periodo se realiza seguimiento a 5 proyectos productivos individuales, se hace
entrega de bienes e insumos a PRE de peluqueria con dos proveedores, y PRE de tienda con 3 proveedores.También
se incia proceso con PNUD para acompafiamiento a 5 proyectos productivos. Familia: En este periodo se realiza
atencion a grupo familiar por auto Jep 067, y asesoria a familia para ingreso a la estrategia. También se registran 11
atenciones con cédigo FAM individuales, y la participacion de 3 PR’s en taller sobre Pautas de Crianza. Comunitario:
Convocatoria a Jornada de Prevencion de la Estigmatizacién, a la cual asisti6 1 PR de mi asignacién. Bienestar
Psicosocial Integral: Este es un componente transversal en la diferentes atenciones, se realizaron articulaciones para|
apoyo de salud de 2 PR’S con secretaria de salud y defensoria. Seguridad: Seguimiento a 8 casos de seguridad
activos, con registro de cédigo COM_5. También se tuvo la participaciéon de 13 PR’s a jornadas con la JEP.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencién designado

Durante este periodo se tuvieron las siguientes convocatorias:
+Taller de Familia: 3 PR’S

*Formacion con PNUD ( Mecancia de motos) - vinculados: 3 PR’S
«Jornadas JEP: 13 PR’S

*Cursos SENA: 1 PR’'S

*Formacion Titulada SENA

*Charla Bancamia

*Taller Prevencion de la Estigmatizacion: 1 PR

*Sesion Virtual con Mujeres

5.Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado

.Componente de Sosteniblidad Econémica: Se realiza seguimiento a 5 proyectos productivos. Postulaciéon de 5
proyectos para asesoria técnica con PNUD. Componente de Educacion: Inicio de clases de 3 PR a formacién de
Técnico Laboral de Motos, y 1PR a Curso Complementario. (por favor, agregar proceso de vinculacién a UNAD)
Componente de Salud: Se articula con funcionario de la secretaria de salud para atencién diferencial en caso de PR
hospitalizado perteneciente a eps AIC. Componente Familia: Participacion de 3 PR’S en taller de familias.
Comunitario: Participacién de 1 PR en jornada de prevencion de la Estigmatizacion. Seguridad: Dentro de la seguridad
juridica de la poblacién 13 PR’s participaron de las jornadas realizadas con la JEP para comparencientes. También se
realiza articulacién de defensoria para caso de seguridad de 1 PR’S.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado

Convocatoria a jornada de prevencién y superacion de la estigmatizacion la cual se llevé a cabo el dia 20 de octubre en
la sede La casona lideradas por la Fundacién Alberto Merani con la participacién de 1 PR’s de mi asignacién. También
se realizaron 2 jornadas con la JEP para la socializacién de los TOAR.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencién designado

Durante este mes se tuvo articulacion con funcionario de PNUD para acompafiamiento a inicio de asesoria técnica a|
proyectos productivos individuales. Se realiza seguimiento de asistencia de 4 PR’s que se encuentran estudiando en IE
Desepaz, dentro del apoyo que se realiza a seguimiento a Instituciones Educativas, y de 1 PR que se encuentra
vinculada a la IE Carlos Holguin Mallarino. Articulacién con 5 proveedores para entrega de insumos a 2 proyectos
productivos individuales desembolsados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y
los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o

contextos dispersos.

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género

Durante este mes se adelantaron acciones requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos, en este sentido se
destacaron las siguientes:

+Se realiz6é seguimiento a 2 Instituciones Educativas, con PR 5 vinculados FA.

+Se realiz6 seguimiento a 4 PR que estudian en Universidad.

*Realizacion de 11 atenciones con cédigo FAM

*Seguimiento de PRE a 5 PR

«11Encuesta de Caracterizacion Realizada

«Inicio de Acompafiamiento y Asesoria Técnica a5 PRE

+Vinculacion de 3 PR’S a formacion Técnico Laboral en Mecanica de Motos

*Entrega de Bienes e insumos a 2 PR’S de PRE individual

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se
requiera en el espacio designado

Convocatoria y acompafiamiento a Jorndada de la JEP el dia 6 de octubre, donde socializaron teméticas de TOAR,
sanciones y brindaron asesorfa juridica a comparecientes. En la actividad participaron un total de 13 PR’s de mi
asignacion, alli la JEP amplio informacién sobre como se pueden implementar los TOAR, y al final de la jornada los
abogados se reunieon con los PR’S a su cargo para revisar de manera individual su situacién.

10.Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe

Se realiza el oportuno registro en el SIRR de las atenciones realizadas durante este mes. Se remitieron 2 planillas de
asistencias FA. Registro en ARPA de 1 Caracterizacién y de 2 entrevistas socio laborales. Se efectua el registro en
SIRR de los 5 seguimiento realizados. 1 Acta de Autorizacion de datos. Se suben al médulo de documentos adjuntos 3
actas de entrega de bienes e insumos. Cierres de 2 matriculas FA con estado retirado. Creacién de curso y Matricula
Curso SENA 7 PR’S. 1 Cierre FPT. Se remiten las siguientes bases de datos :Base PNUD,Consolidado Focalizacién
UNAD, Consolidado seguimiento afliliacién a pension, consolidado seguimiento Resolucién 4309,BD Poblacién objeto
de FPT, Seguimiento CDV . Envio de informe de actividades (octubre ), base de caracterizacién (31 octubre).

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

Se hace entrega de archivo :Se hace entrega de 3 FUID: 1 de FA ( 2 folios), 1 de actas de aceptacion (7 folios), 1 fuid
atencion familia Auto SAR Al 067 de 2021 (2 folios) , 1 de planillas psicosocial (15 folios), 1 de Seguimiento a PRE ( 54
folios) Y 1 Fuid de Acta Entrega PRE (5 folios) . Envio de archivo digital del mes de septiembre. Envio 5 PDF
seguimientos a PRE realizados en el mes de octubre, y 2 actas de entregas PRE de Octubre.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Reuniones Equipo de Reincorporacion: Presenciales (3,18 y 31 de octubre) se asiste a reunién de equipo
reincorporacién donde se revisan actividades y tareas para el mes, presentacion de los compafieros que asumiran la
zona centro y norte del Valle. Revision de actividades para la implementacion de la maleta de la diversidad. Virtual: (11
octubre) donde se definen fechas para actividad a realizarse con mujeres dentro del proceso de caractarizacion a las
mismas. El 14 de octubre se desarrolla un ejercicio virtual para revisién de instrumento de caracterizacion a familias.
Capacitacion Primeros Auxilios Psicoldgicos ( 11octubre) realizado por parte de la ARL Positiva. Capacitaciéon en
Prevencion de la Estigmatizacion (19 octubre): liderada por funcionaria de fundacién Merani.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

En el mes de OCTUBRE dentro de las tareas asignadas se apoy6 en el seguimiento a proceso de afialiacién a pension,
Seguimiento a registro de la resoluacién4309, y se actualiza base de datos de focalizacién de poblacién para vinculacién
a Maestro Itinerante con la UNAD. También se hace seguimiento y apoyo a curso SENA complementario
“Comportamiento Emprendedor”.

Durante este mes se particip6 de las siguientes Video conferencias: 25 de octubre Charla Cédigo General Disciplinario,
y 28 de octubre Charla con Mujeres de Reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los
activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotecciéon establecidas en el Manual de|
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID — 19", y los
demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado|
manejo de la pandemia.

CLAUDIA MILENA MARIN CORREA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

YD,

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA
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GIOVANNA LOZANO ORTIZ

Fecha VoBo: 31/10/202

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




