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CONTRATO O CONVENIO No. 310.20-1-116 _ FECHA _ 23/09/2022
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE TULUA
INFORME CONTRATISTA No. CUATRO(4)
NOMBRE DEL CONTRATISTA OLGA JANETH BEJARANO OSPINA
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GESTION DE LOS MACROPROCESOS DE LAS AREAS DE CALIDAD Y PERTINENCIA EDUCATIVA E
INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TULUA
PLAZO DEL CONTRATO DESDE EL 23 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
NOMBRE DEL INTERVENTOR O
SUPERVISOR DIRECTO DELEGADO X LINA MARCELA MEJIA ARIAS
CARGO DEL INTERVENTOR O
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nro.| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIAS
16%& mﬁﬂ“‘.o om: _,mm,mw_Mngo:_ enla Se presté apoyo profesional realizando seguimiento a las Instituciones Educativas visitadas en el mes de octubre asi: Se elabora ANEXO
1 Hﬂﬂm?mﬁmm Mm a.mmno_mw commm,om email de seguimiento a las Instituciones Educativas San Juan de Barragan, Jovita Santacoloma, Alto del Rocio y La Marina alli se les Email de seguimiento
media adscritos a la m mnanm:m_ de Edu n<m GG solicita el envio de la documentacion del SG-SST pendientes y realizar medidas correctivas en aquellos aspectos donde hay faltantes Informe final
Municipal de Tulua. o situaciones que corregir, Se elabora Informe Ejecutivo Final con las respectivas recomendaciones.
Prestar apoyo con la realizacion de visitas de Se brindé apoyo profesional realizando seguimiento a las Instituciones Educativas visitadas en el mes de octubre asi: Se elabora
inspeccion y seguimiento de las condiciones email de seguimiento a las Instituciones Educativas San Juan de Barragan, Jovita Santacoloma, Alto del Rocio y La Marina alli se les ANEXO
2 de protocolos de bioseguridad COVID-19 en solicita adelantar la solicitud a los padres de familia que no han hecho vacunar sus hijos o que carecen de esquemas completos de Biviail de:seauimisnto
los establecimientos de preescolar, basicay  |vacunacion firmar desistimiento de vacunacion y se realizan recomendaciones a las Instituciones Educativas sobre la prevencion del _RQEMm final
media adscritos a la Secretaria de Educacion |COVID-19, se solicita tambien brindar soluciones en aquellas Instituciones que presentan dafios en la estructura fisica sanitaria. Se
Municipal de Tulua elabora Informe Ejecutivo Final con las respectivas recomendaciones.
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Se presté apoyo profesional elaborando el Informe Ejecutivo Final de las actividades de verificacion del cumplimiento de jornada
escolar en presencialidad plena en las siguientes Instituciones Educativas rurales: San Juan de Barragan, Jovita Santacoloma, Alto
del Rocio, La Marina, Aguaclara, Julio Cesar Zuluaga, Gimnasio del Pacifico, Julia Restrepo y la Institucion Educativa San Rafael
quedando pendientes La Institucion Educativa Monteloro la cual no fue posible visitar por paro docente realizado el dia que estaba
Prestar apoyo con las actividades de programada la visita y la Institucion Educativa la Moralia las cuales se deberan visitar prioritariamente el proximo afio, en estas
verificacion del cumplimiento de jornada visitas se sollicitaron horarios de clase y se evidenciaron en tablero expuestos al publico, se realizo la solicitud de asignacion ANEXO
3 |escolar en presencialidad plena, de acuerdo |academica docente y se recolectaron las evidencias; se realizé la verificacion en sitio del horario de clase y se realizd entrevista a Informe final
con la Directiva 08 del 29 de diciembre de estudiantes y/o docentes, se solicité control de horas efectivas del docente el cual se evidencia mediante registro fotografico en las
2021, emitida por el MEN. instituciones que lo llevan, tambien se requirio control de asistencia docente el cual presentan a traves del libro diario que llevan una
buena parte de las instituciones pero otras se relajaron con la pandemia y no lo presentaron, y los permisos docentes se evidencia
que son solicitados a traves del formato codigo H01.02.F08, Se requierié evidencias y/o registro de los permisos que se les
conceden a los estudiantes el cual presentan algunas instituciones mediante formato otras evidencian llamadas telefonicas y/o
mensajes de texto.
Se presté apoyo profesional realizando seguimiento a las Instituciones Educativas visitadas en el mes de octubre asi; Se elabora email de seguimiento a las Instituciones
Educativas San Juan de Barragan, Jovita Santacoloma, Alto del Rocio y La Marina alli se les solicita realizar las reparaciones en la infraestructura fisica de las instituciones
que presentan deficiencias y realizar medidas correctivas en aquellos aspectos donde la infraestructrura lo requiera, Se elabora Informe Ejecutivo Final con las respectivas
recomendaciones. *El dia 28 de noviembre de 2022, de 7:30am
Prestar apoyo en los diferentes procesos 1:00 pm se participé de la” jornada de socializacion de resultados de la medicion de indicadores cotidianos de bienestar” con RIMISP, Universidad Javeriana y colectivo de ANEXO
administrativos y documentales de la areas de [Mujeres asociadas de ASTRACAVA. . . ) ) . . F-330-10 Registro Fotografico
i Calidad y Pertinencia Educativa e Inspeccion A..ma_u_m: se um:_n_u.o de la reunion _umB___mm y Escuela Juntas para la construccion de una mmsmﬁn._o: q.m paz" convocada via Noo_.s por _m_?:amn_n: Zm_.m:_.nmmqm las Informe Final.
Vigilancia de la Secretaria de Educacion 9:00am hasta las 12:00 m del 29 de noviembre de 2022 Reunion virtual Encuentro de retroalimentacién curso estrategia de F-220-05 Inf e de contratist
y m - > : orientacion socio ocupacional el dia 1 de diciembre de 2022 desde las 10:00 am hasta las 12:00 M. orme de contra _m a
.E__._z_o.__um__ de mncm.ao con _mw. directrices "Se participo de la convocatoria, 4 mesa de adulto mayor, el dia 6 de diciembre de 2022 desde las 9:00 am hasta las 11:00 am *Se prest6 apoyo profesional a la Carpeta 310.52.25 Estrategia
impartidas por los lideres de dichas areas. gestion de la informacion del drea de Inspeccion y Vigilancia correspondiente al procesamiento, distribucién de informacién y documentacién del drea asi: Carpetas de las Sociocupacional (0S0)
Instituciones educativas San Juan de Barragan, Jovita Santacoloma, Alto del Rocio, La Marina, Aguaclara, Julio Cesar Zuluaga, Gimnasio del Pacifico, Julia Restrepoy la
Institucion Educativa San Rafael las cuales fueron verificadas y por tanto presentan registros para su respectivo archivo.
*Se brindo apoyo profesional entregando la planilla de control normativo diligenciada de acuerdo a las instrucciones impartidas.
*Se apoyo profesionalmente diligenciando la planilla Revision personal docente y se entrega informe acerca de la planilla.
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