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ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: ADICIONAL EN VALOR Y TIEMPO No. 1 DEL CONVENIO No. 5446-22, CUYO OBJETO ES: CONVENIO
DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS VIDA RURALES Y URBANOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y
ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL.
FECHA:MES DE DICIEMBRE DE 2022.

PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL PARA LAS POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL.
SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RENCONCILIACION.

LINEA ESTRATEGICA: BARRANCABERMEJA GENERADORA DE BIENESTAR'Y PROTECTORA DE VIDA.

BANCO DE PROYECTO N. APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA 20200680810059 Y 2020680810058.

PROCESO: ADICIONAL EN VALOR Y TIEMPO No. 1 DEL CONVENIO No. 5446-22

1) MARCO LEGAL

El articulo 25 de la Ley 80/93 establece en su numeral 7 la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones que para ello sea necesaria, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato segun el casc.

El mismo articulo en su Numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de la
firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

Los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de
soporte para la contratacién. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece los elementos
minimos que debe contener los estudios y documentos previos para el presente caso, bajo la modalidad de contratacion
contenida en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Nacional y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, previa
verificacion de la idoneidad, a fin de adelantar programas y actividades de interés publico.

2) NECESIDAD DEL ADICIONAL
La necesidad del Municipio de Barrancabermeja de realizar adicion No. 01 al Convenio de Asociacion No.5446-2022,
se describira a continuacion, asi:

1.Que el Municipio de Barrancabermeja suscribio con la ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR ANTER,
el Convenio de Asociacion No. 5446-2022, cuyo objeto es: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS VIDA RURALES Y
URBANOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, El cual inicio el dia DIEZ (10) de Octubre de 2022 y hasta la fecha se ha
ejecutado CINCUENTA Y SIETE (57) dias del convenio en mencion.

2 Que la Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social tiene como proposito principal contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Barranquefia, impulsando la sostenibilidad del sector econémico
local, proyectando programas que atiendan a la poblacién mas vulnerable; potencializando, organizando y articulando
los procesos productivos de comercializacién instalados en la jurisdiccion con el desarrollo regional, nacional e
internacional, a partir de la vinculacién e integracion del sector privado y publico a los objetivos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo BARRANCABERMEJA, INCLUYENTE HUMANA Y PRODUCTIVA 2016 - 2019".

3 Que de conformidad con el Decreto 286 del 15 de Septiembre del 2016, el Alcalde Municipal de Barrancabermeja
realizo unas delegaciones en uso de sus facultades legales y constitucionales en especial las conferidas en los Arts.
209y 211 de la Constitucién Politica, decretando la delegacion general en los secretarios de despacho y jefes de oficina,
la competencia de ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion de las diferentes modalidades que
establezca la ley; Asi como para toda clase de convenios y demas tipos de contratos en el ejercicio de la facultad de
seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar , gjecutar, adicionar, prorrogar, modificar, reiniciar, aclarar, generar
4rdenes de pago, suspender, terminar, ceder y liquidar y los demas actos administrativos que se requieran en el

desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, a nombre del Municipio de Barrancabermeja.
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4. Que de conformidad con el Articulo 4 del Decreto 286 del 2016, la secretaria de desarrollo econémico y social tiene
la competencia para Adicionar y modificar los contratos y los convenios gue suscribio.

5. La administracion Municipal, en aras de garantizar los derechos constitucionales que le asiste a los adultos mayores
en posicién de debilidad e indefension, elaboré el proyecto denominado APOYO Y ATENCION A LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, el cual se encuentra registrado con el registro No
20200680810059 Y 2020680810058. se encuentra actualizado hasta la presente fecha, dicho proyecto se encuentra
enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal- ‘BARRANCABERMEJA, INCLUYENTE HUMANA'Y PRODUCTIVA
2016 - 2019". SECTOR: SEGURIDAD HUMANA, LINEA ESTRATEGICA: BARRANCABERMEJA GENERADORA DE
BIENESTAR Y PROTECTORA DE VIDA.

6. Que al Municipio de Barrancabermeja le asiste necesidad de atender a la poblacion de los adultos mayores con los
recursos recaudados por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. Sin embargo, teniendo en
cuenta que el municipio no cuenta con Centros vida publicos para realizar el giro directo del setenta (70) % del recaudo
de Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, por tal motivo, se requiere continuar con la ejecucion de los Convenios
de interés pulblico suscritos con entidades sin animo de lucro de carécter privado e idoneas cuyo objeto social este
dirigido a la atencion integral de adultos mayores e iguaimente contenga la ejecucion de la canasta de servicios Centros
vida, para desarrollar conjuntamente un programa que brinde los servicios Centros vida contenidos en el art. 11 de la
Ley 1276 de 2009, y los demas servicios que sin perjuicio puedan ser suministrados a los Adultos Mayores.

7. Que Teniendo en cuenta las actividades referidas en el alcance contenido en la CLAUSULA SEGUNDA. Del convenio
No. 5446-22 que reza: “ESPECIFICACIONES TECNICAS y ALCANCES DEL OBJETO: Para el cumplimiento del objeto
convenido LA FUNDACION debera brindar a cada adulto mayor de los CIENTO VEINTICINCO (125) que estan
registrados mediante listados de beneficiarios en el Centro vida, las siguientes actividades: 1. Brindar los
servicios y programas contemplados en el articulo 11 de la ley 1276 del 2009. 2. Brindar el servicio de alimentacion
(Refrigerio y Almuerzo) a toda la poblacién beneficiaria en las jornadas correspondientes, Todos los dias que el centro
vida este abierto. Como se indica en Ila minuta patrén y menu de alimentos avalada por una nutricionista.3. Brindar el
servicio de atencion primaria de salud a toda la poblacion beneficiaria por medio de una enfermera o auxiliar de
enfermeria con el fin de promocionar estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando
ello se requiera, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 4. Prestar el servicio de fisioterapeuta o
terapeuta ocupacional de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. A través de un
profesional en el rea fisioterapia o terapeuta ocupacional, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.
5. Prestar el servicio de psicologia o trabajo social, de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 6. Garantizar el aseguramiento en Salud. A todos
los adulto mayores del centro vida.

7. Realizar capacitaciones en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion
beneficiaria, incluyendo materiales. 8. Realizar Recreacion, a los Adultos Mayores a través de personal capacitado,
utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055
del 2018. 9. Realizar deporte a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo
correspondientes y adecuados, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 10. Realizar actividades
culturales a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo correspondientes
y adecuados, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 11. Realizar actividades y Encuentros
intergeneracionales y de etarios. 12. Realizar capacitaciones en promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores
para la consecucion de ingresos, incluyendo elementos y material, 13. Garantizar la Promocién de la constitucion de
redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. 14. Realizar talleres de formacion a los adultos mayores
participantes y beneficiados del programa, bajo la direccion de profesionales de la materia, referente al uso del internet.
15. Garantizar y vigilar que la ingesta de los alimentos suplan las cantidades necesarias para que cada adulto mayor
cuente con buenas condiciones nutricionales por medio de un nutricionista, todos los dias que el centro vida este abierto,
aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 16. Garantizar a los adultos mayores beneficiarios del centro
vida una infraestructura adecuada, comoda y aseada, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los
requerimiento de la resolucion 0055 del 2018, por medio de una persona de mantenimiento y aseo. 17. Cumplir con las
especificaciones técnicas establecido en los estudios previos. 18. Cumplir con los formatos, planillas y demas |
documentos establecidos para el cumplimiento del objeto contractual. 19. Realizar visitas domiciliarias por parte de los |
profesionales de la salud a los adultos mayores en condicion de desgaste fisico, cognitive y mental, que no pueda asistir
al centro vida, todos los dias que el centro vida este abierto. 20. Disponer de una persona como director técnico o
coordinador, responsable del seguimiento y control de los servicios ofrecidos en el centro vida, y para atender las
solicitudes de la secretaria y visitas de los supervisores y apoyo a la supervision, todos los dias que el centro vida este
abierto, aplicando los requerimiento de la resolucién 0055 del 2018. 21. cumplir con los requisito y demas disposiciones
para el beneficio del servicio integral, establecido en la ley 1276 del 2009 y demas normas vigentes. 22. Priorizar la
atencién integral a los adultos mayores en estado de pobreza extremay vulnerabilidad. 23. garantizar el servicio exequial
a todos los adultos mayores beneficiarios del centro vida, de acuerdo a las especificaciones técnicas. 24. Realizar las
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demas actividades y programas tendientes a garantizar el correcto funcionamiento de los Centros Vida conforme a la
normatividad que los regula

8.- Por todo lo anterior, se concluye y ratifica que es necesario realizar adicion en valor y tiempo No. 01 el Convenio
de Asociacion No. 5446-2022.

9- Asi mismo se concluye que teniendo en cuenta que se adicionara en valor el convenio de asociacion No. 5446-2022
esto implica la modificacién de la CLAUSULA OCTAVA y CLAUSULA SEPTIMA del Convenio en relacién con el valor
y forma de desembolso y vigencia y plazo de ejecucion.

La CLAUSULA OCTAVA del anexo de condiciones de! convenio sefiala: VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE
PAGO:

EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A DOSCIENTOS UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MiL
QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE ($201.186.563,00), INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO
APORTARA LA SUMA DE CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($ 182.896.875,00), Y LA ENTIDAD ASOCIADA APORTARA LA
SUMA DE DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($ 18.289.688,00).

FORMA DE PAGO: El Distrito de Barrancabermeja, cancelara al proponente el valor del convenio de acuerdo a los
requisitos exigidos por el unidad de contabilidad, tesoreria y por el supervisor del convenio:

Para efectuar el pago de los desembolsos estipulados en el siguiente cuadro el proponente debera soportarle a la unidad
de contabilidad y tesoreria de la Secretaria de Hacienda los siguientes documentos:

REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO.

~ Desembolsos .

1. Suscripcion del acta de inicio

2. Factura electronica

3. Aprobacion de las polizas de garantias del convenio por parte de la
secretaria de Juridica

4. Expedicion del registro presupuestal por parte de la secretaria de
hacienda.

5. Certificacion bancaria con el nimero de convenio y tenga como
condicién que los rendimientos financieros generados por el
desembolso se le devuelvan al municipio de Barrancabermeja.

6. Planilla de pago de la seguridad social del representante legal,
correspondiente al mes de suscripcion del convenio.

7. Los demas documentos que el supervisor solicite para efectuar el
correcto desembolso.

PRIMER DESEMBOLSO

DEL 45%, del aporte del distrito.

SEGUNDO DESEMBOLSO
DEL 40%, del aporte de! Distrito.

A LOS TREINTA Y UN (31)
DiAS PROGRAMADOS,
CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE
iNICIO. PREVIA
VERIFICACION POR PARTE
DEL SUPERVISOR DE LA
EJECUCION DEL 80% DEL
PRIMER DESEMBOLSC

1. Suscripcién del acta parcial

2. factura electrénica.

3. Certificacidon bancaria con el nimero de convenio y que los
rendimientos generados se le devuelvan al municipio de
Barrancabermeja.

4. Planilla de pago de la seguridad social del representante legal,
correspondiente al periodo de ejecucion.

5. Los demas documentos que el supervisor solicite para efectuar el
correcto desembolso.

TERCER Y ULTIMO
DESEMBOLSO DEL 15%, del
aporte del Distrito.

A LOS SESENTA Y TRES (63)
DIAS PROGRAMADOS,
CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE

1. Suscripcion del acta final de actividades y del acta de desembolso
final.

2. Factura electrénica.

3. Certificacion bancaria con el nimero de convenio y tenga como
condicién que los rendimientos financieros generados por el
desembolso se le devuelvan al municipio de Barrancabermeja.

4. Planilla de pago de la seguridad social del representante legal,
correspondiente al periodo de ejecucion.

INICIO. PREVIA | 5. Los demas documentos que el supervisor solicite para efectuar el
VERIFICACION POR PARTE | correcto desembolso.
DEL SUPERVISOR LA
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Para verificar el cumplimiento de la ejecucion y elaboracién de las respectivas actas de desembolso estipuladas en el
anterior cuadro el proponente debera soportarle al supervisor los siguientes documentos:

Desembolsos . . ~ REQUISITOS.

v Aprobacion de la Pdéliza

Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la vigencia del
convenio.

= Plan de Inversién de la Ejecucion de los Recursos.

= Listado del personal contratado identificando el nombre completo,
numero de cedulg, tipo de contrato, numero de contacto, valor a
pagar, forma de pago, actividad a realizar o profesion.

= contratos con los soportes de afiliacion del personal profesional y
de apoyo.

= Menu de alimentos, avalada por una nutricionista.

= Acta de inicio suscrita entre las partes.

«  Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de requisitos de la
poblacién adulta mayor beneficiaria.

v |nforme contable parcial con los respectivos soportes.

Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la
presentacion de documentacion.

s |nforme Técnico quincenal, detaliado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

« |nforme final de Seguimiento de la ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

* Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

«  Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

n Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de Refrigerio,
almuerzos, servicio de psicologia, servicio de nutricionista servicio
de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura,

SEGUNDO deporte y recreacion, hasta la presentacion del desembolso, por

DESEMBOLSO parte de los beneficiarios del programa.

= Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios,
publicacion de los servicios, lista de beneficiarios, menu,
cronograma de actividades del personal, actividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.

»  Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.

= Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento
en la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de
los adultos mayores relacionados en las planillas y que en caso de
existir una inconsistencia en la informacién este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se generen al
respecto y exonera al Contratante de cualquier responsabilidad
que surja por cuenta de errores de la Asociacion.

= |nforme contable final con los respectivos soportes.

= Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes
y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la
presentacién de documentacion.

» Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias
por cada una de los programas asignados.

= |nforme final de Seguimiento de Ia ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

PRIMER
DESEMBOLSO

TERCER Y
ULTIMO
DESEMBOLSO

}
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= Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

s Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

s Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de Refrigerio,
almuerzos, servicio de psicologia, servicio de nutricionista servicio
de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura,
deporte y recreacioén, hasta la presentacion del desembolso, por
parte de los beneficiarios del programa.

= Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios,
publicacién de los servicios, lista de beneficiarios, meny,
cronograma de actividades del personal, actividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de alimentos.

= Certificacién del representante iegal dande buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces
y fiel copia del original.

s Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento
en la que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de
los adultos mayores relacionados en las planillas y que en caso de
existir una inconsistencia en la informacién este asumira la
responsabilidad de las consecuencias legales que se generen al
respecto, y exonera al Contratante de cualquier responsabilidad
que surja por cuenta de errores de la Asociacion.

CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIOQ: El plazo de ejecucién, es decir, el
tiempo durante el cual el asociado se compromete a prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio objeto
del presente convenio, sera de SESENTA y TRES (63) DIAS PROGRAMADOS, DE LUNES A SABADOS INCLUYENDO
FESTIVOS, contados a partir de la fecha del acta de inicio. En todo caso el plazo de ejecucion se entiende pactado como
maximo hasta el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal 2022, en cumplimiento del principio de anualidad de que
trata el articulo 14 del decreto 111 de 1996, salvo que exista aprobacion de vigencias futuras conforme al articulo 10 de
la ley 819 de 2003. PARAGRAFO. Prérroga. El presente convenio podra prorrogarse mediante modificacion contractual
por mutuo acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio asi lo exija, conforme a lo establecido en el Articulo
40 de la Ley 80 de 1993.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO

ADICIONAL EN VALOR Y TIEMPO No. 1 DEL CONVENIO No. 5446-22, CUYO OBJETO ES: CONVENIO DE
ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS
EN LOS CENTROS VIDA RURALES Y URBANOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

ALCANCE DEL OBJETO:

Para el cumplimiento del objeto LA ASOCIACION debera brindar a cada adulto mayor de los CIENTO VEINTICINCO
(125) que estan registrados mediante listados de beneficiarios del centro vida, las siguientes actividades: 1.
Brindar los servicios y programas contemplados en el articulo 11 de la ley 1276 del 2009. 2. Brindar el servicio de
alimentacién (Refrigerio y Almuerzo) a toda la poblacion beneficiaria en las jornadas correspondientes, Todos los dias
que el centro vida este abierto. Como se indica en la minuta patron y menu de alimentos avalada por una nutricionista.3.
Brindar el servicio de atencién primaria de salud a toda la poblacion beneficiaria por medio de una enfermera o auxiliar
de enfermeria con el fin de promocionar estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando |
ello se requiera, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 4. Prestar el servicio de fisioterapeuta o
terapeuta ocupacional de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. A través de un
profesional en el area fisioterapia o terapeuta ocupacional, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018.
5. Prestar el servicio de psicologia o trabajo social, de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen, aplicando los requerimiento de la resolucién 0055 del 2018. 6. Garantizar el aseguramiento en Salud. A todos
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los adulto mayores del centro vida. 7. Realizar capacitaciones en actividades productivas de acuerdo con los talentos,
gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria, incluyendo materiales. 8. Realizar Recreacion, a ios Adultos Mayores
a través de personal capacitado, utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los
requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 9. Realizar deporte a los Adultos Mayores a través de personal capacitado,
utilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los requerimiento de la resolucién 0055
del 2018. 10. Realizar actividades culturales a los Adultos Mayores a través de personal capacitado, utilizando los
materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 11.
Realizar actividades y Encuentros intergeneracionaies y de etarios. 12. Realizar capacitaciones en promocion del trabajo
asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, incluyendo elementos y material, 13. Garantizar la
Promocién de la constituciéon de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. 14. Realizar talleres de
formacién a los adultos mayores participantes y beneficiados del programa, bajo la direccién de profesionales de la
materia, referente al uso del internet.

15. Garantizar y vigilar que la ingesta de los alimentos suplan las cantidades necesarias para que cada adulto mayor
cuente con buenas condiciones nutricionales por medio de un nutricionista, todos los dias que el centro vida este abierto,
aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 16. Garantizar a los adultos mayores beneficiarios del centro
vida una infraestructura adecuada, comoda y aseada, todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando los
requerimiento de la resolucién 0055 del 2018, por medio de una persona de mantenimiento y aseo. 17. Cumplir con las
especificaciones técnicas establecido en los estudios previos. 18. Cumplir con los formatos, pianillas y demas
documentos establecidos para el cumplimiento del objeto contractual. 19. Realizar visitas domiciliarias por parte de los
profesionales de la salud a los adultos mayores en condicion de desgaste fisico, cognitivo y mental, que no pueda asistir
al centro vida, todos los dias que el centro vida este abierto. 20. Disponer de una persona como director técnico o
coordinador, responsable del seguimiento y control de los servicios ofrecidos en el centro vida, y para atender las
solicitudes de la secretaria y visitas de los supervisores y apoyo a la supervision, todos los dias que el centro vida este
abierto, aplicando los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 21. cumplir con los requisito y demas disposiciones
para el beneficio dei servicio integral, establecido en la ley 1276 del 2009 y demas normas vigentes. 22. Priorizar |a
atencion integral a los adultos mayores en estado de pobreza extrema y vulnerabilidad. 23. garantizar el servicio exequial
a todos los adultos mayores beneficiarios del centro vida, de acuerdo a las especificaciones técnicas. 24. Realizar las
demas actividades y programas tendientes a garantizar el correcto funcionamiento de los Centros Vida conforme a la
normatividad que los regula 25. Brindar el servicio de refrigerio en el horario de la mafiana y tarde a todos los adultos
mayores mientras el centro vida este abierto.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

Estas obligaciones quedaran igual a los estudios previos iniciales.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Articulos 209 y 355 Constitucion Politica Nacional; Artictlos 95y 96 de la Ley 483 de 1998)

Adicion del convenio No. 01 en valor y tiempo al Convenio de Asociacion No. 5446-2022, se fundamenta de conformidad
con el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

5- VALOR, FORMA DE PAGO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DURACION.

Adicionar y modificar a la Clausula octava del anexo de condiciones del Convenio No. 5446 de 2022, el valor del
adicicnal y forma de desembolso.

Adicionar el valor de DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($18.198.875) de los cuales el Municipio aportard la suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($16.498.875) y la
entidad asociada aportara la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.700.000), teniendo como
valor inicial la suma de DOSCIENTOS UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MiL QUINIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS MCTE ($201.186.563,00), INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, DE L.LOS CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE CIENTO
OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($ 182.896.875,00), Y LA ENTIDAD ASOCIADA APORTARA LA SUMA DE DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 18.289.688,00)

Para un valor total de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($219.385.438).

Modificar la forma de desembolso asi:
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FORMA DE PAGO: El Distrito de Barrancabermeja, cancelara al proponente el valor del convenio de acuerdo a los
requisitos exigidos por la unidad de contabilidad, tesoreria y por el supervisor del convenio:

Para efectuar el pago de los desembolsos estipulados en el siguiente cuadro el proponente debera soportarle a la unidad
de contabilidad y tesoreria de la Secretaria de Hacienda los siguientes documentoes:

Desembolsos

~ REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO.

PRIMER DESEMBOLSO

DEL 45%, del aporte del
distrito.

1. Suscripcion del acta de inicio

2. Factura electronica

3. Aprobacion de las polizas de garantias del convenio por parte de la
secretaria de Juridica

4. Expedicidn del registro presupuestal por parte de la secretaria de
hacienda.

5. Certificacion bancaria con el nimero de convenio y tenga como
condicion que los rendimientos financieros generados por el
desembolso se le devuelvan al municipio de Barrancabermeja.

6. Planilla de pago de la seguridad social del representante legal,
correspondiente al mes de suscripcion del convenio.

7. Los demas documentos que el supervisor solicite para efectuar el
correcto desembolso.

SEGUNDO DESEMBOLSO
DEL 40%, del aporte del
Distrito.

A LOS TREINTA Y UN (31)
DIAS  PROGRAMADOS,
CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO. PREVIA
VERIFICACION POR PARTE
DEL SUPERVISOR DE LA
EJECUCION DEL 80% DEL
PRIMER DESEMBOLSO

1. Suscripcién del acta parcial

2. factura electronica.

3. Certificacién bancaria con el nimero de convenio y que los
rendimientos generados se le devuelvan al municipio de
Barrancabermeja.

4. Planilla de pago de la seguridad social del representante legal,
correspondiente al periodo de ejecucion.

5. Los demas documentos que el supervisor solicite para efectuar el
correcto desembolso.

TERCER DESEMBOLSO
DEL 15%, del aporte del
Distrito.

A LOS SESENTA Y TRES
(63) DIAS PROGRAMADOS,
CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO. PREVIA
VERIFICACION POR PARTE
DEL SUPERVISOR LA
EJECUCION DEL 100% DEL
SEGUNDO DESEMBOLSO

1. Suscripcion del acta final de actividades y del acta de desembolso
final.

2. Factura electronica.

3. Certificacién bancaria con el nimero de convenic y tenga como
condicion que los rendimientos financieros generados por el
desembolso se le devuelvan al municipio de Barrancabermeja.

4. Planilla de pago de la seguridad social del representante legal,
correspondiente al periodo de ejecucion.

5. Los deméas documentos que el supervisor solicite para efectuar el
correcto desemboiso.

DEL APORTE DEL
DISTRITO
ULTIMO DESEMBOLSO | 1. Suscripcion del acta final de actividades y del acta de desembolso

DEL ADICIONAL No. 1, del
aporte del Distrito.

A LOS SESENTA Y SEIS
(66) DIAS PROGRAMADOS,
CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL

CTA DE INICIOC. PREVIA
VERIFICACION POR PARTE

final.

2. Factura electrénica.

3. Planilla de pago de la seguridad social del representante legal,
correspondiente al periodo de ejecucion.

4. Los demas documentos que el supervisor solicite para efectuar el
correcto desembolso.
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DEL SUPERVISOR LA
EJECUCION DEL 100% DE
LA EJECUCION DEL
CCNVENIO

Para verificar el cumplimiento de la ejecucién y elaboracion de las respectivas actas de desembolso estipuladas en el
anterior cuadro el proponente debera soportarle al supervisor los siguientes documentos:

 Desemtiplers | . REQUIBITOS
= Aprobacion de la Pdliza
=  Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la vigencia del convenio.
= Plan de Inversion de la Ejecucion de los Recursos.
= Listado del personal contratado identificando el nombre completo,
PRIMER numero de cedula, tipo de contrato, numero de contacto, valor a pagar,
DESEMBOLSO forma de pago, actividad a realizar o profesion.
= contratos con los soportes de afiliacion del personal profesional y de

apoyo.

= Menu de alimentos, avalada por una nutricionista.

s Acta de inicio suscrita entre las partes.

= Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de requisitos de la
poblacion adulta mayor beneficiaria.

= [nforme contable parcial con los respectivos soportes.

s Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes y las
legalizaciones presentadas estan a la fecha de la presentacion de
documentacion.

= Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias por cada
una de los programas asignados.

s Informe final de Seguimiento de la ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

= Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo con la
modalidad.

= Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

» Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de Refrigerio, almuerzos,
servicio de psicologia, servicio de nutricionista servicio de terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion,

SEGUNDO hasta la presentacion del desembolso, por parte de los beneficiarios del

DESEMBOLSO programa.

=  Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios, publicacion
de los servicios, lista de beneficiarios, menu, cronograma de actividades
del personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras, aseadoras y
manipuladoras de alimentos.

= Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces y fiel
copia del original.

Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento en la
que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de los adultos
mayores relacionados en las planillas y que en caso de existir una
inconsistencia en la informacién este asumira la responsabilidad de las
consecuencias legales que se generen al respecto y exonera al
Contratante de cualquier responsabilidad que surja por cuenta de errores
de la Asociacion.

= |nforme contable parcial con los respectivos soportes.

= Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes y las
legalizaciones presentadas estén a la fecha de la presentacion de
documentacion.

e |nforme Técnico, detallado con evidencias fotografias por cada una de
los programas asignados.

= Informe final de Seguimiento de la ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

= Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo con la
modalidad. ‘

= Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

TERCER
DESEMBOLSC
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= Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de Refrigerio, almuerzos,
servicio de psicologia, servicio de nutricionista servicio de terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion,
hasta la presentacion del desembolso, por parte de los beneficiarios del
programa.

s Evidencias Fotograficas de los adultos mayores beneficiarios, publicacion
de los servicios, lista de beneficiarios, menu, cronograma de actividades
del personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras, aseadoras y
manipuladoras de alimentos.

= Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces y fiel
copia del criginal.

s Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento en la
que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de los adultos
mayores relacionados en las planillas y que en caso de existir una
inconsistencia en la informacién este asumiré la responsabilidad de las
consecuencias legales que se generen al respecto y exonera al
Contratante de cualquier responsabilidad que surja por cuenta de errores
de la Asociacion.

= Informe contable finai con los respectivos soportes.

»  Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los soportes y las
legalizaciones presentadas estdn a la fecha de la presentacion de
documentacion.

»  |nforme Técnico, detallado con evidencias fotografias por cada una de
los programas asignados.

= Informe final de Seguimiento de ia ejecucion del Plan de inversion
presentado inicialmente.

= Pago de la Seguridad Social del personal contratado de acuerdo con la
modalidad.

= Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

= Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de Refrigerio, almuerzos,
servicio de psicologia, servicio de nutricionista servicio de terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion,

ULTIMO hasta la presentacién del desembolso, por parte de los beneficiarios del

programa.

UESEMBOLSO = Evidencias Fotogréaficas de los adultos mayores beneficiarios, publicacion
de los servicios, lista de beneficiarios, menu, cronograma de actividades
del personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras, aseadoras y
manipuladoras de alimentos.

= Certificacion del representante legal dando buena fe que todos los
documentos presentados en el presente desembolso son veraces vy fiel

copia del original.

= Certificacion del representante legal bajo la gravedad de juramento en la
que conste que los servicios se prestaron a satisfaccion de los adultos
mayores relacionados en las planillas y que en caso de existir una
inconsistencia en la informacién este asumira la responsabilidad de las
consecuencias legales que se generen al respecto y exonera al
Contratante de cualquier responsabilidad que surja por cuenta de errores
de la Asociacion.

PARAGRAFO 1: Para la suscripcién de las actas parciales, final, desembolso final y de liquidacién por parte del
Supervisor, se realizara inicialmente la verificacion de las planillas y demas formatos establecidos en los anexos de los
estudios previos para el recibido a satisfaccidn de los servicios suministrados por el ASOCIADO a los adultos mayores
beneficiarios y demas documentos de soportes requeridos que evidencien la adecuada inversién de los recursos del
Estado. PARAGRAFO 2: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIO,
a través de Entidad Financiera ubicada en el Municipio de Barrancabermeja, para la entrega de los recursos que EL
MUNICIPIO le aportara al presente Convenio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO, se compromete a presentar [os
informes en el tiempo pertinente, si incumpliera se procedera al conducto de notificacion y posterior suspension.
PARAGRAFO 4: la responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales
es del asociado, por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e irregularidad. PARAGRAFO 5: El pago
sera realizado por medio de la tesoreria municipal de Barrancabermeja a través de la consignacion en cuanta comente
o de ahorros de la cual sea titular el contratista favorecido con la adjudicacion, y que sefiale en una de las entidades
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financieras afiliadas al sistema automatico de pago. EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.
En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al programa anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO
6: laresponsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado
por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e irregularidad

Adicionar a la Clausula segundo del anexo de condiciones del Convenio No. 5446 de 2022, |as siguientes cantidades,

asi:

DETALLE UNIDAD | TIEMPO | GANT.|  WELOR VALOR TOTAL
Servicios de suministro de comidas Dias/
(refrigerios) area urbana Beneficiarios 3 125 i $ 1.298.250
Servicios de suministro de comidas Dias/
(refrigerios) area urbana Beneficiarios 18 125 * 546209 $ 7.789.500
Servicio de Alimentacion (almuerzo) area Dias/
urbana Beneficiarios S 125 $9.500,00 $3.562.500
Servicio de atencién primaria en saiud, Dias/
brindado por una enfermera o auxiliar de Beneficiarios 3 125 $ 1.540,00 $ 577.500
enfermeria
Servicio profesional en las aéreas de Dias/
ﬁsnoterapxa'o terapeuta ocupacional o Baretlfing 3 125 S 1.089,00 S 408.375
gerontologia
Servicio profesional en las aéreas de Dias/
Psicologia o trabajo social Beneficiarios 3 125 5 1.089,00 $408.375
Programa de capacitaciones en actividades Dias/ -
ludicas productivas Beneficiarios ; 125 5 682,00 $255.750
5 ' a7 Dias/
Servicio profesional en el area de la nutricion Beneficiarios 3 125 S 880,00 $ 330.000
- _ Dias/
Servicios de limpieza Beneficiarios 3 125 $ 990,00 $371.250
Programa de actividades deportivas, Dias/ 5 125 $1.023,00 $383.625
culturales y de recreacion Beneficiarios ° ’ ! '
Director técnico o coordinador, responsable Dias/ 2
del cumplimiento Beneficiarios 3 125 5 1.056,00 > 396.000
Programa de actividades recreativas que Dias/
serviran para encuentros entre diferentes o 3 125 S 369,00 S 138.375
g Beneficiarios
grupos etarios.
Programa de capacitaciones para fortalecer a Dias/ )
los adu]tos mayores y los diferentes grupos Renaficiatios 3 125 $ 577,00 S 216.375
asociativos
- Dias/
Talleres de formacion a los adultos mayores Benefciafios 3 125 $ 528,00 $ 198.000
Auxilios exequiales Dias/ 3 125 $.440,00 S 165.000
Beneficiarios
S 26.687,00 $ 16.498.875
Aportes de Ia asociacion:
ELEMENTOS CANTIDAD V.UNIDAD V.TOTAL
ESTUFA 4 PUESTOS $ 855.540
ESTUFA 1 PUESTO $351.450
OLLA $73.960
TOTAL APORTE $1.700.000

Adicionar a la clausula séptima de los anexos de condiciones del Convenio No. 5446 de 2022, TRES (3) DIAS, DE
LUNES A SABADOS INCLUYENDO FESTIVOS, para continuar con la prestacion de servicios integrales, el cual tiene un
tiempo inicial de SESENTA Y TRES (63) DIAS programados de lunes a sabados incluyendo festivos, para un total de
SESENTA Y SEIS (66) .

6.MATRIZ DE RIESGO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.
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Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se tuvo en cuenta ei Manual para la identificacion y cobertura del riesgo
en el proceso de contratacion adoptado por Colombia Compra Eficiente.

El Municipio de Barrancabermeja identificd para el presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla:

VER ANEXO No 1

7. DOCUMENTOS ADICIONALES.

" 1. CEPAA 10909 DEL SIETE (07) DE DICIEMBRE DE 2022, CODIGOS UNSPSC 90101500;94131607.
2. Certificado de disponibilidad presupuestal NO. 22-11281 del 07 de Diciembre de 2022

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION

La adicion del convenio en Valor y tiempo 01 al Convenio de Asociacidn No. 5446-2022 en mencién debera estar
amparado, debido a que durante la ejecucion del Convenio se pueden presentar algunos riesgos que deben ser
asumidos por el Asociado y previstos por la entidad estatal, es por ello que se deben establecer las garantias legales,
que permitan amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente Convenio en una compafia de seguros
legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera.

De acuerdo a la justificacion anterior, para la celebracion de este Adicional en Valor y Tiempo No. 1 del Convenio de
Asociacién No. 5446-2022. El Asociado debera realizar la correspondiente modificaciéon y ampliacion a las garantias
que se constituyeron a favor del municipio para avalar la ejecucion del Convenio de Asociacion No. 5446-2022,
correspondiente al amparo de los siguientes riesgos:

LA ASOCIACION prestara garantia unica al MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, el cual avalara el cumplimiento de |
las obligaciones surgidas del presente convenio a través de una compafiia de seguros legalmente autorizada contra los ‘
siguientes eventos y cuantias: ;

1.POLIZA DE CUMPLIMIENTO: la cual amparara los siguientes riesgos: 1
a. Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a su |
término de duracion y seis (6) meses mas para su liquidacion.

b. Buen Manejo y Correcta Inversion del Desembolso, equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del
primer desembolso, entregado por EL MUNICIPIO, con una vigencia igual al tiempo de duracion del presente
Convenio y seis (6) meses mas.

c. Calidad del Servicio: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a
su término de duracion y seis (06) meses mas.

d. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: E! valor asegurado en las pélizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, sera de 200 S.M.M.L.V. al momento
de expedicién de la péliza (se considera que este porcentaje se justifica por el riesgo que significa que las
actividades y/o eventos se realizaran ante la comunidad en general y con esta clausula se puede aminorar el
riesgo). La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

9. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningiin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA:

MARIBEL YOPEZ QUINTERO
Secretaria{del Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social (E)
Decreto 311 del 27 de Octubre de 2022

Proyecté: Melissa Dqu%’é
Abogado contratista SAM
Revis6: Andres Hernandez
Abogado contratista SAMJIS
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