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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de diciembre de 2022

Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA
Area de Emprendimiento
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes diciembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el
mes de dicienbre de 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
/CTE. ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar
en competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa vy
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Cenfro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera, por los
términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la | Se cumple Se da cumplimiento a lo exigido por el estado y requerido
Constitucion por la entidad

Politica, la Ley, los
principios de la
contratacién estatal
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y las demds normas
concordantes y
complementarias

Responder por el | Se cumple Se anexa informe GTH_F_062_V08_DICIEMBRE _2022
adecuado Y Informe ejecutivo adjunto
oportuno e v :
cumplimiento de las
obligaciones

contraidas del

contrato

(Electrénico o fisico)

Participar en las | S| CUMPLE A solicitud de la entidad
reuniones que para

la ejecucion  del

contrato sean
convocadas

Entregar No aplica
peridédicamente y al

finalizar el contrato

o cuando el

supervisor lo solicite,

todos los
documentos y

archivos (fisicos vy
electrénicos) a su

cargo y que se

produzcan en

ejecucién de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las

normas y
procedimientos que

establezca el

Archivo General de

la Nacidn vy de

acuerdo con el

formato  GD-F-004

Formato Unico de

Inventario

Documental

Entfregar  a  la | No aplica
finalizacién del

plazo de ejecucién

o del vinculo

contractual o

cuando el

supervisor del

contrato lo solicite,

los bienes
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devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento  del
objeto del contfrato

Utilizar en debida | Se cumple Se garantiza el uso exclusivo de las claves
forma  las  claves asignadas, para la ejecucion del objeto contractual
asignadas para el . e B 8B 08 7 e s @
ingreso a los .

sistemas de

informacion y

gestion  del  SENA

requeridos para la

ejecucioéon del

contrato y al finalizar

el mismo, informar

para suU

desactivacién,

garantizando la

seguridad y reserva

de la informacion

conocida por estos

u ofros medios

durante la

ejecucion

Colaborar en la | Se cumple,

elaboracion de | se subieron

respuestas dy documentos

suministro e

informacion a secop

requerida por las

autoridades y

organismaos de

control del Estado

Colombiano, en

relacibn con la

ejecucioén del

contrato y de los| | o e
asuntos

relacionados con el

mismo

Solicitar Se dara

autorizacién escrita
del SENA  para
utilizar el nombre,

cumplimiento
en el

momento
emblema o sello
oficial con fines | dU€ Se_an
publicitarios o | requeridos
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Enfidad
Cumplir con las | Se cumple Se verifica el cuidado personal
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
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instrucciones del
Sistema de Gestidn
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad

vigente
10 | Entregar el examen | Se cumple Se entreg6 de manera oficial y se subio a secop
médico pre- 2 - : : (s
ocupacional al :
Grupo de Seguridad 8
y Salud en el ¢
Trabajo de la
Direccion  General
y/o sus homodlogos
en los Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar CoTT
y denfro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18
11 | Adjuntar el | Se cumple Se anexo a secop Il.
certificado de e

aprobacion de los
conocimientos

bdsicos del
Subsistema de
Gestidon de

Seguridad y Salud
en el Trabagjo, para
el primer pago de
los honorarios

00000
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Hace constar:

Que el Sr(a) RAFAEL ROBERTO MONROY 2) con cédula de ci
79621817 realizé el dia 15/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2,2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RAFAEL ROBERTO MONROY Identificado(a) con cédula de ciudadania 79621817
en Seguridad y Salud en el

me comp adar alas
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promacién organizadas par los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS5T.

6. Informar cportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
4&*“.

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

12 | Mantener Se mantiene | Se entrega evidencia en cada informe mensual.
actualizados los | actualizado IR R o uwsei G 08 00 7 o e (@
sisfemas de | |os sistemas "

:nformomon sobre donde se

os cuales se le haya .

asignado usuario 'y aS|gnQ

confrasefia durante | Usuario 'y

la ejecucién del | contrasefia

contfrato y entregar

al  supervisor las

evidencias del

estado en que se

encuentre, en los

informes de

ejecucioéon

contractual parcial o

o final Bl > o
13 | Redlizar los pagos al | Se cumple Se entrega evidencia en cada informe mensual

SISS (salud, pension
y riesgos laborales)
de acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser validados
para constatar que
en efecto el pago
de la planilla haya
sido recibido por la
enfidad

AUTOUQUIDACION

PAGOSIMPLE |

PAGADO 01/122022

L DATOS DEL APORTANTE
FAEL ROGERTO MGHRGY.
|Documenta _____ foc7sesieir

[Tipo e Empress o renpienie

Duscoién LETaNo S 54
= )

Tipo Porsona boruRAL Forma Presanicién_| 4000
Cuma FoooTa 6 Depaments___[p0G0TA DG
] |idenincarsan
Total Afbacon i e [rosirva e sequRes

==
I I ST

= = =
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correspondiente  y
en Caso de
incumplimiento total
o parcial, responder

por las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

14

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deberd
tener en cuenta
que no podrd
vincular menores de
edad, dando
aplicacion  a  la
Resolucién No. 1677
de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
niNos

Se cumple

No se subcontratara personas ni mayores ni

menores de edad

15

En caso de que
proceda el registro y
asignacién de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico)
y en todo caso con
la debida
autorizaciéon de
quien corresponda

Se cumple

Se han firmado de manera digital los documentos

exigidos por la coordinacion

PaTCPAI)
e

SRR

16

Desplazarse denfro
y fuera del territorio
nacional cuando
sed requerido para

No aplica

No aplica
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el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de vigje de
acuverdo con los
términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

17

Guardar reserva de
la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto  de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,
claves ¢}
confrasenas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
UsO O acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucioéon del
confrato y dos (2)
anos mds, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demds que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva contractual

ER o = BB L8 7 9 ey

18

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
pardgrafo 1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el confiratista

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual
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deberd acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual  de  1os
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdn acreditarse
mes vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el

Ministerio del
Trabagjo. Cuando
corresponda el

contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion
Familiar

m PAGOSIMPLE |

PAGADO 01/12/2022

LOATOS DEL ARORTANTE

[ | [ [ = [

19

El confratista
deberd cumplir con
los protocolos de
bioseguridad para
mitigar, confrolar vy
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia
generada por el
nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos
y medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion personal en casa

20

Las demds que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractua

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades

No aplica

No aplica
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relacionadas  con
objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del fterritorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucidn 092 de
2015 o la que la
modifique y se
encuenire vigente

PARAGRAFO

SEGUNDO: El
contratista se obliga
a legalizar los gastos
de desplazamiento
causados en las
6rdenes de vigje,
dentro de los 5 dias
siguientes a  su
finalizacién.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Cumplir con la | Impartir Mediante participacidon en clase vy trabagjos de
formacién investigacionse empiezan a deducir conceptos propios

programacion
académica
predeterminada
por la
Coordinacion
Académica
correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
diddcticas
activas, formacion

fitulada y/ o
complementaria
en formulacién
de proyectos en
las sedes
asignadas por la
Coordinacién

académica en
el drea de
Legislacién y

Seguros. Se
continua la
formacion
repasando y
aclarando

dudas de los

de la materia y con ejercicios en grupo se busca la
aplicacion de la normatividad a los casos especificos.
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

por proyectos y los | temas previstos | M v B )
productos en la guias de | |~ - =
institucionales. dprendizaje. b

Ficha 2498337, | - Er—

2428009,

2498320,

2276316.

2 Presentar los | Se han realizado | En clase, luego de comprender conceptos, a través
reportes de juicios | talleres con nota | de talleres sujetos acalificacién se afianza el conocimiento
de los aprendices | y exposiciones | adquirido
Y demds informes | de i & RAFAEL ROBEATO Optysgok Enepien  RUSIEM  OCatalme S B
dentro de los | recuperacion. |
plazos estipulados —— it o ardi
por el Centro para P O
tal efecto. vy TSR

Orpewoad gty
o ey
B e e =
s i *
i .
3 Evaluar el proceso | Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en clase,

de  aprendizaje,
las estrategias
pedagdgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes

evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la
nota.

para afianzar los temas evaluados.
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investigativo, la
creatividad vy la
autoevaluacién

en los alumnos
para sU
mejoramiento

continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias
que se utilizan
para el desarrollo

1o Que hoy a s 22.00 hores, vence el plazo para Ja entiega s
fantio del Plan de Trabap:

4pactn en fomagdn

inskuciores esid alento a resolver sus dudas & noueludes 8 raves de
2 uesios paral

10 que pronk fods se encueniren o dia con el envi e les endencias programadas, para
contingar con Mucho etusiasmo el dssanolo de las actidades previstas en el cronograma de la
formactnl

Cordial sakido
RAFAEL ROBERTO - Inchucor
Toberia7@misena e co
“Practica o que Predfcas” (Testameny)

CENTRO DE TECNO!

PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Kl # Escroe aqu s s

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
mpms * & RAFAEL ROBERTO
mw Evaliacitn nta de aprendizafe
T Cpeunes sedisquess
R i R
. R —
LoEan Kby
R e prendoe
R Resuitadzs de korendizae Eaga Lecia
ee—
Freves tesn Lzl e -
] [EEEYEENTTTY
4 Preparar, orientar, | Se preparay Listas de chequeo
desarrollar, apoyar | desarrolla el
y evaluar procesos | proceso de
de aprendizaje en | aprendizaje
cualquiera de las | teniendo en
estrategias de | cuentalo
respuesta previsto en las
institucional para | guias de
los diferentes | aprendizaje
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién
Profesional
Integral
5 Desarrollar Se dejaron Entrega de soporte
mecanismos que | falleres para Q| @
faciliten la | investigar el .
reflexion, la ‘remo, de bien -
. . comun
innovacion, el s
espiritu
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técnica,

empresarial y
organizativamente
a las

comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus

proyectos de
desarrollo socio
empresarial de

acverdo con la
especialidad en

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
de la formacién)
6 Partficipar en el | A disponibilidad | A disponibilidad
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y
del drea
especifica en que
se desempene,
mediante
proyectos de
investigacién, en
concordancia
con las exigencias
del desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el | Adisponibilidad | A disponibilidad
diseno y ejecuciéon
de programas de
actualizacion  de
instructores del
SENA y de oftras
enfidades, en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional
8 Participar A disponibilidad | A disponibilidad
activamente en el
Plan de
Mejoramiento vy
Actudlizacion  de
los instructores.
9 Capacitar y asistir | A disponibilidad | A disponibilidad
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

que imparte
Formacion
Profesional.

10

Emitir  concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes vy
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacién
profesional
integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones

A disponibilidad

A disponibilidad

11

Participar en la
concertacioén y
coordinacioén
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.

A disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta

12

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacién
Profesional
Infegral, servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el Cenfro de
Formacién. (En

A disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacién en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacién)

13

Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecuciéon de su
contrato.

Se cumple

Buen manejo de la plataforma

14

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestién, al diseio
técnico
pedagdgico de
las diferentes
acciones de
formacién
profesional en su
especialidad.
(Impartir
formacién en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales)

Se cumple

Se frabaja con plataformas institucionales SENA

@8

Foto e ped RAFAEL ROBERTO O

{Estimado aprendiz!

{Sabias que el Sero tiene o b disposicién uno
Bibloteco de Simuladares, pora que puedos
expurimentor,jugor y oprenderd O
)

lngresa yo o fraves del siguiente enloce, usando i
coeo MISENA:

https//my.cloudlabsus/gsuite
imctey b pre de o cmnidd il SENA

8 CuRsos

Paatrs Cae: = -

0 4
SENA SENA SENA ‘

N 7/\'\' 7/\\'

CONSTRUCCIONDE...  CONSTRUCCION CE ... MWKF_ WIIWIIKP

0 0
SENA SENA SENA |

y/\u

P Escibe aqui parabuscar

15

Participar en los
comités de
evaluacion, asistir
puntualmente y a
la totalidad de la

Se cumple

De acuerdo a la programacion de la coordinacion
academica
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las  disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacioén y tener
sentfido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités 'y a las
clases
programadas).

16 | Participar Se cumple Se participa de manera activa
activamente  en
las actividades de
formacion
programadas por
el centro en el
drea cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas  a los
aprendices y en
los programas de
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y | Adisponibilidad | Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la
participar en los coordinacién academica
equipos de
desarrollo
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
infegridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el
diseno de talleres
e items que
alimentardn los
bancos de
pruebas, para la
seleccién de
aprendices entre
otras.

18 | Participar en la | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacion
programaciéon y academica
ejecucioén del
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién
Titulada y el
reconocimiento
de  aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacién
diferentes a la
induccién.

19 | Reportar en el | Se cumple Se evaluard una vez terminado el trimestre o el semestre

sistema Sofia Plus
en un plazo
mdximo de tres (3)
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

dias de iniciado el
frimestre y/ o

antes de la
terminacién  del
mismo segun
corresponda,

fodas las

actividades de
acuerdo con los
procesos que son
de SU
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de la
informacién 'y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos,
Creacién de rutas
y asociacion de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de  aprendizajes
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
regisfro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena

Sofia Plus la
informacién

pertinente para el
desarrollo del

proceso formativo
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No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas
como Plan de
evaluacion, Guias
de  aprendizaje,
material de
apoyo, foros entre
otros.)

20 | Atender Se cumple. De Realizar cuenta de cobro, informe mensual de
oportunamente manera actividades, sop
los requerimientos ;negrsfgoése
que .hogo el in?orme de
supervisor del ejecucion
contrato Y | contfractual
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato
(Diligenciamiento
del Informe
Mensual de
Ejecucion
Confractual)

21 | Para los | No aplica No aplica
instructores de
formacién virtual y
a distancia,
deberdn cumplir
con el manual de
desempeno  del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

A los instructores | No aplica No aplica
de formacién
virtual y a

22 | distancia de
fiempo completo,
les serdin

GTH-F-062 V09




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacion de
8 horas diarias
para suS
respectivas fichas
las cuales no
podrdn superar el
nUmero de 8.

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesién, a los
diferentes

programas en los
que pueda ser
requerido.

A disponibilidad

A disponibilidad

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

24

Presentar
debida forma, vy
en los plazos
requeridos por la
coordinacién
académica,
cuenta de cobro
e informe de
ejecucioéon
mensual.

en

Se cumple
contractual

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion

25

Las demds que se
hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

Se cumple
academica

De acuerdo a lo programado por la coordinacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V09




presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1050557413 de la planilla, operador Pago Simple y periodo noviembre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Rafael Roberto Monroy
Contratista

C.C. No. 79621817

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento

GTH-F-062 V09



INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS
Bogota, 15 de diciembre de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento Ciudad

Asunto: Informe Ejecutivo Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe ejecutivo que contiene las evidencias que soportan las actividades realizadas en el
mes de diciembre de 2022.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con Ila programacion | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase y
académica predeterminada por la | complementaria en el | trabajos de investigacion  se
Coordinacién Académica | programa Gestion de | empiezan a deducir conceptos propios

correspondiente, de acuerdo con las | Propiedad Horizontal en las | de la materia y con ejercicios en grupo
normas, procesos y metodologias | sedes asignadas por la|se busca la aplicacion de la
pedagdgicas, estratégicas de | Coordinacion académica en el | normatividad a los casos especificos.

didacticas activas, formacién por | area de Legislacion y seguros. | Desarrollar con el grupo el contenido
proyectos y los productos | Se termind la formacién | de las guias aprendizaje como se

institucionales. Ficha 2614373 analizando los temas | puede evidenciar en las siguientes
previstos en la guia de | imagenes:
aprendizaje, curso

complementario
implementaciéon  planes de




Gestion en PH.

En este trimestre se impartira
y se evaluara las guias que
contienen los temas de Bien
comun.
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Presentar los reportes de notas de

Se han realizado talleres con

En

clase, Iluego

de comprender

los alumnos y demés informes | nota y exposiciones de | conceptos, a través de talleres sujetos
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. a calificacion se afianza el
el Centro para tal efecto conocimiento adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a

las estrategias el
medio ambiente
rendimiento
aprendices

oportunamente

correspondientes.

pedagdgicas,
educativo, el
académico de los
y diligenciar
los formatos

periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

contestar en clase, para afianzar los

temas evaluados.




Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2561689

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en el
programa Gestion de
proyectos y desarrollo social
en las sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de Legislacion y estudio
legal.

Se termind la formacion y
se analizaron los temas
previstos en las guias de
aprendizaje de
implementacion planes de
gestion y corretaje.

Mediante participacion en clase y
trabajos

Desarrollar con el grupo el contenido
del curso como se puede evidenciar
en las siguientes imagenes:

Presentar los reportes de notas de

Se han realizado talleres con

En clase, luego de comprender

los alumnos y demés informes | nota y exposiciones de | conceptos, a través de talleres sujetos
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. a calficacion se afianza el
el Centro para tal efecto conocimiento adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a

las estrategias pedagoégicas, el | periddicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.

rendimiento académico de los

aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos

correspondientes.

Cumplir con la programaciéon | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase vy

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por

complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacioén académicaen el
area de ética y comunicacion.

trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de Ila
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido




proyectos y los productos

Se termind la formacion y

de las guias aprendizaje como se

institucionales. Ficha 2561681 se analizaron los temas | puede evidenciar en las en las
previstos en las guias de | siguientes imagenes:
aprendizaje de Al {
implementacion planes de B2 —
gestion y corretaje. : e
: ﬂ%i’*’:;@

8 | Presentar los reportes de notas de | Se han realizado talleres con | En clase, luego de comprender
los alumnos y demé&s informes | nota y exposiciones de | conceptos, a través de talleres sujetos
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. a calificacion se  afianza el
el Centro para tal efecto conocimiento adquirido

9 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a
las estrategias pedagogicas, el | periodicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

10 | Cumplir con la  programacion | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase y

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por

complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de ética y comunicacion.
Se termind la formacion

trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de Ila
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido




proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2643328

analizando los temas
previstos en la guia de
aprendizaje  implementacion

de planes de gestién en PH.

de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las en las en las

siguientes imagenes:
siga
, 64
—— e o _—

11 | Presentar los reportes de notas de | Se han realizado talleres con | En clase, luego de
los alumnos y demas informes | nota y exposiciones de | comprender conceptos, a través de
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. talleres sujetos a calificacion se
el Centro para tal efecto afianza el conocimiento adquirido

12 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a
las estrategias pedagoégicas, el | periddicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

13 | Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase y

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagodgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2655860

complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académica en el
area de Legislacion vy
Seqguros. Se inicia la
formacion area de Legislacion
y seguros analizando los

trabajos de investigacion

se

empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo

se

busca la aplicacion de la

normatividad a los casos especificos.

Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las en las en las




temas previstos en las guias
de aprendizaje
complementario.

siguientes imagenes:

] Bau00

En clase, luego de

14 | Presentar los reportes de notas de | Se han realizado talleres con
los alumnos y demas informes | nota y exposiciones de | comprender conceptos, a través de
dentro de los plazos estipulados por | recuperacion. talleres sujetos a calificacion se
el Centro para tal efecto afianza el conocimiento adquirido

15 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a
las estrategias pedagdgicas, el | periddicas y se dan espacios | contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el | para subir la nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

16 Cumplir con la programacion Impartir formacion titulada y/ o Mediante participacion en clase vy

académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2655882

complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académica en el
area de Legislacion vy
Sequros. Se inicia la
formacion area de Legislaciéon
y seguros analizando los
temas previstos en las guias
de aprendizaje
complementario

trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de Ila
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las en las en las
siguientes imagenes:




17 Presentar los reportes de notas de Se han realizado talleres con En clase, luego de
los alumnos y deméas informes nota y exposiciones de comprender conceptos, a través de
dentro de los plazos estipulados por recuperacion. talleres sujetos a calificacibn se
el Centro para tal efecto afianza el conocimiento adquirido

18 Evaluar el proceso de aprendizaje, Se realizan evaluaciones Posterior a la evaluacion se empieza a
las estrategias pedagogicas, el periddicas y se dan espacios contestar en clase, para afianzar los
medio ambiente educativo, el para subirla nota. temas evaluados.
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Dando cumplimiento a lo solicitado por la Coordinacién, anexo fotos de las sesiones de formacién. Adicionalmente,
informo que, en los links de evidencia de cada una de las fichas, se encuentra grabado el audio y video en donde se hace
llamado de asistencia.



FICHA 2614373 FORMACION PRESENCIAL - SE ANEXA IMAGEN LISTADO DE
ASISTENCIA CURSO COMPLEMANTARIO IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION
EN PROPIEDAD HORIZONTAL
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ANEXO EVIDENCIA PLATAFORMA TERRITORIO FICHA 2614373 LIDER DE FICHA.

ﬂ E Foto de perfil RAFAEL ROBERTO

3ESTION DE LA PROPIEDAD
ORIZONTAL (2614373 PRY
72323) v

(@ Gestién De La Propiedad
Horizontal (2614373 Pry
172323)

PORTAFOLIO EVIDEMCIAS
DEL INSTRUCTOR

LEGISLACION Y
SEGUROS Descripcién no disponible

TRIMESTRE IV_2022

PRODUCIR
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGIMEN... RDSA
CORTES

Contabilidad
|_RODOLFO BRUNAL

LEGISLACION Y
SEGUROS RRM.

[ PLAN DE TARBAJO

MATERIAL DE APOYO

EVIDENCIAS

@ cuaz1 7
EVIDENGIAS DEL APRENDIZ
PROYECTO



E B b w B P

]

CONTENIDO

Buscar

@ Nusva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323)

MNOMBRE

' PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
' EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
' PROYECTO

TIPO

Mostrar solo:

Todo

ACCIONES

&2

Foto de perfil RAFAEL ROBERTO

-

Regresar




@ B D ¥4 B &

]

CONTENIDO

ﬂ E Foto de perfil RAl 0 0

Buscar Wostrar solo: | Tedo

B Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDEMCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV_2022

NOMBRE TIPO

PRODUCIR DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEM. .. ROSA COR...  Carpeta

Contabilidad |_ RODOLFO BRUMAL Carpeta

LEGISLACION ¥ SEGUROS RRM Carpeta

“-

Regresat

ACCIONES
At &
~ @&
v @t




® B D W% @ &

(il

ﬂ E Foto de perfil R/ L ROBERTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo s

03 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE IV_2022 /

LEGISLAGION Y SEGUROS RRM
NOMBRE TIPO ACCIONES
GUA# Tcu ~
. PLAN DE TARBAJO Carpsts v ®
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. EVIDENCIAS Carpeta v @




Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para la
desercion en cursos complementarios, no se adelantd tramite de desercidén con los siguientes
aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automatica reporta al aprendiz,
mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO

ESTEFANI GARCIA TORRES NO APROBADO
CARMELITA URBINA NAVARRETE NO APROBADO
YOLANDA AREVALO MONTENEGRO |NO APROBADO
SANDRA MILENA GARCIA NO APROBADO
AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS NO APROBADO




FICHA 2561689 SE ANEXA

IMAGEN

LISTADO DE ASISTENCIA CURSO

COMPLEMANTARIO IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN PROPIEDAD

HORIZONTAL
FORMACION PRESENCIAL SE ANEXAN LISTADOS
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ANEXO EVIDENCIA

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para la
desercion en cursos complementarios, no se adelanto tramite de desercién con los siguientes

aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automatica reporta al aprendiz,
mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO

YURI PAOLA GOMEZ ESPITIA NO APROBADO
ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ NO APROBADO
ALEXANDER OCHOA TORRES NO APROBADO
DIANA MARIA RODRIGUEZ MARTINEZ NO APROBADO
MARIA CIRSTINA LEON GUTIERREZ NO APROBADO
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ANEXO EVIDENCIA



Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz*no establece procedimiento para la desercion en
cursos complementarios, no se adelanto tramite de desercion con los siguientes aprendices. Toda vez que
la Plataforma Sofia Plus de manera automatica reporta al aprendiz, mediante correo electrénico el juicio de
no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
NO
WILMER ARLEY | SILVA CHACON APROBADO
NO
MELISA GINETH |CAMARGO ZARATE [APROBADO
VALDERRAMA NO
JEREMY ALARCON APROBADO

REPORTE TERRITORIUM PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2022
FICHA 2561681
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ANEXO EVIDENCIA
FICHA 2643328.

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para la desercion en
cursos complementarios, no se adelantd tramite de desercién con los siguientes aprendices. Toda vez que
la Plataforma Sofia Plus de manera automatica reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de

no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO

BRAYAN DANIEL GARZON MARTINEZ NO APROBADO
ANGELA JULIETH VARGAS GARZON NO APROBADO
KAREN EMILIA GARZON MORA NO APROBADO
VIVIANA ANGELICA |CHIGUASUQUE BALLESTEROS |NO APROBADO
ANNGIE CAROLINA |MONTANO BECERRA NO APROBADO
JESUS ANTONIO BENAVIDES ORTIZ NO APROBADO
DIANA MARLEY LAVERDE GARCIA NO APROBADO
YHAN RUTH PAEZ OCAMPO NO APROBADO
JESICA ALEXANDRA |HERRERA PINEROS NO APROBADO
DIANA ALEJANDRA |RODRIGUEZ CUCHIMAQUE NO APROBADO
LUZ MARY FORERO CORTES NO APROBADO
OSCAR DE JESUS JIMENEZ MORA NO APROBADO
FABIOLA DEL ROCIO |MARTINEZ FIGUEROA NO APROBADO
MARIA SELENA ZAPATERO APONTE NO APROBADO




REPORTE TERRITORIUM PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2022
FICHA 2643328

ﬂ E Foto de perfil RAFAEL ROBERTO

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2643328 PRY
172323) v
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Horizontal (2643328 Pry
172323)
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GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2643328 PRY
172323) v

[@ Gestién De La Propiedad
Horizontal (2643328 Pry
172323)

PORTAFOLIO EVIDENCIAS
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TRIMESTRE IV 2022
IV TRIMESTRE Descripeién no disponible

Pracesar la Informacién

(Metodologia de la Inv)
_Leonardo Bagquero
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ﬂ E Foto de perfil RAFAEL ROBERTO .

CONTENIDO

Buscar Wostrar solo:| Todo i

(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestidn De La Propiedad Horizontal (2843328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Iv 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

@ BH D & B B

. IV TRIMESTRE Carpeta v @
. Procesar la Informacién (Metodelogia de fa Inv.) _Leonardo...  Carpeta v @
= . LEGISLACION ¥ SEGUROS Carpeta v @
. Desarrollar Programas de Mejoramiento _ Ana Maria Mosg_.  Carpeta v @t

FICHA 2655860 FORMACION COMPLEMENTARIA - SE ANEXA IMAGEN ASISTENCIA



M Correo de Servicio Macional de X I.: ME\H

C 08

siervo amaya

Ana Lucia Hernandez Ramirez
18:01 | FICHA 2655860

P Escribe aqui para buscar

FICHA 2655860

ICIENDO

% @ DLFM - addictive electronic m. +

REPRODUCENDO

52 $ ) httpsy/meet.google.com/yoh-ycui-pifauthuser=18&hl=es

g,

Milena Candela

v = X
W =

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

Ta 17358
Buenas tardes

Envia un mensaje a todos

4
@ 2 m 4 G

) 641 p.m.
Gad o P00

22




- % Meet - FICHA DLFM - addictive electronic m
M Correo de Servicio Nacional de X |.|- P x | B CERODICENDS X+
> C O 8 =2 ‘9@ https://meet.google.com/kft-uvgj-dde?authuser=18&hl=es

Ana Lucia Hernandez Ramirez

Angélica Gutiérrez

18:06 | FICHA

P Escribe aqui para buscar

Ana Lucia Hernandez Ramirez

zulma johanna panche cruz

&M

Catterine Tovar Angulo
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Mensajes de la llamada

Permitit a todo el mundo enviar mensajes 9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Ta 17:59

Buenas atrdes

Nasly Camelo Javier Augusto Torres Lopez floralba Garcia

Envia un mensaje a todos
laura pedraza

17:59 | ficha 2655860 : 2 N

% & O) e




M Correo de Senvicio Nacionzl de X (¥ D‘:e‘ei FIS!—I{\ COMPLEMETARI 5 4
C 08 =2 https;//meet.google.com/jgn-mtdg-bim?authuser=08thl=es

jimena barbosa Angelica Bernal

\

liliana paola garavito villanueva zulma johanna panche cruz

Gladys Jimenez Doncel ya puede unirse a esta reunion

laura pedraza

18:08 | FICHA COMPLEMETARIO I

Fredy Cabezas

Mensajes de la llamada

Permitir a todo &l mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Tu 1808
Buenas tardes

Gladys Jimenez Doncel

-

Gladys Jimenez Doncel se
ha unida (no pertenece a Envia un mensaje a todos
Servicio Nacional de ...

12
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= Ao - e electronic m
M Correo de Servicio Nacional d st sl

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
lallamada y se eliminan cuando termina

T 1
Buenas atrdes

Envia un mensaje a todos
Leydi Arled Martinez Moreno

2
17:54 | FICHA 26339791 2 W& 6

- %5 p.m.
rEcala e o, L




M Correo de Servicio Nacional ¢ et - FICHA 2602763 % M - addictive electranic mu
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Catterine Tovar

2
18:01 | FICHA 2602763 O 2 B8 & 6

~ ] ] = 601 p. m.
£ Escribe aqui para buscar p AEREo e 6/10/202
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REPRODUCIENDO

C

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
a llamada y se eliminan cuando termina
JORGE ALEJANDRO MENDEZ NUEZ Leidy Katherine Vargas Ana Hoyos Zabaleta
Ti 1757

Buenas tardes

Clara Garcia 17:57
Buenas noches a todos

Clara Garcia morely Rubio Catterine Tovar

w_r

»

Envia un mensaje a todos

jimena barbosa Yenny Alexandra Rodriguez Amaya

9
18:00 | FICHA 2633791 YN 0@
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Meet - FICHA 2633791 x4

REPRODUCIENDC

C 048 =2iw https://meet.google.com/dii-prai-dgzfauthuser=08&hl=es

A

FABIO RODRIGUEZ TORRES Ana Lucia Hernandez Ramirez zulma johanna panche cruz

Olga Lucia Aldana Casabianca Lorena Gomez Geovanna Gil

18:05 | FICHA 2633791

£ Escribe aqui para buscar

Mensajes de la llamada

Permitir a tode el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

Tu 18:05

Buenas tardes

Envia un mensaje a todos

7
@ 2 m & &

605 p. m. D
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e Meet - FICHA 2633791 "

REPRODUCIENDO

g DLFM - addictive electronic mu .

X
™ Correo de Servicio Macional de SHLENCADO

/meet.goagle.com/j

@ O 8 == ¢W ntps

Catterine Tovar

Yenny Alexandra Rodriguez Amaya

laura pedraza Blanca Lucia Osorio

M

Gladys Jimenez Doncel ya puede unirse a esta reunion

Milena Candela
3 | FICHA 2633791

£ Escribe aqui para buscar

S -

w-ahatauthuser=08thl=es

+

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

edna rincon

ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL 18111
Buenas noches

Clara Garcia 1812
Buenas tardes instructor y compafieros

\Y

Maria Angelica Cifuentes Rocha

>
Gladys Jimenez Doncel se

ha unido (no pertenece a
Servicio Nacional de ...

Envia un mensaje a todos

25
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Llrli Meet - INICIO CURSO COMPLE @ DLFM - addlictive electronic mL o, E Correa: Refeel Roberto Monray X (® WhatsApp

i X
M Correo de Servicio Nacional de REPRODUCIENDO SLENCADO

& C O B 24w https://meet.google.com/gjr-ctpm-mue?authuser=08hl=es
ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL FABIO RODRIGUEZ TORRES Lorena Gomez

EYLLEM CHADITH CABRERA MUOZ Morely Rubio Hernando Luna Mereno

Y O@x

;Estas hablando? El micréfono estd
desactivado. Haz clic en él para

Yaneth Mora Ramos activarlo.

Morely Rubio y Hernando Luna Mareno ya pueden unirse a esta reunién

18:01 | INICIO CURSO COMPLEMENTARIO Y RO

R Escribe aquf para buscar

REPRCCUCIENDD

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

Ti 1801
Buenas tardes

Envia un mensaje a todos

1

©amash

1p.m.
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Ana Lucia Hernandez zulma johanna panche cruz

Ta 1803

Buenas atrdes

FABIO RODRIGUEZ TORRES Lorena Gomez

J€
.

Blanca Lucia Osorio

Envia un mensaje a todos

18:04 | FICHA 2633791

L Escribe aqui para buscar

FICHA 2655882 FORMACION COMPLEMENTARIA - SE ANEXA IMAGEN ASISTENCIA
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Mensajes de la llamada

g Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuande termina

DERLY RUIZ ADM daira lizeth poveda hernandez gloria azucena garcia rodriguez

Ta 1803

Buenas noches

H S

Hilda PUERTO GUERRERO sandra milena tabio veloza Nasly Camelo

Envia un mensaje & todos

18:03 | FICHA 2655882

. . ) = &03p.m.
L Escribe aqui para buscar ~BGalye 25/11/202




M Correo de Servicio Nacional de X

C

daira lizeth poveda hernandez

18:03 | ficha 2655882

P Escribe aquf para buscar

ficha 2655882

ICENDO

X

Lady hernandez

v =
w ©

Mensajes de la llamada

1]

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a |os participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Ta 18:02
Buenas noches

Envia un mensaje a todos

3
O 2 m &

6:03 p. m.
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

T4 18:04
buenas tardes

Ana Lucia Hernandez Ramirez daira lizeth poveda hernandez gloria azucena garcia rodriguez

Diego Rodriguez se ha unido
(no pertenece a Servicio Envia un mensaje a todos

Martha Vanegas Diego Rodriguez
Nacional de Aprendizaje ...

18:05 | FICHA 2655882

£ Escribe aqui para buscar
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Mensajes de la llamada

EOS WEBCAM UTILITY
d 9

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

liliana paola garavito villanueva Ana Lucia Hernandez Ramirez Leidy Katherine Vargas

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Ta 1803
BUANAS TARDES

A

Ana Lucia Hernandez Ramirez Property Manager Sena Geovanna Gil

0

Olga Lucia Alcendra Cuenca

Envia un mensaje a todos

1
18:03 | COMPEMENTARIO 2 MW 4% G

803 p. m.
R Escribe aqui para buscar A / A [ o [
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M Correo de Senvicio Nacional de X | (¥ :\':ef;E:HET?EESM X + v - b
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Mensajes de la llamada

g Permitir a todo el munda enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
lallamada y se eliminan cuandeo termina

gloria azucena garcia rodriguez Lady hernandez DERLY RUIZ ADM

T 1805
Buenas tardes

H

Hilda PUERTO GUERRERO Martha Vanegas Nasly Camelo

Envia un mensaje a todos

. L] A
18:05 | FICHA 2655882 : 2 M &G

. . = . 605 p. m,
£ Escribe aquf para buscar & b)) B 4117202 L]




SENA
o % Meet - FICHA 2633832 DILFM - addictive electronic m - _ o
M Correo de Servicio Nacional de X L DR ES @ T X = Motorcycle New Armvals | Harle X + W X
> O O E] =W https://meet. google.com/gkd-jvci-izc?authuser=18&hl=es b =

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes s0lo se muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

Ta 1801
Buenas tardes

daira lizeth poveda hernandez Ana Lucia Hernandez Ramirez

Martha Vanegas ha abandonado la reunidn
Envia un mensaje a todos

Martha Vanegas

18:01 | FICHA 2455882
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- C O B A https://meet google.com/dsx-kndg-mbu?authuser=18hl=es b Y =

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

T4 1759
Buenas atrdes

Envia un mensaje a todos
Hilda PUERTO GUERRERO

18:00 | FICHA COMPLEMETARIO

R Escribe aqui para buscar fii M
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Mensajes de la llamada

:| | I g Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

daira lizeth poveda hernandez Hilda PUERTO GUERRERO gloria azucena garcia rodriguez
Ti 18:00

Buenas atrdes

Lady hernandez 18:00

M Buenas tardes

Sandra M. Castro 18:00
Buenas tardes para todos

Lady hernandez Sandra M. Castro Martha Vanegas

S

Envia un mensaje a todos
sandra milena tabio veloza DERLY RUIZ ADM

18:01 | FICHA COMPLEMETARIO
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SOPORTES GUIAS EN DRIVE COMPARTIDO POR EL INSTRUCTOR JAIME ESTEPA

M Pago Seguridad Social SIMPLE © X B WhatsApp X & Guias (1) - Google Drive x +
« C 0 E] &2 https://drive.google.com/drive/folders/1c34|_P-g¥zCn5SewyeMNtvPDe2-hnecQhj
L Drive Q =
Compartido conmigo > =+ > Trimestre3 > Guias(1) ~ 2
l— Nuevo
Nombre Propietario

Prioritario

ED GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 3 PH Legislacion.pdf 2t yo
» [&] miunidad

Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 4 PH Legislacion.pdf &% yo
2 compartido conmigo
(© Reciente Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 5 PH Legislacién.pdf % yo
J¢  Destacados B GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 6 PH Legislacién.pdf <% yo
]E Papelera L

Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 7 PH Legislacion.pdf % yo
™  Almacenamiento [ GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 8 PH Legislacion.pdf <% yo
2,69 GB en uso

EE GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 9 PH Legislacion.pdf 2% yo

Bl GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 10 PH Legislacién.pdf <% yo

ED GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 11 PH Legislacion.pdf 2% yo
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L Drive Q S @ ® g ke §

I' \ Compartido.. > w+ > CONTRATARPRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDOC.. > Trimestr.. + = H () ]
uevo
A
Nombre 4 Propietario Uttima modificacién Tamafio de archivo
Prioritario
Guias (1 Jaime Estepa Garcés 7jul 2022 Jaime Estepa Garcés -
» @ Mi unidad B " ’ ! ’ (¢ ]
2 compartido conmigo B instrumentos de evaluacian 1) Jaime Estepa Garcés 7jul 2022 Jaime Estepa Garcés  —
® Reciente B  Material de apoyo (1) Jaime Estepa Garcés 7]ul 2022 Jaime Estepa Garcés  — +
{:( Destacados
IE[ Papelera
6 Almacenamiento
2,69 GBenuso
y

) 2
& ) ESP 1




SOPORTES MATERIAL DE APOYO EN DRIVE COMPARTIDO POR EL INSTRUCTOR JAIME ESTEPA

M Pago Seguridad Social SIMPLE* X (® WhatsApp % &b Material de apoyo (1) - Google X [} MATERIALDE APOVO LEGISLAT X @ Terrtorium || GESTGN DELAPF X @ Tenitorium X+ = %
& (6] Q 8 & httpsy/drivegoogle.com/drive/folders/1 TQscATNjn-4FsCh21BSxw3XtHH253 w =
. —r we & &

L Drive Q = @ @ @ R @
I' " Compartido conmigo Trimestre 3 > Material de apoyo (1) ~ 2 ::: IO B

uevo
A
Nombre 1 Propietario (ltima modificacion Tamafio de archivo
Prioritario
m MATERIAL DE APOYQ LEGISLACION.docx &% yo 1435 yo 17ke
b@ Mi unidad @
2, compartido conmigo
® Reciente
+
¢  Destacados
w Papelera

Q Almacenamiento

2,69 GBenuso

Se ha subido 1 elemento
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*
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(&) O B 52 https://docs.google.com/document/d/1AVdaEzh SKO3dUPZBq2s0w)U4IbB_nRTO/edit ks L =

MATERIAL DE APOYO LEGISLACION EIEd + &= & = =

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 2 minutos

o~ ® A P 100% v Textonorm.. ~ | Arial - - 2 + B I U i # o PFEEy EEE=EE I ¥z ErErEE X /' Edicién - A )
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o
’ @
MATERIAL DE APOYO e
-]
7 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:
4 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politi
ca_1991.html
B +
“ CODIGO CIVIL COLOMBIANO:
R http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil.html =
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:
7 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantiv
2 o_trabajo.html
y CODIGO DE POLICIA:
7 hitp://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1801_2016.ht
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B
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SOPORTES MATERIAL DE APOYO EN DRIVE C%YRTIDO POR EL INSTRUCTORA CARMEN
ELISA

GUIA DE APRENDIZAJE
L Drive Q Tt 0 ©

Compartidosconmigo > w+ > 5A4TRIMVFASEEJECUCIONC.. > 1IDENTIFICARLALEGISLACIO.. @ & © [ : HE |

Nombre Propietario Uliimos queabri 4 Tamafio del archivo
b [&]  Wiunidad
E GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 2 ESTUDIO LEGAL &% yo 30nov 2022 33KB
» O computadoras
9 Compartidos conmigo Plan de Trabajo_FORM. PROY. CONTRA. SOCIEDADES &% o 30nov 2022 7KB
O Recients B Insirumento Evalua.. F. PRO. Cira, rap 1 & o 1629 13K8
{}' Destacados
E GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 1 ESTUDIO LEGAL &% yo 16:29 33KB

]E[ Papelera
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Extensiones Ayuda  La Ultima modificacion se realizd hace 4 minutos.

o A B 100% +  Textonorm.. -~ | CenuyGo.. ~ - 11+ B I U A & e @ELs = E E E S e iE~ErEE X
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GUIA 1

®» Denominacidn del Programa de Formacion: GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

» Codigo del Programa de Formacion: 122107 V1

= MNombre del Proyecto GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOMNOMICO Y SOCIAL

» Fase del Proyecto: Formulacion

= Actividad de Proyecto: Idenfificar la estructura organizacional del estado
colombianc y conceptos bdsicos en derecho constitucional.

» Competencia:

- 291201026, GARANTIZIAR EL CUMPLUMIENTS DE LA MNORMATIVIDAD Y



PLAN DE TRABAJO

M Fwd: Carpeta compartida contii X & 1. IDENTIFICAR LA LEGISLACIO! X Plan de Trabajo_FORM. PROY, © X + N - pas
(& O & & htps: cs.google.com/spi w o —

Plan de Trabajo_FORM. PROY. CONTRA. SOCIEDADES ¢

@ Compartir .
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion el 30 de noviembre -
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—
Al -
A B c o E F G H J K L L N o P a R s T u v
L1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE ~

Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formative GFPI-G-013 2017/2/23

s FORMA DE ENTREGO
RESULTADO DE ENTREGA DE LA
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5 a1 | A2 | A3 | As | A5 | A6 | A7 | A2 | a9 |al0 -
3 FISICO | DIGITAL EMENENENENENENENENED -
7 AL REALIZAR TALLER DE DE X

DERECHOS FUNDAMENTALES

N A2 ELABORAR CUADRO ]
s COMPARATIVO ENTRE PODERES |

P A3, TALLER CONTRATO

LASORAL Ad4. DESARROLLAR
" ACTIVIDAD DE PROHIBICIONES X
P ¥ OBLIGACIONES DEL
EMFLEADOR ¥ EMPLEADO A5

8 DESARROLLAR ACTIVIDAD +
" TRABAJO DE INVESTIGACION

- SOCIEDADES COMERCIALES LS

- "

-RAP 1IDENTIFICAR LA
" LEGISLACION ¥
. NORMATIVIDAD VIGENTE, DE
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10N,
=
el v
< >

= 1964053 ~

+
H L Escribe aqui para buscar
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MATERIAL DE APOYO

M Fud: Carpeta compartida conti % & MATERIAL DE APOYO - Google % [5] MATERIAL DE APOYO - Docurn X Plan de Trabajo_FORM. PROY. X+
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2671385 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

12/12/22 17:16 Page 3 of 11



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2655919 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2655860 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE APRENDIZAJE: DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240403032 01 ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA A PARTIR DEL CONTEXTO Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS

240403032 02APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

240403032 03 PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO Y CARACTERISTICAS DEL
CONTROL SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/12/22 17:16 Page 9 of 11



INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2655882 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2655919 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 199 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA
2614373 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA HOR
Bogota 12 de diciembre de 2022 INICIO: A
2:00 pm FIN:
3:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION
Bogota, D.C. GENERAL /
REGIONAL
DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE
TECNOLOGIAS
PARA LA
CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2498320 del programa de Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los
aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2614373 del programa de Tecndlogo en Gestién de la Propiedad
Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se
designa al instructor RAFAEL ROBERTO MONROY lider de ficha No 2614373, como secretaria
del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2614373
Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre I
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Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 13

Plus

Cantidad de aprendices en formacién 8

Instructor lider de grupo RAFAEL ROBERTO
Instructores asignados a la ficha durante el ROSA CORTES
trimestre y competencia asignada SOFIA SOTO

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

ANDRES CORTES
CESAR RIVERA

RAFAEL ROBERTO MONROY

2. Gestion.

Relacidn de competencias orientadas:
COMPETENCIA: 12220010 Implementacién de

planes en Gestidn de Propiedad Horizontal

Resultado de aprendizaje a evaluar
e Implementacién de planes en Gestién de
Propiedad Horizontal.

Plataforma
Sena Sofia Plus
Plataforma
Territorio

Porcentaje de
asistencia

8/13 =61,5

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente

a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructor RAFAEL ROBERTO

Competencia

12220010 Implementaciéon de planes en Gestion de Propiedad
Horizontal (CURSO COMPLEMENTARIO)

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Implementacién de planes en Gestion de Propiedad Horizontal

DESCRIPCION DEL INFORME

Las sesiones presenciales se realizan en el CTCM, para el desarrollo de cada una de las
sesiones los aprendices se presentaron en las horas y fecha programadas por la

coordinacion.

Las actividades desarrolladas en la competencia se registran en la plataforma Territorium

de acuerdo con el plan de trabajo expuesto en la sesion de induccién

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
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Total, de aprendices en formacién: 8

Total, de aprendices Retiro voluntario:1

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio
organizado en el LMS para la competencia Implementacidon de planes en Gestidon de
Propiedad Horizontal.

En este estado es pertinente manifestar que he impartido y evaluado en la plataforma
Sofia Plus el curso complementario Implementacion de planes en Gestidon de Propiedad
Horizontal, y que la plataforma automaticamente genera un correo electrénico al
aprendiz informandole que no aprobd el curso anteriormente citado.

NOMBRE APELLIDO ESTADO
NO APLICA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacioén: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia
de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
ESTEFANI GARCIA CORTES FORMACION
CARMELTA URBINA NAVARRETE | FORMACION

AREVALO
YOLANDA MONTENEGRO RETIRO VOLUNTARIO
SANDRA MILENA GARCIA FORMACION
AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS | FORMACION

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz, se anexo la imagen de
notificacion en el item inmediatamente anterior.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
NO APLICA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO Reconocimiento Por :

GEIDY FAUSULI MARTINEZ MUNOZ |Rendimiento
académico

ARLEX ARIAS TOVAR Trabajo en equipo

MARIA ANGELICA CIFUENTES Compromiso

ROCHA
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Instructora ROSA CORTES

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de Ficha 2614373

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre [

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 12

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 9

Instructor lider de grupo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada

Rosa Cortés Palencia - Producir los documentos que
se originen de las funciones administrativas,

siguiendo la norma técnica y la legislacidn vigente.

2. Gestion

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de

asistencia
COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de
las funciones administrativas, siguiendo la norma técnicay la
legislacién vigente.
Resultado de aprendizaje a evaluar:
e  Transcribir documentos organizacionales utilizando
la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentacion, las de la organizacién, las de
gestion documental y de la calidad.
e  Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de Territorium, Sofia 9/12=75%

semantica y de sintaxis, las normas técnicas plus
colombianas vigentes para la elaboracion y
presentacion y las normas de gestién de la calidad.

e Digitar textos utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacion y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y
la precisidon de acuerdo con los requerimientos y las
normas de seguridad y salud.

. Identificar las funciones, procedimientos, ubicacion
organico-funcional y dependencias asociadas a la
unidad administrativa, dentro de la organizacion y su
entorno.

Instructora: Rosa Cortés Palencia

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Instructor: Rosa Cortés Palencia
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Competencia

Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacidn vigente

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacidn, las normas técnicas colombianas vigentes para
su presentacion, las de la organizacion, las de gestion documental y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las
funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales, de
semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la
elaboracidn y presentacion y las normas de gestidn de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
digitacion y el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y
la precision de acuerdo con los requerimientos y las normas de seguridad y salud.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién organico-funcional vy
dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacion y su
entorno.

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacién: 12

Total de aprendices que asisten: 9
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0; trasladados: 0 y cancelados: 0

A continuacion, se relacionan los 8 aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Producir los documentos que se originen
de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente. En general, es una ficha comprometida,
dinamica y participativa en el desarrollo del proceso de formacion.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Documento Evaluacion

cC 52031298 MARIA ANGELICA | CIFUENTES EN FORMACION APROBADO
ROCHA

cc 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ EN FORMACION APROBADO
MURNOZ

cc 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN FORMACION APROBADO

cC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA EN FORMACION APROBADO
ORJUELA

cc 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA EN FORMACION APROBADO
RAMIREZ

cc 1001052537 EDNA ZIPA ZIPA EN FORMACION APROBADO

cC 1003204629 JAIDER BUENDIA EN FORMACION APROBADO
CORPAS

cc 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO EN FORMACION APROBADO
PENALOZA

Fuente. Sofia Plus 05/12/2022

Adjunto soporte de juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia Plus:
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Ficha: 2614373

Reporte juicios evaluativos

CC  [1001052537 |EDNA NATALIA [ZIPAZIPA |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS  |277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES| ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LADLA TEAL LaiCouciamAn TATAMAL LAC NADIIAC TEAL
CC  [1001052537 |EDNA NATALIA [ZIPAZIPA  |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA ASUNTO, ELTIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
NORMA TECHICA Y LALEGISLACION  |ADMIMISTRATIVA: APLICANDO LAS NORMAS
CC [1001062637 |EDNANATALA |[ZPAZPA |EN 2400 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS ?TDTWU% - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
FORMACION  |[QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA| TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
LnnuA TEL LaicoicamAn lusouinance v nooTnzac DA Sl AcDA NG
CC  [1001052537 |EDNA NATALIA [ZIPAZIPA |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 1277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
NUINISTDATIVAG GIGIIELNA | ELMCIALAL Y DEDENNENA OCIANAG A |
T [1003204629 |JAIDER BUENDIA  |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS  |277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
CORPAS  |FORMACION |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DISPONIELE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LAnL TEAL LaicoioanAn TsTasAN L Ac NADIIAS TEANL
T [1003204629 |JAIDER BUENDIA  |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
CORPAS  [FORMACION  [QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
NORMA TECHICA Y LALEGISLACION  |ADMIMISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
T [1003204629 |JAIDER BUENDIA  |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 1277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
CORPAS  |FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES| TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
LADLA TEAL LaicouciamAy LADIINAnCo v ACOTRC2A0 DARA DL ASDA DD
T [1003204629 |JAIDER BUENDIA  |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 1277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
CORPAS  |FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
AQUIMIQTRATIVAS QISIIENDO LA 1EIINCIOAL Y DEQENRENCIAG ASACIAD L
CC  [1007708797 [AICARDO GARCES  |EN 2400 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 1277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS POR =
JAVIER CARDENAS [FORMACION  QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES| ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA [EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA | DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LNDLA TErLINA Y L AL COI0IACIAN INIATACIAL L AC NODIIAC TEAMICAD
CC  [1007708797 [AICARDO GARCES  |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS POR =
JAVIER CARDENAS [FORMACION  (QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES| ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTAEL  (EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
NORMA TECHICA Y LALEGISLACION ~ [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC  [1007708797 [AICARDO GARCES  [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS |277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA POR -
JAVIER CARDENAS [FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
LanLA TEceA v AL Coc aniAN LA INANEO ¥ NCOTRCZAC DADA Tl 1 ASDA DD
cc 1007708797 |AICARDO GARCES  |EN 2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS  [277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, POR =
JAVIER CARDENAS |FORMACION ~ |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- EVALUAR
ADNUINIGTDATIVAS QIZIUENNA LA ELLCINNAL Y NEDEMNENCAG AGANIANAG A LA
CC  [1011080485 [SERGIO RUBIANO  |EN 2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS  [277106 - TRANSCRIBR DOCUMENTOS [APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
ESTEBAN PEFALOZA |FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
LADLA TERL Laicooann dnomaciAn Ao uAnAe TEML
CC  [1011080485 [SERGIO RUBIANO  |EN 2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS  |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS [APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
ESTEBAN PEFALOZA |FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
NORMA TECHICA Y LALEGISLACION  |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC  [1011080485 [SERGIO RUBIANO  |EN 2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS (277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA [APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
ESTEBAN PEFALOZA |FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
LADLA TERL Laicoioann dusoninanco v nCoTaCzAC DADA G I APDA DD
1011080485 [SERGIO EN 2300 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS  [277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, [APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
ESTEBAN FORMACION ~ [QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
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CC [F1658533 |[VOLANDA  [AREVALO [RETRO [2900- PRODUCIRLOS DOCUMENTOS [277105 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS POR -
MONTENEG [VOLUNTARIO " (QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA [EVALUAR
RO ADUINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA [DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECKICAS DE
MOOuA TECLICA Y Lo Loty .
CC [Gfe5853 [VOLAWDA  [AREVALO [RETRO [2900 - PRODUCIRLOS DOCUMENTOS [277107 - REDACTAR DOCUMENTOS POR -
MONTENEG [VOLUNTARIO " (QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANZACIONALES TENENDO EN CUENTAEL  [EVALUAR
RO ADMINISTRATIVAS, SIGUENDO LA |ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNDAD
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ~ [ADMNISTRATIVA: APLICANDO LAS NORMIAS
CC [F125853 |[VOLANDA  [AREVALO |RETRO [2900-PRODUCRLOS DOCUMENTOS |[277108 - DIGIAR TEXTOS UTILZANDO LA POR -
MONTENEG |VOLUNTARIO " |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|TECNOLOGIA DISPONELE, APLICANDO LAS EVALUAR
RO ADUINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |TECHICAS DE DIGTACION Y EL DESARROLLO DE
MU e v e pic aoius lusounince voroTocane nns oy vocon s
CC G153 [VOLAWDA  [AREVALO [RETRO [2900- PRODUCIRLOS DOCUMENTOS [277103 - DENTIFICAR LAS FUNCIONES. POR -
MONTENEG [VOLUNTARIO. (QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES{PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- EVALUAR
oo ADLNSTRATIAS SICUENRA LA £ NCIONAL Y DEDENRELRIA ASOCIANAS A1 A
CC[F03T298  |VARIA CIFUENTES [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUNIENTOS 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO |CC 39754658 - ROSA HERMINA CORTES PALENCIA
ANGELICA  [ROCHA  [FORMACION  |QUE SE GRIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANZACIONALES LTILIZANDO LA TECOLOGIA
DUINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA |DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECHICAS DE
MU e oo soiie e o L s unnnee T cur
CC [F031208  |VARIA CIFUENTES [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUNIENTOS_[277407 - REDACTAR DOCUNENTOS [APROBADO |CC 39754658 - ROSA FERMINA CORTES PALENCIA
ANGELICA  [ROCHA  [FORMACION  |QUE SE CRIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANZACIONALES TENENDO EN CUENTA EL
ADUINISTRATIVAS, SIGUENDO LA |ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNDAD
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ~ [ADMNISTRATIVA: APLICANDO LAS NORUIAS
CC[F031296  |VARIA CIFUENTES [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA [APROBADO |CC 33754638 - ROSA HERMINA CORTES PALENCIA
[ANGELICA  [ROCHA  [FORMACION |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|TECNOLOGIA DISPONBLE, APLICANDO LAS
ADUINISTRATIVAS, SIGUENDO LA |TEGHICAS DE DIGTACION Y EL DESARROLLO DE
MU e v e cric sodus sty nince vororncane onns oy voconos
CC[F03T206 |VIARIA CIFUENTES [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS_[277409 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, [APROBADO |CC 39754658 - ROSA HERMINA CORTES PALENCIA
[ANGELICA  [ROCHA  [FORMACION  |QUE SE CRIGINEN DE LAS FUNCIONES|PROCEDIMIENTOS, UBICACIGN ORGANICO-

CC (52380886  |GEIDY FAISULI [MARTINEZ [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
Murioz FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECKICAS DE
CC (52380886  |GEIDY FAISULI [MARTINEZ [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
murioz FORMACION  [QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
NORMA TECHICA Y LA LEGISLACION  |ADMINISTRATIVA: APL\CANDO LAS NORMAS
CC (52380886  |GEIDY FAISULI [MARTINEZ [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDQ LA [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
murioz FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|TECNOLOGIA DISPONBLE, APLICANDO LAS
ADMIN\STF}ATIVAS, SIGUIENDO LA. TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
CC (52380886  |GEIDY FAISULI [MARTINEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
Mufioz FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
CC (80247110  |ARLEX ARIAS EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
TOVAR FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES UTILZANDO LA TECNOLOGIA
ADMIN\STE{ATIVAS, SIGUIENDO LA' D\SPON\B'LE, APLICANDO LA§ TECNICAS DE
CC (80247110  |ARLEX ARIAS EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
TOVAR FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ~ |ADMINISTRATIVA; APL\CANDO LAS NORMAS
CC (50247110  |ARLEX ARIAS EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
TOVAR FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
CC (80247110  |ARLEX ARIAS EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
TOVAR FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|PROCEDIMENTOS, UBICACION ORGANICO-
DIALICTD ATV, reNlI= N ala¥] ELINCIORIAL DNEDCRINEAR] OCIAD, L
CC  [00656515  |JUAN ESTEBAN[VERGARA [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
ORJUELA  [FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECKICAS DE
CC  [50656515  |JUAN ESTEBAN[VERGARA [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
ORJUELA  [FORMACION  [QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
NORMA TECICA Y LA LEGISLACION ~ [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
CC  [80656515  |JUAN ESTEBAM[VERGARA [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDQ LA [APROBADO (CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
ORJUELA  [FORMACION  [QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ADMIN\STF}ATIVAS, SIGUIENDO LA. TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

T [oUGG5T5  [JUAN ESTEDAN|VERGARR [EN 7500 - PRODUCR 05 DOCUNENTOS | 2777108 - IDENTFICAR LAS FUNCIONES, APROBADO [CC 33754653 - ROSA HERWIA CORTES PALENCIA
ORIUELA  [FORMACION |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|PROCEDIMIENTOS, UBICACIGN ORGANICO-
ADMIMISTDATIVA! JCIIEMDO LA ELIMCIOKAL DEQENNENCIAS ACACIADAS A LA
CC [6Ud670)  |HERWAN  [VERGARA |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS | 277406 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO [CC 39754538 - ROSA HERMINA CORTES PALENCIA

EMILIO RAMREZ  [FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ADMINISTRATIVAS, SIGUENDO LA (DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE

DUCITACIAL | A0 MADNIAC TEQM

LIADNA TEALIL LALCOIOUARNAN
CC  [91446783  |HERNAN VERGARA  [EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS |277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
EMILIO RAMIREZ ~ [FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA~ |ASUNTQ, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
NORMA TECNICA'Y LALEGISLACION  |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS

LuoC T OAMATIOA CO NC OCIANTIO N A OC CIITAVIO

CC  [W446763  [HERNAN VERGARA |EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS |277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
EMILIO RAMREZ  |FORMACION  |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES| TECHOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA TECHICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE

LIADNA TEOLL LadeoeianiAan lusginance v nsoTne DADA Gl I AADADE
CC [J4d6763  [HERNAN  [VERGARA [EN 2900 - PRODUCRLOS DOCUMENTOS 277103 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, [APROBADO [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
EMILIO RAMIREZ ~ [FORMACION |QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES|PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
ADQUIMICTRATIVAGS SIQIUCRING LA CLUNCIONALY DERDEMDEMCIAC ACOCIANAG A LA

El siguiente aprendiz asistié a la formacidn, pero se encuentra con actividades pendientes de entrega; es decir, cuenta con
incumplimientos académicos. Por tanto, no fueron emitidos los respectivos juicios:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES Pendiente de entrega de actividades:
CARDENAS Solo cumplié con la actividad 2. No ha
entregado las actividades 1, 3,4,5y 6

Adjunto los respectivos correos del debido proceso:

M SOLCITUG RSTIRCACION ACT. x| 40 Temtrn | GBTON DELAPR. X | + v - 8 x
e @ # mailgoogle.com/mailia/DTogblésearchin3Asent + aicardo- KIbxLrGHboSGOSQDGVIGKINCHBMBWTGY ®a =« o300
= M Gmail Q  insentaicardo x = @ @ @
o/ Redactar €« B 0 ® 2 0 & 2 o

S SOLICITUD JUSTIFICACIGN: ACTIVIDADES PENDIENTES POR ENTREGAR GESTION DOCUMENTAL D a

® Pospu

pusstos 0 rosa cortes <rocopal 1 254 & e i
Importantes v - - -
c " . .

nas: Atentamente, o me manifieste i justificacién del por qué no ha suzido § de las & actvidades e
iera oportuna

Enviados

D

B

[ Borradores
‘endiz esta: Cumplr con todas 135 actividades propias de su proceso de aprendizaje o del pian de mejoramiento, definidas durante su etapa lectna y productiva. Adem3s, le cio el

(=3

» Categorias
v Mas ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMP ciales yio vinuales, que
onfonman I3 futa 0¢ apreAdizae. Lo wnio. De acuerdo
con Io concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
Etiquetas e
1 E1 incumplimiento just e aprendizaje pact
® [imap)Sent al Instructor, a més tardar dentro de los d Por ejemplo
produciiva u otras, deidamente soporta
®  (imap)/Trash
Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn hugar a un
®  Personal
igades e aprendizaje, pactadas en la rut fe. qQue o fueron reportadas Nl jusiincadas
» Ve /estas por el Aprendiz © el soporte presentade, no justiican el Incumplimiento

v Mas

« Responder ~ Reenviar
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M NOTIFICACION INCUMBL

¢ e

= M Gmail

x

& mail google com/m

&/ FRedactar

=]
@® Pospuestos

cibidos 18.689

D Importantes

>  Enviados

[0 Borradores )
»[D Categorias

v Mas

Etiquetas +

@ [imap)/Sent

®  [Imap]/Trash

®  Fersonal
» Vi
v Mas

@ | 5 Sofieplus x

« [¢] 9]

# Disefio Curricular
[ Ejecucién de la Formacién
¥ Gestion de Ambientes

[Z Gestion de Tiempos

del In

clor

Consuttar Inasistenc:

Aprend

@ Terito

Q  insent X

e

2

& LMs

[ Matricula

[ Planeacion de |2 Formacion
[ Reportes

[ 568

H 2 Escribe aquf para buscar

Fogbl#sent/g

raum | GESTGMDELAPE. X | 4

B 0§ B0 & B8 D

NOTIFICACION INCUMPLIMIENTOS ACADEMICOS EN EL PROCESO DE FORMACION - SENA ©

rosa cortes <

Recuerde que a entrega de las mismas, hacen parte del siguiente inciso del Reglamento del Aprendiz

Enciso 2

#l Instructor, previaments o dentro de los dos (2) dias hbies siguisntss a su ocumencia, o cusndo la(s) razénfes) expuestas por el Aprendiz o &l saparts presentado, no justiican el incumplimiento

Atentaments,
Rosa Conés P,

Instructor Sena

Gestign Documental

* Reenviar

& Responder

senasofiaphus.edu.co/s

& ROSA HERMINIA CORTES

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cambiar Clave

>
= ]
A2l i

Es el incumplimiznto del Aprendiz en ls enirega de avidencias ds sprendizaje a paricipaciin en actividades de aprendizs]e, pactadss en I ruta d sprendizaje, que no fusron reporiadas nijustficadas por el Aprendiz

2514373 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Gansuitar Fichas d¢ Garacirizacién® HORIZONTAL =4

C 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES
Consultar Aprendiz® isS

o4

Inasistencias del Aprendiz

24112022
0122022

24112022
01122022

NINGUNA
NINGUNA

Pagina 1de 1

‘SOFIA Pis Versiin 9.0.50 Powered by SENA -

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

M INCUMPUMIENTC PCRINASIST X €@ Temitorium | GESTIONDELAPR x | + v - a x
€ 5 C |8 malgooglecom/maliu GhPeR ea et ¢ex0Q:
= M Gmail Q. insent X ORE T )
/) Redactar €« B 0 ® B 0 & 8 D >

O recitid INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL » e u

ecibidos

©  Pospuestos o rosa cortes ™ &

D Importanies

> Enviados Busnos diss, aprendiz Aicardo Javier Garcss: I solicito e informs Ia justficacion qus tisns para no haber asistido a la sesionss de Gestion Documental dsl Programa Tecaologia de Gestion de Propiedad Horizontal, Fiha

3614373, en las siguientes fechas:

[ Borradores w
24 de Noviembre de 2022
»D Categorias
01 de Diciembre de 2022

v Mas

Lo anterior, debido 2 que usted 2parece en estado de FORMACION en I plataforma Sena Sofia Pius
Etiquetas + Agradezco su respuesta
®  [map)iSent Rosa Coriés 7

Instructora
B [imap)Trash Gestién Documental
B  Personal
® o .
v Mis = O —_

e e
L]
o P -

ADTICIN A 92 DADTICIBACKAN ¥ (1IMDI IMIENTO FI nrandiz Qana ramn nastor nrinsinal de s neesen e famacin dshe narininar As manara 3nfius u anaruna on loe dfsrantas arfidardes rasenrizlos vin

H R Escribe aqui para buscar

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sena Sofia Plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacidn en la competencia. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron
registradas en la plataforma.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cC 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES EN FORMACION
cC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE EN FORMACION
CcC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA EN FORMACION

Fuente. Sofia Plus 05/12/2022

Adjunto evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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CARMELITA URBINA

So Sofapius x + v - a8 x
e 2 O e T caenx 6200 :
s(ﬁa Plus k SA HERMINIA CORTES ©Ayudaysopote  EBandejadetaress  ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor -
# Diseno Curricular Consultar Ir de Apr
(# Ejecucién de la Formacién « 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD
e - GES o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (X}
(# Gestion de Ambientes
o CC 39719122 CARMELITA URBINA 0
(# Gestion de Tiempos = Consuitar Aprendiz NAVARRETE o4
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Reglstro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
2011012022 2011072022 NINGUNA 5
271102022 NINGUNA 5
031172022 NINGUNA 5
102022 NINGUNA 5
72022 NINGUNA 5
Regisirar Inasistencia del Aprendiz 241172022 241172022 NINGUNA 5
Pagina 1 de 1
@ LMS <
# Matricula < @
(Soy Evol
(# Planeacién de la Formacion <
# Reportes
[# sGs £
SOFIA Plus Versian 0 Powered by SENA -+ © SENA 2018 .». Bogota - Colombia- +-a186
H P Escribe agquf para buscar
M INCUMPUMIENTC PCR INASIST x| I Gl RY: Racicacién Cacin | | 0 () Whatsdpp X | S Sofipius x| + X
& > C @ maigooglecam/mailiu/D/Tog Qgre/HsHrSkhkbrgvDRtmsslszpNAZVakhg a2 4 ¢»0Q

= M Gmail Q insent X E ® @«

R - m 0 W B 0 & B D de 3.430 >

N

INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL © @ B

Recibidos B.421

Pospuestos 0 rosa cortes <
Importantes

Buenas noches, aprendiz Cammelita Urbina Navarrete: Atentamente le solicito me informe la justificacion que tiene para no haber asistido a las sesiones de Gestion Documental de Programa

OoDvYUuvueaOo

Enviados Tecnologia de Gestion de Propiedad Horizontal, Ficha 2614373, en las siguientes fechas
Borradores 318
20 de Octubre de 2022
» Categorias 27 de Octubre de 2022
v Mis 03 de Noviembre de 2022 o
Lo antarior, debido a que usted aparece en estado de FORMACION en |a plataforma Sena Sofia Plus.
Etiquetas +

Agradezco su respuesta

®  [imap)/Sent
Rosa Cortés P

® [imapliTrash et
B Personal Gestidn Documental

» Ve

v Mas 4 Responder ~* Reenviar

n P Escribe agquf para buscar

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

M INCUMBUMIENTC SCRINASIST % @) Normograena ot SENA ACUERL x | + -
€ 5 C & mailgooglecom/msil/u/0Togblésent/ktixlvHDjzvgMwlinhpvgfSVpSIPNwDg «a=2x o200
= M Gmail Q insent x 3 ®

) e « @m0 B B0 & @ 0 B
O Recibidos INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL © _—

@ Fospuosios 0 [ e P -
D  Importantes WE. -

> Envisdos e trides, geancic Camsits Urbing: AMapsarmsote b 300D ot e 84 Prograema Techologin o Geaten d8 Propeacad Hortontal, Fichs 2914373, #0 48 sguientes fechas: &
O Borradores 20 de Octubre de 2022

»D  Catagorias 21 e Dctubee e 022

v M 3.0 Novemore 3 2022 R

4 e Novieribre do 2022
Etiquetas + 17 de Noviemore de 2022
B [meplSent 24 e Nowiemire g 2022

»  OmaphTrash Lo anterier, debido a que Usied consnua apareciendo en estado de FORMACION en la lataforma Sena Sofe Plus. Le recuert gus debe realizar fndo e procedinients par efectuar el Retira Veluriario

- Agratezen su espuesta
» Ve Rosa Conés P
v M

0

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTE, E3 AIEScEz Sena, cm Gestor PARSISS 06 3 pIOCESS 58 Tmassin G202 parieipa 06 Mners SH1 Y SpOIAS £ 133 ORIENIES PRS0, PIESENSES |10 WENSSIES, QUS ESATOTIaN 18 U13 08 SpIENSZSe Lok Feocesca o omcén &n & Sens promusves 1a
[EI———— U80S B Commisnts Db St 000 1 0CAITAGD ot o WAVUEIDE Ul y 81 SGAAA, 48 ¥ahsaed 8 CUMGivmiests 0 00 88 134 BEILASIORS 00 AGHaesEAN 08 4 1V 00 KAS0ITAN, 38

1 imcarspimisein jusiicado oel Apreniz 38 6 cusndo defa d cumplr £on |a peesentacién de svisencias de sprendzsie, o paricipar - B
i e ot et b el e, ot . b e, b e, S -

o3 (2)ties hibies

Las ncapacidades miédicas que ssperen (20) dias calendarc darin higar 3 en apiazamiests, previa policaciin al Apread:

2 B Aprence enia

caje, pactasss a0 1 weno

1 ADIOISE B NI, pAOVBTITES 0 ORI 58I 304 (2) 3 NDIED BGURTIE >

H P Escribe agquf para buscar

ESTEFANI GARCIA TORRES

senasofiaplus.edu.cof

afhome/principal

& ROSA HERMINIA CORTES @ Cambiar Clave  Salir &

SBandejadetareas 7 LMS SENA

Instructor v

e Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucién de la Formacion 2614373 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4

Gonsultar Fichas de Garacierizacion HORIZONTAL

[# Gestién de Ambientes

Consultar Aprendiz® CG 1073685137 ESTEFAN GARGIATORRES 1 ¢

Consultar Inasister

(# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
201012022 20110/2022 NINGUNA 5
ridad Adicional del 271012022 2711012022 NINGUNA 5
03112022 031112022 NINGUNA 5
100172022 101112022 NINGUNA 5
171172022 17112022 NINGUNA 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 241112022 2411112022 NINGUNA 5

& Lms

(& Matricula

(# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

# sas

SOFIA Plus Versid:

Pagina 1

© SENA 2018 - Bogotd

olombia- -a186;
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C mailgooglecom

= M Gmail
Redactar

Recibidos
Pospuestos
Importantes
Enviados

Borradores

OO VY u @@

Categorias

v Mas

Etiquetas

B [Imapl/Sent

® [ImapliTrash
B Personal

B Ve

v Mas

i para buscar

M Gail - INCUMPLIMIENTO POR 3 | M Gemail - RV: Radicacion Gitadion ( X § Sofa plus

0 [ Whatstpp x

ymailjy Fésent/Kth GNgQssWifdbgQscvBmklz

Q insent X

¢ B O® B8 0 & B D

INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D =

Buenas noches, aprendiz Estefani Garcia Torres: Atentamente le solicito me informe la justificacidn que tiene para no haber asisfido a las sesiones de Gestion Documental de Programa

18.42
0 rosa cortes « gmail.com>
Tecnologia de Gestion de Propiedad Honzontal, Ficha 2614373, en las siguientes fechas
319

20 de Octubre de 2022
27 de Octubre de 202
03 de Noviembre de 2022

Lo anterior, debido a que usted aparece en estado de FORMACION en la plataforma Sena Sofia Plus

Agradezco su respuesta

Rosa Cortés P
Instructora

4 Responder r* Reenviar

T X @ Mormograma del SENAJACUERL X | + v - a x
< C & mailgoogle.comymail/u/0/?oghlsent/Kthx. 2GSty DmhjNNpRNXMPgbIFMXdznGq ® & 2w % & »0 ﬂ H
= M Gmail Q insent X =
0 @ 4 >
) « T =2 [ B D B
7 o i INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL 2 8 B
O Reci
0 rosa cortes o . ” & o o
> Enviados Buenas tardes e no| ‘ded Programa Tecnologia de Gestiin de Propiedad Horizontal, Ficha 2614373, en Las siguientes fechas: -
D EBorradores 20 de Octubre de 2022
»D  Categorias 27 de Octubre de 2022
o 5 de Noviembre 62 2022 +
40 de Noviembre de 2022
Etiquetas + 47 de Noviembre de 2022
24 de Noviembre e 2022
2t Lo antenir, debi Que Usted continua aparecendo en estada de FORMACION en [ pataiorma Sen:

H R Escribe aquf para buscar

Apratera sutespuesta

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E Apreniz Sena, eoems pestor prncipal de su process de formatsén debe paricipar de manerz achia y oportuna en las diferentes achiafades. presencizes yio viruzies, qus esaforman |2 nts de aprendzzie. Los peocesos de fomacita en of Sena promusyen 2
facitando su 302850 scmiznts coneertzoo ente, Tusery ¢ Aprendiz. se evabiar el cumplimists, 5 0 d 12 achistaties de apeendizal de 2 uta de Zprende, 25
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D Importantes
> Enviad Buenas noches, aprendiz Sandra Milena Garcia: Atentamente le solicito me informe la justi ién que tiene para no haber asisfido a las sesiones de Gesfion Documental de Programa A
nviacos Tecnologia de Gestion de Propiedad Horizontal, Ficha 2614373, en las siguientes fechas: ]
[0 Borradores 319
20 de Octubre de 2022
» D Categorias 27 de Octubre de 2022
v Mis 03 de Noviembre de 2022 +
Lo anterior, debido a que usted aparece en estado de FORMACION en la plataforma Sena Sofia Plus
Etiquetas +
Agradezco su respuesta
® [Imap)/Sent
Rosa Corés P
® [Imapl/Trash 27
® Personal
®  Vije S
v M 4\ Responder r* Reenviar
>
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O Recibides INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D
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> Enviados Buenas tardes, aprend Sandra Garcia: Atentamente ke solicito me informe |a ustificacson que bene para no haber asistido a las sesiones de Geatidn Documental del Programa Tecaologia de Gestion de Propiedad Horizontal, Ficha 2644373, en las siguientos fechas:
D Borradores 20 20 de Octubre de 2022

»D  Categorias 27 de Octre e 022
v M 5 de Noviembre e 2022

10 de Noviembre: de 2022
Etiquetas + 47 de Noviembre de 2022

24 de Noviembre g2 2022

n 2 piafiorma Sena 8oz Flus

Lo antenor, debido 2 g Usied conntia aparecendo en estzd de FORM

Agadezca su tespuesta

@

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, com gestor prncipal de 5u proces: d foemasién dcbe paricipar de manerz acliva y oporuna en L derenies acia

> B
ClZ

“ ]

.

¥

it viruales, que caforman la iz de aprendzsie. Los procesos de fomacin en of Sena promusven 2

Aprendz en = facitandn su 30850 2 Giversas ueniss o comocmintn. D 2cusedo co o concertado erire el nstructor Tulor y el Aprendz, se evakuard el cumplimiesto 0/no de las actiidades de aprendizafe e 1 s de aprendizaf, asi
1 E) mcumpimiznts justificado del Aprenciz se da cuando 0ea de cumpir & Mizae, 0 paritionr en s e fana 12 nutz de zprendaie. imo al Instry 2 mis fardar dentro de kos dos (2) dias habies
‘Squienies 2 52 ceurenci, pressetando un sopors campbatie Porsempl incapacicades méc o efapa procuciv 1 oifas. Gedamesie sopotaias que requiran sencn o Aprencic
que siperen (21 lugar 3 un apiazamients, previa moticaciin al Apreadiz

Los siguientes aprendices se encuentran en estado de Retiro Voluntario:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado

1 51858533 YOLANDA AREVALO RETIRO

MONTENEGRO VOLUNTARIO

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Rendimiento académico

GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ Trabajo en Equipo

ARLEX ARIAS TOVAR Compromiso

Instructor SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

Competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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Resultado(s) de e Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal
aprendizaje a y técnicos.
evaluar e Leertextos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2614373

Programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 12

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo Rafael Roberto Monroy

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Sofia Yesenia Soto - Inglés |

competencia asignada

5. Gestion.
Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar: .
. . Ambiente C-36
e  Comprender frases y vocabulario habitual sobre 8/12
temas de interés personal y técnicos.
e Leer textos muy breves y sencillos en inglés
general y técnico.

6. Descripcion del proceso formativo:

Durante este primer trimestre de formacién, se abordaron los temas de verbo TO BE de manera afirmativa,
negativa y pregunta, nimeros cardinales y ordinales, pronombres sujeto, adjetivos posesivos, pronombres
posesivos, WH questions, alfabeto y deletreo, adjetivos demostrativos, presentacion personal y vocabulario basico
muy frecuente en la vida diaria y Recursos Educativos Digitales (RED) en Territorium que se trabajaban
semanalmente para practicar los temas anteriormente mencionados.

En general, es una ficha muy comprometida y solo unos pocos aprendices presentaron demoras en la entrega de
evidencias, pero al finalizar el trimestre, todos los aprendices estuvieron al dia con todo lo solicitado para el
trimestre.

Observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12
Total de aprendices en formacion: 8
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia 3226 — COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:

Tipoy Nombres Apellidos Estado en | Juicio
ndmero de Sofia Plus | evaluativo
identificaciéon
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CC 91446783 HERNAN EMILIO HERNAN EMILIO Formacion APROBADO
CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR Formacion APROBADO
CC 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Formacion APROBADO
T11003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS Formacion APROBADO
CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA Formacion APROBADO
CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ Formacion APROBADO
CC 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA Formacion APROBADO
CC 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA Formacion APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron
al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en
la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo y namero Nombres Apellidos Estado en
de identificacion Sofia Plus
CC 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES Formacion
CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formacion
CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA Formacion
CC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA Rendimiento académico
ARLEX ARIAS TOVAR Trabajo en equipo
MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos enviados:

1. AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS

mesre x| (3 MALLA TEWATEA PROGRN. % S v
*»00

G @ TSN, FORMEZALS. @ Passwts B P sowionin [ Tocoin oo ca e koo Vi
& SOFIA YESENIA © Bowomowws FUSSA  SCieCae  Sure

Consultar Inasistencias de Aprendices.
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Instructor RODOLFO BRUNAL

1. Verificacion de la informacion general de la

ficha.

No. de ficha

2614373

Programa

Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre

IV -2022

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus

13

Cantidad de aprendices en formacién

08

Instructor lider de grupo

Rafael Roberto

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada

Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas:

Porcentaje de
asistencia
COMPETENCIA: 210601013 - Contabilizar operaciones de acuerdo

con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Resultado de aprendizaje a evaluar:
P ) Google Meet,

Territorium, sena
Sofia Plus

08/13 =62%
277086 - Registrar los soportes y la informacién contable de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y la normatividad fiscal vigente.

277087 - Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan
Unico de cuentas - PUC del sector.
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277088 - Organizar los soportes para el registro en la contabilidad
de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y la normatividad fiscal vigente.

INSTRUCTOR: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

3.- Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente a lo
cual se destacan las siguientes observaciones:
Las sesiones sincronicas se realizan por medio de la plataforma Google Meet y Territorium para el desarrollo de cada una
de las sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.
Los integrantes de la ficha muestran interés por su formacién y estdan cumpliendo con sus compromisos académicos de
forma adecuada.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacion: 08

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 4
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0O, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas organizacionales.

1| CC80247110 ARLEX ARIAS TOVAR Aprobado
2 | CC 1001052537 | EDNA NATALIA ZIPA ZIPA Aprobado
3| CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ Aprobado
4 | CC91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ Aprobado
5 | T11003204629 | JAIDER BUENDIA CORPAS Aprobado
6 | CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA Aprobado
7| CC52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Aprobado
g | CC 1011080485 | SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final.

1| CC 1007708797 | AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formacién
2 | CC39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE Formacién
3 | CC 1073695137 | ESTEFANI GARCIA TORRES Formacién
4| CC52242511 SANDRA MILENA GARCIA Formacién

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2614373

AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS
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B ssetorisl da comversacio. Deve contor pe: sesumentos soperes médies @ dosumanta qus ceriiauen colanicad domédical. pord us fos ausencias aentro o los tres alas dovientes 3

presente anuncio <0 confrario el proceso de desercién confinua, conforme G lo esiablecico en el Reglamento del Aprendiz Vigenie en - | capiulo VIl ariculo 22, numeral 4, donde express
O Cat esercidn § ecerdiin cuanto = aprendiz FUSTCadamante o o6 presenfa o frmocion por s (3] Sl Contecyivos ol Canrs de Formanion o smiress

Compstancio: 210601013 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLIICAS ORGANIZACIONALES

PROGRAMA: TECNOLQGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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Rodofo Antenio Brunal Suarez - Inssructor
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®  Cuos comeos prasenia anuncio. conirario &l procsso de de:
- S considera cesercion cuando sl aprendiz

=n calamidad doméstica), para justiicar las ausencias deniro de los frss dias sguientes o
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ACIONES DE ACUERDC COM LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS FOLIMICAS ORGANIZACIONALES.

210601013 - CONTABILZAR

Compsten

FROGRAMA: TECNOLOGO Bt

STION DE LA FROPIEDAD HORIZONTAL

NCTA: Por favar informar por comee ko novedad que estd pressntando ante su formacidn. §iha des

ido refirarse o aplozar recuerde seguir | procese para que la novedad quede registrada.

iento enla
ordinacion

1. Hacer el refiro o aplo:
2. Hocerun comso a

plataforme: temar un pantallazo del mismo.

juntar =l pantallazo & informar de la novedad, para confin

r con ol proceso.

G

por su atencién

sereamente.
Rodofo Antonio Brunal Suarez - Insirucior
120 Elecirdnics: rabrunal @mizna o co

10 de Teenologias para la Cansiruscién y la Maders (CTCM)

ESTEFANI GARCIA TORRES

L]
s@a Plus ‘ -7,'\? & RODOLFO ANTONIO =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor - -
- Consultar Inasistencias de Aprendices
# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacin ¢ Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion” HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < <
P — . Consuitar Aprandiz= C€C 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES os
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
08/10/2022 26/11/2022 SIN JUSTIFICACION 20
Registrar Actividad Agicional del 08/10/2022 26/11/2022 SIN JUSTIFICACION 20
Instructor REBIY =

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia-
Mi Gmail Q insent X 3% ® Activo
£ Recctar ¢« m o 2 ¢ & 8D > B
S Racibiien n Inasistencias Trimestre [V de 2022 _Contabilidad | @ o
% Destacados ’» RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ < strutie o ERhce Oy & b @
@ Pospuestos para b -
. WMuy buen dia estimado aprendiz .
& Extio ESTEFAN| GARCIA TORRES H
O Soradores Ficha: 2614373
Gestidn de lo Propiecad Horizontal
v oMas slefa0813@gmailcom

Sequn lo dispussio sn sl regiamento del aprendiz. ss obligacion de los oprandicss ask
Etiquetas + Octubre y del m 505, 12, 19y 26 el afic 2022, De la compets
sesion oe form

v parficipar en los acfividades propics de su proceso formativo:
10601013 - Contabilizor opsracionss de GeuSrdo con las narm

sted ha faltado los dias 08, 15. 22y 29
vigentes y las polificos organzacionales. (1

®  sistonisl de conversacio.

Debe contar cen los respaciivos documentos soportss (incapacidod méd las ausencias denire g los res dias siguientss o
E i ifulo Vil ariiculo 22, numeral 4, donde Sxareso

4n o smprasa.

B Ctros correos

o
nsidera Gessrcion cuando sl aprendz injustiicadaments no s presenia a for

LIMCAS ORGANIZACICNALES.

10601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS

Competen

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTICN DE LA FROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favori

mar por comeo la novedad que esia pressntando ants su formacion. $i ha decidido refirarss o oplazar recusrde seguir o proceso para qus la novedad queds regisirada

1. Hocer el refiro © o
2 Haceruncomeo ol

rriento en la plataform
crainacién golmos@ser

omar un pantaliazo del mismo.
o, agjuntar =l pantallazo € infomar de 1 novedod, Para Continuar Con &l proceso.

Graz

por su atencidn

Aterezmente

Rodolfo Antanio Brunal Suares - Instrucior

reo Elecirgeico: c3brunal@misena ey ca

niro de Tecnologias para la Consinuecién y la Madera (CTCM)

SANDRA MILENA GARCIA
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Maplus ‘ '7% Bandeja de tareas = L

Instructor v -
e —— . Cc Itar Inasistencias de Aprendice:
(' Ejecucicn de la Formacién S Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion* HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes € ’
 cestion ¢e Tempos . Consultar Aprendiz® CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA o4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Justificacién de |a Inasistencia
08/10/2022 261112022 SIN JUSTIFICACION

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a168;
M Gmail Q insent X @A~ @ © I ,:+*: 8
L - ¢« @ e B 2 0 & 80 1 2ss > B
B o= . Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad | e B
i Datncacion ’p RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ < oo sl o B @
@© Pospuesios v bec: sncansegarcia’l ~
N Muy buen gia sstimaco aprendiz

> L= ‘SANDRA MILENA GARCIA -
[ Sersdores Ficha; 2614373

Gesfién de ka Progiedad Herizontal
v M sandramilegarcia 10 @hetmail com

Segin lo dispussta en & reglamento Sl aprendiz. s cbiigacian ce los aprer asidir y parficipar en los actividades propics de su proces famative; usted ha faliade los Sias 08, 15, 22y 29 ce +

Etiquetas + sl mes e Novismiore los aios G3. 12. 19 y 26 el ofio 2022, De | iencio: 210401013 - Contabilzar cperacionss de aeusrdo con las normas vigeniss y las poliiics crganizacionales. (1
sesion e formacién a la semana).
@  Historial de conversacio...
Debe confar con los fives documentas soportes [i mégica o documentas que cerliiquen calamidad domésfical. para justificar las ausencias dentro de los fres cias siguientes al
® Owos correos presente anundio. En coso conirario & proces Oe desercidn confinua. conforme a lo establecido en of Reglamento del Aprendiz Vigente en sl capfiulo VIl artisulo 22. numeral 4. Gonde expresa

Desercion: $e considers dessrain cuando sl aprendiz injusiiicadaments no se presenta o formacion por fres (3) aios conssculivas al Centro de Formagién o empresa.

Competencio: 210601013 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por faver informar par comeo la novedad que estd presentande ante su formacién. Si ha decisido refirarse o aplozar recusrde seguir ¢l proceso para que la novedad quede regisiraca.

1. Hacer el refiro o aplozamisnts enla platatorma; tomar un pantaliazo del mism
2. Hacerun comeo ala coordinacion soimes@sena.edu co, adjuntar el pantaliozs & infarmar de la novecad, pora continuar Con &l proceso.

Gracios por su atencién.

Srentamerte

Rodofo ntenia Brunal Suarez - Instructor

‘Correo Elecirénice: rabrunal @misena.edu.co

‘Geniro de Tecnologias para fa Gonsucsiény la Madera (GTCH)

Notificacion registro de inasistencias y desercién aprendiz.

N IDENTIFICACIO NOMBRES APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

N SOFIA PLUS
CC 1007708797 | AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formacién

CC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE Formacién
CC 1073695137 | ESTEFANI GARCIA TORRES Formacién
CC52242511 SANDRA MILENA GARCIA Formacién

D W N

‘ 5 ‘ CC51858533 ‘ YOLANDA ‘ AREVALO MONTENEGRO ‘ Retiro Voluntario

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO PO

ARLEX ARIAS TOVAR Rendimiento académico

JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA Trabajo en equipo

GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ Compromiso
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Instructor ANDRES CORTES BELTRAN

1  Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de Ficha 2614373

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacion 8

Instructor lider de grupo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre Andrés Cortés Beltran

y competencia asignada

2 Gestion
Relacién de competencias orientadas: Plataforma Sena Porcentaje de
Sofia Plus asistencia
COMPETENCIA: Plataforma
Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normasy | Territorio

legislacion vigente.

8/13=61,5%
Resultado de aprendizaje a evaluar

Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal, teniendo en
cuenta aspecto de convivencia, condiciones econdmicas, juridicas
y de seguridad.

3 Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total de aprendices en formacién: 8

Total de aprendices que aparecen Estado en Formacion, pero No asisten: 5

Total de aprendices Retiro voluntario: 1; aplazados: O; trasladados: 0 y cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar programas de
mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente.

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Documento Evaluacién

cc CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR EN APROBADO
FORMACION

cC Tl 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS EN APROBADO
FORMACION

cc CC 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA EN APROBADO
FORMACION

cC CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ EN APROBADO
FORMACION

cc T1 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA EN APROBADO
FORMACION

cC CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA EN APROBADO
FORMACION

GD-F-007 V04
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cC CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ EN APROBADO
FORMACION

cC T11001052537 EDNA ZIPA ZIPA EN APROBADO
FORMACION

Fuente. Sofia Plus

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final.

09/12/2022

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Documento Evaluacion

cC CC 51858533 YOLANDA AREVALO EN APROBADO
MONTENEGRO FORMACION

cC TI 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS EN APROBADO
FORMACION

cC CC52242511 SANDRA MILENA GARCIA EN APROBADO
FORMACION

cc CC 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES EN APROBADO
FORMACION

cC CC91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ EN APROBADO
FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Teniendo en cuenta el Capitulo VII “Proceso de formacion, incumplimiento, Desercién” Art. 22, numeral 4 del acuerdo 00007

de 2012 “Reglamento del aprendiz Sena”, Se relaciona a continuacién:

productiva.

4.- Desercidn. Se considera desercion en el procesa de formacién:

a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
c,_Cuando al terminar el periode de aplazamiento aprobadc por &l SENA, el Aprendiz no
reingresa al programa de formacisn.
d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de |a fecha de terminacion de a etapa
lecttva del programa, el Aprendiz no ha presentado |a evidencia de la realizacién de la etapa

PARAGRAFOQ;: Cuando e! aprendiz se encuentre incursc en alguna de estas situaciones el
Instructar o el funcionaric responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el
caso al Coordinador Académico. E! Cocrdinador Académico enviard una comunicacién al
Aprendiz a la direccidn domiciliaria regisirada en el sistema de gestion de informacién,

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Geidy Faisuli Martinez Mufioz

Rendimiento académico

Edna Zipa Zipa

Trabajo en Equipo

Arlex Arias Tovar

Compromiso y puntualidad

La ficha en general es comprometida, responsable, participativa y unida, los felicito por su actitud y aptitud frente a la ejecuciéon
de la competencia. Existe un verdadero liderazgo por parte de su vocero Jaime Insuasty. Lo insto a que continten con esa
disposicidn y caracter durante la etapa lectiva y practica.

INFORME INSTRUCTOR
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Instructor Andrés Cortés Beltran

Competencia

Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y
legislacidn vigente.

Resultado de
aprendizaje a

evaluar

BE Inscrior  Discfio de pégina

= X Cortar

Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal, teniendo en cuenta aspecto de
convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.

Reporte de Juicios Evaluativs F.2614373 GPH [Modo de compatibilidad)] - Bxcel

8. Comparti
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@) EsP

Instructor CESAR RIVERA

1 Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

2614373

Programa

Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus

13

Cantidad de aprendices en formacién

12

Instructor lider de grupo

Rafael Roberto Monroy

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada

César René Rivera Chavarro. Procesar la Informacion. (Estadistica)

2. Gestion.

Relacién de competencias orientadas:

con las necesidades de la organizacién.

Resultado de aprendizaje a evaluar

COMPETENCIA: 210601011 procesar la informacién de acuerdo

Porcentaje de asistencia

8/13 =61.53%
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. Identificar las necesidades de informacion de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas
vigentes de la organizacion

INSTRUCTOR: César René Rivera chavarro

Instructor: César René Rivera Chavarro

Competencia 210601011 procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar e Identificar las necesidades de informacién de la unidad administrativa, aplica
la metodologia y normas vigentes de la organizacion.

ndo

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: El desarrollo de la formacion se realizé de forma presencial, La ficha tiene en la plataforma Sofia Plus hay
aprendices en plataforma, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 8 a las sesiones presenciales y entregq
evidencias, el grupo cumplié con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su participacion, compromiso, aten
y cumplimiento con las evidencias solicitadas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13
Total de aprendices en formacidn: 12
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Identificacion Nombres Apellidos Obsenvacion
CC 91446783 HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ Aprobado
CC 52031298 MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA Aprobado
T1 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS Aprobado
CC 80656515 JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA Aprobado
CC 1011080485 |SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA Aprobado
CC 80247110 ARLEX ARIAS TOVAR Aprobado
CC 52380886 GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ Aprobado
CC 1001052537 |EDNANATALIA ZIPAZIPA Aprobado

A continuacidn, se relacionan los ocho (8) aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje asignados para este trime
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia. Identificar las necesidades de informacion d
unidad administrativa, aplicando la metodologia y normas vigentes de la organizacién.

Cuatro (4) Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaro
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma
copia en anexos al final.

Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 1073695137 | ESTEFANI GARCIA TORRES Formacion

CC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE Formacion

CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA Formacion

CC 1007708797 | AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS Formacion

CC 51858533 YOLANDA AREVALO MONTENEGRO Retiro Voluntario

13
ron
tion

stre
e la

n al
, se

GD-F-007 V04




SENA

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Inasistencias Ficha 2614373

S Sofia plus x o+ =

< C A Noe

eguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/

incipal.face

CESAR RENE Bandeja de tareas MS SENA Cambiar Clave
AN
Instructor -
. Consultar Inasistencias de Aprendices
# Disefio Curricular
(7! LTt e D (AR D GConsultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD e
Caracterizacion” HORIZONTAL
(# Gestion de Ambientes
- CC 51858533 YOLANDA AREVALO
(# Gestién de Tiempos o s MONTENEGR o4

Gestionar Tiempos del Instru

Consultar inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION
Registrar Actividad Adicional del 18/10:2022 18/102022 (ESTADISTICA) &
nstructor EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION
261102022 261012022 TR 5
Registrar In. 021172022 T ELAPRENDIZ NO ASISTIC ALA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION 5
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACIGN DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION.
5 A 09/11/2022 0911112022 (ESTADISTICA) 5
Pagina 1de 1
& Mmatricula

SOFIA Plus Vel

l Se Sofia plus x

& € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G » w » 0O a :
Instructor v -
e Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(¥ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
(Caracterizacion® HORIZONTAL &
(¥ Gestion de Ambientes < “
o CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA
[# Gestion de Tiempos v (CosEres i) 4

Gestionar Tiempos del Instru

or v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION
Registrar Actividad Adicional del A ki (ESTADISTICA) 3
nstructor EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION
26/10/2022 26/10/2022 (ESTADISTICA) 3
. . EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION
Registrar Inasistencia del Aprendiz 02/11/2022 0211172022 (ESTADISTICA) 5
B 00112022 091112022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION 5
& LMS < (ESTADISTICA)
Pagina 1 de 1
(# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SEN.

ENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a134;

Vinculos {1\ M ) @
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G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces G =2 » 0O 2 :
Instructor v .
R . Consultar Inasistencias de Aprendices
(&' Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion S Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion* HORIZONTAL
(# Gestion de Ambientes < 7
e ; Consultar Aprendiz” CC 1073695137 ESTEFANI GARCIA TORRES o4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v _
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION
Registrar Actividad Adicional del izl AT (ESTADISTICA) @
nstructor 26/10/2022 26/10/2022 ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FOR”??%%@-ELC?ERHL PROCESAR LA INFORMACION. 5
Regstrar Inasistencia del Aprendiz @i TR EL APRENDIZ NO ASIST\OALAFDR!‘;I?SC_;ggig%LC?)ERFIL PROCESAR LA INFORMACION. 5
EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION DEL PERFIL PROCESAR LA INFORMACION
G0 . 09/11/2022 09/11/2022 (ESTADISTICA) 5
Pagina1de 1
(& Matricula <
(£ Planeacién de la Formacion <
(# Reportes <

SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- =-a134;

Sofia plus x
s le_____________________________0 ™

< @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G = o s :
.
dPlus -7,'& & CESAR RENE SBandejadetareas  LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
R § Consultar Inasistencias de Aprendices
(&' Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD 74

Caracterizacion® HORIZONTAL =

[# Gestion de Ambientes < g
A — 5 T CC 39719122 CARMELITAURBINANAVARRETE g ¢

“

Gestionar Tiempos del Instructor 22
Consultar Inasistencias

Caonsultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
Registrar Actividad Adicional del T T ELAPRENDIZ NO ASISTIO AL FORT?%?;(S%'&;FRFIL ERocERLAREACIOH g
nstructor 2611012022 2611012022 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORT?%?S@%EFAERHL PROCESAR LA INFORMACION. 5
Registrar Inasislencia del Aprendiz R TR EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FORT@%SS(S%L&FRFIL PROCESAR LA INFORMACION. 5
o s . 001172022 0811112022 EL APRENDIZ NO ASISTIO ALA FOR»??Schgg‘g%érj;]ERFlL PROCESAR LA INFORMACION. 5
Pagina 1de 1
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA Rendimiento académico
GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ Trabajo en equipo
ARLEX ARIAS TOVAR Compromiso

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de
evaluacion y seguimiento.

4.1. Arlex Arias—vocero principal de la ficha: Felicita al grupo ejecutor, dando agradecimiento
por el contenido que se imparte. Informa que quienes se quedan en la ficha van a terminar el
programa. Radica una carta solicitando que el instructor de contabilidad socialice su proceso
de formacidn con respecto a la propiedad horizontal. Dicha carta fue leida a todo el comité.

a. Johan Moreno— Representante de aprendices centro: No asistid

b. Omayra Lopez — Representante de bienestar al aprendiz: Desde bienestar van
a corregir las citaciones para que las actividades programadas se realicen en una
jornada que se les facilite a los aprendices. Se haran actividades relacionadas
con el fortalecimiento de habilidades blandas.

c. Alba Lucia Olmos Trujillo— Coordinadora académica: Conceptualiza que la ficha
tiene muy buena actitud, y recomienda que no haya mas retiros. Realiza un
reconocimiento al equipo ejecutor.

5. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento,
numeral 4 desercién, se encuentran incursos en alguna de las tres causales
contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacién de
asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha
en el trimestre en verificacidon, con el correspondiente registro de las inasistencias en la
plataforma Sofia:

6. Se finaliza comité de evaluaciéon y seguimiento con el orden del dia desarrolla o,
considerando el cumplimiento con todas las acciones de formacién se elige por el
equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:
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NOMBRE COMPLETO Reconocimiento Por :

GEIDY FAUSULI MARTINEZ MUNOZ |Rendimiento
académico

ARLEX ARIAS TOVAR Trabajo en equipo

MARIA ANGELICA CIFUENTES Compromiso

ROCHA

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este
comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por
terminado el presente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la

informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | [ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Gestionar el Acta del Comité

Realizar proceso pertinente a Desercién de los aprendices:

Identificacion Nombres Apellidos

CC 1073695137 | ESTEFANI GARCIA TORRES

CC 39719122 CARMELITA URBINA NAVARRETE

CC 52242511 SANDRA MILENA GARCIA

CC 1007708797 | AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS

CC 51858533 YOLANDA AREVALO MONTENEGRO

Lider de ficha.

Coordinacion
académica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE
————

N
dig, 12,2022 02:57:27 pasls
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CITACION COMITE ACADEMICO

B Correo: Rafael Roberto Monro, X |+ ~ = x
@ Colendario: Refacl Roberto Monroy - Outlook — Moxilla Firefox - o X
< Ad & =

In
| = ] V/ Asistiré ~ % Responderatodos ~ @ Ocupado ~ (I Categorizar ~  [E] Eliminar & Atras B X

Comité de evaluacion y seguimiento Ficha No. 2614373 - Tecnologia en Seguimiento

Comité de evaluacion
Gestion de la Propiedad Horizontal y

seguimiento Ficha No.

Organizador

) O De:Alba Ludia Olmos Trujillo Enviado el Viernes, 2/12/2022 a las 1:29 PM 2614373 - Tecnologia en
. Alba Lucia Olmos Trujilo Gestién de...
v (©  Lun 12/12/2022, "de’ 2:00 PM 3 3:00 PM
Asistentes (©  Lun 12/12/2022, "de’ 2:00 PM a 3:00
® )
v ] (O i Unirse a la reuni6n de Teams [
U  Asistiré ~
& 55 Aceptd esta reunion el 7/12/2022 Rafacl Raberto Manroy
Obligatorio
i Alba Lucia Olmes Truillo le ha
@ 5 Calendario ' Sin respuesta: 10 9 invitado,
. arisstovararlex@gmailcom Aceptados: 1, 10 asistentes no han
respondido
= 9 15 minutos antes Obligatorio
~ ° 50‘;?“:"“777@“‘““ = [E) Numero de acta asignado No.
Plastere 199-2022  Lugar de ditacién: Centro
Nimero de acta asignado No. 199-2022 b César René Rivera Chava... de Tecnologias para la Construccion y
Obligatorio la Madera Bloque C Ambiente C31
° rocopal@gmail.com Mostrar mas
Obligatorio

Lugar de citacién: Centro de Tecnologfas para la Construccion y la Madera
Andres Cortes Beltran

Bloque C Obligaterio @ ) InsumosComite Ficha-2614373-Ces.
Rodolfo Antonio Brunal S...
Ambiente C31 Obligatorio @3] F 2614372_TIV 2022_Contabilidad |...

Omayra Lopez Moreno

Obligatario ) Ficha 2614373.docx

MBS \viiam Buitraco Gonzalez @) comite ficha 2614373 insumos RO!
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CUADRO MEDALLERIA

RAFAEL ROBERTO MONROY

Fecha de Inicio: 12 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2022

Asunto: MENCION DE HONOR

'3 Cuadro de Honor

i
]
m
2
»

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y dedicacion de los aprendices que
realizaron y aprobaron la totalidad de las actividades propuestas para alcanzar los resultados de
aprendizaje. Son ellos:

GEIDY FAISULI MARTINEZ MURIOZ WARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA
RENDIMIENTO ACADEMICO COMPROMISO
ARLEX ARIAS TOVAR
TRABAJO EN EQUIFO

Cordial saludo,
RAFAEL ROBERTO M.- Instructor
rroberto@sena.edu.co
“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”

[n]
2
o
g
o
o
2
1

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA NSTRUCCION Y LA MADERA

— RAFAEL ROBERTO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01-2022 DEL DIA 15 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO
(S) Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2276316, 2498320, 2498337, 2428009, 2561681,
2561689, 2614373, 2643328, 2535387, 2614379, 2655882, 2655860, 2633791, 2485993, 2655956 del programa de Tecnologia en Gestién de la Propiedad
Horizontal y Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social, de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
N NOMBRES' Y No. DOCUMENTO | PLAN | CONTRATI OTRO | DEPENDENCI | CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O
0. APELLIDOS TA STA ¢CUAL? | A/JEMPRESA | ELECTRONICO ENA A PARTICIPACION
GRABACI VIRTUAL
ON
Alba Lucia Olmos X COOR Centro de
Trujillo 51811806 DINAD | Tecnologias | aolmos@sena.edu.c
ORA para la o)
Construccién
y la Madera
Rafael Roberto 79621817 INSTR | Centro de rroberto@sena.edu. Sl
UCTO Tecnologias | co
R JEFE | parala
DE Construccion
GRUP y la Madera
O
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ACTA No. 01-2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE SEGUIMIENTO Y CONTROL

CIUDAD Y FECHA: Bogota 15 de HORA INICIO: 11:00 | HORA FIN:
diciembre de 2022 am 11:15 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO Distrito Capital / Centro De
Tecnologias para la Construccién y la
Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de quorum

2. Gestion / Socializacion informe por competencia fichas 2276316, 2498320,
2498337, 2428009, 2561681, 2561689, 2614373, 2643328, 2535387, 2614379,
2655882, 2655860, 2633791, 2485993, 2655956, del programa de Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal y Tecnologia en Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econdémico y Social.

3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en las fichas 2276316, 2498320, 2498337, 2428009, 2561681, 2561689,
2614373, 2643328, 2535387, 2614379, 2655882, 2655860, 2633791, 2485993,
2655956 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal y del
programa de Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum.
Verificado el quorum se confirma la asistencia de:

e Alba Lucia Olmos Trujillo Coordinadora académica
e Rafael Roberto Instructor y/o Jefe de Grupo
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2. Gestion / Socializacion informe por competencia ficha 2276316 del programa de
Tecnologia en Gestién - TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

3. Competencia: - 291201026. Garantizar el cumplimiento de la normatividad y

legislacién vigente relacionada con los sistemas de gestidon, segun la naturaleza
de la organizacion.

Designacion del secretario

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento
del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para
el cual se designa al instructor Rafael Roberto Monroy instructor y /o jefe de grupo
ficha No. 2276316, como secretario del comité.

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2276316

Programa: Tecnologia En Gestién De Proyectos De Desarrollo Econémico Y
Social
Trimestre: Quinto y Sexto

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 19
Cantidad de aprendices en formacion: 15
Instructor y/ o jefe de grupo: Adriana Patarroyo

Juicos evaluativos emitidos en plataforma:

RAP 1: - Identificar La Legislacion Y Normatividad Vigente, De Acuerdo Con La
Naturaleza Y Lineamientos De La Organizacion.

RAP 2 Establecer Los Requisitos De La Legislacion Y Normatividad Vigentes,
Aplicables A La Naturaleza Del Proyecto.

Tematica durante el proceso de formacion:
- Fundamentos de derecho
- Contrato Civil
- Contrato Laboral
- Contrato Comercial
- Sociedades Comerciales

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacion: 19
Total, de aprendices Retiro voluntario:2

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio
organizado en el LMS para la competencia Promover La Interaccion Idonea Consigo
Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social
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Nombre Apellidos |OBSERVACION

KAROL TIRADO
JULIANA GUALE APROBADO
LEIDY GONZALEZ APROBADO
CAMILA ULLOA

GUZMAN APROBADO
NICOLAS RUIZ
LAURA TEQUIA APROBADO

DANIELA PARRAGA
GABRIELA |AVELLANEDA | APROBADO
ALEXANDRA | PINTO

DANNA PRIETO APROBADO
ALEXANDRA | CUBIDES

ROMERO APROBADO
VALENTINA ORTEGON

COLLAZOS APROBADO
JOSEPH SCARPETA
MARIA ZAMORA APROBADO
CAMILA DIAZ
KAREN AMADO APROBADO
DAYANA MENDEZ
LAURA MARTINEZ APROBADO
JULIANA DIAZ
LAURA SANCHEZ APROBADO
VICTORIA SUAREZ
PAULA PENA APROBADO
VALENTINA |LLANOS
ALISON CHAVARRO APROBADO
DAYANA REYES
LUISA VILLALBA APROBADO

FERNANDA |[CESPEDES

EN ESTA FICHA NO SE PRESENTARON DESERSIONES EN EL ULTIMO
SEMESTRE

REPORTE TERRITORIUM PORTAFOLIO INSTRUCTOR FICHA 2276316
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Wombre ~ [Feetiiaos BEED Competencia [Fesultado de Apren Juicio de ¥ [Fumcionaria que vegistro o aieia euamative

TONICA PLAR GUTERFEZ AT ENFORMACION | 3323 - CONTAAT AP RGOUCT0S v SEFWICIDS PAFE A PROPIEDAD | 27110 CONTRATAR [OSEE S TERMINDS, RPROBADD T TaR2T - FAF AEL FOBERTO MONFGY
FORIONTAL D ADUEFOBCONNGFMAS Y LEGRLADIONYIGENTES. | CONDIGONES +REGUERMIENTDS O LA PPOFIEDADIHOREONTAL

TRORA RATALR. TORFES FODFIGLE: ENFORMACION | 523 - CONTRAT AR FRGDUCTOS v SEFICIDS FAFA LR FROFEDAD | 21110 CONTRATAR LOS EIENES 1 SERVICIOS EN LOS TERINGE, RFROEATD T TaR27 - FAF AEL FORERTO MONFGY
HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMIAS ¥ LEGILACIENVGENTES. | CONCICIONES ¥ REGUERIMENTDS DE LA PROPIED A0 HORZONTAL

EC ALEANCER FOBATO CARDEN ENFORMACION | 323 - CONTRAT ARPRGOUCTOS v SEFICIDS PAFER LA PROPIEDA | 27710 CONTAATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS EN LOS TERINGE, FPROEADD T Ta6217 - FAF AEL FOBERTE MONFGY
HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMIAS ¥ LEGISLACION VIGENTES. | CONCICIONES Y REGUERIMENTOS DE LA PFOPIEDA0 HORZONTAL

TEVENJoR AT, FRLLAFES HETD TR RO [ F320% LN APRDC T0% V SEF VIO PR LA PFOPEDRD 21710 CONTEA A LOS EIENES T SEF VIS EN L% TR, FPROGADD T TaRze AT AEL FOBERT O FIGFG:
HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTES. | COMDICIONES Y FEQUEFIMENTOS DE LA PROFIEDAIHORIZONT AL,

TITZE GERPLONE COTEN GO, ENFORMRCION | 9329¢ CONTRAT APRODICTOS ¥ SEFMICIDS PARA LA PROPECAD [ 277110~ CONTRATAR LOSEIENES Y SERVICIS EN LOS TEFCS, FPROGAD0 CCTaRZeT AT AEL FOBERTOFIGNFGY
HORIZONTAL DE ACUERDO CON MORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. | CONDICIONES Y REGUERIMIENTOS UE LA PROPIEDAHORZONTAL,

TGANFELFE SAFIENTE PERR, ENFORTRGION | 32208 EFWICIGS PAFF LA PROFIEDAD | 27711 - GONTRATAR LOS BIENES ¥ SEFVICIOS EN 06 TERMNGS. FEFOERDD T TORZIGT PP AEL FOEERTO MGHFDY
ECFIEENTAL DE ACUERDR EONNORAS ¥ LEGISLACION IGENTES CONDICIONES Y REQUERIMENTOS CE LA PROFIEDADHIRZONTAL,

ESSCA LEETH ERFRIRS SEFTE ENFORMACICN | 3323 - CORTR AT AR PRODUCTCE GSFAFE LR PFOPEDAD TR L0 EIENES 1 SEPVIIOS EN L5 TERMIIES, EFROEATD T TORZIGN - FAF AEL FOBERTO MGHFGY
HORIZGNTAL DE ACUERDO CONNORMAS ¥ LEGIELACIENVIGENTES. | CONDICIONES ¥ REQUERIMENTOS CE LA PPOPIEDAD HORZCNTAL

CRALDS AVEERTG CEViR ALVAFEZ ENFORMACION | 323 - CONTAAT AR PRGOUCT TS FARR LA PROFEDAD | £77110: CONTRATAR LOS EIENES ¥ SERVICIOS EN LOS TERMINGS, FPROEADD T TSR - FAF AEL FOBERTE MONFGY
HORIZONTAL DE ACUERDO GONNORMAS ¥ LEGISLACIENVIGENTES. | CONCIGIONES Y REGUERIMENTDS D LA PRDPIED AD HOR2ONTAL

AR EDGRR &3 3 ENFORMACION | 525 CONTRAT AR FRODUCT TS FARR LA FROFIEDAD | 277110 CONTRATAR LOS EIENES ¥ SERVICIOS EN LOS TERTINGE, RFROEATD T TaR27 - FAF AEL FORERTO MONFGY
HORIZONTAL DE ACUERDO CONNORMIAS ¥ LEGILACIENVGENTES. | CONCICIONES ¥ REGUERIMENTDS DE LA PROPIED D HORZONTAL

FRFIRESTER CRAVEZ SAENZ ENFORMACION | 323 - CONTRAT ARPRGOUCTOS v SEFICIDS PAFER LA PROPIEDA | 27710 CONTAATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS EN LOS TERINGE, FPROEADD CC 736287 - FAFAEL FOBERT O MONRGY
HORIZONTAL DE ACUERD0 CONMORMAS ¥ LEBISLACISN YIGENTES. | COMDICIONES Y REGUERIMENTOS DE LA PROIED A0 HORZONT AL

TR ELENR CORREDOR GONEZALE TR RO [ S320% -C N AP 105  SEFWIIoS PR LA PROPEDAD 2710 CONTEA A LOS EIENES T SEF VIS EN L% TR FPROERTD T TeR2TT AT AEL FOEERT G MO
FORIZGNTAL DE ACUERDO CONNORIIAS ¥ LEGISLACIONVIGENTES. | CONDICIONES T REQUERIMENTOS CE LA PROFIEDAD HORZONTAL,

JERHY FHOFER FRETORRICON ENFORMACION | 33238 CONTFAT AP RGDUCT 05 ¥ SEFMICIOS P AFYR LR PROPEDATT [ 277110 GONTRATAR LOS BIENES (' SERVICIOS ENLOS TERDS, FPROGA0 T TaR216T A AEL FOBERTOFONFGY
FORIZONTAL DE ACUEADO CONNORVIAS Y LEGISLACIONVIGENTES. | CONDICIONES ¥ REQUERIMENTOS OE LA PROPIEDAD HORZONTAL,

FADIC CTITZR, CAFD FHZON R EFTIEIGSF AR LA PROFIEDAD | 277110 CONTRATAR LOS EIENES ¥ SERVICIOS EN LOS TERMINGE, FEFOERDD T TORZIGT PP AEL FOEERTO MGHFDY
R CATAL Dt ACURR CONNOF MG T E LA I VOGN oS, | CONDYCIONES 1 FEGUEIMIENTO £ LA SPOF DA HOZUT L.

TONFFEDT VRLGERF AR ST ENIFORFBCION | 33238 - CONTRATAFPRODICT 05 ¥ SEFWICIDS FARA LA PROPED AL, SHTFAT. KIS TEFMVINGS. EFROEATD T TORZIGN - FAF AEL FOBERTO MGHFGY

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha:
Programa:
Comunicacion
Trimestre:

2498320
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencia Etica y

Segundo

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 20
Cantidad de aprendices en formacion: 16
Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Juicos evaluativos emitidos en plataforma:

1. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la
resolucién de problemas de caracter productivo y social.
Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.
Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.
Temas tratados y evaluados en la ficha

Los temas tratados en la ficha son:

- Etica

- Reglamento del aprendiz

- Pirdmide de las necesidades

- Deberes y derechos humanos

- Autoestima

- Comunicacion

- Tipos de comunicacion

- Trabajo en equipo

2.

3.
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Inteligencia emocional

En la ficha Iniciaron el proceso de formacion 20 Aprendices de los cuales se vinieron
presentando novedades y a la fecha, uno (1) Aprendiz inmerso en DESERCION y/o
RETIRO VOLUNTARIO:

NOMBRE APELLIDO ESTADO

ANA MARIA ERIRA DIAZ APROBADO

KERLY ROBAYO APROBADO

ALEJANDRA MATEUS

LUZ ADRIANA | GOMEZ GALVEZ | APROBADO

FERNANDO TRIANA HORTA | APROBADO

ANA TORRES LIMAS | APROBADO

BERTILDA

BLANCA DIAZ DIAZ APROBADO

ESMERALDA

ZULY YASMID | DELGADO APROBADO
RINCON

ANGIE ESPINOSA APROBADO

JOHANA BOHORQUEZ

CARLOS ROA LEON APROBADO

HERNAN

CARLOS RAMIREZ APROBADO

EDUARDO MARTIN

MARIA ROJAS SAMACA | APROBADO

CAMILA

LOREN ROJAS APROBADO

CAMILA RODRIGUEZ

LAURA MOZO APROBADO

DANIELA VASQUEZ

LINA MARIA CHAPARRO APROBADO
LEON

CRISTIAN GONZALEZ APROBADO

ROGELIO MANJARREZ

GINETH AYALA HOYOS | APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su
ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS

ANA ISABEL ROBELTO
RAMIREZ

JOSE MANUEL | GONZALEZ

GD-F-007 V04
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DIEGO SARMIENTO
FERNANDO HERRERA
JAIME LAVERDE
GARCIA
JASBLEIDI ALFONSO
MAGRED RUBIANO

REPORTE DE INASISTENCIA DEBIDO PROCESO:
ANA ISABEL ROBELTO

-4

NOTIFICACION DESERCION &0

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberta7 @misenz edu ca- mar, 21 jun, 1420 (hece Sdize)  fy &

para ena.rabelto *
Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho |z verificacion de asistencia a formacidn durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestidn de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrita en |a ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no ingresd a dicha formacian inicianda el presente trimestre, razdn por la cual y de acuerda al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentra inmersa en la sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en [a competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor,

“Desercion Se considera desercion en el proceso de formacion
) Cuando el Aprendiz injustificadamente na se presente por fres (2) dias cansecutives al Centro de Formacién  empresa en su process formativo,
¢ Cuando &l terminar el periodo de aplszemiznto aprobada por el Senz, &l Anrendiz no reingresa &l programa de formacién

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, cantades & partir de |a fecha de terminacion de |a etaps lediva del programa, el Aprendiz no ha presentade |a evidencia de |a realizacion de |a etaps productiva,

Cuando el Aprendiz s2 encuentre incurso en alguna de estas situsciones el Instructor o &l funci del pectiva, rzpartard inmedi | c230 8l Coordinader Académica. El Coordinader Académi
una comunicacién al Aprendiz & |a direccion domicilisria registrada en ¢l sistema de gestién de informacidn, requiriéndale para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectives dentro de los cinco (5] diss
habiles siguientes al envio. Si &l Aprendiz no da respusste dentro del térming establecido o no aports lss evidenciss que justifiquen plenamente este incumplimiento & Subdirector de Centro de Formadion suswibiré & ado académico que dedara s
desercion en el process de formacion y ordena s respective on de matriculs, acto i nofificada al Aprendiz, para que dentro de los térmings de ley presente &l recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez
en firme la decisidn, deberd ser registrada |a novedad en el sistema de gestion académics. Para programas de formacién complementaria en modalidad 100% vitual, |2 desercidn declarada serd |a registada por Instructor-Tuter

La cancelacién de la matriculs implica que el Aprendiz no pusda participar en procesos de ingres & Ia institucién en programas de formacian titulada dentro de los seis |6) meses siguientes, contados & partir del registro de la novedad en el sistema de

gestion de |a formacion. Fara los programas de farmacin complementaria &n modslided 100% virtual, Iz insaripeion en programas de frmacian dependend del tino de novedad registiada por el Instructor-Tutor 2n &l sistema de informacion.

OB A HHER i

prp——
- £
nasistencias el Agrendiz

JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ
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NOTIFICACION DESERCION © & [
RAFAEL ROBERTO MONROY =rroberto7@misena edu co» mar, 21 jun, 14:25 (hace Sdias) ¢
P para manuslramirezB402 v

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho |a verificacion de asistencia a formacion durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA €|
donde usted esta inscrito en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no ringreso a dicha formacién iniciando el presente trimestre, razén por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprend
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancién prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA ¥ COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercién. Se considers desarcién en el proceso de formacién
) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por bres (3) dias consecutivos al Centro de Formacisn o empresa en su proceso farmative.
) Cusnde al terminar &l paricde de aplazamientc aprobado por &l Sena, &l Aprendiz no reingrass 3l programa de formacién.

d) Cuando transcuridos des (2) afies, contados s partir de |a fecha de terminacién de |s stspa lectivs del programs, el Aprendiz no ha presentsdo ls evidencia de |s reslizacién de |a staps produdiva

Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de est | Instructor o el del pedivo, reportara | caso al dé El & envia|
una comunicacién =l Aprendiz = | direccién domicilisris registrada en el sistema de gestién de infermacién, requiriéndole para que justifique el sportande las evid © sopertes dentre de los cinco (5) di
hékiles siguientes al envio. Si &l Aprandiz no da respuests dentre del tming < ne aporta lss evid que justifiquen aste el de Centro de Formacién suscibird el acto aczdémico que dedlara

desercién en el proceso de formacién y ordens |s respectiva cancelscién de matriculs, acto sdministrative debidsments natificsda sl Aprendiz, para que dentro de los términes de ley presente el recurso de reposicién ante el Subdirector de Centro. Una vi
Para prog de farmacién en 100% virtusl, |a desercién declarsds serd |a registrads por Instructor-Tutor,

=n firme |a decisién, deberd ser registrads s novedad en el sistema de gestién

Ls cancelacion de la matricula implics que el Aprendiz no pueds participar en procesos de ingreso a |a institucién en programes de formacién titulada dentro de los seis (B) meses siguientes, contados & partir del registro de |a novedad en el sistema

gestion de | formacién. Pars los prog de fermacién &n 1003% virtus!, |8 inscripeién en programas de formacién dependsra del tipo de novedsd registrada por el Instructor-Tutor en &l sistema de informacién.

Consultar Inasistencias de Aprendices.

==

Inasistencias del Aprendiz

DIEGO FERNANDO SARMIENTO

NOTIFICACION DESERCION o 3 [

RAFAEL ROBERTO MONROY -rroberto?@misena.edu.cos 26 sept 2022, 15:00 (hace 2dias)  ¥¥ “ H
para diego.fsh1997 «

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacidn durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion d
Propiedad Horizontal del SENA en donde usted estd inscrito en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no regresé a dicha formacion iniciando el presentg
trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz SENA, usted se encuentran inmerso en la sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en |g
competencia de ETICA'Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

™

“Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo
c) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva

Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinador Académico. El Coordinadg!
Académico enviara una comunicacion al Aprendiz a la direccién domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, reguiriéndole para que justifigue plenamente el incumplimiento, aportandoe las evidencias o soportes respectivg

&

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio. Siel Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que este in el Subdirector de Centro de Formacion suscribi
€l acto académico gue declara la desercion en el proceso de formacion v ordena la respectiva cancelacion de matricula, acto administrative debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley presente el recurso d
reposicién ante el Subdirector de Centro. Una vez en firme la decision, debera ser registrada la novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacién complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion declarad
gerd |a registrada por Instructor-Tutor,

8=

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucién en programas de formacion titulada dentro de los seis (5) meses siguientes, contados a partir del registro de la novedad en fl
sistema de gestion de la formacion. Para los programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la inscripcion en programas de formacion dependera del tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de

informacién

Consultar Inasistencias de Aprendices

4383 -GS DE La B
Consom e s Cancwsact ORI @

CC R2IME DO FERNANDO SAPSAENTO
P FERERA

P

Inasistencias del Aprendiz
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JAIME LAVERDE GARCIA

NOTIFICACION DESERCION » e

RAFAEL ROBERTO MONROY ccherc e ucr B om m0Be16m) W 6§
P ——

Respetado(a) aprendiz buenas noches,
EL presente es para informarle que una vez se ha hecho Iz verificacin de asistencia a formacion durante el segundo semestre de [a carrera Tecnologia n Gestién de Propiedad Horizontal del SENA en donde usted estd inscrito en |a ficha # 2498320, se ha corroborada que usted no
ragresé & dichs formacion iniciando el presente trimestre, rzz6n por Ia cual v de acusrdo 3l Reglamento del aprendiz SENA, Ustad se encusntran iNmerso en |3 sancién prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en |a competancis de ETICA Y COMUNICACION n Iz cuzl soy &l
instructor.

“Desarein Secaniicers cesercin 1l gooesa e brvECH

JASBLEIDI MAGRED ALONSO RUBIANO
NOTIFICACION DESERCION = =

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobrto? Brmisens scu.co» lun, 26 sept, 1326 (hace2dies) Py & §
para jasbieidy 1097 v
Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho |a verificacién de asistencia a formacidn durante el primer semestre de |a carrera Tecnologia en Gestién de Propiedad Horizontal del SENA en donde usted estd inscrito en la
ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no regresé a dicha formacién iniciando el presente trimestre, razén por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz SENA, usted se encuentran inmerso en la sancién prevista en el
articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercidn Se considera desercién en el proceso de formacién

=} Cusndo el Aprendiz injustificadsmente no se presente por ires (3) diss consecutivos al Centro de Formacién  empresa en su proceso formativo.

) Cusndo al terminar el periodo de splazamiento sprobado por el Sens, el Aprendiz no reingress sl programs de formacién

) Cugnde Wrenscurides dos (2) efios, contades & partir de la fech de terminacién de |s etepa lectiva del progreme, €l Aprendiz na ha presentado | evidencia de Ia reslizacién ¢e I8 €tapa productive.

Cuando el Aprendiz se encuentre incurse en alguns de estes situaciones el Instructor © el funcionaric responseble del seguimienta respectivo, reportard inmedistamente el caso &l Coordinedor Acedémice. E Coordinador Académico envierd una comunicacién el Aprendiz = la
direceién domiciliaria registrada en el sistema de gestion d informacin, requiriéndole para que justifiaue plenamente el incumplimiento, sportande les evidendiss o scpories respedtivos dentro de los dinco (5) diss habiles siguientes &l envio, Si ¢l Aprendiz no da respuesta deniro del téming
establecido © no aports las evidendias que justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirecter de Ceniro de Fermadién suscribind el acto académico que dedlara ls desercién en el proceso de formacién y ordena la respectiva cancelacién de matriculs, acto administrstivo detidemente
notificado sl Aprendiz, para que dentro de los términcs de ley presente el recurso de reposicién ante el Subdirector de Centro. Uns vez en firme I decisién, deberd ser registrada la novedad en el sistema de gestién académica. Para programas de formacién complementaria en modslidad 100%
virtusl, Is desercién declarada serd |s regisiada por Instuctor-Tutor

La cancelacién de la matriculs implics que el Aprendiz no pueda participr en procesos de ingreso s I institucion en programas de formacién fitulsds dentro de los seis (8] meses siguientes, contsdos a perir del registro de |a novedad en el sistems de gestién de |a formacién. Pars los programas

Ge formacién complementaria en modalided 100% virual, la inscripeisn en programas de formacién dependera del fipo de novedad regisirada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacién

Consulta Inasistencias o Aprendices

SE ANEXA REPORTE JUICIOS DE EVALUACION: FICHA 2498320
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GESTIONCE LA PROPEDAD HORZONTAL

ENEECUCIN

RN

AN

PRESEMDIAL

11-REGONAL DIETRTOCAPTTAL

5003 CENTRO DE TECROLDBIAS PARA L COMETRUCTION ¥ LA MADERA

Hombre + [Estado + [ Competencia 1| Restitado de Aprendizgie  [duicio de + [Funcionatio que registio el jicio evaluativo 7]
it/
FHAMERA 1-PROMDVER LA NTERACCYR CONEA CONSIGMISHID CONLCS | 27745~ NTERACTLAR ERLOSCOMTEXTOS PROCUCTIVCS Y SOCIALES [ AFROBAD0 L7526~ RAFAEL FOEERTOMOUROY
Eugjavr ; P T : : :
FHAMERA ENFORMACIDH | 1-PROMOVER LA ITERACCIU COREA CONSIOMISHIL.CONLDS | 27707 DESAFILLAR FROCESUS COMMNCATVOSEFICACES Y |AFRLEAC0 %261~ RAFAEL FOEERTOMORROY
DEMUS Y CONLAMATIRALEZA ENLCS CONTESTOSLABERALY [ ASERTIOS DEWTRICE CRITEFIDS LE RACKNALEAD OE
SOCL POSELITEN LA CORVVENCW, EL ESTAELECMENTD DE ACUERDUS LY
DONSTRUCCIOM COLECTA DEL COWOCMIENTO Y LA FESOLUCIONCE
FITEn ERFADAZ ENFORMACIDH | 1-PROMOVER LA NTERACCIN DONEA CORSIGO MM, CONLES | 27743- GENERARPROCESCS AUTCHIOMOS Y LE TRABAID FFRCEALO 796217 - RAFAEL FEEEFTIMCHROY
DEMS Y CONL MATRALEZA EVLCS CONTESTOSLABERAL Y | DO ABORATIVOFERMANENTES, FORTALECIENDD EL EQUL EFIDTE
SOCkL 05 COMFONENTES RACIINALES Y EMOCYHALES DRENTADCS
L e cscccicowcoccon
FITEn ERFADAZ ENFORMACIDH | 1-PROMOYER LA NTERACCIN DONEA CONSISOMSMD, CONLES | 27750- ASUMRACTITUDES CRITICAS, ARGLMERTATIAS T FFRCEALO 796217 - RAFAEL FEEEFTIMCHROY
DEMS Y CONLAMATRALEZA EVLCS CONTENTOSLABERAL Y | FREPOSTIARS ENFUNCI N DELA ESOLUDIEN CE FROBLEMAS TE
e Pyt
VERLTALEJANDRA ROBHIDMATELS ENFORMACION | 1-PROMOIER LA RTERACCIN CONER CONSISOMISN CONLES 2146~ NTERACTURR EWLOS COMTERTOS PRCUCTIVS ¥ SUCIALES [APFOEALI) %261~ RAFAEL FOEERTOMORROY
chisur : P e < : p
VEFLY ALELANTRA AOBATIMATELS ENFORMACIDN | 1-PROMOVER LA ITERACCINU DOREA CONSIOMSHIL.CONLES | 27707 DESAFAOLLAR PROCESDS COMMNCATVOSEFICACES | |AFRLEACO 796017 - RAFAEL FLEER T MCHOY
DEMS Y CONLAMATIRALEZA ENLCS CONTENTOSLABERALY [ ASERTIS DEWTRCE CRITEFIDS DE RACKNALEAD OUE
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INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2498337

Programa: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL — Competencia Etica y
Comunicacion

Trimestre: Segundo

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 20

Cantidad de aprendices en formacion: 19

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

277110 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RAP SEGUNDO TRIMESTRE:
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e Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la
resolucion de problemas de caracter productivo y social.

¢ Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

e Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional
en el marco de su proyecto de vida.

En plataforma Sofia Plus aparecen 20 aprendices, pero en este segundo trimestre
terminaron la formacion 19 aprendices.

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio

organizado en el LMS para la competencia Etica y Comunicacion:

RAP PRIMER

NOMBRE APELLIDOS TRIMESTRE
LEIDY NATHALY |[MONTENEGRO

TARAZONA APROBADO
GERALDINE SOLANO NAGLES APROBADO
ALICE JANETH |GUEVARA ORDONEZ APROBADO
DIANA PATRICIA | GUATAME GONZALEZ APROBADO
LAURA LOPEZ ORDUZ APROBADO
KATTERINE
MONICA LEON HERNANDEZ APROBADO
ALEXANDRA
CLAUDIA PRADA BUSTOS APROBADO
MARCELA
CLAUDIA RAMIREZ CORREA APROBADO
PATRICIA
BEATRIZ GUACA BARRIOS APROBADO
DIANA JASMIN | SANABRIA GOMEZ APROBADO
NELLY OSORIO CONTRERAS APROBADO
PIERANGELA
MARCY JOHANA |SUAREZ ARENAS APROBADO
MARISOL CAICEDO PARADA APROBADO
JOHANNA GUZMAN ROJAS APROBADO
CAROLINA
EDWARD VELANDIA SIERRA APROBADO
HUMBERTO
CARLOS SILVA APROBADO
ALBERTO
WILSON MARTINEZ RUIZ APROBADO
FRANCISCO
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ALVARO GUZMAN ROJAS APROBADO
ALEXANDER
DANIEL FELIPE ‘ ROA MORENO APROBADO

19 aprendices quedaron con su portafolio al dia en LMS en mi competencia.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su
ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS
XIMENA RAMIREZ ROMERO
NATHALIE

ADRIANA CEBALLOS GARZON
CAROLINA

MARTHA LILIANA |SILVA VILLAMIL
WILLIAM ALONSO ESPINEL
ANTONIO

JAIRO MAURICIO |GALEANO VARGAS
ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ
JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz:
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO

DESERCION D 8 3
Q RAFAEL ROBERTO MONROY <rrosertc7gmisens,zo =0 ma 2t jn 1z pace S ey Y7 6§
P ——

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacién de asistencia a formacion dursnte el primer semestre de I carrers Tecnologia en Gestion de Propiedsd Horizontal del SENA en donde usted esté inscrita en Is ficha #
2498337, se ha corroborado que usted no s presenté a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razén por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz SENA, usted se encuentran inmersa en la sancién prevista en el articulo 22
de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Deseroin e conskiers desercin £ ¢ prooess o armacke

) Cuando el Agrendlz Iustiicadaments o2 preserie por res (3) = o,

2 ¢l Agreniz o reingresa 2l progra e formzckn

RAFAEL ROBERTO M

ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON
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DESERCION » Recibidos % et

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto?@misena edu cox mar, 21jun, 1312 (hace S dias) g% € |
para ADRIANA «

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacién de asistencia a formacién durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA e
donde usted esta inscrita en la ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no ingresé a dicha formacidn iniciando el presente trimestre, razan por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprend
SENA, usted se encuentra inmersa en la sancidn prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién.

) Cuande &l Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (2) dias consecutivas 2l Centro de Formacién o emprasa en su proceso formative.
& Cusndo sl terminar =l periads de aplazamients aprabado por &l Sena, &l Aprendiz no reingresa sl programa de fermacién

4) Cusndo transcuridos dos (2) sfics, contades 8 partir de |s fecha de terminacién de |s staps lective del programs, el Aprendiz no ha presentado |s evidencis de s reslizscién de |s staps productiva

Cusndo &l Aprendiz s encuentrs incurso en slguns de astas | Instructor o | i dsl isnia respectivo, reportars | caso al i émico. EI i &mica envisl
uns comunicacién | Aprendiz = ls dirsccién domicilisris registrads =n | sistema de gestién de informacién, requiriéndele pars que justifiqus plensments el incumplimiente, sportando las svidenciss © soportes respectivas dentro de los cingo (5) dil
habiles siguientes sl envio. Si €l Aprendiz n ds respussta dentro del térming estsblecide o no sporta las evidenciss que justifiquen este i el de Centro de Formacién suscribir el scio scadémico que declara

desercién en el proceso de formacién y ordens |s respedtiva ds maticuls, scto natificade al Aprendiz, pars que dentra de los términes de ley presente el recurso de reposicién ants &l Subdirector de Centro, Una ve
en firme |a decision, deberd ser regisads |a novedad en | sistema de gestién scadémics. Pars programas de formacién complementsris en modslidsd 100% virtusl, |s desercién declarsds serd | registrsda por Instructor-Tutor.

Ls cancelscién de |s matriculs implics que el Aprandiz no pueds participsr en procesos de ingreso 8 |s institucién en programes de formacién titulada dentra de los seis (8) meses siguientes, contados s partir del registo de ls novedsd en &l sistema ¢

gestién de |a formacién. Para los programas de farmacién complementaris en modslidad 100% virtusl, la inscripcién n programas de formacién dependera del tipe de novedad registrada por el Instructor-Tutor en o sistema de infermacién

s el et

(HTH

MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL

DESERCION © 8 B

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobers? @missna.edu.co- mar 21jun, 1232 (hace Sdizs) Yy € §
para lili021967 «

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacién durante el primer semestre de |a carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted estd inscrita en |a ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no regresé a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razén por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancién prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA ¥ COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercién. Se considers desercién en el procesc de formadién
) Cuando =l Aprendiz injustificadsments no se presente por bes (2] diss consecutives sl Centro de Formacién © empress en su procsse formative.

<) Cusnde sl terminar &l periodo de splazamisnic sprobade por &l Sens, =l Aprendiz e reingress | program de formacién

d) Cuando transcurridos des (2) sfios, contados s partir de |a fecha de terminscién de la stapa lectiva del programa, &l Aprendiz no hs presentado ls evidencia de la realizacién de la stspa productive

Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estss sit I Instructor o &l del pectivo, reportara i | easo al dé El i Académico enviard
una comunicecién el Aprendiz & la direccién domicilisria registrada en e sistema de gestién de informacién, requiniéndole pare que justifiue plenamente el incumplimiento, aportando las evidenciss o sopertes respectivos dentro de los cince (5) diss
hébiles siguientes sl anvio. Si &l Aprendiz no ds respuests dentro del términe estsblacido & no sporta lss evidenciss que justifiquen aste. i el de Centro de Formacion suscribira el scto scadémico que decls
desercion en el proceso de formacion y ordens ls respedtiva de matricule, scto notificado sl Aprendiz. para que dentro de los términas de ley presente el recurso de reposicion ante el Subdiredtor de Gentro. Una vez
&n firme |a decisién, deterd ser registrada |a nowedsd en =l sistema de gestidn académics. Para programas de formacién complementaria en modslided 100% virtusl, s desercién declarsds serd |a registrada por Instructor-Tutor,

Is

La cancelacién de la matriculs implice que el Aprendiz no pueda participer en procescs de ingresc @ |a institucién en programes de formecién titulads dentro de los seis (B) meses siguientes, contades @ pertir del registro de le novedad en el sistema de

gestién de la formacién, Par los programes de formacién complementaria en modslided 100% virtusl, I inseripcion en programes de formacién dependerd del tipo de novedad registreds por el Instructor-Tutor en el sistema de informacicn

RAFAEL ROBERTO

Consultar nasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL
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DESERCION o 8 B2

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto? @misena.sdu.cox mar 21jun, 1259 (hace Sdias) ¥y ¢ §
para williamalonso =

Respetadofa) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacién durante el primer semestre de la carrera ia en Gestin de I del SENA en
donde usted esta inscrito en la ficha # 2498337, se ha corroborado gue usted no ingreso a dicha formacién iniciando el presente trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentran inmerso en |a sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA ¥ COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercién Se considera desercién en el proceso de formacién
) Guando f Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutives al Gentro de Formacién o empress =n su process formativo.
&) Guando al terminar | periodo de aplezamients aprobado por <l Sena, <l Aprendiz no reingrese al programa de formacién

d) Cuando transcuridos dos (2) afics, contados a parti de |s fecha de terminacién de |a elaps lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado ls evidencia de ls reslizacién de la etaps productiva

Cusndo el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de Instructor o el del reportars caso Académico. EI
una comunicacién sl Aprendiz a Ia direccién domiciliaris registiada en el sistema de gestién de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente €l incumplimiento, apartando las evidenciss o soportes respectivos dentro d Ios cinco (5) diss
habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuests dentro del término establecido © no aporta las evidenciss que justifiquen plensmente este incumplimiento ef Subdirector de Centro de Formacién susaibiré el scto scadémico que dedlars Is
gesercién en &l procese de formacién v orden la respectiva cancelscién de matriculs, acto adminisuative debidaments notificsdo al Aprendiz, pars qus dentro de los témines de ley presents &l recurso de reposicién ants &l Subdirector de Centro. Uns vez

me la decisién, deberd ser registrads la novedad en el sistems de gestion scadémica. Para programas de formacién complementsria en modslidsd 100% virtual, ls desercién declsrada serd |s registiada por Instructor-Tutor

La cencelacién de |s matriculs implics que &l Aprendiz no pueds participer en procescs de ingrese a s institucién en programas de formacién titulads dentro de Ios seis (5) meses siguientss, contades & partir del registo de la novedad en el sistema de

gestién e Ia formacian. Fars Ios programas de formacién cemplementaria en medalidad 100% virtual, |s inswipeién en pregrames de formacién dependerd del tip de novedad regisrada por el Instuctor Tuter en &l sistema de informasién.

JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS

2

DESERCION » &

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto? @misena edu cox mar, 21 jun, 13:05 (hace 5 dias) ﬁ o) H
para lalag24 ~

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacién durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA e
donde usted esta inscrito en la ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no ingreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendi
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancién prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA ¥ COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion
8] Guendo el Aprendiz injustificademente no se presente por tres [3) dias consecutivas al Gentro de Formacion ¢ empress en su proceso farmativo.
) Cuando al terminar =l periodo de aplazamisnts sprobado por el Sens, &l Aprendiz no reingress al programa de formacién

) Cuendo transcurridos dos (2) sfics, contades @ pertir de Is fecha de terminacion de |a etape ledtiva del programe, el Aprendiz no ha presentadc |s evidencia de la reslizacién de la stapa productiva.

Cuando el Aprendiz se encuentre incurse en alguna de estas I Instructor o el del respectiva, reportard | caso al d El
una comunicacién al Aprendiz s |a direccin domicilisria registads en el sistems de gestion de informacién, requiriéndole psra que justifique plenamente el incumplimiento, sportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cince (5) diz
hébiles siguientes sl envio. Si el Aprendiz no ds respussta dentro del térming establecido o no aparts Iss evidendiss que justifiquen aste imisnto &l de Cantrs de Formacisn suscribird 2l scto scadémico qus declars |
desercién en &l procese de formacién y ordena |a respectiva ién de matricula, acto i netificado al Aprendiz, para que dentrc de los térmings de ley prasente el recursc de repasicién ants el Subdirector de Centro, Una ve

&n firme |a decision, deberd ser registrads |a novedad en =l sistema de gestién acsdémics. Pars programas de formacidn complementaris en modslidsd 100% virtusl, Is desercién declarsds serd |s registrads por Instructor-Tutor.

Le cancelacién de |s matricula implica que el Aprendiz no pueda participer en procesos de ingreso @ la institucién en programss de formadién titulads dentro de los seis (6] meses siguientes, contades a pertir del registro de la novedad en el sistema d

gestién de la formacién. Para os programas de formacién complementsria en modalidad 100% virtual, |s inscripeién en programas de formacién dependeré del tipo de novedad registrads por el Instructor-Tutor en el sistems de informacién

JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN
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DESERCION = &
RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto?@misena edu cox mar, 21 jun, 13:05 (hace 5dias) ¢y &}
para zlag2d =

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacién durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA e
donde usted esta inscrito en la ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no ingreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendi
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancién prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA ¥ COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion
8] Guendo el Aprendiz injustificademente no se presente por tres [3) dias consecutivas al Gentro de Formacion ¢ empress en su proceso farmativo.
) Cuando al terminar =l periodo de aplazamisnts sprobado por el Sens, &l Aprendiz no reingress al programa de formacién

) Cuendo transcurridos dos (2) sfics, contados @ pertir de |e fecha de terminacion de |a etape ledtiva del programe, el Aprendiz no ha presentado |a evidendia de la reslizacién de | stapa produdtiva.

Cuando el Aprendiz se encuentre incurse en alguna de estas I Instructor o el del respectiva, reportard | caso al C El
una comunicacién al Aprendiz s |a direccin domicilisria registads en el sistems de gestion de informacién, requiriéndole psra que justifique plenamente el incumplimiento, sportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cince (5) diz
hébiles siguientes sl envio. Si el Aprendiz no ds respussta dentro del térming establecido o no aparts Iss evidendiss que justifiquen aste imisnto &l de Cantrs de Formacisn suscribird 2l scto scadémico qus declars |
desercién en &l procese de formacién y ordens la respectiva ién de matricula, act i netificado al Aprendiz, para que dentrc de los térmings de ley prasente el recursc de repasicién ants el Subdirector de Centro, Una ve

&n firme |a decision, deberd ser registrads |a novedad en =l sistema de gestién acsdémics. Pars programas de formacidn complementaris en modslidsd 100% virtusl, Is desercién declarsds serd |s registrads por Instructor-Tutor.

Le cancelacién de |s matricula implica que el Aprendiz no pueda participer en procesos de ingreso @ la institucién en programss de formadién titulads dentro de los seis (6] meses siguientes, contades a pertir del registro de la novedad en el sistema d

gestién de la formacién. Para os programas de formacién complementsria en modalidad 100% virtual, |s inscripeién en programas de formacién dependeré del tipo de novedad registrads por el Instructor-Tutor en el sistems de informacién

SE ANEXA REPORTE JUICIOS DE EVALUACION:
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INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2428009

Programa: Tecnologia en Gestién de Propiedad Horizontal
Trimestre: Segundo

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 26

Cantidad de aprendices en formacion: 13

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Juicos evaluativos emitidos en plataforma:

Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y
legislacién vigentes.

Temas tratados y evaluados en la ficha

Los temas tratados en la ficha son:
- Organizacion del Estado
- Fuentes del derecho
- Acciones constitucionales
- Contratos laborales
- Contrato civil
- Contrato realidad
- Bien comln

Las sesiones sincrénicas se realizan por medio de la plataforma Google la cual
tiene integrado la funcionalidad de Meet, para el desarrollo de cada una de las
sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.

Las actividades desarrolladas en la competencia se registran en la plataforma
Territorium de acuerdo con el plan de trabajo expuesto en la sesion de induccién

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26
Total de aprendices en formacion: 13
Total de aprendices Retiro voluntario: 13

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los)
resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con
el portafolio organizado en el LMS para la competencia Legislacién y Seguros.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO SOFIA PLUS
TORRES
ANGIE DANIELA |GONZALEZ APROBADO
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WENDY HERRERA APROBADO
YURANY MONTOYA
CASTELBLANCO |APROBADO
LINA FERNANDA |DUARTE
SANTIAGO APROBADO
NICOLAS PULIDO LOPEZ
MAYERLY OLAYA LOAIZA APROBADO
SHARON BARRERA APROBADO
CAMILA QUIROGA
JOAN APROBADO
SEBASTIAN MOLINA NIETO
MARITZA OLAYA LOAIZA APROBADO
ESTEFANY SOLAR JULIO APROBADO
EVAN APROBADO
ADEL ELENA CABALLERO
FERNANDO SUAREZ APROBADO
EUVIN SARMIENTO
ALISSON MORENO APROBADO
TATIANA AREVALO
WIBNNY SANCHEZ APROBADO
LORENA CAMACHO

13 aprendices quedaron con su portafolio al dia en LMS en mi competencia.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a
formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias
siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en
la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS
ANDRES
MAURICIO BOJACA TINJACA

LUIS EDUARDO
ANGEL NAREN

AGUILAR CATIVE
FLOREZ SEGOVIA

LAURA XIMENA |FORERO VELEZ
OSCAR JULIAN |CARDONA URIBE
I[VONNE ANDREA |RUEDA ABELLO
JAIRO ALFONSO |VELEZ ACHURY
JAIRO CORTES PERDOMO
JEISON ENRIQUE | NARANJO MONTOYA
NATALIA

ALEJANDRA DIAZ LOPEZ

KAREN LORENA
JEIMMY DANIELA
JEIDI VALENTINA

ACOSTA RODRIGUEZ
TORRES MURILLO
AGUILAR GALINDO
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz:

ANGEL NAREN FLOREZ SEGOVIA

Notificacion de desercion y Regisira o

OSCAR JULIAN CARDONA URIBE
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JAIRO ALFONSO VELEZ ACHURY

Motifcacisn de duseicicn y Regitro o4 Ingsistanciis

am s ek
e

JAIRO CORTES PERDOMO:

Notifcacian o desercion y Registro de inadistencias ©

NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ:
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REPORTES JUICIOS DE EVALUACION SOFIA PLUS FICHA 2428009:

Reporte de Juicios de Evaluacion

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2561681

Programa: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Curso
Complementario — IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN
PROPIEDAD HORIZONTAL

Trimestre: Segundo

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 19

Cantidad de aprendices en formacion: 14

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Juicos evaluativos emitidos en plataforma:

RA1: Caracteriza propiedades de acuerdo con requerimientos del cliente y
procedimiento.

Compara la propiedad de acuerdo con los estdndares técnicos del mercado.
Aplica técnicas de comunicacién acorde al procedimiento y requerimiento
técnico.
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¢ RAZ2: Resuelve contingencias de acuerdo con técnicas de negociacion y
normativas vigentes.
Procesa informacion de acuerdo con lineamientos técnicos y normativos
Concreta la venta por medio de la protocolizacion de contratos segun
normatividad vigente.

Temas tratados y evaluados en la ficha
1 Los temas tratados en la ficha son:
- Fundamentos de derecho
- Contratos

Los siguientes aprendices cursaron y aprobaron el curso complementario
anteriormente citado.

Nombre Apellidos Observacion
DIANA YISED PEREZ BELTRAN APROBADO
KATERIN ANDREA |ESPINOSA TORRES APROBADO
JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ APROBADO
YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE APROBADO
GISSELA CAROLINA [BLANCO CASTELLANOS APROBADO
OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA APROBADO
UBERNEY CABRERA ESCALA APROBADO
NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU APROBADO
LUZ JINETH GOMEZ APROBADO
ROBERTO CARLOS |LUNA MARTINEZ APROBADO
WILLIAM RUSINQUE GUERRERO APROBADO
ALEXANDER

DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA APROBADO
JHON JAIRO TORRES MONSALVE APROBADO
ANA ELVIA ALFONSO HERRERA APROBADO
ANA ISABEL FRANCO SANTANA APROBADO
NAHAZLY JULIANA |LOPEZ ARCILA APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelant6 tramite de desercidén con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automética
reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
NO
WILMER ARLEY [ SILVA CHACON APROBADO
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MELISA CAMARGO NO

GINETH ZARATE APROBADO
VALDERRAMA NO

JEREMY ALARCON APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2561689

Programa: Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO
COMPLEMENTARIO - IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN
PROPIEDAD HORIZONTAL-

Trimestre: Segundo

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 18

Cantidad de aprendices en formacion: 13

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Juicos evaluativos emitidos en plataforma:

e RAL: Caracteriza propiedades de acuerdo con requerimientos del cliente y
procedimiento.
Compara la propiedad de acuerdo con los estandares técnicos del mercado.
Aplica técnicas de comunicacién acorde al procedimiento y requerimiento
técnico.

¢ RAZ2: Resuelve contingencias de acuerdo con técnicas de negociacion y
normativas vigentes.
Procesa informacion de acuerdo con lineamientos técnicos y normativos
Concreta la venta por medio de la protocolizacion de contratos segun
normatividad vigente.

Temas tratados y evaluados en la ficha

2 Los temas tratados en la ficha son:

- Fundamentos de derecho

- Contratos
Los siguientes aprendices cursaron y aprobaron el curso complementario
anteriormente citado.

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
CINDY LORENA BUITRAGO OJEDA APROBADO
VICTOR JULIAN RUEDA LEON APROBADO
YEIMY YOHANA LOAIZA PLAZAS APROBADO
MARIO ANTONIO MESA MANRIQUE APROBADO
DAYAN HELENA CASTRO PRADA APROBADO
YANITH PALOMINO CUBILLOS APROBADO
SHIRLEY ODILIA ORDUY CHIRIVI APROBADO
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MARIA LUISA FERNANDEZ GARCIA APROBADO
ANA ELIZABETH RUEDA MELO APROBADO
LUZ DARY PALOMINO GARCIA APROBADO
BRANDON FELIPE MATAMOROS DIAZ APROBADO
JASBLEIDY MENESES RINCON APROBADO
MEY LUZ TRENS BARRAZA APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelant6 tramite de desercién con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automética
reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
NO
YURI PAOLA GOMEZ ESPITIA APROBADO
ARMANDO GONZALEZ JIMENEZ |NO
APROBADO
ALEXANDER OCHOA TORRES NO
APROBADO
DIANA MARIA RODRIGUEZ NO
MARTINEZ APROBADO
MARIA CIRSTINA LEON GUTIERREZ NO
APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha:
Programa: Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO
COMPLEMENTARIO - IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN
PROPIEDAD HORIZONTAL-

Trimestre: Segundo

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 13

Cantidad de aprendices en formacion: 8

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

2614373

Juicos evaluativos emitidos en plataforma:

e RAL: Caracteriza propiedades de acuerdo con requerimientos del cliente y
procedimiento.
Compara la propiedad de acuerdo con los estandares técnicos del mercado.
Aplica técnicas de comunicacion acorde al procedimiento y requerimiento
técnico.

¢ RA2: Resuelve contingencias de acuerdo con técnicas de negociacion y
normativas vigentes.
Procesa informacion de acuerdo con lineamientos técnicos y normativos
Concreta la venta por medio de la protocolizacion de contratos segun
normatividad vigente.
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Temas tratados y evaluados en la ficha

3 Los temas tratados en la ficha son:

- Fundamentos de derecho

- Contratos
Los siguientes aprendices cursaron y aprobaron el curso complementario
anteriormente citado.

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA APROBADO
GEIDY FAISULI MARTINEZ MUNOZ APROBADO
ARLEX ARIAS TOVAR APROBADO
JUAN ESTEBAN VERGARA ORJUELA APROBADO
HERNAN EMILIO VERGARA RAMIREZ APROBADO
EDNA ZIPA ZIPA APROBADO
JAIDER BUENDIA CORPAS APROBADO
SERGIO ESTEBAN RUBIANO PEMALOZA APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelant6 tramite de desercion con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automatica
reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
NO
ESTEFANI GARCIA TORRES APROBADO
CARMELITA URBINA NO
NAVARRETE APROBADO
YOLANDA AREVALO NO
MONTENEGRO APROBADO
SANDRA MILENA GARCIA NO
APROBADO
AICARDO JAVIER GARCES NO
CARDENAS APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2535387

Programa: Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO
COMPLEMENTARIO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL-

Trimestre: Primero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 29
Cantidad de aprendices en formacion: 10
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Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Temas tratados y evaluados en la ficha
- Vision y Mision del SENA

Los siguientes aprendices cursaron Yy aprobaron
anteriormente citado.

el curso complementario

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
LAURA LOPEZ ORDUZ APROBADO
ALVARO GUZMAN ROJAS APROBADO
CLAUDIA PRADA APROBADO
ERIKA OLARTE APROBADO
NELLY OSORIO APROBADO
DIANA SANABRIA APROBADO
DIANA GUATAME APROBADO
CAROLINA GUZMAN APROBADO
ALICE GUEVARA APROBADO
MONICA LEON APROBADO
HUMBERTO VELANDIA APROBADO
DANIEL ROA APROBADO
MARCY SUAREZ APROBADO
CARLOS SILVA APROBADO
MARISOL CAICEDO APROBADO
WILSON MARTINEZ APROBADO
GERALDINE SOLANO APROBADO
CLAUDIA RAMIREZ APROBADO
LEYDY MONTENEGRO APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelant6 tramite de desercién con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automatica
reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
ADRIANA CEBALLOS NO
APROBADO
BEATRIZ GUACA NO
APROBADO
MARTA SILVA NO
APROBADO
WILLIAM ALONSO NO
APROBADO
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JOSE HERRERA NO
APROBADO
ALISON CHAVARRO NO
APROBADO
KAREN AMADO NO
APROBADO
JONATHAN MUNOZ NO
APROBADO
JIMENA RAMIREZ NO
APROBADO
JAIRO GALEANO NO
APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2614379

Programa: Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO
COMPLEMENTARIO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL-

Trimestre: Primero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 50
Cantidad de aprendices en formacion: 38
Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Temas tratados y evaluados en la ficha
- Visién y Mision del SENA

Los siguientes aprendices cursaron y aprobaron el curso complementario
anteriormente citado.

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
LAURA NINO APROBADO
MARIA MAHECHA APROBADO
CLARA INES CANTOR APROBADO
MARIA ORJUELA APROBADO
MARIA SERNA APROBADO
ISAURA CABEZAS APROBADO
LEYDI ORTIZ APROBADO
JAVIER MIRANDA APROBADO
PEDRO VELA APROBADO
ASTRID PEREZ APROBADO
CINDY LOPEZ APROBADO
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CLAUDIA BELTRAN APROBADO
LUZ GONZALEZ APROBADO
CARLOS GONZALEZ APROBADO
JUAN SANTA APROBADO
MARIA ROA APROBADO
VERONICA HERRERA APROBADO
MARIA DIAZ APROBADO
NELLY RUEDA APROBADO
CARMELITA URBINA APROBADO
YOLANDA AREVALO APROBADO
HEIDY MARTINEZ APROBADO
ARLEX ARIAS APROBADO
EDNA ZIPA APROBADO
AICARDO GARCES APROBADO
SERGIO RUBIANO APROBADO
DIANA OBANDO APROBADO
CESAR RODRIGUEZ APROBADO
NESTOR MATALLANA APROBADO
MARIA GONZALEZ APROBADO
SERGIO SANABRIA APROBADO
PAOLA PACHON APROBADO
SARA VILLADIEGO APROBADO
JAVIER MUNOZ APROBADO
JEIMY CARDOZO APROBADO
JESICA JAIME APROBADO
ANA LEON APROBADO
SILVIA ROJAS APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelant6 tramite de desercién con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automatica
reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
JORGE CUEVAS NO
APROBADO
CESAR BEDOYA NO
APROBADO
ERIKA GARCIA NO
APROBADO
MAGDA GOMEZ NO
APROBADO
WILMER PEREZ NO
APROBADO
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HERNANDO CARRILLO NO
APROBADO
LUZ DIAZ NO
APROBADO
SANDRA CASTRO NO
APROBADO
NANCY ROJAS NO
APROBADO
MARIA CIFUENTES NO
APROBADO
SANDRA GARCIA NO
APROBADO
JUAN VERGARA NO
APROBADO
HERNAN VERGARA NO
APROBADO
JAIDER BUENDIA NO
APROBADO
DIANA ARDILA NO
APROBADO
DIANA MIRANDA NO
APROBADO
ESTAFANI GARCIA NO
APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2655860

Programa: Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO
COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN
PROPIEDAD HIRIZONTAL-

Trimestre: Primero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 41

Cantidad de aprendices en formacion: 39

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Temas tratados y evaluados en la ficha
- Vision y Mision del SENA
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Los siguientes aprendices cursaron Yy aprobaron

anteriormente citado.

el curso complementario

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
FLOR GARCIA APROBADO
MARIA PEREZ APROBADO
JENNY RODRIGUEZ APROBADO
AURA CANDELA APROBADO
MARIA BERNAL APROBADO
BLANCA OSORIO APROBADO
KATERINE TOVAR APROBADO
MARIA CIFUENTES APROBADO
LAURA PEDRAZA APROBADO
NORELI RUBIO APROBADO
PATRICIA ESCARRAGA APROBADO
ANGELICA GUTIERREZ APROBADO
NASLY CAMELO APROBADO
LILIANA GARAVITO APROBADO
JORGE MENDEZ APROBADO
GEOVANA BOCANEGRA APROBADO
DAIRA BARBOSA APROBADO
GLADYS JIMENEZ APROBADO
JUAN ACERO APROBADO
LEYDY VARGAS APROBADO
ROBINSON CLAVIJO APROBADO
ANA HERNANDEZ APROBADO
JAVIER TORRES APROBADO
JOSE CABEZAS APROBADO
SIERVO AMAYA APROBADO
YANET MORA APROBADO
ZULMA PANCHE APROBADO
EILEM CABRERA APROBADO
OLGA ALCENDRA APROBADO
DIGHMARY LISCH APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelant6 tramite de desercién con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automética
reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES

APELLIDOS

ESTADO

LEYDY

GOMEZ

NO
APROBADO
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FRANCISCO BRICENO NO
APROBADO
FABIO RODRIGUEZ NO
APROBADO
HERNANDO LUNA NO
APROBADO
EDNA RINCON NO
APROBADO
DANIEL GODOY NO
APROBADO
OLGA ALDANA NO
APROBADO
CLARA GARCIA NO
APROBADO
CARLOS BRIEVA NO
APROBADO
ANA HOYOS NO
APROBADO
LEYDY MARTINEZ NO
APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2633791
Programa:
COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DE PLANES
PROPIEDAD HIRIZONTAL-

Trimestre: Primero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 41
Cantidad de aprendices en formacion: 39

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Temas tratados y evaluados en la ficha
- Vision y Mision del SENA

Los siguientes aprendices cursaron y aprobaron el
anteriormente citado.

Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO

DE GESTION EN

curso complementario

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
FLOR GARCIA APROBADO
MARIA PEREZ APROBADO
JENNY RODRIGUEZ APROBADO
AURA CANDELA APROBADO
MARIA BERNAL APROBADO
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BLANCA OSORIO APROBADO
KATERINE TOVAR APROBADO
MARIA CIFUENTES APROBADO
LAURA PEDRAZA APROBADO
NORELI RUBIO APROBADO
PATRICIA ESCARRAGA APROBADO
ANGELICA GUTIERREZ APROBADO
NASLY CAMELO APROBADO
LILIANA GARAVITO APROBADO
JORGE MENDEZ APROBADO
GEOVANA BOCANEGRA APROBADO
DAIRA BARBOSA APROBADO
GLADYS JIMENEZ APROBADO
JUAN ACERO APROBADO
LEYDY VARGAS APROBADO
ROBINSON CLAVIJO APROBADO
ANA HERNANDEZ APROBADO
JAVIER TORRES APROBADO
JOSE CABEZAS APROBADO
SIERVO AMAYA APROBADO
YANET MORA APROBADO
ZULMA PANCHE APROBADO
EILEM CABRERA APROBADO
OLGA ALCENDRA APROBADO
DIGHMARY LISCH APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelant6 tramite de desercién con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automatica
reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
LEYDY GOMEZ NO
APROBADO
FRANCISCO BRICENO NO
APROBADO
FABIO RODRIGUEZ NO
APROBADO
HERNANDO LUNA NO
APROBADO
EDNA RINCON NO
APROBADO
DANIEL GODOY NO
APROBADO
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OLGA ALDANA NO
APROBADO
CLARA GARCIA NO
APROBADO
CARLOS BRIEVA NO
APROBADO
ANA HOYOS NO
APROBADO
LEYDY MARTINEZ NO
APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha:
Programa:

COMPLEMENTARIO

2485993

Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO

PROPIEDAD HIRIZONTAL-

Trimestre:

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 20

Primero

Cantidad de aprendices en formacion: 17

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Temas tratados y evaluados en la ficha
- Vision y Mision del SENA

Los siguientes aprendices cursaron Yy aprobaron

anteriormente citado.

IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN

el curso complementario

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
JENNY SALAMANCA APROBADO
SANDRA BARRIOS APROBADO
ANA GARZON APROBADO
PEDRO GOMEZ APROBADO
MARISELLA GUERRERO APROBADO
YANIRA HUERTAS APROBADO
LEYDY BUSTOS APROBADO
NESTOR MATALLANA APROBADO
PAOLA BUITRAGO APROBADO
LUIS CARDOSO APROBADO
LUIS RODRIGUEZ APROBADO
CESAR LOPEZ APROBADO
CAMILO MILLAN APROBADO
HERNAN QUINTERO APROBADO
SOFIA HOYOS APROBADO
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| TRINIDAD | VELA | APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelanté tramite de desercion con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automatica
reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
NICOLAS MONROY NO
APROBADO
DIEGO RUIZ NO
APROBADO
LIBIA CUERVO NO
APROBADO
EDWIN CUESTA NO
APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2655882

Programa: Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO
COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN
PROPIEDAD HIRIZONTAL-

Trimestre: Primero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 20

Cantidad de aprendices en formacion: 17

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Temas tratados y evaluados en la ficha
- Vision y Mision del SENA

Los siguientes aprendices cursaron y aprobaron el curso complementario
anteriormente citado.

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
ALEXANDRA ROLON APROBADO
ANA ALBA APROBADO
ANGIE ROMERO APROBADO
AUGUSTO CONRADO APROBADO
CARMEN MORENO APROBADO
CLAUDIA ARRIETA APROBADO
DAIRA POVEDA APROBADO
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DERLY RUIZ APROBADO
DIEGO RODRIGUEZ APROBADO
JHON AREVALO APROBADO
GLORIA GARCIA APROBADO
ILDA PUERTO APROBADO
LEYDI HERNANDEZ APROBADO
MARIA CASTRO APROBADO
MARTA VANEGAS APROBADO
NASLY CAMELO APROBADO
SANDRA CASTRO APROBADO
SANDRA TABIO APROBADO
VIRGINIA MOLINA APROBADO
YERIL RODRIGUEZ APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelant6 tramite de desercion con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automatica
reporta al aprendiz, mediante correo electrénico el juicio de no aprobado.

NOMBRES APELLIDOS ESTADO
NICOLAS MONROY NO
APROBADO
DIEGO RUIZ NO
APROBADO
LIBIA CUERVO NO
APROBADO
EDWIN CUESTA NO
APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha:
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Programa: Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO
COMPLEMENTARIO - IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN
PROPIEDAD HORIZONTAL-

Trimestre: Primero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 27

Cantidad de aprendices en formacion: 26

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Juicos evaluativos emitidos en plataforma:

e RAL: Caracteriza propiedades de acuerdo con requerimientos del cliente y
procedimiento.
Compara la propiedad de acuerdo con los estandares técnicos del mercado.
Aplica técnicas de comunicacién acorde al procedimiento y requerimiento
técnico.

e RA2: Resuelve contingencias de acuerdo con técnicas de negociacion y
normativas vigentes.
Procesa informacién de acuerdo con lineamientos técnicos y normativos
Concreta la venta por medio de la protocolizacion de contratos segun
normatividad vigente.

Temas tratados y evaluados en la ficha

4 Los temas tratados en la ficha son:

- Fundamentos de derecho

- Contratos
Los siguientes aprendices cursaron y aprobaron el curso complementario
anteriormente citado.

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
YAIBEL JULIANA VALDEZ MESA APROBADO
DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO APROBADO
JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON APROBADO
EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH | APROBADO
SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ APROBADO
LUD YIVETH RODRIGUEZ PARRA APROBADO
YEIMY ANGELICA QUINTERO REINA APROBADO
NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES APROBADO
DIANA MARCELA TORRES ROJAS APROBADO
KARINA MARIANO DIAZ APROBADO
HECTOR ALBERTO PRIETO FERREIRA APROBADO
FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON APROBADO
DELCY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE APROBADO

Teniendo en cuenta que el Reglamento del Aprendiz no establece procedimiento para
la desercion en cursos complementarios, no se adelant6 tramite de desercién con los
siguientes aprendices. Toda vez que la Plataforma Sofia Plus de manera automética
reporta al aprendiz, mediante correo electronico el juicio de no aprobado.
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NOMBRES APELLIDOS ESTADO

BRAYAN DANIEL GARZON MARTINEZ |NO APROBADO

ANGELA JULIETH VARGAS GARZON |NO APROBADO

KAREN EMILIA GARZON MORA NO APROBADO

VIVIANA ANGELICA CHIGUASUQUE NO APROBADO
BALLESTEROS

ANNGIE CAROLINA MONTARNO NO APROBADO
BECERRA

JESUS ANTONIO BENAVIDES ORTIZ |NO APROBADO

DIANA MARLEY LAVERDE GARCIA | NO APROBADO

YHAN RUTH PAEZ OCAMPO NO APROBADO

JESICA ALEXANDRA HERRERA PINEROS |NO APROBADO

DIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ NO APROBADO
CUCHIMAQUE

LUZ MARY FORERO CORTES | NO APROBADO

OSCAR DE JESUS JIMENEZ MORA NO APROBADO

FABIOLA DEL ROCIO MARTINEZ NO APROBADO
FIGUEROA

MARIA SELENA ZAPATERO APONTE |NO APROBADO

INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

No. de ficha: 2655956

Programa: Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal — CURSO
COMPLEMENTARIO — DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA-

Trimestre: Primero

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 26

Cantidad de aprendices en formacion: 26

Instructor y/ o jefe de grupo: Rafael Roberto Monroy

Juicos evaluativos emitidos en plataforma:

e RAL: Caracteriza propiedades de acuerdo con requerimientos del cliente y
procedimiento.
Compara la propiedad de acuerdo con los estandares técnicos del mercado.
Aplica técnicas de comunicacion acorde al procedimiento y requerimiento
técnico.

¢ RAZ2: Resuelve contingencias de acuerdo con técnicas de negociacion y
normativas vigentes.
Procesa informacion de acuerdo con lineamientos técnicos y normativos
Concreta la venta por medio de la protocolizacion de contratos segun
normatividad vigente.
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Temas tratados y evaluados en la ficha

5 Los temas tratados en la ficha son:

- Fundamentos de derecho

- Contratos
Los siguientes aprendices cursaron y aprobaron el curso complementario
anteriormente citado.

NOMBRE APELLIDO OBSERVACION
EDISON RENDON APROBADO
DAVID ANDRES SANTAMARIA APROBADO
LUIS OMAR ARGUELLO APROBADO
JONATHAN PEDRAZA APROBADO
CRISTHIAN TOCUA APROBADO
JORHAN TABORDA APROBADO
LEIDY GAVIRIA APROBADO
ARLEY MUNOZ APROBADO
JONH MENDOZA APROBADO
JAIRO GUTIERREZ APROBADO
OSWALL MENDEZ APROBADO
CRISTIAN PAEZ APROBADO
JOHN PINEROS APROBADO
CARLOS MOSQUERA APROBADO
RAUL GARCIA APROBADO
WILSON RINCON APROBADO
WILLIAM MENDOZA APROBADO
JUAN CAMILO MEJIA APROBADO
JOSE GUERRERO APROBADO
JUAN SERNA APROBADO
ALBEIRO BUSTAMANTE APROBADO
NEGITH GRACIA APROBADO
CARLOS PUERTA APROBADO
SERGIO GONZALEZ APROBADO
JIBSAM SORZA APROBADO
MARTHA MONTANCHEZ APROBADO

En este curso complementario todo los aprendices aprobaron, por estar vinculados con

la entidad Policia Nacional.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

GD-F-007 V04




SENA

N

4 CONCLUSIONES

Se presenta informe de lo ejecutado en el transcurso del afio 2021.

COMPROMISOS

ANEXO ACTA DE COMPROMISO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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