
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Granada, Meta diciembre 2022 
 

  
 
Señor (a) 
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333926  
Coordinador académico 
Sede Los Naranjos 
Granada, Meta  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333926 2022 
 
Mayerly Palacio Quiceno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.120.365.016 de Granada, 
Meta en mi calidad de Contratista del SENA, en CAM Sede Los Naranjos, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($28.600.000). El cual estará amparado en el CDP 2022 del 

1 de Febrero 2022, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300- 14-0- 
3603025-02. Adquisición de bienes y servicios – servicios de investigación desarrollo e innovación 
tecnológica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los veintiocho (28) días del 
mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS( $3.900.000) 
M/CTE, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de 
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE cada uno y c) Un último pago 
correspondiente a los DIEZ  (14) días del mes de diciembre de 2022 por un valor de UN MILLON 
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS  ($1.820.000) M/CTE. 
 
 
Plazo: Será hasta el (14) de Diciembre del 2022 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 

transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del 

Meta en los diferentes niveles y modalidades de formación profesional integral de los 

programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad 

requerida y/o de su perfil. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Generar acciones que promuevan y 
garanticen el cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad en el 
Centro de formación y ambientes.  

Se realizan las acciones 
pertinentes contenidas en 
protocolo de bioseguridad. 
Se realizo Capacitación 
sobre los protocolos de 
bioseguridad. 

Asistencias a las 
socializaciones de 
los protocolos de 
bioseguridad. 
Certificado de 
capacitación sobre 
los protocolos de 
bioseguridad. 

2 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual  

Se realiza la planeación de 
procesos formativos y 
proyectos de formación, 
según programación 
asignada haciendo uso de 
formatos vigentes. 

planeación 
pedagógica de 
programas 
formativos y 
proyectos del área 
comercio y 
servicios.  

3 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática 
objeto del contrato.  

Se realizan actividades de 
desarrollo curricular de las 
fichas:  
2408604- 2627294-
2428292- 2558786 - 
2617999 - 2382562 - 
2646790 

Se realizan 
actividades de 
desarrollo curricular 
de las fichas: 

2408604- 
2627294-
2428292- 
2558786 - 
2617999 - 
2382562 - 
2646790 

4 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática objeto 
del contrato  

Se han ejecutado acciones 
de FPI  de las fichas:  

2408604- 2627294-
2428292- 2558786 - 
2617999 - 2382562 - 
2646790 

Correspondientes 
al mes de 
diciembre 

6 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad  

Se aplicaron estrategias de 
enseñanza aprendizaje en 
el proceso formativo con el 
manejo de herramientas 
TICS. 

Actividades 
propuestas en 
guías de 
aprendizaje, listas 
de chequeo, en 
plataforma 
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Territorium, 
correos, fotos, 
Whatsapp. 

7 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato y 
participar en los proyectos 
SENNOVA cuando se requieran.  

Se realiza proceso de 
sensibilización frente a los 
semilleros de investigación 

En proceso de 
Inducción y 
conformación de 
proyectos para 
semilleros de 
investigación  

8 Emitir juicio de evaluación sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

En el momento no se han 
reportado juicios de 
evaluación. 

En el momento no 
se han reportado 
juicios de 
evaluación, por 
programación 
trimestral. 

9 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

10 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. f). Abstenerse de 
permitir la participación en la 

Se reportan actividades de 
las fichas de las fichas: 

2408604- 2627294-
2428292- 2558786 - 
2617999 - 2382562 - 
2646790 

Mes de diciembre 
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formación a personal que no esté 
relacionado en el listado de la Ficha 
a su cargo de acuerdo a lo registrado 
en el aplicativo SOFIA PLUS.  

11 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación, 
siempre atenta y en buena 
disposición para participar. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación.  

Se imparte formación 

profesional integral de 

acuerdo cumpliendo con el 

reglamento del aprendiz en 

las fichas de las fichas: 

2408604- 2627294-

2428292-2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

Motivacion y 

sensibilizacion del 

ser en un entorno 

social. (charlas, 

videos, mensajes) 

por Grupos de 

Whatsapp. Este 

mes se han 

brindado 

acompañamiento a 

Aprendices que 

han solicitado 

apoyo.  

13 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

14 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa.  

Se acatan los lineamientos 

establecidos en el SIGA y 

SST en referencia a 

formatos y documentos. 

Formatos y 

Documentos 

Actualizados en el 

SIGA. 

 

15 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

16 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. No se 
reportan programación 
para dicha actividad para 
este mes.  

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 
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17 Propender por la permanencia de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral.  

Se motiva a los aprendices 

durante el proceso 

formativo que sea 

autónomo e integral 

utilizando los recursos 

existentes fichas: 

2408604- 2627294-

2428292- 2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

Motivación 

constante por 

medio de llamadas 

de voz, correo 

electrónico y 

Whatsapp. 

18 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén.  

Vigilancia del buen uso de 

bienes ,  elementos , 

herramientas e insumos 

que tiene que ver con el 

proceso formativo. 

Formatos de 

control  

19 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 
de 2022. 

Certificada  "ORIENTAR 

PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" 

Se recibe 

certificación de la 

norma de 

competencia en el 

año 2021 

"ORIENTAR 

PROCESOS 

FORMATIVOS 

CON BASE EN 

LOS PLANES DE 

FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o 

la actualización 

"ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y 

NORMATIVO" 

20 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz.  

Acompañamiento, apoyo y 

Motivacion a participar a 

actividades impartidas por 

el área de bienestar del 

aprendiz de las fichas: 

Grupos de 

WhatsApp y Redes 

sociales. 
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2408604- 2627294-

2428292- 2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

21 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

22 Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de 
trabajo.  

Total disponibilidad para 

desplazarme a diferentes 

sitios de trabajo, cuento con 

vehículo de transporte 

propio. 

Disponibilidad total 

para lo que se 

requiera. 

23 Cumplir con la programación de 160 
horas mensuales  

Se ejecutaron las horas 
establecidas en el centro y 
lugar determinado para la 
ejecución del contrato  

Cumplimiento a las 
horas establecidas 
correspondientes al 
mes de septiembre. 

24 Dar cumplimiento en el desarrollo de sus 
obligaciones contractuales al Código de 
Integridad SENA 

Se cumple con el código 

de integridad SENA 

reglamentado para el 2022 

Se da cumplimiento 

con el código de 

integridad SENA 

reglamentado para 

el 2022 

25 Pagar mensualmente los aportes al 
sistema de seguridad social integral, 
en salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el artículo 
1° de la Ley 828 del 19 de julio de 
2003, en armonía con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a través de 
la planilla única integradora lo cual 
será un requisito para el pago de los 
honorarios. Para la legalización del 
contrato acreditar su afiliación al 
sistema de seguridad social integral 
en salud y en pensiones y riesgos 
profesionales.  

Se realizó aporte al 

sistema de seguridad 

social integral de acuerdo 

con el ingreso obtenido en 

el mes de junio 2022.  

Planilla de pago 

seguridad social 

mes diciembre 

26 Aplicar y evidenciar los formatos 
establecidos en el Sistema Integrado 
de Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia 
que se encuentra adscrito.  

Se utilizó documentos del 

SIGA. 

Actualización 

Documentos Guias 

de aprendizaje, 

planes de trabajo. 

27 Apoyar la estructuración de la etapa 
preliminar y/o estudio de mercado 
dentro de los procesos contractuales 

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 
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asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto.  

28 Evaluar técnica y económicamente 
las propuestas presentadas al Centro 
Agroindustrial del Meta dentro de los 
procesos contractuales que sea 
designado por el ordenador del gasto 
como evaluador técnico y 
económico.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

29 Prestar apoyo en la supervisión de 
los contratos que sean designados 
por el ordenador del gasto.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

30 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución contractual y 
cuentas de cobro mensuales dentro 
de las fechas estipuladas por el 
supervisor.  

Se presenta 
oportunamente los 
informes, documentos en 
los tiempos establecidos. 

Se presenta 
informes y actas en 
los tiempos 
acordados. 

31 Asistir a las reuniones presenciales 
que programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual.  

Se asiste a las reuniones y 
actividades programadas 
por el supervisor 
contractual. 

Actas de 
asistencias. 

32 Atender oportuna y ágilmente las 
llamadas telefónicas, video llamadas 
y reuniones virtuales programadas 
en el desarrollo de su objeto 
contractual.  

Siempre en disponibilidad 
a las acciones que se 
requieran y con los medios 
establecidos. 

Medios de 
comunicación 
llamadas de voz, 
mensajes de texto, 
correos 
electrónicos, y 
whatsApp. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9443407550 de la planilla, operador y Diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
 
 
 

Firma 
Mayerly Palacio Quiceno 
Contratista 
C.C. No. 1.120.365.016  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333926 del 2022 
Coordinador Académico 
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CONTRATO  No.  CO1.PCCNTR.3333926 01/02/2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYERLY PALACIO QUICENO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 1120365016 de Granada - Meta 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 

la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del 

Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad 

requerida y/o de su perfil. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Generar acciones que promuevan y 
garanticen el cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad en el Centro 
de formación y ambientes.  

Se realizan las acciones 
pertinentes contenidas en 
protocolo de bioseguridad. Se 
realizo Capacitación sobre los 
protocolos de bioseguridad. 

Asistencias a las 
socialización de los 
protocolos de 
bioseguridad. 
Certificado de 
capacitación sobre 
los protocolos de 
bioseguridad. 

2 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual  

Se realiza la planeación de 
procesos formativos y 
proyectos de formación, 
según programación 
asignada haciendo uso de 
formatos vigentes. 

Planeación 
pedagógica de 
programas formativos 
y proyectos del área 
comercio y servicios.  

3 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto 
del contrato.  

Se realizan actividades de 
desarrollo curricular de las 
fichas:  
2408604- 2627294-
2428292- 2558786 - 
2617999 - 2382562 - 
2646790 

Se realizan 
actividades de 
desarrollo curricular 
de las fichas: 

2408604- 
2627294-
2428292- 
2558786 - 
2617999 - 
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2382562 - 
2646790 

4 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato  

Se han ejecutado acciones de 
FPI  de las fichas:  

2408604- 2627294-
2428292- 2558786 - 
2617999 - 2382562 - 
2646790 

Correspondientes al 
mes de diciembre 

6 Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad  

Se aplicaron estrategias de 
enseñanza aprendizaje en el 
proceso formativo con el 
manejo de herramientas 
TICS. 

Actividades 
propuestas en guías 
de aprendizaje, listas 
de chequeo, en 
plataforma 
Territorium, correos, 
fotos, Whatsapp. 

7 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato y 
participar en los proyectos SENNOVA 
cuando se requieran.  

Se realiza proceso de 
sensibilización frente a los 
semilleros de investigación 

En proceso de 
Induccion y 
conformación de 
proyectos para 
semilleros de 
investigación  

8 Emitir juicio de evaluación sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina.  

En el momento no se han 
reportado juicios de 
evaluación. 

En el momento no se 
han reportado juicios 
de evaluación, por 
programación 
trimestral. 

9 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

10 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 

Se reportan actividades de 
las fichas de las fichas:  

2408604- 2627294-
2428292- 2558786 - 
2617999 - 2382562 - 
2646790 

Mes de Diciembre 
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matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, 
los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. f). Abstenerse de permitir 
la participación en la formación a 
personal que no esté relacionado en el 
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo 
a lo registrado en el aplicativo SOFIA 
PLUS.  

11 Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación, siempre 
atenta y en buena disposición 
para participar. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación.  

Se imparte formación 

profesional integral de 

acuerdo cumpliendo con el 

reglamento del aprendiz en 

las fichas de las fichas: 

2408604- 2627294-

2428292- 2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

Motivacion y 

sensibilizacion del 

ser en un entorno 

social. (charlas, 

videos, mensajes) 

por Grupos de 

Whatsapp. Este mes 

se han brindado 

acompañamiento a 

Aprendices que han 

solicitado apoyo.  

13 Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 
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14 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa.  

Se acatan los lineamientos 

establecidos en el SIGA y 

SST en referencia a formatos 

y documentos. 

Formatos y 

Documentos 

Actualizados en el 

SIGA. 

 

15 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

16 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. No se 
reportan programación para 
dicha actividad para este 
mes.  

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

17 Propender por la permanencia de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral.  

Se motiva a los aprendices 

durante el proceso formativo 

que sea autónomo e integral 

utilizando los recursos 

existentes fichas: 2408604- 

2627294-2428292- 

2558786 - 2617999 - 

2382562 - 2646790 

motivación constante 

por medio de 

llamadas de voz, 

correo electrónico y 

Whatsapp. 

18 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén.  

Vigilancia del buen uso de 

bienes ,  elementos , 

herramientas e insumos que 

Formatos de control  
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tiene que ver con el proceso 

formativo. 

19 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o 
en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2022. 

Certificada  "ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS 

CON BASE EN LOS PLANES 

DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

Y NORMATIVO" 

Se recibe certificación 

de la norma de 

competencia en el 

año 2021 

"ORIENTAR 

PROCESOS 

FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS 

PLANES DE 

FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o 

la actualización 

"ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y 

NORMATIVO" 
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20 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz.  

Acompañamiento, apoyo y 

Motivacion a participar a 

actividades impartidas por el 

área de bienestar del aprendiz 

de las fichas: 2408604- 

2627294-2428292- 

2558786 - 2617999 - 

2382562 - 2646790 

Grupos de WhatsApp 

y Redes sociales. 

21 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

22 Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de trabajo.  

Total disponibilidad para 

desplazarme a diferentes 

sitios de trabajo, cuento con 

vehiculo de transporte propio. 

Disponibilidad total 

para lo que se 

requiera. 

23 Cumplir con la programación de 160 
horas mensuales  

Se ejecutaron las horas 
establecidas en el centro y 
lugar determinado para la 
ejecución del contrato  

Cumplimiento a las 
horas establecidas 
correspondientes al 
mes de Diciembre 

24 Dar cumplimiento en el desarrollo de sus 
obligaciones contractuales al Código de 
Integridad SENA 

Se cumple con el código de 

integrid SENA reglamentado 

para el 2022 

Se da cumplimiento 

con el código de 

integridad SENA 

reglamentado para el 

2022 
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25 Pagar mensualmente los aportes al 
sistema de seguridad social integral, en 
salud y en pensión, en los términos 
consagrados en el artículo 1° de la Ley 
828 del 19 de julio de 2003, en armonía 
con el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, a través de la planilla única 
integradora lo cual será un requisito para 
el pago de los honorarios. Para la 
legalización del contrato acreditar su 
afiliación al sistema de seguridad social 
integral en salud y en pensiones y 
riesgos profesionales.  

Se realizó aporte al sistema 

de seguridad social integral 

de acuerdo con el ingreso 

obtenido en el mes de Agosto 

2022.  

Planilla de pago 

seguridad social mes 

Diciembre 

26 Aplicar y evidenciar los formatos 
establecidos en el Sistema Integrado de 
Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia que 
se encuentra adscrito.  

Se utilizó documentos del 

SIGA. 

Actualización 

Documentos Guias 

de aprendizaje, 

planes de trabajo. 

27 Apoyar la estructuración de la etapa 
preliminar y/o estudio de mercado dentro 
de los procesos contractuales asignados 
por el supervisor o el ordenador del 
gasto.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

28 Evaluar técnica y económicamente las 
propuestas presentadas al Centro 
Agroindustrial del Meta dentro de los 
procesos contractuales que sea 
designado por el ordenador del gasto 
como evaluador técnico y económico.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

29 Prestar apoyo en la supervisión de los 
contratos que sean designados por el 
ordenador del gasto.  

En el presente periodo no 
sean establecido acciones 
para esta obligación. 

No se presentan 
acciones en este 
ítem. 

30 Presentar oportunamente los informes 
de ejecución contractual y cuentas de 
cobro mensuales dentro de las fechas 
estipuladas por el supervisor.  

Se presenta oportunamente 
los informes, documentos en 
los tiempos establecidos. 

Se presenta informes 
y actas en los 
tiempos acordados. 

31 Asistir a las reuniones presenciales que 
programe el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al desarrollo de 
su objeto contractual.  

Se asiste a las reuniones y 
actividades programadas por 
el supervisor contractual. 

Actas de asistencias. 

32 Atender oportuna y ágilmente las 
llamadas telefónicas, video llamadas y 
reuniones virtuales programadas en el 
desarrollo de su objeto contractual.  

Siempre en disponibilidad a 
las acciones que se requieran 
y con los medios 
establecidos. 

Medios de 
comunicación 
llamadas de voz, 
mensajes de texto, 
correos electrónicos, 
y whatsApp. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro agroindustrial del Meta- Sede los Naranjos 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución será de (314) días sin exceder el 14 de diciembre de 

2022. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        01  DE  FEBRERO  DE   2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           14  DE  DICIEMBRE DE 2022 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecución será de (314) días sin exceder el 14 de diciembre 

de 2022. 

 

VALOR DEL CONTRATO:  

Valor inicial:  VEINTI OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000) 

Adición 1: CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (5.980.000) 

Adición 2: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (6.240.000) 

SUPERVISOR: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 30.004.640 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato $40. 820.000 

Valor Ejecutado $40. 820.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

✓ Tecnólogo Producción agrícola ficha: 2254582 – Naranjos 

✓ Tecnólogo Gestión de Empresas Agropecuarias Ficha: 2428292 – Naranjos 

✓ Tecnólogo Gestión Contable y Financiera Ficha: 2428251 – Urbana 

✓ Tecnólogo Dirección de Ventas – Ficha: 2382589 – Urbana 

✓ Tecnólogo Producción agrícola ficha: 2292722 – Naranjos 

✓ Tecnólogo Gestión del Talento Humano Ficha: 2292741 – Urbana 

✓ Técnico Producción Agropecuaria Ficha: 2412198 – Puerto Lleras, Meta 

✓ Técnico Contabilización De Operaciones Comerciales y Financiera Ficha: 

2423936 – Vista De Hermosa, Meta 

✓ Tecnólogo Producción agrícola ficha: 2521616 – Naranjos 

✓ Técnico Sistemas Agropecuarios Ecológicos – San Martin, Meta 

✓ Tecnólogo Gestión de Empresas Agropecuarias Ficha: 2254625 – Naranjos 

✓ Tecnólogo Gestión de Empresas Agropecuarias Ficha: 2558786 – Naranjos 

✓ Tecnólogo Gestión Empresarial Ficha: 2627294 – Naranjos 

✓ Tecnólogo Producción agrícola ficha: 2408604 – Naranjos 

✓ Tecnólogo prevención y Control Ambiental Ficha: 2382562 – Naranjos 

✓ Operario Producción Apícola Ficha: 2646790 – Naranjos 

✓ Tecnólogo Gestión De La Producción Agrícola Ficha: 2617999 – Naranjos 
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Se impartió formación en los diferentes programas de formación con las siguientes 

competencias: 

✓ 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO. 

✓ Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales. 

✓ 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnico. 

✓ COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

✓ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

✓ 3632 - PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO 

Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES VIGENTES. 

✓ 35884 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN. 

✓ 7802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

✓ 35106 - COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA. 

✓ DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO 

DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

✓ 3374 - REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACIÓN DE MERCADEO, TENIENDO EN 

CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES DE LOS CLIENTES. 

Se brindó acompañamiento como gestora del programa de formación Tecnólogo gestión De 

Empresas Agropecuarias Ficha: 2428292 y se le realizo seguimiento de etapa productiva a la 

ficha:2165846 de Dirección de Ventas.  

Apoyo en divulgación de ofertas académicas.  
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Se realizó asesoramiento del proyecto de investigación: ALIMENTACIÓN CON AMINOÁCIDOS 

NATURALES EN COLMENAS (Apis melífera) COMO COMPLEMENTO PARA EL DESARROLLO DE 

LAS ABEJAS, CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE “LOS NARANJOS”.  La cual se 

obtuvo un puntaje de 90 logrando pasar a la sustentación a nivel Nacional en la ciudad 

de Medellín el aprendiz investigador Fabian Vivas de la ficha 2428292 GEA  

Se realizo apoyo como segunda formuladora de los siguientes proyectos: 

Proyecto: Estudio Mesopalinológico de mieles de abejas de las zonas apícolas de la subregión de la 

Altillanura del Departamento del Meta. 

Línea: 82  

proyecto: Encuentro semilleros de investigación SENNOVA como estrategia de fortalecimiento de la 

cultura de investigación en la formación profesional integral SENA 

Línea: 65 

Valor total: $123.800.000 

Cargados y pre aprobados por Sennova. Para el próximo año 2023 

Elaboración documento del proceso de ejecución de la formación profesional integral 

Formuladora principal proyectos (BANCO DE PROYECTOS2023):  

✓ Ampliación y pavimentación de la vía principal, construcción de ciclo ruta, senderos 

peatonales y urbanismo de la Sede Los Naranjos perteneciente al CAM Sena, en la 

zona rural del municipio de Granada, Meta. 

 Por un valor de $ 4.400.000.000 

✓ Implementar un laboratorio físico - sensorial y planta experimental de Cacao, 

línea BEAN TO BAR para mejorar la calidad de la formación profesional integral 

en el Centro Agroindustrial del Meta Sede Los Naranjos Granada, Meta.  

Por un valor de $ 1.691.112.776 

✓ ADECUACIÓN Y COMPRA DE BATERÍAS SANITARIAS MODULARES QUE CONTRIBUYAN A LAS 

NECESIDADES DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES CON DISCAPACIDAD Y POBLACIÓN 

EDUCATIVA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META, SEDE LOS NARANJOS.  

Por un valor de $ 270.000.000 

✓ ADECUACIÓN Y COMPRA DE BATERÍAS SANITARIAS MODULARES QUE CONTRIBUYAN A LAS 

NECESIDADES DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES CON DISCAPACIDAD Y POBLACIÓN 

EDUCATIVA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META, SEDE HACHON.  

Por un valor de $ 270.000.000 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 

C.C. . 30.004.640 



 

1 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No.5   CO1.PCCNTR.3333926 , Diciembre DE 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

MARIA INÉS HERNANDEZ RAMIREZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3333926 del año 2022 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
planear y orientar la Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, que programe el Centro 
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad del programa TITULADA REGULAR, 
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad 
requerida y/o de su perfil. 

VALOR:  
CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE 
MIL PESOS ($40.820.000) 

CONTRATISTA: MAYERLY PALACIO QUICENO 

NIT: 1.120.365.016 

LUGAR DE EJECUCIÓN: GRANADA META 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 21 ENERO 2022 

FECHA DE INICIO: 01 FEBRERO 2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

220 DÍAS 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE $ 28.600.000 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

CINCO MILLONES SETECIENTOS PESOS 
M/CTE ($5.720.000 ) 

PRÓRROGA No: 1 46 DIAS  



 

2 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Generar acciones que promuevan y 

garanticen el cumplimiento de los 

protocolos de bioseguridad en el 

Centro de formación y ambientes.  

Se realizan las acciones 

pertinentes contenidas en 

protocolo de bioseguridad. 

Se realizo Capacitación 

sobre los protocolos de 

bioseguridad. 

Asistencias a las 

socialización de los 

protocolos de 

bioseguridad. 

Certificado de 

capacitación sobre 

los protocolos de 

bioseguridad. 

2 Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo con 

Se realiza la planeación de 

procesos formativos y 

Planeación 

pedagógica de 

ADICIÓN No.: 1 
CINCO MILONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL 
PESOS M/CTE $(5.980.000) 

PRÓRRROGA No 2: 48 DIAS 

ADICIÓN No 2: 
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
 MIL PESOS M/CTE (6.240.000) 

SUSPENSIÓN No. x:  

FORMA DE PAGO: 

Un primer pago correspondiente a los veintiocho (28) días 
del mes de febrero de 2022 por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS( $3.900.000) 
M/CTE, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) 
M/CTE cada uno y c) Un último pago correspondiente a 
los DIEZ  (14) días del mes de diciembre de 2022 por un 
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL 
PESOS  ($1.820.000) M/CTE. 
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los lineamientos institucionales, para 

el área temática del objeto 

contractual  

proyectos de formación, 

según programación 

asignada haciendo uso de 

formatos vigentes. 

programas 

formativos y 

proyectos del área 

comercio y 

servicios.  

3 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en jornadas 

de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las 

necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática 

objeto del contrato.  

Se realizan actividades de 

desarrollo curricular de las 

fichas:  

2408604- 2627294-

2428292- 2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

Se realizan 

actividades de 

desarrollo curricular 

de las fichas: 

2408604- 

2627294-

2428292- 

2558786 - 

2617999 - 

2382562 - 

2646790 

4 Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los 

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 
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procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina.  

5 Ejecutar la formación profesional 

integral de acuerdo con el diseño y 

desarrollo curricular de los 

programas del área temática objeto 

del contrato  

Se han ejecutado acciones 

de FPI  de las fichas:  

2408604- 2627294-

2428292- 2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

Correspondientes 

al mes de 

Diciembre 

6 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad  

Se aplicaron estrategias de 

enseñanza aprendizaje en 

el proceso formativo con el 

manejo de herramientas 

TICS. 

Actividades 

propuestas en 

guías de 

aprendizaje, listas 

de chequeo, en 

plataforma 

Territorium, 

correos, fotos, 

Whatsapp. 
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7 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato y 
participar en los proyectos 
SENNOVA cuando se requieran.  

Se realiza proceso de 

sensibilización frente a los 

semilleros de investigación 

En proceso de 

Induccion y 

conformación de 

proyectos para 

semilleros de 

investigación  

8 Emitir juicio de evaluación sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.  

En el momento no se han 

reportado juicios de 

evaluación. 

En el momento no 

se han reportado 

juicios de 

evaluación, por 

programación 

trimestral. 

9 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 

10 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 

Se reportan actividades de 

las fichas de las fichas:  

Mes de Diciembre 
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matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. f). Abstenerse de 
permitir la participación en la 
formación a personal que no esté 
relacionado en el listado de la Ficha 
a su cargo de acuerdo a lo registrado 
en el aplicativo SOFIA PLUS.  

2408604- 2627294-

2428292- 2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

11 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación, 

siempre atenta y en buena 

disposición para participar. 

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación.  

Se imparte formación 

profesional integral de 

acuerdo cumpliendo con el 

reglamento del aprendiz en 

las fichas de las fichas: 

Motivacion y 

sensibilizacion del 

ser en un entorno 

social. (charlas, 

videos, mensajes) 

por Grupos de 

Whatsapp. Este 
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2408604- 2627294-

2428292- 2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

mes se han 

brindado 

acompañamiento a 

Aprendices que 

han solicitado 

apoyo.  

13 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando 
el centro lo requiera.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 

14 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa.  

Se acatan los lineamientos 

establecidos en el SIGA y 

SST en referencia a 

formatos y documentos. 

Formatos y 

Documentos 

Actualizados en el 

SIGA. 

 

15 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 
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16 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. No se 

reportan programación 

para dicha actividad para 

este mes.  

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 

17 Propender por la permanencia de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral.  

Se motiva a los aprendices 

durante el proceso 

formativo que sea 

autónomo e integral 

utilizando los recursos 

existentes fichas: 

2408604- 2627294-

2428292- 2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

motivación 

constante por 

medio de llamadas 

de voz, correo 

electrónico y 

Whatsapp. 

18 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén.  

Vigilancia del buen uso de 

bienes ,  elementos , 

herramientas e insumos 

Formatos de 

control  
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que tiene que ver con el 

proceso formativo. 

19 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 
de 2022. 

Certificada  "ORIENTAR 

PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" 

Se recibe 

certificación de la 

norma de 

competencia en el 

año 2021 

"ORIENTAR 

PROCESOS 

FORMATIVOS 

CON BASE EN 

LOS PLANES DE 

FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o 

la actualización 

"ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 
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TÉCNICO Y 

NORMATIVO" 

20 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz.  

Acompañamiento, apoyo y 

Motivacion a participar a 

actividades impartidas por 

el área de bienestar del 

aprendiz de las fichas: 

2408604- 2627294-

2428292- 2558786 - 

2617999 - 2382562 - 

2646790 

Grupos de 

WhatsApp y Redes 

sociales. 

21 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 

22 Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de 
trabajo.  

Total disponibilidad para 

desplazarme a diferentes 

sitios de trabajo, cuento con 

vehiculo de transporte 

propio. 

Disponibilidad total 

para lo que se 

requiera. 
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23 Cumplir con la programación de 160 
horas mensuales  

Se ejecutaron las horas 

establecidas en el centro y 

lugar determinado para la 

ejecución del contrato  

Cumplimiento a las 

horas establecidas 

correspondientes al 

mes de Diciembre 

24 Dar cumplimiento en el desarrollo de sus 
obligaciones contractuales al Código de 
Integridad SENA 

Se cumple con el código 

de integrid SENA 

reglamentado para el 2022 

Se da cumplimiento 

con el código de 

integridad SENA 

reglamentado para 

el 2022 

25 Pagar mensualmente los aportes al 
sistema de seguridad social integral, 
en salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el artículo 
1° de la Ley 828 del 19 de julio de 
2003, en armonía con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a través de 
la planilla única integradora lo cual 
será un requisito para el pago de los 
honorarios. Para la legalización del 
contrato acreditar su afiliación al 
sistema de seguridad social integral 
en salud y en pensiones y riesgos 
profesionales.  

Se realizó aporte al 

sistema de seguridad 

social integral de acuerdo 

con el ingreso obtenido en 

el mes de Agosto 2022.  

Planilla de pago 

seguridad social 

mes diciembre 

26 Aplicar y evidenciar los formatos 
establecidos en el Sistema Integrado 
de Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia 
que se encuentra adscrito.  

Se utilizó documentos del 

SIGA. 

Actualización 

Documentos Guias 
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de aprendizaje, 

planes de trabajo. 

27 Apoyar la estructuración de la etapa 
preliminar y/o estudio de mercado 
dentro de los procesos contractuales 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 

28 Evaluar técnica y económicamente 
las propuestas presentadas al Centro 
Agroindustrial del Meta dentro de los 
procesos contractuales que sea 
designado por el ordenador del gasto 
como evaluador técnico y 
económico.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 

29 Prestar apoyo en la supervisión de 
los contratos que sean designados 
por el ordenador del gasto.  

En el presente periodo no 

sean establecido acciones 

para esta obligación. 

No se presentan 

acciones en este 

ítem. 

30 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución contractual y 
cuentas de cobro mensuales dentro 
de las fechas estipuladas por el 
supervisor.  

Se presenta 

oportunamente los 

informes, documentos en 

los tiempos establecidos. 

Se presenta 

informes y actas en 

los tiempos 

acordados. 

31 Asistir a las reuniones presenciales 
que programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual.  

Se asiste a las reuniones y 

actividades programadas 

Actas de 

asistencias. 
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por el supervisor 

contractual. 

32 Atender oportuna y ágilmente las 
llamadas telefónicas, video llamadas 
y reuniones virtuales programadas 
en el desarrollo de su objeto 
contractual.  

Siempre en disponibilidad 

a las acciones que se 

requieran y con los medios 

establecidos. 

Medios de 

comunicación 

llamadas de voz, 

mensajes de texto, 

correos 

electrónicos, y 

whatsApp. 

 

 

 

 

 

FECHA 

 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FÍSICA 

(Aplica para contratos 

de obras y 

adecuaciones) 

No. de 

días 

ejecutados 

% 

FEBRERO 2022 01 3.900.000 3.900.000 24.700.000 13.63% 30 13.63% 

MARZO 2022 02 3.900.000 7.800.000 20.800.000 27.28% 30 27.27% 

ABRIL 03 3.900.000 11.700.000 16.900.000 40.88% 30 40.90% 

MAYO 04 3.900.000 15.600.000 13.000.000 54.54% 30 54.54% 

ADICCION  1   5.980.000    
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JUNIO 05 3.900.000 19.500.000 

 

15.080.00 43.7% 30 56.52% 

JULIO 06 3.900.000 23.400.000 11.180.000 67,66% 30 67,89% 

AGOSTO 07 3.900.000 27.300.000 7.280.000 78,94% 30  

SEPTIEMBRE 08 3.900.000 31.200.000 3.380.000 90,22% 30  

ADICIÓN 2 2   6.240.000    

OCTUBRE 

 

09 3.900.000 35.100.000 5.720.000 85.98% 30  

NOVIEMBRE 10 3.900.000 39.000.000 1.820.000 99,61% 30  

DICIEMBRE 11 1.820.000 0 0 100%   

 

OBSERVACIONES 

 
Elaboró:. Lina Fernanda Quiroz Montealegre 

.Revisó: María Inés Hernández Ramírez, Coordinador Académico. 



 

INFORME ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

 

Mayerly Palacio Quiceno   
Instructora - Contratista 
C.C. No. 1120365016   
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333926 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en 
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad 
requerida y/o de su perfil.  

 

Se realizan actividades de desarrollo curricular de las fichas: 2408604- 2627294-

2428292 - 2558786 - 2617999 - 2382562 – 2646790 del mes diciembre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYERLY PALACIO QUICENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2558786 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO  EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y  LA SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO PARA LA CONSTRUCCIÓN  DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2627294 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1915/12/22 16:30



CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301	REALIZAR DIAGNÓSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGÍAS TÉCNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Page 5 of 1915/12/22 16:30



Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2617999 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301	REALIZAR DIAGNÓSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGÍAS TÉCNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2503831 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGÍAS EXISTENTES

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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2428292 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO  EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y  LA SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO PARA LA CONSTRUCCIÓN  DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2646790 - PRODUCCION APICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar productos apícolas según criterios técnicos y normativa
ambienta

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2382562 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152901	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2408604 - PRODUCCIÓN AGRÍCOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO  EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y  LA SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO PARA LA CONSTRUCCIÓN  DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MÍNIMA O
LABRANZA CERO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRÁCTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONÓMICOS REQUERIDOS PARA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 18 of 1915/12/22 16:30



SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAYERLY PALACIO QUICENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 78,00
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