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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 10
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: Apartadd, 16 Diciembre de 2022 HORA INICIO: 08:00 am | HORA FIN: 5:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Apartadd DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Antioquia/Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de la gestion de seguimiento a etapa productiva desarrollada durante el afio lectivo 2022, por el Instructor Aldwin
Morelo Villa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Relacionar el impacto de la gestidn realizada por el instructor Aldwin Morelo Villa, en el seguimiento a la etapa productiva de la
red Administrativa y Financiera del CTAP, durante el periodo lectivo del afio 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Proceso de seguimiento. Durante el afio lectivo 2022, tuve a mi cargo un total de 294 aprendices, distribuidos de la siguiente
manera:

TOTAL, ASIGNACIONES ACTIVAS
Programa Fichas Nlﬁmerg:ref;'-(\:f];endices
Técnico en Asistencia Administrativa 1802891 1
Técnica en Recursos Humanos 1135731 1
Técnica en Recursos Humanos 1347589 1
Técnica en Recursos Humanos 1442692 1
Técnica en Recursos Humanos 1502112 1
Técnica en Recursos Humanos 1552786 1
Técnica en Recursos Humanos 1581546 1
Técnica en Recursos Humanos 1598947 1
Técnica en Recursos Humanos 1598953 3
Técnica en Recursos Humanos 1693928 1
Técnica Comercio Internacional 1693952 1
Técnica en Recursos Humanos 1693955 1
Técnica en Recursos Humanos 1693956 3
Técnico en Asistencia Administrativa 1791693 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1802891 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1805582 2
Técnico en Desarrollé de operaciones logistica en la cadena de abastecimiento 1805583 1
Técnico en Asistencia Administrativa 1833277 3
Tecnologia en Gestion Administrativa 1833298 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1879883 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1880553 1
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Técnico en Asistencia Administrativa 1903147 1
Técnico en Asistencia Administrativa 1903161 1
Técnica en Asistencia en Organizacion de Archivo 1903164 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1903197 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1903245 3
Tecnologia en Gestion Administrativa 1903260 2
Técnica en Recursos Humanos 1903269 1
Técnica en Recursos Humanos 1906188 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1906599 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1909718 1
Técnico en Asistencia Administrativa 1914926 2
Técnico en Asistencia Administrativa 1934062 4
Tecnologia en Gestion Administrativa 1958057 5
Tecnologia Contabilidad y Finanzas 1969107 1
Tecnologia en Gestidon Administrativa 1969108 2
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales 1969112 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1969113 2
Tecnologia en Gestion Administrativa 1969118 2
Tecnologia en Gestidon Administrativa 1969744 1
Tecnologia Contabilidad y Finanzas 1977128 1
Tecnologia en gestidn de negocios 1977488 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 1969744 1
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2027443 3
Técnico en Asistencia Administrativa 2048658 2
Tecnologia en Gestion Administrativa 2048660 3
Tecnologia en Gestion Administrativa 2048661 3
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2048665 1
Técnico en Asistencia Administrativa 2067510

Técnico en Asistencia Administrativa 2067515 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 2067702 2
Tecnologia en Gestion Administrativa 2067716 2
Tecnologia gestidn del Talento Humano 2068815 1
Tecnologia en Gestion Administrativa 2069197 2
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2069198 3
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2069200 1
Técnico en Asistencia Administrativa 2087398 2
Tecnologia en Gestion Administrativa 2165310 2
Tecnologia en Gestion Administrativa 2165317 4
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Tecnologia en Gestion Administrativa 2186407 1
Técnica en Recursos Humanos 2186470 3
Tecnologia Contabilidad y Finanzas 2186494 16
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 2186497 12
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria 2186522 1
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria 2205654 33
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2237141 3
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 2237165 1
Técnico en recursos humanos 2237885 2
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria 2242858 7
Técnica en Recursos Humanos 2242859 1
Técnica en Recursos Humanos 2251983 1
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales 2254719
Técnica en Recursos Humanos 2270762 1
Técnica en Recursos Humanos 2279979 3
Técnica en Recursos Humanos 2281887 2
Técnica en Recursos Humanos 2292783 6
Técnica en Recursos Humanos 2292787 18
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 2320589 2
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales 2325059 1
Técnico en Asistencia Administrativa 2325061 5
Técnica en Recursos Humanos 2325063 1
Técnica en Recursos Humanos 2325072 8
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales 2325074 8
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales 2349570 9
Técnica en Recursos Humanos 2367294 16
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 2375623 1
Técnica en Recursos Humanos 2382120 17
Técnica en Recursos Humanos 2401655 11
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales 2048658 1
TOTAL, APRENDICES EN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO A CARGO DEL INSTRUCTOR 2022 294

1.1 Visitas de seguimiento: Las acciones de seguimiento han sido reportadas durante el afio, durante el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre y el 13 de diciembre se realizaron las siguientes visitas asi.

VISITAS DE SEGUIMIENTO PRESENCIAL
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Programa Fichas Ndmero de Seguimientos
Tecnologia en Gestion Administrativa 1934062 1
Técnica en Recursos Humanos 2186470 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2186494 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2186494 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2186494 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2186494 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2186494 1
Tecnologia en Gestidn Contable y Financiera 2186497 1
Tecnologia en Gestion Contable y Financiera 2186497 1
Tecnologia en Gestidn Contable y Financiera 2186497 1
Técnica en Recursos Humano 2292787 1
Técnica en Contabilizacion de operaciones comerciales vy 2325074 1
Financieras
Técnica en Recursos Humano 2367294 1
Técnica en Recursos Humano 2367294 1
Técnica en Recursos Humano 2367294 1
TOTAL, VISITAS DE SEGUIMIENTO PRESENCIAL 15
VISITAS DE SEGUIMIENTO VIRTUAL
Programa Fichas Ndmero de
Seguimientos
Técnica en Recursos Humanos 2165317 1
Técnica en Recursos Humanos 2186470 1
Tecnologia Gestidn Contable y Financiera 2186494 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2186494 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2186494 1
Tecnologia en Gestidn contable y de Informacion Financiera 2242858 1
Técnica en Recursos Humano 2292787 1
Técnica en Asistencia Administrativa 2320589 1
Técnica en Recursos Humano 2325072 1
Técnica en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financiera 2325074 1
Tecnologia Gestidn Contable y Financiera 2367294 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2367294 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2367294 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2367294 1
Tecnologia Gestién Contable y Financiera 2367294 1
TOTAL, VISITAS DE SEGUIMIENTO VIRTUAL 15

2. Proceso de certificacidn: Durante el desarrollo del seguimiento en el afio, se logré la certificacion de un amplio nimero de
aprendices a continuacién se relaciona en cifras el nimero de aprendices evaluados por grupos y direccionados para avanzar en
el proceso de certificacién.

CERTIFICACIONES REALIZADAS
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Se reporto6 en el Acta 10, un total de 162 aprendices certificados en plataforma SOFIA PLUS, distribuidos asi:

Programa Ficha Ndmero de
Certificados
Técnica en Recursos Humanos 1552786 1
Técnica en Recursos Humanos 1581546 1
Técnica en Recursos Humanos 1598947 1
Técnica en Recursos Humanos 1598953 3
Técnica Comercio Internacional 1693952 1
Técnica en Recursos Humanos 1693955 1
Técnica en Recursos Humanos 1693956 3
Técnico en Asistencia Administrativa 1791693 3
Tecnologia en Gestion Administrativa 1802891 3
Tecnologia en Gestion Administrativa 1805582 2
Técnico en Desarrollé de operaciones logistica en la cadena de abastecimiento 1805583 1
Técnico en Asistencia Administrativa 1833277 3
Tecnologia en Gestién Administrativa 1833298 1
Técnico en Asistencia Administrativa 1903147 1
Técnico en Asistencia Administrativa 1903161 1
Tecnologia en Gestidn Administrativa 1903197 1
Tecnologia en Gestién Administrativa 1903245 3
Tecnologia en Gestidn Administrativa 1903260 2
Tecnologia en Gestién Administrativa 1906599 2
Técnico en Asistencia Administrativa 1914926 2
Técnico en Asistencia Administrativa 1934062 2
Tecnologia en Gestién Administrativa 1958057 5
Tecnologia Contabilidad y Finanzas 1969107 1
Tecnologia en Gestidn Administrativa 1969108 1
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales 1969112 1
Tecnologia en Gestidn Administrativa 1969113 2
Tecnologia en Gestién Administrativa 1969118 2
Tecnologia en Gestion Administrativa 1969744 1
Tecnologia Contabilidad y Finanzas 1977128 1
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales 2027443 3
Tecnologia en Gestién Administrativa 2048658 2
Técnica en Recursos Humanos 2048660 2
Tecnologia en Gestidn Administrativa 2048661 3
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2048665 1
Técnico en Asistencia Administrativa 2067510 1
Técnico en Asistencia Administrativa 2067515 1
Técnico en Asistencia Administrativa 2067702 2
Tecnologia en Gestién Administrativa 2067716 2
tecnologia gestion del Talento Humano 2068815 1
Tecnologia en Gestién Administrativa 2069197 2
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2069198 1
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2069200 1
Técnico en Asistencia Administrativa 2087398 2
Tecnologia en Gestién Administrativa 2165310 2
Tecnologia en Gestién Administrativa 2165317 4
Tecnologia en Gestién Administrativa 2186407 1
Técnica en Recursos Humanos 2186470 2
Tecnologia Contabilidad y Finanzas 2186494 15
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 2186497 11
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2237141 2
técnico en recursos humanos 2237885 2
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 2242858 1
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Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2254719 3
Técnica en Recursos Humanos 2270762 1
Técnica en Recursos Humanos 2279979 3
Técnica en Recursos Humanos 2281887 1
Técnica en Recursos Humanos 2292783 4
Técnica en Recursos Humanos 2292787 15
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 2320589 2
Técnico en Asistencia Administrativa 2325061 2
Técnica en Recursos Humanos 2325072 3
Técnica contabilizacion de Operaciones Comerciales 2325074 5
Técnica en Recursos Humanos 2367294 8
Técnica en Recursos Humanos 2401655 1
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales 2048658 2
TOTAL, CERTIFICACIONES REALIZADAS 162

3. Reuniones con fichas Asignadas por grupo: En el Proceso de acompafiamiento para fichas asignadas por grupo, con los que se
realizan reuniones periodicas bimestrales para determinar novedades, durante este afio desarrolle las siguientes reuniones
grupales de las cuales adjunto evidencia.

Fecha dela Programa Ficha # Aprendices que Observaciones
reunién asistieron
Los aprendices fueron
Tecnologia en Gestién contable Citados a las 4:00 de la
27 | 10 22 ) & e ) y 2205654 24 tarde, para el taller de
de la informacién financiera L
analisis de avances de la
etapa productiva
Técnica en Recursos Humanos Los aprendices fueron
L. 2279979 .
Técnica en Recursos Humanos 1781887 citados a las 4:00 de la
Técnica en Recursos Humanos 992783 tarde, para el taller de
Técnica en Recursos Humanos 9992787 analisis de avances de la
T logi ion Fi . )
ngfe?gla gestion Financiera y de 2320589 etapa productiva
. ) . 2325061
Técnico en Asistencia 5325072
20 | 05 | 2022 | Administrativa 27
L 2325074
Técnica en Recursos Humanos
. I 2367294
Técnica contabilizacion de
) . 2401655
Operaciones Comerciales
. 2048658
Técnica en Recursos Humanos
Técnica en Recursos Humanos
Técnica contabilizacion de
Operaciones Comerciales
Total, seguimientos realizados 51

o,

% Se adjunta evidencia fotogréfica de la reunidn al final del acta (Ver anexos)

4. Induccidn a précticas: Durante el afio 2022 se realizaron inducciones a etapa practica de manera grupal con el equipo de trabajo
a través de diversas modalidades. A continuacion, relaciono los grupos a los que se impartié inducciéon durante este afio, como
soporte adjunto Acta de la induccién.

Programa Ficha Ndmero
Participantes
Técnico en Recursos Humanos 2551765 21
Tecnologia en gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social 2251971 27
Técnico en Recursos Humanos 2500243 23
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Técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras 2538231 12

83

TOTAL, PARTICIPANTES INDUCCIONES REALIZADAS

< Se adjunta evidencia fotografica de la induccién al final del acta
5. Atencién de casos prioritarios y aprendices de fichas cerradas por fecha:

En el desarrollo del seguimiento se presentaron casos s especiales a los que se les hizo un tratamiento especial, a continuacién,
relaciono y resumo brevemente cada caso asignado

PROGRAMA

FICHA

NOMBRE DEL APRENDIZ

RESUMEN DEL CASO/
CONCLUSIONES

Técnico en asistencia administrativa

1802891

Ingry Paola Andrade Palacios

No presento la documentacion
establecida para evaluar el
juicio en la fecha indicada y su
ficha se cerro.

Tecnologia en contabilidad y finanzas

1347589

Serrano Mier Yenifer

No presento la documentacién
establecida para evaluar el
juicio en la fecha indicada y su
ficha se cerro.

Técnica en venta de productos y
servicios

1693928

Garcia Quiroz Wendy Daniela

No presento la documentacién
establecida para evaluar el
juicio en la fecha indicada y su
ficha se cerrd.

Técnica en asistencia Administrativa

2325061

Maria Teresita Loaiza Palencia

La aprendiz fue asesinada
iniciando la etapa practica, se
desconocen los hechos.

Técnico de  contabilizacion  de
operaciones comerciales y financieras

2292783

Jorge Luis Moreno Chaverra

El aprendiz termino la etapa
practica pero se a evaluado
dado que Hoover Quintero, no
autoriza su evaluacion.

Técnica en asistencia administrativa

1879883

Ana Palacios Cérdoba

No presento la documentacion
establecida para evaluar el
juicio en la fecha indicada y su
ficha se cerro.

Técnica en recursos humanos

2382120

Santiago Mendoza Ospina

la empresa le cancelo la
practica después de haberlo
trasladado en 3 oportunidades
de empresa. (ver Acta No. 191)

Técnica en Recursos Humanos

2382120

Mateo Giraldo Becerra

la empresa le cancelo la
practica, debido a su bajo
rendimiento en su proceso y
ausencias injustificada.  (ver
Acta No. 281)

Técnico en Asistencia Administrativa

2237165

Michel Dayana Ramos Esquivel

Realizo practicas sin
autorizacion y tenia 3 juicios
perdidos se citd a comité vy
propuso recuperar juicios y no
los presento.

Tecnologia gestion Financiera y de
Tesoreria

1502112

Sandra Patricia Novoa Manjarrez

No presento la documentacion
establecida para evaluar el
juicio en la fecha indicada y su
ficha se cerro.

Aprendices que no contintan en seguimiento y finalizan en 2023:
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A continuacion, refiero los aprendices por que actualmente se encuentran en seguimiento, pero no finalizan su proceso durante

el 2022 y pasan al 2023

PROGRAMA

FICHA

NOMBRE DEL APRENDIZ

RESUMEN DEL CASO/
CONCLUSIONES

Técnico en Asistencia Administrativa

1802891

Ingry Paola Andrade Palacios

Se contacté a la
administradora de SOFIA
PLUS e informa que la ficha
se cerrd y se le notificd al
aprendiz

Técnica en Recursos Humanos

1135731

Neyder Alvarez Montalvo

Se llamd y no responde a la
vez que se le notifico a través
de su correo electrénico y a
la fecha 24/03/22, no he
tenido comunicacion con el
aprendiz. Se llamo
nuevamente el dia 7/06/22 a
las 11:19 y no contesto.

Técnica en Recursos Humanos

1347589

Serrano Mier Yenifer

FICHA CERRADA Tiene las
bitdcoras y quedo de
enviarlas 14 y luego el dia 18
/03/22 la llame a las 3:59 de
la tarde, las envio falta
revisarla y evaluarla

Técnica en Recursos Humanos

1442692

Macea Paternina Victor
David

Se llamd y no responde a la
ves que se le notifico a través
de su correo electrénico y a
la fecha 24/03/22, no he
tenido comunicacion con el
aprendiz. Se llamo
nuevamente el dia 7/06/22 a
las 11:20 y no contesto.

Técnica en Recursos Humanos

1502112

Sandra Patricia Novoa
Manjarrez

Se llamd y no responde a la
vez que se le notificd a través
de su correo electrénico y a
la fecha 24/03/22, no he
tenido comunicacién con el
aprendiz. Se [lama
nuevamente a la aprendiz 2
veces el dia 28/04/22 a las
8:39 Am y no responde.se
lamo nuevamente el dia
7/06/22 a las 10:57 y no
contesto. Se le envio correo
el dia 28/11/22 para el envio
de la documentacion vy
quedamos a espera de su
respuesta.

Técnica en Recursos Humanos

1693928

Garcia Quiroz Wendy
Daniela

FICHA CERRADA Tiene las
bitdcoras y quedo de
enviarlas 14/03/22 la llame a
las 4:27 de la tarde, pero la
ficha se le cerro

Tecnologia en Gestion Administrativa

1879883

Ana Palacios Cérdoba

Se le escribio, el dia
18/04/2022 para solicitar el
numero de celular y llamarla
para monitorear las
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bitdcoras, esto se realizd a las
4:14 de la tarde. Se llamo el
dia 4/05/22 y adujo que el
correo no lo veia y la
informacion la tenia en el
celular y se le perdio, se
comprometio que el dia 11
de Mayo entregaba las
bitacoras, que va a ir a la
finca.

Tecnologia en Gestidon Administrativa

1880553

Yuliana Andrea Mena
Carmona

se llamo el dia 18/03/22 a las
5:13 de la tarde y no
contesto. Se llamé y no
responde a la vez que se le
notificd a través de su correo
electrénico y a la fecha
24/03/22, no he tenido
comunicacion con el
aprendiz. Se llama
nuevamente a la aprendiz 2
veces el dia 28/04/22 a las
8:42 Amy no responde. Dofia
Lucy su mama, quedo de
darle la razén la llame el dia
4/05/22 a las 6:17 de la
tarde. se llamoé nuevamente
el dia 7/06/22 a las 10:54 y
no contesto.

Técnica en Asistencia en Organizacién de Archivo

1903164

Yeisury Palacios Bailarin

Se llamd y no responde a la
vez que se le notifico a través
de su correo electrénico y a
la fecha 24/03/22, no he
tenido comunicacién con el
aprendiz. Se llamo
nuevamente el dia 7/06/22 a
las 11:08 y no contesto. Se le
envio correo el dia 28/11/22
para el envio de la
documentacién y quedamos
a espera de su respuesta.

Técnica en Recursos Humanos

1906188

Karoll Melisa Lambrafia
Garcia

Se llama y quedo de enviar
las bitacoras el 14/03/2022
después que salga del
trabajo, hasta el dia
24/03/22 no las ha enviado.
Se llamé nuevamente el dia
7/06/22 a las 11:07 y no
contesto. Se le envio correo
el dia 28/11/22 para el envio
de la documentacion vy
quedamos a espera de su
respuesta.

Tecnologia en Gestion Administrativa

1909718

Carmona Teran Luisa
Fernanda

se llam¢ el dia 18/03/22 a las
5:28 de la tarde y no
contesto. Se llamé y no
responde a la vez que se le
notificd a través de su correo
electrénico y a la fecha
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24/03/22, no he tenido
comunicacion con el
aprendiz. Se llama

nuevamente a la aprendiz 2
veces el dia 28/04/22 a las
8:42 Am y no responde.se
llamo nuevamente el dia
7/06/22 a las 10:56 y no
contesto. Se le envio correo
el dia 28/11/22 para el envio
de la documentacion vy
quedamos a espera de su
respuesta.

Técnico en Asistencia Administrativa

1934062

Yesenia Andrea Dominguez
Roqueme

Pendiente, de carta de la
empresa, no le han podido
entregar la certificacion, la
jefayanoestdynolequieren
firmar. 7/03/22 a las 9:22
Am. El llame nuevamente el
dia 4/4/22 alas 4 y 44 y no
respondid, Se vuelve a llamar
el dia 25/04/22 a las 10:41
Am y no responde. Se llamé
nuevamente el dia 7/06/22 a
las 11:26 y no contesto. Se le
envio correo el dia 28/11/22
para el envio de la
documentacién y quedamos
a espera de su respuesta.

Técnico en Asistencia Administrativa

1934062

Karen Smith Hernandez
Gémez

"Le falta la Certificacién de la
empresa quedo de enviar las
bitacoras el dia Miércoles 17
de Febrero para su posterior
certificacion, le envié correo
de Recorderis

Tecnologia en Gestion Administrativa

1969108

Leandro Antonio Nufiez

se volvié a [lamar
nuevamente el dia 7/3/22 a
las 9:39 Am y no respondid.
La volvi a llamar el 4/4/22 y
no respondié a las 4:46 Pm.
se llamo el dia 25/04/22 a las
11:31 y no respondié. Se
lamé nuevamente el dia
7/06/22 a las 11:25 y no
contesto. Se le envio correo
el dia 28/11/22 para el envio
de la documentacion vy
quedamos a espera de su
respuesta.

Tecnologia en gestién de negocios

1977488

Paula Andrea Mosquera
Urrutia

Se volvié a llamar el 4/5/22 a
las 6:25 de la tarde y no
responde”

Técnica  contabilizaciéon  de
Comerciales

Operaciones

2048660

Angie Yarley Le6n Madrid

Se llamé el dia 2/3/22 y no
responde al ndmero
entregado, siendo las 10:24
Am del dia en curso, contesto
a los 2 dias y dice que esta
haciendo pasantia y que va a
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cambiar de empresa, Se le
envio correo el dia 28/11/22
para el envio de la
documentacion y quedamos
a espera de su respuesta.

Técnica  contabilizaciéon  de
Comerciales

Operaciones

2069198

Kevin Andrés Padilla Soto

Se llama y quedo de enviar
las bitdcoras el 14/03/2022
dia en que se realizd la
[lamada, estda en Medellin,
hasta el dia 24/03/22 no las
ha enviado. Se lIlama
nuevamente a la aprendiz 2
veces el dia 28/04/22 a las
8:33 Am y no responde.se
llamo nuevamente el dia
7/06/22 a las 11:03 y no
contesto. Se le envio correo
el dia 28/11/22 para el envio
de la documentacion vy
quedamos a espera de su
respuesta.

Técnica  contabilizacion  de
Comerciales

Operaciones

2069198

Gary Viera Cuesta

Se llamé el dia 18/03/22 a las
5:28 de la tarde y no
contesto. Se llamé y no
responde a la vez que se le
notificé a través de su correo
electronico y a la fecha
24/03/22, no he tenido
comunicacion con el
aprendiz. Se llamé a la
aprendiz el dia 28/04/22 alas
8:47 Am y respondié que el
dia 29 envia las bitacoras. Se
le envio correo el dia
28/11/22 para el envio de la
documentacién y quedamos
a espera de su respuesta.

Técnica en Recursos Humanos

2186470

Angy Paola Goez Correa

Se llama y quedo de enviar
las bitacoras el 14/03/2022
después que salga del
trabajo, hasta el dia
24/03/22 no las ha enviado.
Se llamé nuevamente el dia
7/06/22 a las 11:13 y no
contesto. Se le envio correo
el dia 28/11/22 para el envio
de la documentacion vy
quedamos a espera de su
respuesta.

Tecnologia Contabilidad y Finanzas

2186494

Clarys Yulieth Barrios Arroyo

Se llama y quedo de enviar
las bitacoras el 15/03/2022
dia en que se envio
informacion al correo; hasta
el dia 24/03/22 no las ha
enviado. Se [lama
nuevamente a la aprendiz 2
veces el dia 28/04/22 a las
8:38 Am y no responde.se
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llamo nuevamente el dia
7/06/22 a las 10:59 y no
contesto. Se le envio correo
el dia 28/11/22 para el envio
de la documentacion vy
quedamos a espera de su
respuesta.

Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria

2186497

Noelis Martinez Montalvo.

No contesta se llamd 2 veces
9:58 Am dia 14 de febrero, la
volvi a llamar 16/2/22 a las
2:51 correo de voz, la llame
el dia 28/02/22 alas 9:01 Am
y no responde se va a correo
de vozse llamo el dia
4/05/22 alas 6:27 de la tarde
y no respondid. Se llaméd
nuevamente el dia 7/06/22 a
las 11:23 y no contesto. Se le
envio correo el dia 28/11/22
para el envio de Ia
documentacion y quedamos
a espera de su respuesta.

tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria

2186522

Julieth Camila Figueroa
Ramirez

Se realizé visita de
seguimiento 13/07/ 2022 A
LAS 8:00 Am

Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria

2205654

Juan Sebastian Orozco
Castafieda

Se realizé visita de
seguimiento 15/07/ 2022 A
LAS 8:00 Am

Tecnologia gestidon Financiera y de Tesoreria

2205654

Diego Andrés Trillos Cantillo

Se realizara visita de
seguimiento el dia 20 de
Septiembre de 2022 a las
9:00 Am

Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria

2205654

Valentina Archila Vasquez

Hable con la aprendiz el dia
11/07/22 hora 11:17 Am,
para concertar la fecha de la
video reunion de
seguimiento quedamos que
el hablaria con la jefe para el
evento y me informaria.

Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria

2205654

Geraldine Negrete Sena

Se realizé visita de
seguimiento a través de
videoconferencia 26/09/
2022 A LAS 2:30 Pm

Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria

2205654

Kelly Marcela Hernandez
Renddn

Se realizara visita de
seguimiento el dia 9 de
agosto de 2022 a las 8:00 Am

Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria

2205654

Yarlette Carolyn Lopez Reyes

Se realizé visita de
seguimiento 21/07/ 2022 A
LAS 10:30 Am

Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria

2205654

Dayana Andrea Arteaga
Mesquida

Se realizé visita de
seguimiento 21/07/ 2022 A
LAS 9:30 Am

Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria

2205654

Yomaris Del Carmen Soto

Se realizara visita de
seguimiento el dia 10 de
agosto de 2022 a las 2:30 pm

Tecnologia gestién Financiera y de Tesoreria

2205654

Jhoan Camilo Monroy Yepes

Se realizara visita de
seguimiento el dia 10 de
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agosto de 2022 a las 10:30
Am

2205654 Se realizara visita de
Camila Andrea Asprilla seguimiento el dia 18 de
Zapata Octubre de 2022 a las 8:30
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria Am
2205654 Luis Daniel Causil Pulgarin Video llamada Lunes 8 de
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria Agosto 2:30 de la tarde
2205654 Maira Alejandra Pacheco Se ‘rgallzara V!S|ta de
Chaves seguimiento el dia 10 de
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria agosto de 2022 a las 8:00 Am
2205654 Se realizara visita de
Ana Cristina Galvan Benitez seguimiento el dia 16 de
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria agosto de 2022 alas 9:00 Am
2205654 Se realizara [lamada
telefénica para el
Sebastian Hernandez Merifio | seguimiento el dia 16 de
agosto de 2022 a las 11:00
Tecnologia gestiéon Financiera y de Tesoreria Am
2205654 Se realizara visita de
) . , seguimiento el dia 10 de
Leidy Julieth Diaz Hoyos agosto de 2022 a las 11:00
Tecnologia gestién Financiera y de Tesoreria Am
2205654 ) . Se realizara visita de
Leidy Dayana Ospina L ,
Ordofies seguimiento el dia 16 de
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria agosto de 2022 a las 9:40 Am
2205654 Se realizara visita de
) seguimiento el dia 5 de
Luisa Fernanda Soto Saya Septiembre de 2022 a las
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria 11:15 Am
2205654 Se realizara visita de
Alexandra Cardona Ortiz seguimiento el dia 5 de
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria agosto de 2022 alas 8:10 Am
2205654 Se realizara visita de
Ladys Amparo Acosta . .
Ballesta seguimiento el dia 30 de
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria agosto de 2022 a las 8:30 Am
2205654 Se realizara visita de
Danys Paola Grajales seguimiento el dia 14 de
Jaramillo Septiembre de 2022 a las
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 9:30 Am
2205654 Se realizara llamada de
Yulis Patricia Romafia seguimiento el dia 14 de
Lizcano Septiembre de 2022 a las
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 10:30 Am
2205654 Se realizara visita de
) , seguimiento el dia 14 de
Natalia Algarin Septiembre de 2022 a las
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 8:15 Am
2205654 Se realizara visita de
Liseth Tatiana Zapata Urrea | seguimiento virtual el dia 12
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria de octubre alas 2:30 pm
2205654 Se realizd visita de
. , seguimiento el dia 19 de
Lina Maria Galeano Vergara Septiembre de 2022 a las
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria 4:00 Pm
2205654 | Yunnys Rodney Mosquera Se realizé visita de

Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria

Ramos

seguimiento el dia 20 de
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Septiembre de 2022 a las
11:00 Am

2205654 Se realizé visita de
Anderson Steven Perea seguimiento el dia 4 de
Valencia Octubre de 2022 a las 8:00
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria Am
2205654 Se realizé visita de
Laura Cristina Paramo seguimiento el dia 11 de
Suarez Octubre de 2022 a las 10:00
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria Am
2205654 | Juan Sebastian Orozco Se realizé visita de
Castafieda seguimiento el dia 4 de
Octubre de 2022 a las 9:00
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria Am
2205654 Se realizé visita de
Maria Isabel Martinez seguimiento el dia 4 de
Sanchez Octubre de 2022 a las 10:00
Tecnologia gestién Financiera y de Tesoreria Am
2205654 Se realizara visita de
Karen Dayana Chavarria seguimiento en la semana
Castrillon del 10 al 15, por meet, lo
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria manifesto el dia 10/10/2022
2205654 Se realizé visita de
Bladimir Eliecer Borja seguimiento el dia 11 de
Cardona Octubre de 2022 a las 9:00
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria Am
2205654 Se realizé visita de
Alejandro Carvajal Londofio seguimiento el dia 19/10/22
Tecnologia gestién Financiera y de Tesoreria alas 8 Am
2205654 ) , Se realizé visita de
Luisa Fernanda Garcia o . ,
’ o ' ’ Salgado seguimiento fisica el dia
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria 3/11/22
Técnica  contabilizacion  de  Operaciones | 2237141 ) Se realizard visita de manera
. Paola Contreras Sanabria L
Comerciales telefénica el 27/10/22
2237165 Michel Dayana Ramos Se ‘ rgahzo V|,5|ta de
’ o - , Esquivel seguimiento el dia 18 de
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria Octubre de 2022 ala 1:30 Pm
2242858 Se realizé llamada de
- seguimiento el dia 18 de
Oscar Alirio Moreno Cuesta Octubre de 2022 a la 10:30
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria Pm
2242858 Yuleisy Trespalacios Aguilar Se realizo visita el dia Martes
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria 12 de Abril a las 8:00 Am.
2242858 lvén Andrés Mosquera Se realizé visita de
Renteria seguimiento 30/06/ 2022 A
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria LAS 9:00 Am
2242858 Se realizé visita de
Maria del Pilar Leal Cubides seguimiento 19/07/ 2022 A
Tecnologia gestién Financiera y de Tesoreria LAS 8:30 Am
2242858 Se realizara visita de
Candy Marcela Maquilon seguimiento el dia 9 de
Calbo agosto de 2022 a las 11:30
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria Am
2242858 Se realizara visita de
Lina Patricia Garcés Ospino seguimiento el dia 25 de
Tecnologia gestidn Financiera y de Tesoreria agosto de 2022 a las 4:00 Pm
2242859 Se realizd visita de

Técnica en Recursos Humanos

Wilnerson Domico Domico

seguimiento el dia 11 de
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Octubre de 2022 a las 10:00
Am

2251983 Se realizé visita de
Bibiana Quinto Corrales seguimiento el dia 19 de
Técnica en Recursos Humanos Octubre de 2022 ala 2:30 Pm
2254719 Adriana Isabel Mosquera Se realizé visita de
Técnica contabilizacién de Operaciones Adarve seguimiento 5/08/ 2022 A
Comerciales LAS 2:30 Am
2254719 Se realizé visita de
Técnica  contabilizacion  de  Operaciones Keisy Yuliana Arenas Urango | seguimiento 30/06/ 2022 A
Comerciales LAS 2:00 Pm
2254719 Se realizd llamada de
Técnica  contabilizacion  de  Operaciones Juan José Balseiro Gonzalez seguimiento el dia Jueves
Comerciales 21/07/ 2022 alas 9:00 Am
L e ) 2254719 Carlos Alberto Medrano > ‘re‘allzo "a”Tada de
Técnica  contabilizacion  de  Operaciones Martinez seguimiento el dia Jueves
Comerciales 21/07/ 2022 alas 9:30 Am
2292783 Se realizd llamada de
Jorge Luis Moreno Chaverra seguimiento el dia Jueves
Técnica en Recursos Humanos 21/07/ 2022 alas 10:00 Am
2292783 ) , Se realizd llamada de
Luisa Fernanda Véasquez _ .
Varela seguimiento el dia Jueves
Técnica en Recursos Humanos 21/07/ 2022 alas 10:30 Am
2292787 | Maria Claudia Mendoza Se realizé visita el dia Sdbado
Técnica en Recursos Humanos Rodriguez 9 de Abril a las 6 de la tarde.
2292787 Rosa Angélica Fuentes Petro Se realizd visita de manera
Técnica en Recursos Humanos telefénica el 1/11/22
2292787 Vulieth Alejandra Arroyave Se ‘ r§allzo , 'V|5|ta d/e
Marin seguimiento fisica el dia
Técnica en Recursos Humanos 3/11/22
2325059 Se realizé visita de
Shadya Carolina Narvaez seguimiento el dia 11 de
Técnica  contabilizacion ~ de  Operaciones Diaz Octubre de 2022 a las 7:30
Comerciales Am
2325061 Se realizd llamada de
Maria Teresita Loaiza seguimiento el dia 11 de
Palencia Octubre de 2022 a las 10:30
Técnico en Asistencia Administrativa Am
2325061 Se realizd llamada de
Diana Carolina Potosi seguimiento el dia 11 de
Martinez Octubre de 2022 a las 11:30
Técnico en Asistencia Administrativa Am
2325061 Aprendiz Fallecida Se llamé el
dia30/03/22 alas 11:50 amy
Jennifer Martinez Hoyos quedo.de separarme la cita
con el jefe para el ingreso a la
finca, Miércoles 8 Am visita a
Técnico en Asistencia Administrativa la empresa.
2325063 Se llamé el dia 19/09/22 a las

Técnica en Recursos Humanos

Natalia Pdez Lagares

8:52 Am y respondid que la
van a contratar a partir del
dia 20 de septiembre, le
recomendé que hiciera
cambio de modalidad para
que finalice la practica - Se
llamé el dia 28/04/22 vy
quedamos de hacer la
videoconferencia cuando
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llegue el jefe esta de viaje; se
comunicé conmigo el
24/05/22 se  encuentra
enferma y hospitalizada. Me
comunique con ella el dia
28/11/22 y me informo que
le asignaron a ELNES SALAS
como instructora de
seguimiento.

Técnica en Recursos Humanos

2325072

Yirley Marcela Garcia Sosa

Hable con la aprendiz el dia
31/10/22 , inicio
nuevamente las practicas
debido a que no solicito la
autorizacion al Sena

Técnica en Recursos Humanos

2325072

Sasha Garcia Teherdn

Lunes 16 de mayo 4 de la
tarde, videoconferencia con
su jefe. La llame
telefénicamente el  dia
12/05/22, a las 9:18 Am y
quedo de programar la video
llamada con su jefe./ cambio
de alternativa de aprendizaje
a pasantia

Técnica en Recursos Humanos

2325072

Balerin Vaitin Osorio Arroyo

"Se llam¢ el dia 15/03/22 a
las 9:50 y no respondid, se le
envio notificacién al correo
personal.

Técnica en Recursos Humanos

2325072

Daniel José Gonzalez Cortés

Se llamé 18/03/2022, no ha
iniciado practicas por no
tener ARL. Sin autorizacién
para realizar pasantia.

Técnica en Recursos Humanos

2325072

Maria Camila Gonzalez Celis

Se llamo a las 4/05/22, 6:09
DE LA TARDE no ha
encontrado la empresa y le
sugeri que espere las que
estdn en la alcaldia de
Necocli, terminen vy ella
pueda empezar. Se realizd
visita de seguimiento a
través de llamada 28/11/22."

Técnica
Comerciales

contabilizaciéon  de

Operaciones

2325074

Leidys Yulieth Cuesta Garcia

Practica suspendida hasta
que consiga otra, correo
enviado el dia 22 de Abril de
22

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2325074

Dayana Yelissa Maturana
Cabrera

Se realizd Visita el lunes 24
de octubre de 2022 a las
11:28 Am

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2325074

Roimar Dario Romafia Rivas

Se realizé seguimiento virtual
el dia 1y 2 de septiembre a
las 6 y 6 de la tarde y a las
11:48 Am se cité el
estudiante el dia jueves 14 de
octubre para visita
presencial.

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2349570

Maria Isabelita Chamarra
Salazar

Se le envio al correo la
solicitud de su numero de
contacto para concertar la
visitay no ha dado respuesta,
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a la vez que se le envio las
bitacoras de seguimiento

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2349570

Mirladis Jumi Jaripia

Se realizé visita de
seguimiento 30/06/ 2022 A
LAS 8:00 Am

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2349570

Ubaldina Salazar Marmolejo

Se realizara visita de
seguimiento el dia 9 de
agosto de 2022 a las 10:30
Am

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2349570

Yorledy Borja Domico

Se realizara visita de
seguimiento el dia 24 de
agosto de 2022 a las 11:00
Am

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2349570

Efigenio Elson chamarra
bailarin

Se realizé video conferencia
de seguimiento el dia Lunes
18 de julio a las 2:30 de la
tarde.

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2349570

Edilnora Brincha Dojirama

Se realizé video conferencia
de seguimiento el dia Lunes
18 de julio a las 2:30 de la
tarde.

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2349570

Marta Jaribie Domico

Se realizd video conferencia
de seguimiento el dia Lunes
18 de julio a las 2:30 de la
tarde.

Técnica
Comerciales

contabilizacion  de

Operaciones

2349570

Rosalba Brincha Bailarin

Se realizd video conferencia
de seguimiento el dia Lunes
18 de julio a las 2:30 de la
tarde.

Técnica
Comerciales

contabilizaciéon  de

Operaciones

2349570

Wendi Bailarin Domico

Se realizé video conferencia
de seguimiento el dia Lunes
18 de julio a las 2:30 de la
tarde.

Técnica en Recursos Humanos

2367294

Luz Ney Ibarguen lbarguen

Se realizé video conferencia
de seguimiento el dia Lunes
18 de julio a las 2:30 de la
tarde.

Técnica en Recursos Humanos

2367294

Wendi Vanesa Julio Arteaga

Se realizé video conferencia
de seguimiento el dia Lunes
18 de julio a las 2:30 de la
tarde.

Técnica en Recursos Humanos

2367294

Vanessa Minota Mendoza

Se realizé video conferencia
de seguimiento el dia Lunes
18 de julio a las 2:30 de la
tarde.

Técnica en Recursos Humanos

2367294

Yuleisy Andrea Machado
Ordofiez

Se realizé video conferencia
de seguimiento el dia Lunes
18 de julio a las 2:30 de la
tarde.

Técnica en Recursos Humanos

2367294

Carolina Ibarguen

se realizo visita el dia Jueves
26/05/22 alas 11:00 Am

Técnica en Recursos Humanos

2367294

Annie Michel Martinez
Mosquera

Se realizé visita de
seguimiento 09/06/ 2022 A
LAS 8:30 Am

Técnica en Recursos Humanos

2367294

Carolina Mosquera
Marmolejo

Se realizod Visita el Jueves 2
de Junio alas 11:00 Am

Técnica en Recursos Humanos

2367294

Luisa Fernanda Mosquera
Moreno

Se realizd Visita el Jueves 2
de Junio a las 8:30 Am
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2375623 Maryelis Viviana Torres Se realizé Visita el Martes 2
de Agosto de 2022 a las 8:00
. R ) , Correa
Tecnologia gestion Financiera y de Tesoreria Am
2382120 Se realizé visita de
Santiago Mendoza Ospina seguimiento 09/06/ 2022 A
Técnica en Recursos Humanos LAS 7:00 Am
2382120 Se realizé visita de
seguimiento 9/08/ 2022 A
LAS 9:30 am La llame al
Kevins Humberto Padilla celular  del jefe el dia
) 11/07/22 alas 11:38 Amy no
Palacio .,
responde le envié correo
electronico, solicitandole el
nimero de contacto para
Técnica en Recursos Humanos concertar visita
2382120 Se realizd llamada de
Rosiris Zabaleta Ramos seguimiento el viernes 29 de
Técnica en Recursos Humanos Abril a las 12:00 Am
2382120 | Yineth Paola Montafio Se realizé visita el viernes 29
Técnica en Recursos Humanos Sénchez de Abril alas 11:00 Am
2382120 vuri Camila Quinto Sierra Se realizd Visita el Jueves 9
Técnica en Recursos Humanos de Junio alas 11:00 Am
2382120 Jassy Julieth Cuesta Parra Se realizd Visita el Miércoles
Técnica en Recursos Humanos 15 de Junio a las 9:30 Am
2382120 . Se realizod Visita el Jueves 9
Técnica en Recursos Humanos Darlys Esther Carrascal Chica de Junio alas 2:00 Pm
2382120 | Anghye Lisette Espitia Se realizd Visita el Jueves 9
Técnica en Recursos Humanos Montoya de Junio alas 3:30 Pm
2382120 Camila Almanza Diaz Se realizd Visita el Jueves 16
Técnica en Recursos Humanos de Junio alas 11:00 Am
2382120 Maryolis Hernandez Arteaga Se realizd Visita el Miércoles
Técnica en Recursos Humanos 15 de Junio a las 7:00 Am
2382120 Yorly Dayany Mendoza Diaz Se realizd Visita el Jueves 16
Técnica en Recursos Humanos de Junio a las 7:30 Am
2382120 Mariana Gémez Mira Se realizd Visita el Miércoles
Técnica en Recursos Humanos 15 de Junio a las 10:00 Am
2382120 | Yajaira Alexandra Arizal Se realizd Visita el Jueves 16
Técnica en Recursos Humanos Berrio de Junio a las 7:30 Am
2382120 | Inés Yulieth Montes Se realizo Visita el Viernes 17
Técnica en Recursos Humanos Hernandez de Junio a las 8:00 Am
2382120 | Marian Alexandra Bonolis Se realizd Visita el Miércoles
Técnica en Recursos Humanos Medrano 15 de Junio a las 11:00 Am
2382120 Se realizé visita de
Alejandra Vargas Manco seguimiento Jueves 14/07/
Técnica en Recursos Humanos 2022 A LAS 7:30 Am
2382120 Se realizé visita de
Mateo Giraldo Becerra seguimiento Jueves 14/07/
Técnica en Recursos Humanos 2022 A LAS 9:00 Am
2401655 Se realizé visita de
Jhoan Alexis Monterrosa seguimiento a través de
Uribe videoconferencia 19/07/
Técnica en Recursos Humanos 2022 A LAS 2:00 Pm
2401655 Osiris Yaquelin Minota Se realizé Visita el Martes 2
de Agosto de 2022 a las 9:00
o Mosquera
Técnica en Recursos Humanos Am
2401655 Se realizara visita de
Marianis Sanchez Mejia seguimiento a través de
Técnica en Recursos Humanos video llamada el dia 21 de
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Noviembre de 2022 a las
4:00 Pm

2401655
Juliana Bedoya Durango

Técnica en Recursos Humanos

Se realizé visita de
seguimiento el dia 5 de
agosto de 2022 a las 10:00
Am

2401655 | Maria Guerrero Rincén

Técnica en Recursos Humanos

El estudiante me cancela la
visita puesto que el jefe no
podia atenderme, se
reprograma, Se realizaria
visita de seguimiento Jueves
14/07/ 2022 A LAS 11:00 Am

2401655 Se realizé visita de
Ana Maria Ruiz Salazar seguimiento Jueves 14/07/
Técnica en Recursos Humanos 2022 A LAS 10:00 Am
2401655 Se realizé visita de
Leydi Waldo seguimiento 12/07/ 2022 A
Técnica en Recursos Humanos LAS 8:00 Am
2401655 Ricardo Ledn Escudero Se realizé visita de
Renddn seguimiento 13/07/ 2022 A
Técnica en Recursos Humanos LAS 10:00 Am
2401655 Se realizd llamada de
Audelina Cérdoba Luna seguimiento el dia 13/07/
Técnica en Recursos Humanos 2022 A LAS 11:00 Am
2401655 Se realizé visita de

Mirley Lopez Pérez
Técnica en Recursos Humanos

seguimiento 15/07/ 2022 A
LAS 9:30 Am

TOTAL APRENDICES QUE NO CONTINUAN EN SEGUIMIENTO Y FINALIZAN EN 2023

132

CIFRAS FINALES INSTRUCTOR MES DE NOVIEMBRE DE 2022

# Aprendices atendidos con seguimiento presencial y virtual 30
# Aprendices reuniones grupales por ficha 51
# Aprendices atendidos en induccion 83
Total 164
# Aprendices atendidos con seguimiento presencial y virtual 2022 294
# Aprendices certificados 2022 162
# Aprendices que contindan en 2023 132

Observaciones: Es importante tener en cuenta la intervencion
oportuna de los aprendices que pasan a 2023, debido a que para esa
fecha estamos en vacaciones y hay que hacerles la segunda visita y
evaluarlos.

NOTA: adjunto los siguientes anexos

Relacién de seguimiento por ficha asignada

AN

Fortalezas en el desarrollo del proceso:

Base de datos de seguimiento que incluye los datos de todos los aprendices asignados
Acta de evaluacion que relaciona todos los aprendices evaluados durante el afio y remitidos a certificacion.

Acta de aprendices que contintdan en 2023 y quedan pendiente para finalizar el proceso
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® Se logran contratar a 8 aprendices que hicieron parte del proceso productivo en su empresa, estos jévenes mejoran su calidad
de vida.

® Solo a 2 aprendices le han cancelado la practica por situaciones ajenas a las impartidas por el SENA, lo que refleja el grado de
responsabilidad de la gran mayoria de los aprendices SENA, en el proceso productivo.

Durante este afio se lograron los siguientes avances y se fortalecieron las siguientes acciones

® Se logro que los cogestores empezaran a reconocer las habilidades que tienen los aprendices después del proceso de practicas
y los contratan.

® Hay plena confianza en el aprendiz SENA los empresarios le empiezan a asignar y a delegar funciones de alto compromiso a los
aprendices y estos logran desarrollar muy bien sus funciones con un alto grado de responsabilidad.

® Los empresarios reconocen los deberes y derechos que tienen con el aprendiz SENA y los ubican y le asignan las herramientas
en buenas condiciones de espacio y luminosidad al aprendiz para que cumpla con los objetivos de su practica empresarial.

® Los empresarios valoran y empiezan a fortalecer la practica del aprendiz, lo acompafian y lo ven como un empleado mas de la
empresa.

® Hay una buena percepcién por parte del empresario al sentir que el practicante ha sido intervenido de manera virtual y/o
presencial por el instructor de practica, lo ven muy bien y apropiado para evaluar su proceso.

® Los aprendices reciben muy motivados al instructor de practica cunado son visitados y se observa que estdn a disposicion para
el aprendizaje y generan confianza en el empresario.

® El proceso de seguimiento a la etapa prdctica permite informacion oportuna de todos los aprendices con seguimientos a la fecha.

Dificultades en el desarrollo del proceso:

Cabe anotar que durante el periodo 2022, las dificultades presentadas fueron las mismas que a continuacidon mencionamos.
e A veces vamos a las fincas bananeras y se pierde tiempo, porque el aprendiz no avisa que hay fumigacién y nos toca esperar
entre 1y 2 horas en la finca.
e Los empresarios cancelan la visita del instructor de seguimiento, después de haber solicitado la visita.
e En algunas ocasiones restringen el ingreso a las fincas por no tener los implementos de cuidado (botas) por la enfermedad del
mal de Panama
e En algunas ocasiones la empresa delimita las funciones de los aprendices
e Problemas de comunicacién con el aprendiz por la mala sefial telefénica y de internet.
o Dificultad para la comunicacién oportuna con los diferentes jefes inmediatos asignados, para los aprendices en préctica.
e Los aprendices no siguen las indicaciones con respecto al diligenciamiento de los documentos, lo que lleva a reprocesos en la
revision de los formatos de la etapa practica.
e Oportunidad en la programacion de las visitas.
e Retraso en la entrega de informes por parte del aprendiz.
Inconvenientes en las autorizaciones de la etapa productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e El SENA debe continuar con el seguimiento a los | SENA/drea de registro/seguimiento a | Enero, Febreroy Marzo
aprendices que se les debe evaluar en el primer y | etapa practica de 2023

segundo mes de 2023 y su respectivo seguimiento.

o £| SENA debe de brindar asesoria y acompafiamiento
a los aprendices en etapa productiva, para el primery
segundo mes de 2023.

o £| SENA debe de realizar revisiones a los formatos de
bitdcoras y formato de planeacién seguimiento vy
evaluacion, para los aprendices entre el primer vy
segundo mes de 2023.

e El SENA deberd realizar visitas presenciales a las
empresas que asi lo soliciten, para los aprendices entre
el primer y segundo mes de 2023.

e E| SENA debe de recibir informes de planeacién y
seguimiento de la etapa practica de los aprendices
entre el primer y segundo mes de 2023.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

ANEXOS

Anexo de reuniones con fichas Asignadas por grupo:

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento por ficha aprendices del programa Tecnologia en Gestién contable y de la
informacion financiera,

ICIUDAD Y FECHA: Apartadd 27 de Octubre de 2022 HORA INICIO: 4:00 Pm | HORA FIN: 6:30 Pm
LUGAR: SENA Ambiente 10 DIRECCION GENERAL/REGIONAL/ CENTRO
Antioquia/Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuarioy
Turistico
TEMA (S):
1. Primer Momento: Presentacion del aprendiz y nombre de la empresa donde realiza sus practicas.

Roles: En mesa redonda el aprendiz se presenta de manera breve explica donde se encuentra realizando las practicas y cudles son
las funciones que alli desarrolla.

Materiales: Hojas de papel y lapiceros. Tiempo: 45 Minutos

2. Segundo Momento: Autoanalisis del aprendiz en la empresa (Evalué de 1(Menor Valor) a 5 (Mayor Valor) ¢ Como soy en la agencia
de practica?

Roles: En mesa redonda el aprendiz explica cada uno de los roles y lo aplica a través de un ejemplo en la empresa. Materiales: Hojas
de papel y lapiceros. Tiempo: 45 Minutos

3. Momento: Mi desempefio en la empresa

1. Como ha sido la actitud y aptitud en la empresa donde esté desarrollando la practica? Explique

2. como ha sido el tratamiento que ha recibido en su empresa de practica? Explique

3. Creen ustedes que las actividades y funciones que realizan en sus empresas son compatibles con su programa de formacién?
Explique.

4. ¢Qué principios y valores ha puesto en practica en la empresa donde desarrolla su practica? Explique.

5. éSe siente a gusto en la empresa donde desarrolla su etapa practica? Explique.

Roles: En mesa redonda el aprendiz explica brevemente como ha sido su desempefio en la empresa. Materiales: Hojas de papel y
lapiceros. Tiempo: 30 Minutos

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Evaluar la actitud y aptitud de los aprendices que se encuentran en la etapa productiva, al igual que
los conocimientos las destrezas y las habilidades con las funciones asignadas en las agencias de practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En el primer momento los aprendices realizaron una presentacion de su nombre y empresa donde estan realizando la
practica, contaron anécdotas y experiencias y socializaron las funciones que alli viene realizando.

2. Elsegundo momento fue evaluativo a través de un tés de elementos como fueron: la inteligencia emocional, creatividad,
organizacion, iniciativa, trabajo en equipo, resolucién de problemas, autonomia, capacidad de liderazgo, capacidad
analitica, habilidades comunicativas, optimismo, resiliencia, adaptabilidad, resistencia al estrés, paciencia, seguridad,
lealtad, dinamismo, puntualidad y honestidad en su agencia de practicas, cada uno se autoevaluaron y se socializaron
algunos conceptos de manera grupal.

3. En este momento se socializo de manera grupal como ha sido su desempefio en la empresa la actitud y aptitud, el
tratamiento que ha recibido en su empresa, principios y valores que han llevado a la empresa, las actividades y funciones
que realizan en sus empresas son compatibles con su programa de formacién, esto lo explicaron de manera individual
estos aspectos.
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4. Eneste momento socializaron si se siente a gusto en la empresa donde desarrolla su etapa practica

COMPROMISOS: Realizar para 2023 la proxima reunion de socializacidn y avances de la practica productiva.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Convocar a los aprendices del programa de formacion | Instructor de seguimiento vy | Febrero de 20223,
correspondientes a la ficha: 2205654, del programa de formacion: | Aprendiz fecha  proyectada
Tecnologia en Gestion contable y de la informacion financiera, a la para la reunion.

segunda socializacién de avances de su etapa productiva

“CC@
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTANo:_ O peLpia 23 mes__ 1 peLARO 2022 VISITANo.________
OBIETIVO (5) Relacionar los avances e impacto de la gestion realizada por el instructor: Aldwin Morelo Villa. '
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1. Primer Momento;

practicas.

Roles: En mesa redonda el a
realizando las practicas y

4
SENA

N

|
!
! |
[

T ——

Serviclo Naclonal de Aprendizaje - SENA

' Complejo Tecnoldglco Agroindustrial, Pecuarlo y Turfstico

TALLER DE éENSIBILIZACIO

27.DE OCTUBRE DE 2022 No. DE FICHA:

{i;EQBJETIVO: Evaluar la actitud en el ca
Vd oninuestro trabajo y cémo afrontamos

Materla}es: Hojas de papel y lapiceros.
Tiempo: 45 Minutos
P

2. Segundo Momento: Autoanalisis del a
(Mayor Valor) ¢Como

'soy’en la agencia

N EN VALORES ACTITUD Y APTITUD LABORAL

mpo laboral de los aprendices y cuanto estan comprometidos
las tareas. La energla y positivismo que ponemos, el esfuerzo,

'Presentacion del aprendiz y nombre de la empresa donde realiza sus

prendiz se presenta de manera breve explica donde se encuentra

donde se encuentra
cuales son las funciones que alli desarrolla.

prendiz en la empresa(Evalue de 1(Menor Valor)a 5
de practica?
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en |aempresa.

Matetiales: Hojas“'d'e' papel y lapiceros.

e

Tiempo: 45 Minutos -
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3. Momento: Mi desempefio en la empresa

1.'Como ha sido la“actitud y aptitud en la empresa donde esta desafrollando la practica? Explique

1

2. como ha sido el tratamiento que ha recibido en su empresa de practica? Explique

3! Créen'ustedes que'las actividades y funciones

su programa de formacion? Explique.

4.' "Que principios“y valores ha

lExplique.

5! Se siente a gusto en flaerr;presa donde desarrolla su eta
Roles: En mesa redonda el aprendiz ex
Materiales: Hojas de papel y lapiceros.

Tiempo: 30 Minutos

| ER] ELET
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento por ficha aprendices del programa Técnica en Recursos Humanos, Tecnologia
gestion Financiera y de Tesoreria, Técnico en Asistencia Administrativa, Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales,
Técnica contabilizacién de Operaciones Comerciales

CIUDAD Y FECHA: Apartadé 20 de Mayo de 2022 HORA INICIO: 4:00 Pm | HORA FIN: 6:30 Pm
LUGAR: SENA Ambiente Auditorio Enrique Low Murtra DIRECCION GENERAL/REGIONAL/ CENTRO
Antioquia/Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico
TEMA (S):

1. Primer Momento: Presentacion del aprendiz y nombre de la empresa donde realiza sus practicas.

Roles: En mesa redonda el aprendiz se presenta de manera breve explica donde se encuentra realizando las practicas y cuales son
las funciones que alli desarrolla.

Materiales: Hojas de papel y lapiceros. Tiempo: 45 Minutos

2.Segundo Momento: Autoanalisis del aprendiz en la empresa (Evalué de 1(Menor Valor) a 5 (Mayor Valor) ¢ Como soy en la agencia
de practica?

Roles: En mesa redonda el aprendiz explica cada uno de los roles y lo aplica a través de un ejemplo en la empresa. Materiales: Hojas
de papel y lapiceros. Tiempo: 45 Minutos

6. Momento: Mi desempefio en la empresa

1. Como ha sido la actitud y aptitud en la empresa donde esta desarrollando la practica? Explique

2. como ha sido el tratamiento que ha recibido en su empresa de practica? Explique

3. Creen ustedes que las actividades y funciones que realizan en sus empresas son compatibles con su programa de formacién?
Explique.

7. éQué principios y valores ha puesto en practica en la empresa donde desarrolla su practica? Explique.

8. ¢Se siente a gusto en la empresa donde desarrolla su etapa practica? Explique.

Roles: En mesa redonda el aprendiz explica brevemente como ha sido su desempefio en la empresa. Materiales: Hojas de papel y
lapiceros. Tiempo: 30 Minutos

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Evaluar la actitud y aptitud de los aprendices que se encuentran en la etapa productiva, al igual que
los conocimientos las destrezas y las habilidades con las funciones asignadas en las agencias de practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

5. En el primer momento los aprendices realizaron una presentacién de su nombre y empresa donde estan realizando la
préctica, contaron anécdotas y experiencias y socializaron las funciones que alli viene realizando.

6. Elsegundo momento fue evaluativo a través de un tés de elementos como fueron: la inteligencia emocional, creatividad,
organizacion, iniciativa, trabajo en equipo, resolucién de problemas, autonomia, capacidad de liderazgo, capacidad
analitica, habilidades comunicativas, optimismo, resiliencia, adaptabilidad, resistencia al estrés, paciencia, seguridad,
lealtad, dinamismo, puntualidad y honestidad en su agencia de practicas, cada uno se autoevaluaron y se socializaron
algunos conceptos de manera grupal.

7. En este momento se socializo de manera grupal como ha sido su desempefio en la empresa la actitud y aptitud, el
tratamiento que ha recibido en su empresa, principios y valores que han llevado a la empresa, las actividades y funciones
que realizan en sus empresas son compatibles con su programa de formacion, esto lo explicaron de manera individual
estos aspectos.

8. Eneste momento socializaron si se siente a gusto en la empresa donde desarrolla su etapa practica

COMPROMISOS: Realizar para 2023 la préxima reunion de socializacion y avances de la practica productiva.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Convocar a los aprendices del programa de formacién | Instructor de seguimiento vy | Febrero de 2023,
correspondientes a las fichas: 2279979, 2281887, 2292783, 2292787 | Aprendiz fecha  proyectada
para la reunion.
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2320589, 2325061, 2325072, 2325074, 2367294, 2401655, 2048658,
del programa de formacién: Tecnologia en Gestion contable y de la
informacion financiera, a la segunda socializacion de avances de su

etapa productiva
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Con respecto a la Induccién y sensibilizacion de la etapa productiva:
1. Técnico en Recursos Humanos de la Ficha 2500243, lo cual participaron 21 aprendiz:

ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento por ficha aprendices del programa Técnico en Recursos Humanos.

CIUDAD Y FECHA: Apartadd 15 de Noviembre de 2022 HORA INICIO: 8:00 Am | HORA FIN: 10:30 Pm

LUGAR: SENA Ambiente videoconferencia DIRECCION GENERAL/REGIONAL/ CENTRO
Antioquia/Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuarioy
Turistico

TEMA (S):

Saludo Y Confirmacion De Asistencia

Taller de comunicacion asertiva con la lider de comunicaciones
Reglamento Al Aprendiz Y Etapa Productiva

Estructura Curricular

Perfil Del Aprendiz SENA

Alternativas Etapa Productiva SENA

Ejecucion De La Etapa Productiva

6.1 Diligenciamiento Formato GFPI-F-023 V3

6.2 Diligenciamiento Bitacoras

8. \Varios

Nouks~wne

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la induccién y sensibilizacién ala etapa practica de los aprendices de Técnico en Recursos
Humanos de la Ficha 2500243, lo cual participaron 21 aprendiz, para que desarrollen su proceso con eficiencia en sus agencias de
practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En el primer momento a los aprendices se les dio un saludo de bienvenida por parte de la instructora lider el instructor de
seguimiento y la lider de comunicaciones.

2. En el segundo momento se les dio el taller de comunicacion asertiva, valores, compromisos y responsabilidad de la etapa practica
a través de la lider de comunicaciones Melissa Lafont.

3. Se les explico el reglamento al aprendiz en su etapa productiva.

4. Se les explico y socializo la estructura curricular los perfiles de salida del aprendiz.

5. Se le explico en detalle los perfiles de salida de acuerdo con el programa de formacién estudiado por el aprendiz.

6. En este momento se le explico al aprendiz las siete modalidades de etapa productiva como alternativa para que cada aprendiz
seleccionara la mas adecuada y requisitos de cada una.

7. En el punto de varios se explicaron anécdotas y experiencias de otros aprendices y se entrod en el dialogo.

COMPROMISOS: Realizar para 2023 la préxima reunion de socializacion y avances de la préctica productiva.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Convocar a los aprendices del programa de formacién | Instructor de seguimiento vy | Febrero de 20223,
correspondientes a Técnico en Recursos Humanos de la Ficha 2500243 | Aprendiz fecha  proyectada
a la segunda socializacion de avances de su etapa productiva para la reunion.
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Con respecto a la Induccién y sensibilizacidn de la etapa productiva:
2. Técnico en Recursos Humanos de la Ficha 2500243, lo cual participaron 23 aprendiz:

ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento por ficha aprendices del programa Técnico en Recursos Humanos.

ICIUDAD Y FECHA: Apartadd 23 de Noviembre de 2022 HORA INICIO: 8:00 Am | HORA FIN: 10:30 Pm
LUGAR: SENA Ambiente videoconferencia DIRECCION GENERAL/REGIONAL/ CENTRO
Antioquia/Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico
TEMA (S):

Saludo Y Confirmacion De Asistencia

Taller de comunicacién asertiva con la lider de comunicaciones
Reglamento Al Aprendiz Y Etapa Productiva

Estructura Curricular

Perfil Del Aprendiz SENA

vk wn e
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6. Alternativas Etapa Productiva SENA
7. Ejecucién De La Etapa Productiva
6.1 Diligenciamiento Formato GFPI-F-023 V3

6.2 Diligenciamiento Bitacoras
8. Varios

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la induccién vy sensibilizacién ala etapa practica de los aprendices de Técnico en Recursos

Humanos de la Ficha 2500243, lo cual participaron 23 aprendiz, para que desarrollen su proceso con eficiencia en sus agencias de
practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En el primer momento a los aprendices se les dio un saludo de bienvenida por parte de la instructora lider el instructor de
seguimiento y la lider de comunicaciones.

2. En el segundo momento se les dio el taller de comunicacion asertiva, valores, compromisos y responsabilidad de la etapa practica
a través de la lider de comunicaciones Melissa Lafont.

3. Se les explico el reglamento al aprendiz en su etapa productiva.
4. Se les explico y socializo la estructura curricular los perfiles de salida del aprendiz.
5. Se le explico en detalle los perfiles de salida de acuerdo con el programa de formacién estudiado por el aprendiz.

6. En este momento se le explico al aprendiz las siete modalidades de etapa productiva como alternativa para que cada aprendiz
seleccionara la mds adecuada y requisitos de cada una.

7. En el punto de varios se explicaron anécdotas y experiencias de otros aprendices y se entro en el dialogo.

COMPROMISOS: Realizar para 2023 la proxima reunion de socializacidn y avances de la practica productiva.
ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA
Convocar a los aprendices del programa de formacién | Instructor de seguimiento vy | Febrero de 20223,
correspondientes a Técnico en Recursos Humanos de la Ficha 2500243 | Aprendiz fecha  proyectada
a la segunda socializacion de avances de su etapa productiva para la reunion.
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Con respecto a la Induccidén y sensibilizacion de la etapa productiva:
3. Tecnologia en gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social de la Ficha 2251971, lo cual participaron 23 aprendiz:

ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento por ficha aprendices del programa Tecnologia en gestién de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social

CIUDAD Y FECHA: Apartadd 24 de Abril de 2022 HORA INICIO: 10:00 Am | HORA FIN: 12:30 Pm

LUGAR: SENA Ambiente Bilinglismo DIRECCION GENERAL/REGIONAL/ CENTRO
Antioquia/Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuarioy
Turistico

TEMA (S):

Saludo Y Confirmacion De Asistencia

Taller de comunicacién asertiva con la lider de comunicaciones
Reglamento Al Aprendiz Y Etapa Productiva

Estructura Curricular

Perfil Del Aprendiz SENA

Alternativas Etapa Productiva SENA

Ejecucion De La Etapa Productiva

6.1 Diligenciamiento Formato GFPI-F-023 V3

6.2 Diligenciamiento Bitacoras

8. Varios

NoukswneR

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la induccién vy sensibilizacidn ala etapa practica de los aprendices de Tecnologia en gestion
de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social de la Ficha 2251971, lo cual participaron 27 aprendiz, para que desarrollen su proceso
con eficiencia en sus agencias de practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En el primer momento a los aprendices se les dio un saludo de bienvenida por parte de la instructora lider el instructor de
seguimiento.

3. Se les explico el reglamento al aprendiz en su etapa productiva.

4. Se les explico y socializo la estructura curricular los perfiles de salida del aprendiz.

5. Se le explico en detalle los perfiles de salida de acuerdo con el programa de formacion estudiado por el aprendiz.
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6. En este momento se le explico al aprendiz las siete modalidades de etapa productiva como alternativa para que cada aprendiz
seleccionara la mas adecuada y requisitos de cada una.
7. En el punto de varios se explicaron anécdotas y experiencias de otros aprendices y se entro en el dialogo.

COMPROMISOS: Realizar para 2023 la préxima reunion de socializacion y avances de la practica productiva.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Convocar a los aprendices del programa de formacidon | Instructor de seguimiento vy | Febrero de 20223,
correspondientes a Tecnologia en gestion de Proyectos de Desarrollo | Aprendiz fecha  proyectada
Econdmico y Social de la Ficha 2251971 a la segunda socializacién de para la reunion.
avances de su etapa productiva
—_—a f= Q
=~ 79
cesT)iors PE P07 ccTos REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No: ___ DELDIA 22 mes > 9 pew afo 2022 223 /9Py T

ITecmrca

INDPUCCI DN =TAPA PrebPaeT)va FICHA !

0BJETIVO (S)

[Relacionar los avances e impacto de |a gestién realizada por el instructor: Aldwin Morelo Villa.

N_o, |nomsReS ¥ aPELLIDOS > FFDUL‘ PLANTA [CONTRAT! (EMERESAZDEFENOEN [CORREO ELECTRONICO | GELULAR/EXT-SENA|  FIRMA

Camia_marhnez  [foxess aax Camilomartre3egmale 2\3\oross | cam 1o

-3 [ i & =t
Naera piedtiahwa A0 A3IA1 S a\er 1aP moa 3340516 | \Joea,

i mapy :[tgzgz 5%’3’ =D e @\ mSTIIFRT Msnaghy/

i ob Judey Londnd 0010 23§ 5 C oAt (e o3IO © | A1AN FHE0 Vﬂwl‘" -

il 120 Gonzele 2 D 0280 1225 ':\z"';"%“’z"'s"’wéﬁ”’ BI0697 767 T

P aSel) Bronal] Haee [10010209 S 3 ngse 1207 D)2y 2520880 | %

i \\:&{5 Parba Mendoza ozt 182 sk Gmiat] <or ACSFCFAE ? .

F oa Hor9cea Q30044 (ol SI iy Seas2s loya T

P Xuena  Mexin o 530223 i i el ey S 20 Z32e40 6 ¥amerr Maun

Adrana \hlora

o002 3635

RO S g Ty

3232623 )2 A riancy

| 207 o305t AS 5710/

l ASHrd HosYerd 10?0368 78S Lz 72 (xtg, Sor Rl
<Y Myt A\ 3= PO
= Nol eT{;\‘\C))ae\i/\f?Lu ‘O?i%(;{gle'CL/S “\’”“&@‘Nﬁq‘%;? RpcsrAeA L
[ Nonisa weoa . [A07ccqTyZ] ;{:nﬁi‘l”gx:{ii & Bouclthsll ~Asce |
= Neanawo~< Moo [A ST FASO %&«_‘_@}‘?qmau‘.’%&g UBAcH ey m)
K aren murglofiozs 026 352 RS, o726 86 Ko rom
17
12 —
19
0
www.sena.edu.co 8
@ ® ® SENAComunica Pagina 2 de 2

GD-F-007 V04



4
SENA

N

P sqa

: i J -
REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No: ____ DELDIA ___MES ____ DEL ANO 2022 0CoNGrKO L\ deq\ —05\97\

Golion de pogectos de saro 1o ]

0BJETIVO (S)

Relacionar los avances e impacto de la gestidn realizada por el instructor: Aldwin Morelo Villa.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULAv

z
9

PLANTA

Soley Anda TomeS ™M, [\gon>1243

CONTRATI[EMPRESA/DEPENDEN|  CORREO ELECTRONICO | CELULAR/EXT. SENA| - FIRMA
STA i
SENA - oSO S S E5 | Laul,

. athenn Naressa 2uare? 1001029338

Py FaN@msena.edo-c@ | 3008333670 | Nanestn e

llone Go 1a30qu639

1 .
P [Sara MichelfovieS D.[foot024224 SENA . [rtorres @msenad-BYeeASos | St v+

° YWQ'_;LM_& 1| 7001025 647 SENA. Yoaras dion szncdud 31283336 77 iﬂaa,t

F - Puc Eeler Romos [forta42381 HE04 . PuoeramontOmsens. [aos746180| Aux P

> A Olevo  Hool153320 Seoa. OB rsent. 52456 98| Zraugan O.
F |gww Jaraas U- [4023940869 SeNA oo vqAs #1441€ m s2al321 324 1589 | Aoam \L.

[7

B

]

Sewh  Erwq3@msem.cdo @/3me16 1Y | Bdeme.

Pac wacarren YD urdfoy (/017 236 236

e nn ang eniges @ misera.| 323 3412 <) W ZwrrS

" |(Dsneidey Radd 1001033363
' JoL295Y 3HG

SENA 0snvada@misena edu| 3218335494 Cinader 1.
oo -edy

SENA W@mse 30084 lap?

Con respecto a la Induccidn y sensibilizacion de la etapa

www.sena.edu.co

GD-F-007 V.02

®® ® SENAComunica ; . Pagina2de 2

productiva:

4. Técnico Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras de la Ficha 2538231, del Municipio de los Cérdobas lo cual

participaron 12 aprendices de manera virtual:

ACTA No. 6

Operaciones Comerciales y Financieras

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento por ficha 2538231 aprendices del programa Técnico Contabilizacién de

CIUDAD Y FECHA: Apartado 2 de Diciembre de 2022

HORA INICIO: 9:00 Am | HORA FIN: 12:30 Pm

LUGAR: SENA - Videoconferencia

DIRECCION GENERAL/REGIONAL/ CENTRO
Antioquia/Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuarioy
Turistico

TEMA (S):
Saludo Y Confirmacion De Asistencia

Reglamento Al Aprendiz Y Etapa Productiva
Estructura Curricular

Perfil Del Aprendiz SENA

Alternativas Etapa Productiva SENA
Ejecucion De La Etapa Productiva

6.1 Diligenciamiento Formato GFPI-F-023 V3
6.2 Diligenciamiento Bitacoras

8. \Varios

Nouhswbhe

Taller de comunicacién asertiva con la lider de comunicaciones
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OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la induccién y sensibilizacién ala etapa practica de los aprendices de Técnico Contabilizacién
de Operaciones Comerciales y Financieras de la Ficha 2538231, lo cual participaron 12 aprendiz, para que desarrollen su proceso
con eficiencia en sus agencias de practica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En el primer momento a los aprendices se les dio un saludo de bienvenida por parte de la instructora lider el instructor de
seguimiento.

3. Se les explico el reglamento al aprendiz en su etapa productiva.

4. Se les explico y socializo la estructura curricular los perfiles de salida del aprendiz.

5. Se le explico en detalle los perfiles de salida de acuerdo con el programa de formacién estudiado por el aprendiz.

6. En este momento se le explico al aprendiz las siete modalidades de etapa productiva como alternativa para que cada aprendiz
seleccionara la mas adecuada y requisitos de cada una.

7. En el punto de varios se explicaron anécdotas y experiencias de otros aprendices y se entré en el dialogo.

COMPROMISOS: Realizar para 2023 la préxima reunion de socializacion y avances de la practica productiva.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Convocar a los aprendices del programa de formacion | Instructor de seguimiento vy | Febrero de 20223,
correspondientes a Técnico Contabilizacion de Operaciones | Aprendiz fecha  proyectada
Comercialesy Financieras de la Ficha 2538231 la segunda socializacion para la reunién.

de avances de su etapa productiva

fecha asignacién

_ PROGRAMA D NOMBRE APRENDIZ TELEFONO DE CONTACTO
DIA  [MES (ANO CEDULA

JUAN DAVID AVILA SALGADO

2538231 ANDRES FERNAND O GAVIRIA SALAS

2538231 ELISABETH LOPEZ BOLARO

T

17 1 022

2538231 YESICA YULIETH GRANDA PITALLA

2538231 SEBASTIAN DAVID MELENDREZ MORALES {C-1

153831 [ANIBALDISTHOYOS (C- 1064190545

- 1 e JHONATAN JOSE PAEF CASARRUEBIA

2538231 YAJARLIS ENERIS DIAZ NUREZ

2538231 ALFANDRO MANUEL PEREZ JIMENEZ

. 1 2538231 MARIANA GOMEZ MARTINEZ
- 1 e 2538231 JHPONATAN ROMAN CARRASCAL
2538231 MARCELA GOMEZ MARTINEZ

Jorge Luis Blandon Rosario

2538231 Luis CARLOS LOPEZ CUADROS

SARAY ESPITIA ROSARIO Tii
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