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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindAmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

En el mes de octubre se cont6 con una asignacion de 28 personas en proceso activas de las cuales: la PPR de
coda 0268-19 cambi6 a estado inactivo, la PPR 0912-13 lleg6 de traslado desde la ciudad de Popayéany la PPAD
S0240-2022 fue recibida como nuevo ingreso; todas ubicadas en el Dpto. de Caqueta de la siguiente manera:

* 24 participantes de ruta regular: 14 en Florencia (2 en fase de estabilizacién y 3 en zona rural), 5 en La
Montafiita (1 es nuevo ingreso del ELN y 4 en zona rural), 3 en zona rural de El Pauijil, 2 en zona rural de
Valparaiso (1 en fase de estabilizacion y el otro en componente especifico)

« 2 participantes de justicia y paz: 1 en Florencia en fase de estabilizacion y otro en zona rural de la misma.
« 2 participantes de atencion diferencial: en zona urbana de Florencia

Se precisa que las PPR de municipios que no corresponden a mi lugar de ejecucion del contrato (Florencia) son
atendidas con autorizacion de desplazamiento por parte de nivel central de la ARN por lo que, para el presente
mes, 2 PPR fueron atendidas en La Montafiita, 1 en Valparaiso y no se solicitd desplazamiento para el municipio
de El Pauijil dado que las PPR acordaron presentarse en Florencia.

Con los participantes ubicados en la Ciudad de Florencia se prioriza la atencién psicosocial en las instalaciones del
GT Caqueta puesto que el lugar facilita el desarrollo de un encuentro humanizante en linea con la EMIS, a
excepcion de una PPR de componente especifico que presenta un delicado estado de salud por lo que siempre se
le atiende en su lugar de residencia; sin embargo, en respuesta a las particularidades de la poblacion, muchas
otras PPR son atendidas en su lugar de trabajo o domicilio.

A zona rural de los municipios de La Montafiita, El Pauijil y Valparaiso no se realizan visitas domiciliarias dado que:
las fincas y/o veredas donde viven los participantes estan ubicadas a méas de 2 horas de distancia del casco
urbano, que en estas zonas hay alta presencia de GAO por cultivos ilicitos y que este hecho pondria en peligro la
integridad y/o seguridad del profesional, ademas, algunos participantes poseen cultivos ilicitos en sus predios
“segun los mismos”, por lo que, algunos refieren que por su seguridad no recibiran al profesional en su vereda y
lugar de residencia dado que no tienen como argumentar su presencia.

En suma, se realiz6 de manera presencial atencion psicosocial a 25 participantes asignados -en su mayoria con
frecuencia de atencion de 2- mas 1 atenci6n transitoria, se recuperé a 1 PPR 1037-14 inactiva, se registro
inasistencia en SIR a 1 PPR de JyP la cual fue recuperada y, se destaca también dentro de la poblacion asignada
a: 134 PPR culminadas -todas con registro de acompafiamiento post en SIR- 8 en investigacién por abandono al
proceso de reintegracion, 2 inactivos y 1 suspendido.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Como estrategia de acompafiamiento post, se socializ6 la estrategia a la PPR 0914-10 postulada a culminacion de
la ruta de reintegracion dado que todas las PPR culminadas cuentan con registro de acompafiamiento post en SIR.

También, se aplico 1 instrumento de empleabilidad y habitabilidad a la PPR 0912-13 quien manifesté que se
encuentra laborando en zona rural de Florencia en la finca del suegro, desempefiando labores agropecuarias.

Se destaca en la poblacién activa a 4 mujeres dedicadas a los quehaceres del hogar y la crianza de sus hijos
quienes dependen Unicamente del apoyo econémico que les brinda la ARN y/o su compafiero sentimental y/o
familia, con quienes se ha priorizado en la atencién psicosocial la dimensién productiva y personal en aras de
fortalecer sus capacidades personales y productivas para el mejoramiento de su calidad de vida.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién y el contexto.

Para concertar atencién psicosocial presencial al 100% de la poblacién activa, se concreta fecha de atencién -un
mes antes del encuentro- con las PPR ubicadas en los diferentes municipios y, un dia antes del encuentro se
realizan llamadas telefénicas, envian mensajes de texto y de WhatsApp a los nimeros reportados para recordar
fecha, hora y lugar del encuentro; mientras que, con las PPR de Florencia programa la actividad desde comienzo
de mes, también mediante llamada telefénica, sin perder de vista la realidad de los participantes y actividades
gestadas desde el GT, logrando para el presente mes:

« 1 atencién grupal

6 visitas domiciliarias

« 86 atenciones presenciales
9 atenciones virtuales

0 atenciones familiares

De las 2 PPR en estado inactivo mediante llamadas telefénicas, mensajes de texto y de WhatsApp a los nimeros
registrados en SIR, se logré contacto con la PPR 0268-19 y se adelanta el proceso para su activacion.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

En linea con el tipo de proceso, fase y procedimiento, a la fecha reposan en SIR los siguientes estados en PdT
correspondientes a PPR y PPR-E asignadas a mi:

1. En estado de ejecucion: 21 PdT (2 desvinculados, 2 de ciclo inicial, 1 con enfoque diferencial de
envejecimiento y vejez, otros 2 por discapacidad y 2 de JyP)

2. En estado finalizado: 1 PdT por culminacion de la ruta de reintegracion

3. En estado de elaboracion: 3 PdT (2 ciclo inicial correspondiente a una PPAD y una PPR; 1 por|
acompafiamiento PPR desvinculada).

4. En estado evaluados: 2 por cambio situacional (PPR que llegé de traslado y PPR que se inactivé), y otra por
finalizacion de ciclo de PdT

En virtud de lo anterior, se esta adelantando la caracterizacién de los PdT en estado de elaboracion y evaluados
por finalizacién del ciclo de PdT o traslado.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

En cumplimiento a la presente obligacién fueron evaluados 46 acuerdos correspondientes a las metas:

Dimensién Personal:
1.1.3 Identidades de género (Priorizada a 1 PPR), 1.1.4 Plan de vida en el marco de la legalidad (Priorizada a 1
PPR), 1.2.1 Vinculos con miembros de la familia (Priorizada a 2 PPR)

Dimensién Productiva:
2.1.1 Exploracion del talento (Priorizada a 2 PPR)

Dimensién Familiar:
JP/FAM 3.3.1 Resignificacién de relaciones familiares (Priorizada a 1 PPR-E)

Dimensién Habitat:
4.4.1 Afectaciones del entorno y espacios comunitarios (Priorizada a 1 PPR)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Dimensién Salud:
5.3.1 Reconocimiento de la condicién de salud mental (Priorizada a 1 PPR), 5.4.1 Habitos de vida saludables
(Priorizada a 1 PPR).

Dimensién Educacion:
6.2.1 Vinculacién a oferta educativa (Priorizada a 1 PPR)

Dimensién Ciudadana:

7.1.1 Documentos de identidad al dia (Priorizada a 1 PPR), 7.2.1 Conocimiento de su situacion juridica, acciones y
derechos (Priorizada a 1 PPR), 7.3.2 Reconocimiento derechos, deberes y ejercicio ciudadano (Priorizada a 2
PPR), 7.4.2 Importancia de las relaciones de confianza (Priorizada a 1 PPR).

JP/CID 7.3.1 Generar y/o fortalecer vinculos institucionales (Priorizada a 1 PPR-E)

Dimension Seguridad:

8.1.2 Multiplicador de entornos protectores (Priorizada a 1 PPR), 8.1.4 Identificacion del riesgo de reincidencia y
victimizacion (Priorizada a 1 PPR), 8.1.5 Prevencién del riesgo de reincidencia y/o victimizacion (Priorizado a 1
PPR).

De lo anterior, se evaluaron 2 acuerdos con estado "no cumpli6 con justa causa” correspondientes a la PPR 0268-
19 toda vez que el participante no se presentd a la atencién previamente programada -presuntamente por conflicto
entre los GAO de la zona donde vive-, se evaluaron 12 metas y, se registraron cédigos CID para la PPR
postulada a culminacién de la ruta de reintegracion asi como el codigo EV-PDT para evaluar los PdT que
finalizaron ciclo de PdT y el de la PPR que ser& postulada a culminacion de la ruta de reintegracion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacién.

Del anélisis de la poblacién asignada en relacién al cumplimiento de las A.S.S, se identific6 que de las 27 PPR
activas:

» 19 PPR certificaron las 80 horas de S.S

* 1 PPR posee solo 45 horas certificadas

» 3 PPR esta pendiente de certificar (2 de ellas en la ASS de la IE Normal Superior y 1 de una vigencia anterior).
1 PPR se encuentra desarrollando la ASS en la |[E Normal Superior

6 Personas en proceso entre ellas 3 PPR, 2 PPAD y 2 PPR-E aun no han realizado esta labor

0

Por lo anterior, durante el presente mes se firmé acta de reunién de socilizacién de las acciones de servicio social
con las 3 PPR de fase de ruta regular pendientes de certificar esta labor.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Se realizo seguimiento al cargue de asistencias correspondiente al mes de septiembre del auxiliar en Promocién
de productos donde siguen vinculadas la PPR 0864-16 y la PPR-E 27-00555, encontrando que ambos
participantes han asistido a todas las actividades concertadas por el instructor del auxiliar razén por la cual,
recibiran apoyo econémico de la reintegracién por el beneficio de FpT.

Ademas, se realiz6 seguimiento a la vinculacion efectiva al complementario denominado "mercadeo para el
emprendimiento” donde se postularon 1 PPR-E y 1 PPAD

Se postularon 1 PPAD S0122-2021y 2 PPR 0466-18, 0254-12 al programa Maestro Itinerante

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Se realizaron 4 ISUN (2 en la UN), las cuales se encuentra cargadas en SIR de la siguiente manera:

« 1er ISUR BIE-PDN-36674 coda 0315-16 con estado en funcionamiento en SIR
« 2do ISUN BIE-PDN-36285 coda 0751-14 con estado en funcionamiento en SIR
« 3er ISUN BIE-PDN-33989 coda 0766-14 con estado en funcionamiento en SIR
« 4to ISUN BIE-PDN-34529 coda 0791-15 con estado por establecer en SIR y acta de finalizacién de seguimiento.

Se entreg6 una UN a la PPR 0398-15, la cual se ejecutara en zona rural del municipio de Cartagena Del Chaira por|
valor de $8°000.000 millones de pesos m/cte equivalente a 5 vacas criollas para la puesta en funcionamiento de la|
idea de negocio denominada "Ganaderia De Paz"

Se postulé a la PPR 0189-16 al BIE para el presente mes y se enviaron los documentos pertinentes a la ciudad de
Bogota, ademas, se postulé también a la PPR 0864-17 al BIE para el mes de noviembre, lo cual deja:

« 13 PPR con proyecto productivo desembolsado y entregado

« 1 PPR pendiente para realizar la entrega de los insumos cotizados

* 2 PPR postuladas a BIE

* 6 PPR sin BIE ya que las PPR-E no cuentan con este beneficio (3 PPR en fase de estabilizacién, 1 en
componente especifico, 1 que no se presenta para atencion psicosocial desde el mes de octubre y 1 sin las 80
horas de S.S)

Finalmente, dentro de la estrategia de inclusién laboral y teniendo en cuenta que 16 PPR cuentan con un trabajo
informal, 6 son trabajadores independientes con BIE o recursos propios y 4 PPR estan desempleados pero solo 2
buscan empleo, se esté trabajando con ellos en el fortalecimiento de habilidades duras y blandas.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

No se mencionaron hechos de riesgo por parte de la poblacién en proceso pero, se realizé seguimiento al caso de
riesgo manifiesto por la PPR 0402-14 quien ha la fecha no ha recibido respuesta de la investigacion realizada por|
la UNP.

A la par, se socializ6 la ruta de atencién para casos de riesgo a la PPAD nuevo ingreso, junto con la resolucién
2175.

También se llevé a cabo la verificacion de antecedentes disciplinarios de Policia, Contraloria, Procuraduria y
Medidas correctivas correspondientes a 8 participantes los cuales no dieron muestra de antecedentes o
novedades especiales por reportar.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Se elabor6 acta de culminacién del beneficio de formacion académica para la PPR 0029-16 la cual se cargd en
documentos adjuntos y registré en el médulo de “terminacién de beneficios" en SIR

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

El 15 acompafié la feria de Florencia y presté un apoyo logistico para las personas en proceso de reincorporacion
de Florencia y el Huila que expusieron los articulos que elaboran para la venta y asi obtener un recurso para el
mejoramiento de su calidad de vida.

El 23 participé de la actividad familiar orientada a personas en proceso de reintegracion donde se logré la
vinculacién de 2 PPR, 1 PPR-E y 1 PPAD maés 4 familiares y orienté una actividad grupal relacionada con roles
familiares.

El 28 participé en la actividad donde se dieron a conocer las manualidades que se vienen haciendo en la ITC de
Florencia y se pidi6 de alguna manera la participacion y apoyo de todos para alcanzar el fin

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad v

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la

igente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

« El dia 24 de octubre se realizé revision del Reporte Archivo Base de Desembolsos 19 de octubre de 2022
actividades de agosto 2022, generado por la Subdireccion Financiera, en la cual se evidencié normalidad en los
desembolsos de 27-00555, 20-00123, 0235-21, 0254-12, 0408-17, 0466-18, 0051-22, correspondiente a PPR y
PPR-E y, se notificé mediante correo electronico a la Asesora de ruta la novedad presentada con la PPAD S0122-
2021 quien no recibié apoyo econémico de la reintegracion.

« Enformacion para el trabajo, donde se encuentran vinculadas 1 PPR y 1 PPR-E de 27 asignados, se corrobord
el cargue de las asistencias del mes de agosto llevado a cabo por el técnico administrativo donde se confirma que
la PPR y PPR-E de coda 0864-17 y 27-00555 vinculadas al auxiliar en promocién de productos, cuentan con
asistencias del mes de septiembre cargadas sin presentar ninguna novedad o ajuste a realizar.

» Enformacién académica no se tienen PPR o PPR-E vinculadas

« EI 31 de octubre se realizara la verificacion de la evaluacién de los 45 acuerdos priorizados en el mes de
octubre correspondientes a las PPR de coda 0189-16, 0235-21, 0242-16, 0254-12, 0272-15, 0315-16, 0402-14,
0408-17, 0791-15, 0803-14, 0817-14, 0864-17, 0914-10, 0963-14, 0268-19, 0463-16, 0398-15, 0451-03, 0282-09,
y 27-00555, 20-00123 mediante un reporte de SIR de Planes de trabajo de PPRs

13. Aportar de manera oportuna la informaciéon e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Se aport6 de manera oportuna la siguiente informacién en pro al cumplimiento de las metas establecidas por la
entidad, evidenciando que a la fecha no se reportan incumplimientos por parte del GT Caqueta.

*[BIE: Se realizaron 4 ISUN a PPR de coda 0315-16, 0751-14, 0766-14 y 0791-15, ademas se entreg6 una UN a
la PPR 0398-15, se entregaron los documentos pertinentes para el BIE correspondiente a la PPR 0189-16 y se
postul6 a la PPR 0864-17 al BIE para noviembre respectivamente

[FA: Se realiz6 1 acta de culminacion del beneficio con cargue en documentos adjuntos y registro en el médulo
"terminacion de beneficios" en SIR

+[FPT: Se cuenta con 1 PPR y una PPR-E coda 27-00555, 0864-17 estudiando un auxiliar de promocién de
productos y 1 PPR-E coda 29-00123 y 1 PPAD S0122-2021 fue postulada a iniciar un nuevo complementario con
el SENA

«[Culminaciones: Se notificé personalemente a la PPR de coda 0914-10 frente a su culminacién de la ruta de
reintegracion

+Atenciones psicosociales: Se atendieron 27 PPR activas, 25 de manera presencial, 2 de manera virtual,
quedando 2 PPR inactivas con registro de inasistencia en SIR aungue se logré contacto con una de ellas y se esta
adelantando la gestion pertinente para su activacion.

*[Meta de familia: Se di6 cumplimiento a la meta con la atencion familiar realizada en octubre a la PPR 0272-15

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

De las 27 PPR activas, se destacan los siguientes enfoques diferenciales y caracteristicas:

19 hombres: 2 desvinculados (uno pendiente de ser indemnizado por la UARIV a quien se le ha orientado en el
proceso), 2 con discapacidad (uno pendiente de postular a componente especifico), 3 en componente especifico (a
uno le fue otorgado el BIE) y 2 adultos mayores.

«8 mujeres: 2 desvinculadas y pendientes de indemnizacién por la UARIV, 1 jefe cabeza de hogar (que recibe
apoyo de la reintegracion y a quien se le ha acompafiado y orientado respecto a la crianza de sus hijos por
situaciones asociadas al bullying manifiestas por el menor de ellos), 1 lactante vinculada al auxiliar en promocién
de productos y 4 dedican la mayor parte del tiempo al quehacer del hogar pero cuentan con el apoyo de familiares.

Respecto al enfoque diferencial étnico, no cuento con poblacién asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de octubre se dio respuesta oportuna a:

1. EI 3 de octubre reporte de no atendidos

2. El 3 de octubre informe JyP

3. El 10 de octubre focalizaciéon maestro itinerante

4. El 12 de octubre reporte y seguimiento: Poblacién con dificultades juridicas

5. El 24 de octubre reporte de desembolsos indebidos

6. El 25 de octubre informe de legalizacion de desplazamiento segunda quincena de octubre
7. El 25 de octubre solicitud de desplazamiento segunda quincena de noviembre

8. El 25 de octubre informe de honorarios

9. El 31 de octubre formato entrega y recepcion de planillas psicosociales

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

1.De los 29 PPR, PPR-E y PPAD asignados, se evidenci6 a corte 25 que 24 PPR tienen cargada asistencia
psicosocial, por lo que se genera el compromiso de realizar una nueva validacion a corte 31 con el fin de dar
certeza que la Poblacién asignada que participaron de las actividades de reintegracién cuentan con la asistencia
correspondiente al mes de octubre.

2.8e realizo la verificacion de 0024-13 y 0268-19 PPR que aparecen en estado Inactivo, generandose los
respectivos reportes y cargues de inasistencia, para lo cual se informé a la Asesora de Ruta las gestiones
realizadas.

3.El dia 24 se realiz6 revision del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reintegracion — Octubre 2022, del
corte 19/10/2022, generado por la Subdireccién Financiera, en la cual se evidencié normalidad en los desembolsos
de 27-00555, 20-00123, 0235-21, 0254-12, 0408-17, 0466-18, 0051-22 PPR y PPR-E y, se notific6 mediante
correo electrénico a la Asesora de ruta la novedad presentada con la PPAD S0122-2021 quien no recibié apoyo
econdmico de la reintegracion.

4.Bn formacion Académica, fueron postuladas 4 de 27personas en proceso activas y asignadas, al modelo
educativo maestro Itinerante, el cual esta préximo a iniciar. A la fecha no se cuenta con PPR vinculadas a FA que
requieran seguimiento y/o verificacion del cargue de asistencias.

5.Bn formacion para el trabajo, se encuentran vinculadas 2 de 27personas en proceso activas y asignadas, para
esto se verifico el cargue de las asistencias registradas por la técnico administrativo conforme a un reporte
generado el 25 del SIRR, donde se confirma que las 0864-17 y 27-00555 vinculadas a FPT cuentan con
asistencias del mes septiembre cargadas sin presentar ninguna novedad o ajuste a realizar.

6.8e realizé el Diligenciamiento en SIRR de 4 Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN)
identificados con los cédigos 0315-16, 0751-14, 0766-14 y 0791-15

7.8e realiz6 verificacion del médulo PQRSD del SIRR, sin que se evidencie asignacion de peticiones de los
participantes asignados.

8.Durante el mes de octubre se recibieron 1 PPR y 1 PPAD de traslado identificadas con los c6digos 0912-13 y
S0240-2022 a quienes se les validd en el SIRR: Ofertas de FA y FPT abiertas, asistencias, registro de ubicacion,
EPS-IPS, PdT y Casos de riesgo, por lo que fue necesario solicitar al GT Popayan la evaluacién del PdT #113061
correspondiente a la PPR 0912-14

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Durante el presente mes se entregd de manera oportuna:

« EI 31 de septiembre se entregd a la Técnico administrativo el consolidado de asistencias correspondiente al mes
de octubre donde se relacionaron 13 planillas fisicas y 4 telefénicas de Ruta Regular, 1 planillas fisicas y 2
telefonicas de Ruta Especial y 1 planilla fisica de Atencion Diferencial, con un total de 40 registros.

« El 18 de octubre se realiz6 entrega a la Técnico de archivo de los documentos BIE correspondientes a las PPR
objeto de atencién, de la siguiente manera: 5 ISUN y 2 actas de informacién del BIE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Durante el presente mes se realizé6 acompafiamiento en las siguientes actividades:

« El 4 de octubre participé del comité general de 8am a 12pm donde se revisaron las actividades a desarrollar en
la feria y ademas se realizé una actividad frente a temas relacionados con gestion de calidad. De 2 a 7pm se llevd
a cabo el comité de reintegracion donde se revisaron las metas BIE, culminados, FpT, FAy ASS.

« Apoyo a la atencién de las personas en procesos de reintegracion los dias 5, 13, 18 y 27 de octubre , donde se
presenté una PPR-E solicitando atencién transitoria.

« Los dias 6 y 7 asisti y participé de la actividad de cuidado al cuidador.

« EI 6 de octubre asisti a la capacitacion de Talento Humano con relacion a los accidentes laborales.

« EI 28 de octubre asisti y participé de la actividad de promocién y prevencién de la salud.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 12)
Aplicacion instructivos de Seguridad Integral, 13) Uso de los sistemas de informacion asignados,18) Organizar,
conserva, usar y manejar toda la informacion institucional recibida, 21) Aplicacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridad y proteccion de la informacion, 28) Cumplir con lo
establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN ,
con ocasion del COVID — 19"

OATalﬁr\a/x

ADRIANA PATRICIA SARMIENTO MUNOZ
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