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MUNICIPIO GUAYABETAL 
FECHA DEL INFORME 22 de DICIEMBRE de 2022
PERIODO DEL INFORME 08 de DICIEMBRE del 2022 al 22 de DICIEMBRE 

del 2022
CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN SERRATO CELEITA 

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO.
Dando alcance al objeto contractual del contrato de Prestación de servicios No.
1177  de  2022  me permito  informar  las  actividades  de  mayor  relevancia  en  el
siguiente informe final.

Ejecución del contrato por el  tiempo de 4 meses 15 días. En el transcurso del
desarrollo del siguiente contrato estas son las actividades más relevantes durante
el  periodo  08  de  agosto  al  22  de  diciembre  del  2022

1. Efectuar la organización, planeación, dirección y realización de las actividades que se 
requieran para la consecución de mínimo 3 niveles de formación en el deporte, en los 
niveles de iniciación, fundamentación y perfeccionamiento, en el municipio asignado 
por el supervisor. El contratista será la persona responsable de adelantar y gestar los 
procesos de convocatoria e inscripción en los mencionados niveles, a través de los 
medios necesarios, involucrando a las Juntas de Acción Comunal, Instituciones 
Educativas, Resguardos Indígenas, personas en condición de discapacidad, población
diversa y demás comunidades que se puedan beneficiar con el programa

● Se realizó la  convocatoria de la escuela de Baloncesto el día 22/08/2022 

por parte del área de prensa de la administración municipal del municipio de
Guayabetal  en todas las redes sociales, así mismo dando cumplimiento a 
los requisitos por parte de la entidad Indeportes – Cundinamarca durante el 



periodo 08 de agosto al 22 de diciembre de 2022, dicha convocatoria se 
mantuvo abierta durante los siguientes meses para seguir abarcando 
población para cada uno de los grupos de esta disciplina, también se 
compartió dicha convocatoria o formulario por las aplicaciones, whatsapp y 
Facebook, también se llevó a cabo una colaboración por parte de los padres
de familia quienes compartieron dicha información a cada vecino, familiar y 
amigos, así mismo se llevó a cabo una convocatoria en las diferentes 
escuelas y colegios del municipio de Guayabetal.

2 Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los 20 días calendario siguientes
a la suscripción del acta de inicio, el Plan Pedagógico y Malla Pedagógica de todos los
niveles de formación, en el formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, 
especificando horarios, sitios de práctica, y la demás información aplicable.

● Presente ante el supervisor de oriente William, por medio del drive el plan

pedagógico  y  malla  pedagógica  por  cada  categoría  del  programa  de
aprendizaje  de  la  escuela  de  formación de  Baloncesto  del  municipio  de
Guayabetal, dichos planes se elaboraron con otros docentes de la misma
disciplina,  también  se  elaboró  un  plan  de  trabajo,  con  horario  y  sitios
adecuados teniendo en cuenta no cruzar horario con las diferentes escuelas
de formación del municipio de Guayabetal.

3 Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagógico y en la malla
pedagógica, dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios
impactados con ellas.

● Desarrolle  todas  las  actividades  referentes  al  plan  y  malla  pedagógica

dejando constancia del trabajo realizado en el tiempo del 8 de agosto al 22
de diciembre de 2022, así mismo se mantuvo la información respectiva en el
drive, también se dejó constancia de las evidencias respectivas cada mes
manteniendo lo establecido por la entidad Indeportes - Cundinamarca.

● https://drive.google.com/drive/folders/

1y23OcGfL0ZcgbBUCFt6pUSS1g5aooBep?usp=share_link

4. Para deportes en conjunto, tener una cobertura mínima de 15 personas por grupo o una
cobertura global mínima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribución dentro
de los niveles de formación en los que se encuentren; y, para deportes individuales
tener una cobertura mínima de 10 personas por grupo o mínimo una cobertura global
de  30  beneficiados  activos  sin  importar  la  distribución  dentro  de  los  niveles  de
formación en los que se encuentren. De todo lo anterior,  deberá tener los soportes



respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formación.

● Conforme cada grupo para el deporte colectivo teniendo planeación mes a

mes de la cobertura, con el fin de consolidar la cobertura por cada nivel de
formación de aprendizaje, también teniendo en cuenta las políticas dadas
por el instituto de recreación y deporte de Cundinamarca. 

Categoría Cantidad estudiantes
Iniciación 6
Fundamentación 12
Perfeccionamiento 6

.
5. Utilizar  adecuadamente la  imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo

momento,  en  cualquiera  de  sus  actividades,  resaltando  el  decoro  que  las  mismas
implican, con las evidencias de su adecuada utilización.

- Asistí  a  las  diferentes  reuniones  realizadas  por  el  INSTITUTO
DEPARTAMENTAL  PARA  LA  RECREACION  Y  EL  DEPORTE  DE
CUNDINAMARCA – INDEPORTES CUNDINAMARCA, Portando y llevando
en alto el nombre y símbolos de nuestra entidad estatal.

6.  Preparar y ejecutar 9 sesiones de formación a la semana, mínimo 36 sesiones al
mes, con las escuelas de formación a cargo.  Cada sesión estará compuesta como
mínimo por 2 horas, la distribución de las sesiones para cada nivel será concertado
con el coordinador y/o supervisor del mismo.

- Ejecute treinta y seis (36) planillas de trabajo cada mes desde el mes de
agosto  a  diciembre  de  2022  con  cada  grupo  o  nivel  de  formación  de
aprendizaje o también se realizaba las 9 sesiones por semana, así mismo se
realizaba  la  entrega  de  dichas  sesiones,  teniendo  en  cuenta  que  se
realizaban 12 formatos por iniciación 12 formatos por fundamentación y 12
formatos por  perfeccionamiento  dando cumplimiento  con los  120 minutos
fundamentales para dicha elaboración de cada proceso formativo.

7. Consolidar y mantener actualizada la información pertinente a través de la plataforma o
los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique
para esa finalidad.

      -  Realice todo lo estipulado y acordado a lo presentado por Indeportes     
         Cundinamarca, entrega de documentación y formatos adjuntados en la 
         plataforma del DRIVE, con el fin de darle fortalecimiento a los procesos 
         enmarcados por la escuela de formación de Baloncesto del municipio de 
         Guayabetal.



 
8.  Presentar la planeación de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada

mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos físicos, técnicos y
evaluativos a tener en cuenta, así como los métodos empleados en ellas.

    

         Realice la entrega solicitada de las diferentes planeaciones de clase teniendo
         en cuenta el componente de cada unidad de entrenamiento y el nivel a 
         trabajar.

- Especifiqué para el desarrollo de cada planeación diaria, objetivos generales
y  específicos  de  acuerdo  al  plan  pedagógico  y  malla  curricular;
transversalidad de valores sociales y personales, partes de las sesiones de
clase,  contenidos  psicomotrices,  físicos,  técnicos,  tácticos,  procesos
metodológicos utilizados y todos los componentes que necesitan refuerzo
para un mejor desempeño de los deportistas.

- Por otro lado, realice soporte fotográfico, para cada uno de los niveles o
grupos  de  trabajo  de  acuerdo  al  formato  establecido;  destacando  las
actividades  metodológicas  desarrolladas  en  clase;  mediante  ejercicios,
juegos  pre  deportivos,  actividades  recreativas,  entre  otras;  dejando  una
excelente  imagen  de  los  programas  que  promueve  INDEPORTES
Cundinamarca. 

9. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, físicas y teóricas que le realice
a los grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le
sean entregados, las cuales deberán estar establecidas en el cronograma general. Los
resultados  obtenidos  deberán  ser  entregados  junto  con  el  informe  del  respectivo
periodo y un consolidado en el informe final.

       -Realice a satisfacción los test de valoración a la escuela de formación de 
        Baloncesto del municipio de Guayabetal en el mes de noviembre en sus 
        diferentes niveles de formación:
        iniciación, fundamentación y perfeccionamiento. Test antropométricos: 
        Estatura de pie, Estatura sentado, Perímetro de cintura, Peso, IMC. Test 
        físicos: 20 metros lisos, Salto largo sin impulso, Bastón, Shutlle Run, Test de 
        Leger o Course Navette. Contemplados en el siguiente Link: TEST 
         ANTROPROMETRICOS Y FISICOS – INFORME.

https://docs.google.com/document/d/1FbSerRBg1dtR5TJsxoZAzu4unHpWn1aI/edit?
usp=share_link&ouid=100387580729662686292&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u7I76pNgWWZB6mZYwJenNw9uXnZBDGZN/edit?
usp=share_link&ouid=100387580729662686292&rtpof=true&sd=true

10.  El  contratista  deberá  entregar  una  certificación  por  parte  del  organismo  deportivo
municipal en donde conste la realización de actividades mensuales relacionadas con



las obligaciones contractuales en el municipio asignado.

11. Apoyar a los demás componentes en las diferentes actividades que realicen en los
municipios asignados por la Subgerencia Técnica.

     
         Apoye los juegos campesinos el día sábado 10 de diciembre del 2022.
         
         Se hizo apoyo en la inauguración de los juegos Deportivos y Paradeportivos
         en el municipio de Chía el día 2 de diciembre del 2022.

12. Asistir  y/o  apoyar  las  reuniones,  capacitaciones o  actividades institucionales  de  la
entidad.

Participe en las reuniones y capacitaciones de los días, 22, 23,24
de septiembre de 2022.

● El 18 de septiembre se participó de la reunión virtual la cual trató de cómo 

debía ser la entrega del informe de gestión el mes de octubre para los 
formadores que realizaron la prueba test.  

● 22 de septiembre se participó de la reunión virtual la cual trató de

cómo debía ser la entrega del informe de gestión el mes de
septiembre para los formadores que recibieron adición en sus 
contratos.  

● 23 de septiembre se participó de la reunión virtual la cual trató de

cómo debía ser la entrega del informe el mes de julio y las fechas
establecidas para su radicación y cargue a secop 2.



● 24 de septiembre se asistió a la capacitación sobre la ejecución de los

test de valoración a realizarse en el mes de octubre. 

● 24 de octubre se participó de la reunión virtual la cual trató de cómo debía

ser la entrega del informe el mes de octubre y las fechas establecidas para
su radicación y cargue a secop 2.

● El 9 de noviembre se hace participo en la reunión virtual que se habló del

tema de la plataforma Hércules.

● Día 21 de noviembre se asiste a la reunión convocada por el gestor de la

provincia de oriente William.

● 25 de septiembre se asiste a la reunión convocada por el gestor de la 

provincia de oriente William.

● 12 de diciembre se asiste de manera obligatoria a la reunión virtual 

convocada por el gestor de la provincia de oriente William, la cual trato de 
temas acerca del informe final.

         

13. Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Subgerencia Administrativa
y  Financiera  el  Formato  Único  de  Inventario  Documental  (FUID)  o  su  equivalente,
cuando se requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del Instituto.

14.  Consolidar  y  presentar  a  través  de  la  plataforma  SECOP  II;  informe  de  ejecución
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de
pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

● Cuenta de cobro radicada, 

● Informe de gestión contractual

● Seguridad social 

● Evidencias 

● Informe final 

15.  Realizar  la  entrega  al  supervisor  del  contrato  los  documentos,  estudios  y  demás
productos elaborados durante la ejecución del contrato a la entrega del informe final
del mismo en formato digital y modificable. 



16. En  calidad  de  contratista  indico  que  las  obligaciones  con  el  sistema
Seguridad  social,  salud  y  pensiones  se  han  efectuado  de  la  siguiente
manera:

Periodo IBC Salud Pensión ARL Planilla 

Agosto 1.000.000      95.000      122.700 18.700      9439262348

Septiembre 1.000.000    125.000      160.000      24.000     9440088979

Octubre 1.000.000    125.000      160.000      24.000     9441838692

Noviembre 1.000.000    125.000      160.000      24.000     9443088624

Diciembre 1.000.000      91.700      117.400 17.900     9444170354

Totales 5.000.000 $561.700 $720.100 $108.600

Cobertura total a la finalización del contrato 

GRUPOS DE TRABAJO TOTAL, DE 
NIÑOS 

INICIACION 6
FUNDAMENTACION 12
PERFECCIONAMIENTO 6
TOTAL 24

Modalidad de
contratación

CPS Valor contrato Plazo Registro No

SECOP II 1177 $7.713.000 4  MESES
15 DIAS 

2022002567

Confirmo, como contratado que a la fecha INDEPORTES queda a paz y salvo
por todo concepto con el profesional abajo firmante.

CONTRATISTA:
 
Nombre: Juan Sebastián Serrato Celeita 

                                                                   Firma
 



RELACIÓN DE ANEXOS 

Cobertura por meses de trabajo

Categoría Cantidad estudiantes Mes
Iniciación 6 Agosto
Fundamentación 12
 Perfeccionamiento 6

Categoría Cantidad estudiantes Mes
Iniciación 6 Septiembre
Fundamentación 12
Perfeccionamiento 6

Categoría Cantidad estudiantes Mes
Iniciación 6 Octubre
Fundamentación 12
Perfeccionamiento 6

Categoría Cantidad estudiantes Mes
Iniciación 6 Noviembre
Fundamentación 12
Perfeccionamiento 6

Categoría Cantidad estudiantes Mes
Iniciación 6 Diciembre
Fundamentación 12
Perfeccionamiento 6



Planes mensuales













Registro fotográfico

Iniciación

Fundamentación



  

  

Perfeccionamiento



   

Test de valoración



● ANTROPOMETRICAS



● TEST NIÑOS(AS) HASTA <8 AÑOS

● TEST NIÑOS(AS) 9 a 10 AÑOS 



● TEST NIÑOS(AS) 11 a 13 AÑOS



● TEST NIÑOS(AS) 14 a 17 AÑOS

ANEXO INFORME FESTIVALES 

ANEXO ÚLTIMA CERTIFICACIÓN ALCALDÍA CON PAZ Y SALVO





Planillas de seguridad mes a mes


