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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
género.

« Para el mes de octubre de 2022, presento asignadas a 29 personas en proceso de reintegracion — PPR, y 5
personas del proceso de atencion diferencial, en donde se solicité el traslado 1 personas del proceso de
reintegracion para el departamento del Bolivar con CODA 0077-22.

« 8 personas en proceso de reintegracion asignadas en el municipio de Cartagena del Chaira. Teniendo 3
personas en proceso de reintegracion en zona urbana y 6 personas en proceso de reintegracion en zona rural y
1 persona en proceso diferencial que habita en zona urbana del municipio.

« 5 personas en Proceso Diferencial, teniendo 3 personas en Proceso Diferencial en el municipio de Florencia
en zona urbana, 1 persona del proceso diferencial en zona rural de San José del Fragua, pero esta menciona
que prefiere presentarse en el municipio de Florencia por temas de seguridad y 1 personas en Proceso
Diferencial en el municipio de Cartagena del Chaira en zona urbana.

« 29 personas en proceso de reintegracion asignadas en Florencia. Teniendo 26 personas en proceso de
reintegracion en zona urbana y 3 personas en proceso de reintegracion en zona rural.

« 29 personas en proceso de reintegracion son de ruta regular resolucion 0754 del 2013 y modificada con
resolucion 1356 del 2016.

« 4 personas en Proceso Diferencial con resolucion 0452 del 2022

« 134 personas culminadas del proceso de reintegracion asignadas.

« 1 persona en investigacion por abandono del proceso de reintegracion asignadas.

« 1 personas en investigacion por causal sobreviniente del proceso de reintegracion asignadas.

« 1 personas suspendida del proceso de reintegracion asignadas.

« No presento inactivos.

« Respecto a la frecuencia de atencion se tiene un promedio de 2.5.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género,
de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos

por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

Para el mes de octubre se realizaron los siguientes instrumentos:

« 1 caracterizacion elaborada para 1 personas del proceso diferencial, con cédigos S0048-2022.
« 1 encuestas de productividad y de habitat aplicada a 1 personas del proceso diferencial de cédigo S0111-
2022. Para las 4 personas del proceso diferencial faltantes se esperan aplicar en el mes de noviembre de 2022.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la poblacién y el contexto.

Para el mes de octubre se realizaron los siguientes tipos de modalidades:
Tipos de modalidades (aproximadamente):

« 2 atenciones virtuales.
« 55 atenciones presenciales en planillas fisicas.

Tipos de actividades (aproximadamente):

« 36 actividades individuales.
« 8 atenciones grupales.
« 19 atenciones mediante visitas domiciliarias.

Finalmente se logré atender el 100% de la poblacién asignada para el mes de octubre de 2022.

« Con relacién a las atenciones psicosociales de las personas en proceso de reintegracion y proceso diferencial
que habitan en zona urbana de Florencia se implementan las siguientes estrategias; informandoles las fechas
de atenciones con aproximadamente 3 dias de anticipacion, mencionandoles que es importante que estén
atentos al celular o que brinden informacién de algun contacto telefénico que cuente con sefial o celular
constante (familiares — amigos- vecinos), también se realizan visitas domiciliarias con el propdsito de conocer a
la familia y asi efectuar un vinculo de confianza para obtener mayor informacion de la persona en proceso de
reintegracion, igualmente se realizan llamadas telefénicas y mensajes por whatsAsapp un dia antes para
confirmar si la atencion y el lugar propuesto estaria bien para las personas en proceso de reintegracion, ya que
pueden ser en las instalaciones de la ARN en Florencia, en sus viviendas o trabajos, adicionalmente se debe
contar con la disponibilidad de tiempo de estas personas.

« Con relacién a las atenciones psicosociales de las personas en proceso de reintegracién que habitan en zona
rural se implementan las siguientes estrategias; informandoles las fechas de atenciones con aproximadamente
1 mes de anticipaciéon de manera presencial, de la misma manera al obtener un nimero de celular que tenga
sefial constante para dejarles informacion o razones de las actividades (familiares-amigo-vecino) o que cuando
salgan algun sitio que tengan sefial, siempre se comuniquen con el profesional reintegradora asignado para
brindarles informacion o confirmaciones de los desplazamiento en las fechas informadas con anticipacion, ya
que aproximadamente 2 dias antes nuevamente me comunicé con cada personas en proceso de reintegracion
para confirmarles y recordarles sobre el desplazamiento a dicho municipio.

« Con relacién a las atenciones psicosociales del municipio de Cartagena de Chaira se le informan las fechas
del desplazamiento con aproximadamente 1 mes de anticipacion y de la misma manera 2 dias antes se le
recuerda que se realizara el desplazamiento para la fecha informada. Por otra parte, a través de la técnica
administrativa de reincorporacion, se envia programacion de atenciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Para el mes de octubre tengo asignadas 29 personas en proceso de reintegracion, y 5 personas del proceso
diferencial los cuales presentan los siguientes estados en sus planes de trabajo:

« 24 planes de trabajo en ejecucion.

« 7 planes de trabajo en elaboracién en donde 3 Planes de trabajo de los CODAS 0077-22 y 1070-14 tiene mes
maxima para poner en ejecucion diciembre de 2022 y el CODA 0314-15, tiene mes maximo para poner en
ejecucion el mes de noviembre de 2022.

« 3 planes de accion en elaboracién con cédigos S0111-2022, S0068-2022, S0094-2021 los cuales tienen mes
maxima para poner en ejecucion en diciembre de 2022 y 2 planes de accién (PA) en estado de ejecucién con
No. de PA 116251 del cédigo S0228-2021 y con No. de PA 117177 del codigo S0048-2022.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

+44 acuerdos cumplidos, desarrollando los siguientes acuerdos:

- 1 persona en proceso de reintegracién con acuerdo 5.1.1.1. Conocimiento sobre sistema general de salud.

-1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 5.1.1.2. Reflexion sobre sistema general de salud.

- 1 persona en proceso de reintegracién con acuerdo No. 7.2.2.1. Conocimiento condiciones de servicio social.
- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo 7.2.2.2. Comprension importancia de las acciones de
servicio social.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 7.3.2.1. Conocimientos derechos, deberes e
instancias de proteccion.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 7.3.2.2.
derechos.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 7.3.3.1. Identificacion de redes.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. . Importancia vinculos comunitarios.

- 2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 1. Identificacion comportamientos y actitudes
personales.

- 2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.1.2.
personales.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.2.1.
proteccion de multiplicacion.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.2.2.
aprendizajes prevencion.

- 5 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.3.1.
- 5 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.3.2.
protectores.

- 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.3.3.
del riesgo.

- 3 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.4.1.
comunitario.

- 4 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.4.2.
comunitario.

- 3 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.6.1.
elementos resolucion no violenta de conflictos.

- 3 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.1.6.2.
herramientas de resolucion pacifica de conflictos.

- 3 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.2.1.1.
riesgos.

- 3 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 8.2.1.2.
proteccion.

Reflexion sobre conflictividades y defensa de

N

Reflexién comportamientos y actitudes
Conocimiento medidas de prevencion y
Importancia de la multiplicacion de

Identificacion de redes protectoras.
Importancia del fortalecimiento de entornos

Participacion redes de apoyo para prevencion
Identificacién de riesgos entorno familiar y
Reflexion riesgos entorno familiar y
Identificaciéon de habilidades herramientas y
Importancia manejo de emociones a través de
Conocimiento instructivo de atencion de

Importancia de los mecanismos de atencién y

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencién diferencial, la obtenciéon de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

« 02/10/2022 - se realiz6 seguimiento con la accién de servicio social en la sede Gaitan de la institucion
educativa Agroecolégico Amazénico Camilo Torres del municipio de Cartagena del Chaira, en donde se conté
con la asistencia de la persona en proceso de reintegracion con CODA 2056-10, profesional reintegradora Il'y
una persona de la comunidad, revisando que se estuviera cumpliendo con los compromisos adquiridos en la
reunion de concertacion, de la accion de servicio social denominada “Reconciliandome con el medio ambiente y
la educacion” en la linea de restauracion de zonas verdes.

« Para el mes de octubre de 2022 se realizd, socializo y firmé acta de reunién de Accion de Servicio Social en la
cual se informan las lineas y los servicios sociales que se estan desarrollando actualmente en el municipio de
Florencia, y en el municipio de Cartagena del Chaira, con a la persona en proceso de reintegracion del
CODA0119-19 y 0406-16.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Gestionar y acompariar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

« Se realiz6 solicitud de portabilidad de los servicios de salud de 1 personas en proceso diferencial con codigo
S0111-2022 para que estos fueran prestados en el municipio de Florencia.

* 4 persona en proceso de reintegracion con CODA 0077-22, 0015-20, 0786-17 y 0043-16, a quienes se
apoyaron para que se postularan a vacantes en la agencia publica de empleo del SENA. Para cumplir con
funciones de auxiliar de bodega, cocina, oficios varios.

« 1 solicitud para el colegio Agroecolégico Amazdnico Camilo Torres de Cartagena del Chaira solicitando
certificado de asistencia del mes de septiembre de ciclo 6 de una persona en proceso de reintegraciéon con
CODA 0119-19, que se encuentra estudiando en esta institucion.

« De las 29 personas en proceso de reintegracion y 5 personas del proceso diferencial (34 personas) asignadas,
se tiene 2 persona en proceso de reintegracion contratada de manera formal con contrato escrito, 6 persona en
proceso de reintegracion y 2 personas del proceso diferencial desempleadas, persona en proceso de
reintegracion contratadas de manera informal, 21 persona en proceso de reintegracién y 3 personas del
proceso diferencial obtienen sus ingresos por medio de sus emprendimientos.

« 1 formato diligenciado sobre la “Focalizacion Maestro Itinerante 2022 — 2023” en donde se postularon 3
personas en proceso de reintegracion de CODAS 27-00556, 0645-11, 0234-18 y una persona del proceso
diferencial con codigo S0048-2022.

8. . Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generaciéon de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral

e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para el mes de octubre de 2022, se efectud lo siguiente:

* 2 ISUN aplicada en el GT-Caquetd, siendo de la siguiente manera:
- ISUN 3 a los siguientes codigos BIE-PDN- 35081 del CODA 0252-16 y BIE-PDN-35686 del CODA 0234-18,
aplicada dentro de los tiempos.
« 1 BIE formulados con cédigos BIE-PDN-37421, perteneciente al CODA 2056-10.
« 1 correo electrénico dirigido a los profesionales reintegradores Il, con copia la asesora de ruta y a la asistente
técnica sobre el reporte de las ISUN ha aplicar en el mes de noviembre y diciembre de 2022.
« 1 correo electrénico dirigido a los profesionales reintegradores II, sobre las ISUN que no se habian aplicado en
las fechas generadas por el reporte en Excel.
« 5 BIE revisados en su totalidad de los CODAS: 2056-10, 0189-16, 0308-15, 0554-17 y 0070-17. A los cuales
se les revisaron los siguientes documentos:

- 5 actas de acreditacion de experiencia.

- 5 cotizaciones.

-5 RUT.

- 3 camaras de comercio -RUES.
- 5 certificaciones bancarias.

- 5 cédulas de ciudadania.

- 5 contratos de proveedores para BIE.

- 2 certificado de vacunacion.

- 2 registro de vacunacion.
« 5 fichas de evaluacion para formulacién de BIE diligenciadas.
« 5 participaciones en entrevistas para formulacién de BIE.
« 5 indices electronicos diligenciados para BIE.
« 5 hojas de control diligenciadas para BIE.
« 5 carpetas de BIE individuales registrados en la carpeta compartida de Nivel Nacional de los cédigos BIE-PDN-
37421, BIE-PDN-37436, BIE-PDN-37459, BIE-PDN-37469 y BIE-PDN-37466.
« 1 correo a la asesora de ruta con la informacion para la elaboracién del memorando para la radicacién de BIE
formulados en el mes de octubre los cuales fueron los de los codigos BIE-PDN-37421, BIE-PDN-37436, BIE-
PDN-37459, BIE-PDN-37469 y BIE-PDN-37466 y también se envi6 la informacion para la elaboracion del
memorando para el envio de un ajuste de los BIE formulados en el mes de septiembre de cédigo BIE-PDN-
37346.
« 1 persona del proceso diferencial con cédigo S0111-2022 fue apoyado para el envio de su hoja de vida por
correo electrénico a una panaderia para cumplir funciones de oficios varios.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos

familiares.

Con relacion a esta obligacion para el mes de octubre se realizo lo siguiente:

+ 29/10/2022 - Se realizé convocatoria y acompafiamiento a la actividad de prevencion del riesgo de nivelacion
dirigida por CEDAVIDA, en la UNAD, en donde se efectud la convocatoria de 3 personas en proceso de
reintegracion con CODAS 0490-17, 0254-16 y 0043-16.

« Se consultaron a 7 personas en proceso de reintegracion en las paginas web de la procuraduria, contraloria y
policia los antecedentes judiciales, disciplinarios para dar respuesta a la solicitud denominada “Reporte
Poblacién En Proceso De Reintegracion Con Mas De 7 Afios Con Dificultades Juridicas”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con
los beneficios socioecondmicos seglin lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Para el mes de octubre se realizé la siguiente verificacion y culminaciones de beneficios:

« 1 reporte de verificacion del estado en el que encuentran los beneficios de formacion para el trabajo,
formacién académica y psicosocial de 29 personas en proceso de reintegracion y 5 personas de atencion
diferencial.

« 2 persona en proceso de reintegraciéon con CODA 0478-14 y 0134-14 notificadas de la culminaciéon del
proceso de reintegracion de manera satisfactoria.

« 2 actas de finalizacion de proceso de seguimiento a unidades de negocio elaboradas de lo BIE-PDN-34239 y
BIE-PDN-34134.

« 2 notificaciones de culminacion del proceso de reintegracion entregadas e informadas.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Para el mes de octubre se participd o acompafié en las siguientes actividades:

« 23/10/2022 - Se participé y asistio a la actividad de familia, en donde, se desarrollaron temas de roles de
familia, lazos de familia y dia del nifio, logrando la asistencia de 5 personas del proceso de reintegracion de los
CODAS 0254-16, 0786-17, 0062-15, 0830-15 y 0015-20, en donde apoyé con logistica, organizacién de uno
de los elementos utilizados para la actividad denominada “Lazos de Familia” y apoyo en la recoleccion del
presupuesto y compra de los productos (juguetes y calabazas) entregados a las nifias y nifias asistentes a la
actividad que eran familiares de las personas en proceso de reintegracién convocadas.

« 27/10/22 — Asisti de la Iniciativa Territorial comunitaria — ITC que tuvo como objetivo planificaciéon familiar y
clausura de la ITC, en donde, se convocaron a 2 personas del proceso de reintegracion de los CODAS 0015-
20 y 0043-16 los cuales asistieron, en donde apoyé la recoleccion de asistencias la de Profamilia y reparto de
refrigerios.

« 27/10/22 — Asisti a la feria de emprendiendo ( en donde se tuvo la venta de; alimentos, bolsos, alcancias,
camisetas, etc.) desarrollada en la institucion educativa la Salle, teniendo la participacion de las personas del
proceso de reintegracion, personas del proceso diferencial y de reincorporacién que hacen parte de la
estrategia denominada “Tejiendo Saberes” en donde fui espectadora y compradora de alimentos.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se informa que la verificacion se hizo con los insumos mas confiables para garantizar una validacion efectiva
de no afectacion en los apoyos econdmicos de la poblacion realizando lo siguiente:

« E1 19/10/2022 se realizo revision de la “Base de desembolso 19 de octubre de 2022”, del corte de
19/10/2022, generado por la Subdireccién Financiera, en la cual para las personas en proceso de reintegracion
no se presentaron novedades estas son las de los CODAS 0044-16, 0119-19, 0406-16, 0077-22 y 0015-20. Y
para las personas en proceso diferencial tampoco se evidenciaron novedades que son las de los siguientes
codigos, S0068-2022, S0111-2022, S0121-2021, S0228-2021, S0094-2021, S0012-2022 y S0048-2022.

« Con relacién a formaciéon Académica, de las 29 personas en proceso de reintegracién que presento
asignadas, en donde 1 persona en proceso de reintegracion con CODA 0119-19 (Ciclo 6) asistiendo a jornada
sabatina en el municipio de Cartagena del Chaira a la cual se corrobor6 el registro de las asistencias del mes
de septiembre de realizado por la técnico administrativo en el SIRR, lo anterior se hizo ingresando uno a uno al
mddulo de matriculas FA, seleccionando el ciclo en que se encuentran y revisando las asistencias del mes
anterior.

« Para Formacion para el trabajo de las 29 personas en proceso de reintegracion y 5 personas del proceso
diferencial se esta a la espera de que en el mes de octubre de 2022 inicie una formacion para el trabajo
denominada “Mercadeo para el Emprendimiento” de 90 horas, en la cual, se tiene postuladas 7 personas en
proceso de reintegracion.

« Se reviso en el SIRR el registro de asistencias del mes de agosto de 1 personas en proceso de diferencial de
codigo S0094-2021 quien esta desarrollando ciclo 1 en la estrategia de “Tejiendo saberes” en el municipio de
Florencia.

« Respeto a la verificacion de pagos indebidos cuento con una tabla en Excel en donde, se han registrado las
29 personas en proceso de reintegracion y 5 personas del proceso diferencial en estado activo que poseo
asignadas, en la cual, he escrito las fechas maximas de la obtencién de beneficios econémicos por atencion
psicosocial, formacion académica, formacién para el trabajo y atencién psicosocial componente especifico
(discapacidad fisica) para cada persona en proceso de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

o

L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARIA ANDREA CASTRO RAMON

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.614.871

CONTRATO No. 888-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

« Culminacién de personas en proceso de reintegracion que cumplen con los requisitos: 2 persona en proceso
de reintegracion notificadas para ser culminadas del proceso de reintegracion con CODA 0134-14 y CODA
0478-14.

« Radicacion de Beneficios de Insercién Econdmica: formulacién de 1 BIE individual con cédigos BIE-PDN-
37421. Revision y entrega a la técnica de archivo de 5 BIE individuales siendo; con cédigo BIE-PDN-37421 de
CODA 2056-10 que se ubicara en el municipio de Cartagena del Chaira, BIE-PDN-37436 de CODA 0189-16,
que se ubicara en el municipio La Montafiita, BIE-PDN-37459 con CODA 0308-15 que se ubicara en el
municipio de Florencia, BIE-PDN-37469 con CODA 0554-17 que se ubicara en el municipio de San Vicente del
Caguan y BIE-PDN-37466 con CODA 0070-17 que se ubicara en el municipio de Florencia.

« 4 persona en proceso de reintegracion con CODA 0077-22, 0015-20, 0786-17 y 0043-16, a quienes se
apoyaron para que se postularan a vacantes en la agencia publica de empleo del SENA. Para cumplir con
funciones de auxiliar de bodega, cocina, oficios varios.

« Vinculacion de personas a la oferta social institucional: 1 persona en proceso de reintegracion con CODA
0119-19 (Ciclo 6) se encuentra estudiando en la institucion educativa Agroecolégico Amazénico C.T. en la
jornada sabatina del municipio de Cartagena del Chaira, 1 persona en proceso de reintegracion con CODA
2056-10 continua realizando su accién de servicio social en el municipio de Cartagena del Chaira y 1 persona
del proceso diferencia con codigo S0094-2021 vinculada a la estrategia de “Tejiendo Saberes”.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la
planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio
en el que se encuentre.

« 15 mujeres dentro de estas se cuentan con 5 mujeres desvinculadas.

+ 19 hombres dentro de estos se cuentan con (1 hombre con discapacidad sensorial).

« 27/10/22 — Asisti y participé de la Iniciativa Territorial comunitaria — ITC, en donde, se convocaron a 2
personas en proceso de reintegracion con CODA 0015-20 y 0254-16.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

« 1 informe de horarios del mes de octubre de 2022.

« 1 reporte de ISUN a técnica administrativa (mes de noviembre).

« Registro de asistencias Psicosocial de Reintegracion diarias (1 al 30) octubre 2022.
« Entrega de planillas psicosociales en fisico (mes septiembre).

« Envi6 formato de mapa de riesgo de actas de entrega de BIE (mes octubre).

« Legalizacion de desplazamiento primera quincena de octubre.

« Excel de tiempo y reporte no atendidos.

« Envio de 1 formatos de traslados de grupo territorial.

« 1 FUID de traslado documental de 5 BIE con cédigos BIE-PDN-37421, BIE-PDN-37436, BIE-PDN-37459, BIE-
PDN-37469 y BIE-PDN-37466.

Respuestas e informaciéon compartida por correo electrénico

« RE: solicitud de informacion de casos en estado suspendido GT Florencia - Caqueta 2022. (3/10/2022).
« RE: FOCALIZAION MAESTRO ITINERANTE FINAL (6/10/2022).

« RE: ASISTENCIAS FA TEJIENDO SABERES MES DE SEPTIEMBRE. (12/10/2022).
« RV: Reporte y seguimiento: Poblacion con dificultades juridicas (5/10/2022).

« Desembolsos BIE_Septiembre. (13/10/2022).

« Solicitud de traslado de salud_llder. (18/10/2022).

« Convocatoria Cartagena del Chaira_Noviembre (18/10/2022).

« Certificado asistencias_Ciclo_6_Edna Yurany (19/10/2022).

« ISUN vencidas_Octubre_2022 (18/10/2022).

« Ajuste_BIE_Septiembre_BIES_Octubre_2022 (24/10/2022).

* ISUN_Desarrollar_Noviembre y diciembre_22 (24/10/2022).

« RV: Solicitud de traslado de salud_llder (24/10/2022).

« RE: PLANILLA FPT ASISTENCIA SEPTIEMBRE (18/10/2022).

« RE: BASE DE DESEMBOLSO (19/10/2022).

« Solicitud de Memorandos y FUID_Archivo_BIE (19/10/2022).

« RV: AEBEI BIE (20/10/2022).

+ URGENTE RV: Encuesta de percepcion sobre el estado del Sistema de Control Interno. (20/10/2022). Se dio
respetuosa de esta encuesta.

« RE: Convocatoria PPR CEDAVIDA (21/10/2022).

« RE: Fortalecimiento Proceso de Atencion Diferencial (24/10/2022).

« Solicitud de traslado_PPR (26/10/2022).

+ 1Q desplazamientos_Noviembre_2022. (10/10/2022).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcciéon del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Con relacion a la labor de fidelizacion de la informacion en SIRR para el mes de octubre se realizaron las
siguientes validaciones:

« De las 29 personas en proceso de reintegracion — PPR y 5 personas de atencion diferencial se evidencié a
corte 25 de octubre del 2022 que el 100% de la poblacién asignada tienen registradas las asistencias
psicosocial presenciales.

« En formacion Académica, se encontraban vinculadas 1 personas en proceso de reintegracion de 29
asignadas, en el modelo sabatino, por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de septiembre
llevado a cabo por la técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en la revision realizada el 24/10/2022,
y 1 persona del proceso diferencia de 5 personas del proceso diferencial asignadas que se encuentra
estudiando en la estrategia “Tejiendo Saberes”, estas verificaciones se realizaron ingresando al SIRR, se
buscaba a la persona en proceso de reintegracion y a la del proceso diferencial estudiante, después se ingresé
a matriculas FA de esta personas y se revisa las asistencias, este procedimiento se realizé 2 veces, ya que
son 2 personas que se encuentran estudiando.

« Se realiz6 verificacion del médulo PQRSD en el SIRR, en el cual no se evidencia asignacion de peticiones de
los participantes asignados.

« Para el mes de octubre de 2022 no conté con asignaciones nuevas.

« 1 encuestas de productividad aplicada — ARPA.

* 44 acuerdos cumplidos — ARPA.

« 2 actas de finalizacién de ISUN elaboradas — SIRR.

« 28 ISUN revisadas en SIRR- El Registro.

« 5 fichas plan de negocio revisadas — SIRR

« 5 postulacion revisadas - SIRR.

« 5 formato Concepto Técnico Estimulo Econémico Para Planes de Negocio revisadas - SIRR.

« 5 formato Carta de Instrucciones de Desembolso revisadas - SIRR.

« 5 formato Conformidad de Beneficios de Insercion Econémica revisadas - SIRR.

« 5 formato Acta de Compromiso para Planes de Negocio revisadas - SIRR.

« 1 BIE formulado - SIRR.

« 1 planes de accion en ejecucion — SIRR.

« 1 caracterizaciones de plan de accién elaboradas — SIRR.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el mes de octubre se realizaron las siguientes entregas:

« El dia 31/10/2022 se realiz6 entrega al técnica administrativa de todas las planillas de asistencia
psicosociales fisicas para su respectiva revision en SIRR, debido a que la Técnico Administrativo de
reintegracion se encuentra en periodo de vacaciones, siendo en total 16 planillas Asistencia de Actividades del
Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial cédigo IR-F-43, con modalidad de atencién presencial, bajo los
codigos CID7.2.2.1, CID7.2.2.2.2, SEG8.1.4.1, SEG8.1.4.2 de fecha 01/10/2022, SEG8.1.4.1, SEG8.1.4.1,
SEGB8.1.4.2, SEG8.1.4.2 de fecha 01/10/2022, PAD PER1.1, PAD PER 1.1 de fecha 01/10/2022, SAL5.1.1.1,
SAL5.1.1.2 de fecha 02/10/2022, SEG8.1.3.1,SEG8.1.3.1, SEG8.1.3.2, SEG8.1.3.2 de fecha 02/10/2022,
PR0O2.3.1.1, PRO2.3.1.2 de fecha 06/10/2022, PAD PER1.1, PAD PER 1.2 de fecha 8/10/2022, CID7.3.3.1,
CID7.3.3.2, SEG8.1.1.1, SEG8.1.1.2 de fecha 8/10/2022, SEG8.2.1.1, SEG8.2.1.2 de fecha 12/10/2022
SEGB8.1.6.1, SEG8.1.6.2 de fecha 13/10/2022, PAD INST, PAD INST de fecha 18/10/2022, SEG8.2.1.2 de
fecha 19/10/2022, SEG8.1.3.1, SEG8.1.3.2 de fecha 14/10/2022, DC-PdT, DC-PdT, DC-PdT, DC-PdT, de
fecha 22/10/2022, SEG8.1.6.1, SEG8.1.6.2, DC-PdT, DC-PdT, SEG8.2.1.1, SEG8.2.1.3 de fecha 23/10/2022,
SEGB8.1.4.1, SEG8.1.4.2, CID, CID, CID, CID de fecha 28/10/2022,

« El dia 31/10/2022 se realiz6 entrega técnica administrativa de todas las planillas de asistencia psicosociales
fisicas para su respectiva revision en SIRR de 3 Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN)
Cadigo: IR-F-11, de los BIE-PDN-35686 y BIE-PDN-35081 (ISUN 3).

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

En esta actividad para el mes de octubre se reporta lo siguiente:

« 4 dias de atenciéon cumplidos (3-14-20-26), en donde se logré comunicar a los profesionales reintegradores Il
y facilitadores la llegada de la poblacién objeto de la ARN.

+ 04/10/2022 — Asisti y participé al comité general dirigido por la coordinadora del GT-Caquetd, desarrollando
los siguientes temas; intervencion de la coordinadora (E) del GT- Caquetd, y posteriormente de manera virtual
se realizo la socializacion de la cultura organizacional orientada al conocimiento, dirigido por las colaboradoras
de Nivel Nacional de la ARN (Natalia Angulo Rojas y Laura Andrea Clavijo).

+ 04/10/2022 — Asisti y participé al comité de reintegradores dirigido por el profesional de contexto del GT-
Caquetd, desarrollando los siguientes temas; Tablero de Control, acciones de servicio social, reporte de
familia, metas de culminacion del proceso de reintegracion, de FA y FpT para el 4 trimestre.

« 6y 7/10/2022 — Asisti y participé en las jornadas de cuidado al cuidador.

« 6/10/2022 — Asisti a la capacitacion de Talento Humano con relacion a los accidentes laborales.

+ 18/10/2022 — asisti y participé de la Mesa de Generacion de Ingresos, en donde se manejaron los temas de
cumplimiento de compromisos adquiridos en la mesa de generacion de ingresos del mes de septiembre de
2022 y exposicion de los BIE y PRE a formular en el mes de octubre de 2022 dandose viabilidad a 5 BIE y 3
PRE.

« 27/10/2022 — Asisti y participé en el desarrollo de la ITC que manejo el tema de planificacion familiar.

« 28/10/2022 - asisti y participé de la actividad de promocién y prevencion de la salud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su
gestion; 9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP;
10) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supervision o allegar el mismo alGrupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(Nclotrey

) L
NOMBRE(S): ROCIO ANSEL QHATES
MARIA ANDREA CASTRO RAMON

Fecha VoBo: 31 de octubrede 2022
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