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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE
LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE

LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacion
a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la
planeacion, formulacién, y evaluacion i con la ruta de
reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

En el periodo contractual del mes de octubre, se realiz6 acompafiamiento a los ocho profesionales de la zona norte
( Santander de Quilichao) y costa pacifica ( Guapi, Timbiqui), dando orientaciones para el acompafiamiento a las|
PR, atenciones presenciales y virtual si los territorios presentan caso de riesgo o casos excepcionales registro de|
casos excepcionales de acuerdo a la resolucion 4309 y socializacién de la resolucién 2106 que da continuidad a la
fase de transicion para el reconocimiento del apoyo econémico, fidelizacion de la informacion de Formacion,
Académica (FA), los tres modelos educativos Maestro Itinerante, Tejiendo Saberes y Arando la Educacion, ICETEX,
Formacion para el Trabajo (FPT), Atencién psicosocial, instrumento de caracterizacion, creacion de grupos
familiares, Auto 067, acompafiamiento a iniciativas comunitarias, acceso a la ruta de habitabilidad, vivienda y por|
ultimo la socializacion MEM22-014247/ GPU para el cierre del proceso. 0

2. fiar y hacer alas acciones y
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja
de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

A la fecha, se esté a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

Los dias 14 y 26 de octubre, se realizé reunién de equipo con el fin de brindar lineamientos frente a la ruta de
reincorporacién enmarcados en los siguientes puntos: Atencioén psicosocial, atencién con enfoque diferencial,
creacion de grupos familiares, modelos educativos y las diferentes ofertas de la ARN en los territorios, Auto 067,
temas de informa de honorarios, MEM22-014247/ GPU para el cierre del proceso, registro de datos de ubicacion,
actualizacion de formatos SAPYG, indicador de familias , compromisos CTR, gestién y gestion interna.

El dia 28 de octubre se realizé seguimiento a los profesionales Diego Villaquiran y David Trujillo, donde se revisaron
matriculas fa y fpt, contactos, atenciéon a familias, creacion de grupos familiares, caracterizaciones y actores
externos.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y

i que 1 los pr. en relacion a
la planeacién, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de
ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

A la fecha, se esté a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.
Los dias 11,14,18 y 24 de octubre, se remitieron reportes de alerta respecto a los registros de atencion psicosocial

en el SIRR correspondiente a los meses de agosto y septiembre respec te, para que la

de la poblacion objeto de atencién cuente con registro en el sistema.

Durante el mes de octubre se realizé6 seguimiento a las bases de Tejiendo Saberes del mes de septiembre, donde
se recibieron las asistencias de la vigencia del segundo semestre de este modelo, teniendo a la fecha 95 PR
matriculadas.

Con el modelo Arando la Educacion se revisaron 15 estudiantes que participan de este modelo en todos los AETCR
del Cauca, en este mes no registraron 6 estudiantes ya que terminaron el ciclo y hasta la fecha se esta esperando
las certificados por parte de las instituciones educativas.

El 21 de octubre, se asistié y participo del comité de gestion interna donde se analizaron los siguientes casos: Se
revisaron 16 casos excepcionales (2 de agosto y 14 de septiembre, se aprobaron 14 y un caso de gestion interna por|
psicosocial aprobado.

El dia 27 de Octubre se envia fichas de reincorporacién con sus respectivas indicaciones, para posterior a ello
realizar la compilacion de datos y envio a nivel central.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestién y articulacién que

los prof il para el acompafiamiento, atencién y

acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el mes de octubre los profesionales establecieron contacto con diferentes entidades en los siguientes|
municipios:

TORIBIO

Los dias 5y 25 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio, las 4 PR asistieron
al conocimiento de la siguiente informacion: los funcionarios de ASOPROACOL Julian Varona y Hugo Hurtado
socializaron a 36 PR el beneficio que recibiran de asistencia técnica y apoyo en bienes e insumos para sus PRE-PP,
por lo que se adelanté firma de acta de aceptacion y se programaron visitas técnicas.

Caloto

El 19 de octubre se establecié un espacio de relacionamiento institucional en donde participaron las personas en
proceso de reincorporacion y las secretarias de Salud, Gobierno y Agricultura y Medio Ambiente de la administracién
local de Caloto. En la actividad las secretarias anteriormente nombradas, socializaron los servicios que ofertan a la
comunidad y dieron a conocer también algunos de los programas y proyectos que adelantan en el territorio.

Guapi

Se adelant6 gestion con la alcaldia municipal de Guapi con el objeto de concretar la financiacion del lote de terreno
para el desarrollo del proyecto piscicola de Asobalsitas, pero la alcaldia municipal manifesté no tener la
disponibilidad presupuestal para la compra del predio.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y
género)

El equipo de facilitadores y el orientador participo del siguiente espacio de capacitacion:
19 de octubre, capacitacion Unién Europeo en temas de género.

20 de octubre, comité Tejiendo Saberes

21 de octubre, Colpensiones BEPS

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras

publicas, privadas, tercer sector y otros, en el
marco de la ia de ili que faciliten el de las
i cl ) de los y Programas implementados por la

ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

95 PR matriculadas en Tejiendo Saberes en los municipios de Popayan, Santander de Quilichao, Caldono, Guapi y|
Corinto..

Se cuenta con un registro de 22 PR en la estrategia Arando la Educacién de todos los AETCR, con la salvedad que
6 de ellos ya terminaron su ciclo y se esta a la espera de las certificantes académicas.

Desde formaci6n para el trabajo a la fecha se estan realizando 3 formaciones:

Turismo- Resguardo Munchique- 21 personas (15PR)

Café- Resguardo Munchique-(22PR)

Soberania Alimentaria- Toribio-34 PR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
¥ LA NORMALIZACION

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 94.288.355

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE
LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde con
sus su contexto sc 16mico y la normativa
vigente.

En el mes de octubre, se realizé seguimiento de la meta de familia con los 8 profesionales de la zona norte y a su
vez se estudio las posibles instituciones que pueden apoyar dicha atencion en el territorio.
Se divulgaron las ofertas en entornos:

Convocatorias a entornos productivos administracion de empresas agropecuarias.
Jornadas de Jornada Cedavida en temas de seguridad en el resguardo de Muchique.
Oferta PNUD para estudios tecnoldgicos

Oferta de emprender Wom de corea.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacion de estrategias

itori: de ct y reconciliacién, asi como en los dif procesos
y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad

Toribio
En el municipio de Toribio Cauca la sexta edicion de la estrategia Mambr( la cual tenia como objetivo fortalecer|
entornos protectores de nifios y jovenes en el territorio durante 8 meses de intervencion, actiia sobre factores de|
riesgo como la presencia de actores armados y bandas de delincuencia comuin, el trafico y consumo de
estupefacientes y situaciones de violencia intrafamiliar, entre otros, generando alternativas para el uso del tiempo
libre en nifias y nifios. Se avanz6 significativamente en la construccién de las gradas del polideportivo para el
aprovechamiento de la comunidad y fueron entregados los instrumentos musicales; cumpliendo de esa manera con
iniciativa comunitaria.

Santander

27 noviembre: se acompafio la Jornada Cultural, artistica y Deportiva en la que realizé la Entrega el proyecto de
ito de la iniciativa comunitaria llamada SEMILLERO DE IDENTIDAD PROPIA; con el objetivo de

for

local, teniendo en cuenta los Iir ylas de
carécter institucional.

generacion de un espacio protector frente a todo tipo o practica de estigmatizacién. Esta iniciativa entrego|
instrumentos musicales propios de la cultura con el objetivo de desarrollar acciones preventivas revitalizantes en las|
dimensiones artistico - culturales que permitan el fortalecimiento de la convivencia y la reconciliacion para la
prevencion de la estigmatizacion dirigida a los y las exintegrantes de las FARC-EP, sus familias y comunidad
residentes en el Resguardo de Canoas.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN.

En el mes de octubre, se participo en al mesa de educacion en la Gobernacion del Cuaca, con las entidades,
cobertura educativa del departamento, ONU, COMUNES y Gobernacién del Cauca. Donde se trabajaron temas de|
oferta educativa, Pre universitarios para la poblacion, cobertura para las validaciones en todos los municipios y se|
finalizé con algunas observaciones para el CTR del mes de noviembre.

10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género en la poblacion identificada.

El dia 19 de octubre se asistié a capacitacion de género con la Unién Europea, adames de ello, se apoy6 con la
convocatoria de la siguiente institucion: Oficina de la Mujer del norte del Cauca, Fundacién Universitaria de Popayan,
Gobernacién del Cauca sede norte, ICBF y CRAF.

El 17 de octubre se participo en reunion con la orientadora de corresponsabilidad y la Universidad Unicomfacauca.
Donde se trabajaron los temas de convenios para proyeccion social y beneficios para la poblacion en temas
productivos y legales.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reil ion

Hasta el 26 de octubre, se realizaron y registraron en el SIRR 507 atenciones psicosociales, por parte de los
profesionales facilitadores a poblacién que se encuentra ubicada en los Santander de Quilichao, AETCR de
Miranda, Corinto, Caloto, Toribio, Suarez, AETCR de Buenos aires, Guapi, Timbigui.

y Reincorporaciéon —SIRR referente a la poblacién objeto de atencion,
alos p ir ivos y lineamientos i
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

ACTIVIDAD DE RUTA TOTAL
AUTO-SAR 067 1
COM235 78
DIF-JOV 7
EDU 1237 77
porla FAM 1.2 21
HAB123 8
PSICO 1.5 158
SAL1,2 3
SOST EC 2345 127

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencion, alos imie ir ivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencion
con enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiz6 la revision de los reportes de asistencias registradas por los profesionales facilitadores teniendo en
cuenta la implementacion de la resolucion 467.

Se revis6 base de asistencias psicosociales con 507 registros

Por medio de una base de la asistente de informacion para la creacion de grupos familiares 749

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Revision de informacion de caracterizacién en reincorporacion
Creacion de grupos familiares

Ingresos de familias del AUTO 067

Fichas de Reincorporacion al 30 de octubre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |
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POPAYAN - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE
LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE

LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y

que el supervisor , atendiendo sus lineamientos de la
entidad.

En el periodo contractual se acompafié y participé en los siguientes escenarios:
6 octubre, reunion oferta educativa FUNDETEC

12 octubre, reunién enfoque de genero curso de vida
12 de octubre, caracterizacion grupo familiar

14 de octubre, reunion equipo Norte del Cauca

19 de octubre, reunién Unién Europa Género

19 de octubre, reunién Autor 067

20 de octubre, Comité Tejiendo Saberes

20 de octubre, visita EUONIA

21 de octubre, gestion interna

26 de octubre, reunion virtual asesores

26 de octubre, reunion equipo de facilitadores

27 de octubre, comité tejiendo saberes

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacion a los mismos

se reporto 1 caso de gestion interna codigo 60-08790, a la fecha se esta a la espera de pago ya que se report6 de
nuevo en este mes.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Entre el 26 y 27 de octubre. Se revisaron y retroalimentaron 9 informes de actividades

Los dias 12 y 28 de octubre. Revision de solicitud de desplazamientos de los profesionales del norte del Cauca
Durante el mes de octubre se revisaron las ones de niento

Con apoyo de Yony Anacona y Nelcy Ordofiez, se reviso el proceso de carpetas compartidas en temas de entregal
documental

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

1) Se carg6 en el SECOP II, la garantia Unica establecida después del perfeccionamiento del contrato. 2) No se
realizaron desplazamientos fuera del lugar de ejecucion contractual. 3) Se suministré al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de la gestion; 4) No se presentaron observaciones Y|
requerimientos para corregir fallas. 5) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato. 6) Se ha actuado con lealtad y buena fe. 7) No se tuvo comportamientos que
atenten la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Se utilizaron los
conocimientos e idoneidad para ejercer las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, basado en el respeto. 9)
Se cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. 10) Se
remiti6 con el informe de enero el certificado de los exdmenes pre-ocupacionales. 11) Se tramitaron las|
comunicaciones internas y externas de acuerdo al sistema de correspondencia de la Entidad; 12) Se aplicaron los|
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. 13) Se recibi6 y tiene en custodia equipo de;
coémputo portétil. 14) No aplica. 15) La hoja de vida se encuentra actualizada en el SIGEP. 16) Se ha entregado en
forma oportuna la informacién que ha solicitado la supervisora del contrato y se ha participado en la elaboracion de
aquellos informes que estan dentro del &mbito del objeto contratado. 17) No se han presentado cambios en los
datos de notificacion a los que se refiere la clausula 35. 18) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda
la informacion recibida y elaborada durante el contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos|
sefialados por la Entidad, se ha entregado la informacion de propiedad de la ARN,debidamente inventariada a la
supervisora. 19) Se verifico la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del
contrato. 20) Se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de cémputo
asignados. 21) Se consulté el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion
expuestos en la Entidad. 22) Se present6 el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual esta avalado por la
supervisora del contrato. 23) No aplica. 24) Se entrego el acta de asignacion y/o devolucion de bienes

25) Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion,
a través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que
contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se conoce y se adoptan las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 27) La
informacién bancaria se encuentra actualizada. 28) Se ha cumplido con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, con ocasion del COVID — 197, y los
demas lineamientos que el Gobierno Nacional ha establecido con el objeto de mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE
LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE
LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ ALVAREZ Andrea del Pilar Tellez Falla-John Jairo Bedoya Mufioz
FechaVoBo:  31/10/2022

Elregistro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




