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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO .
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 30/10/2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL O CENTRO

Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Andrea Cuartas Gordillo

APOYO A LA SUPERVISION: Luxora Pérez

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3356023

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas
de formacién de articulacién con la educacién media, en las areas de (sistemas,

OBJETO: agropecugria, agricola',’ manejo ambiental, asistencia a.dministrativa,' agroindystria
alimentaria, conservacién de recursos naturales. operaciones comerciales, turismo)
en el centro de formacién Complejo Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioquefio

VALOR: 42.506.750 COP

CONTRATISTA: JUAN PABLO SALDARRIAGA GARZON

NIT: 1036670504-6

LUGAR DE EJECUCION: Palmitas, Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 28/01/2022

FECHA DE INICIO: 29/01/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 323 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 42.506.750 COP

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: 42.506.750 COP

PRORROGA No.: N/A

ADICION No.1: N/A

SUSPENSION No.: N/A
a) Un primer pago por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA COP ($399.750), correspondiente al mes de enero de
2022. b) diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS

FORMA DE PAGO: NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno,

correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. ¢) Un Ultimo pago por
valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL COP ($2.132.000),
correspondiente al mes de diciembre de 2022.
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informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagogica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, verificaciéon

formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagogica del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la

NO OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS

1 Desarrollar las actividades | En el presente mes se desarrollaron las | Oficina lider de Articulacién
contractuales de acuerdo con la | actividades contractuales de acuerdo con la ]
programacion establecida en los | programacion establecida en los procesos Drive ASEM 2022
procesos formativos del centro de | formativos del centro de formacion.
formacion.

Planeacion pedagdgica.

Se trabaja en la competencia # 220501046 en
El programa técnicos en Sistemas con la ficha
numero 2481373.

Se inicia con la competencia 220501096 en el
programa de formacién Programacion de
software en las fichas: 2481545 y2486858

2 Participar activamente en los equipos | Durante el presente mes se programo trabajo | Oficina lider de Articulacién
ejecutores, con el fin de garantizar la | del equipo ejecutor para los grupos que lidero. .
unidad técnica en la ejecucion de la Drive ASEM 2022
formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la  formacién,
elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

3 Participar en la programaciéon y | En el presente mes se ejecutan induccion a Programador del Instructor
ejecucion del proceso de induccion de | aprendices grado noveno, docentes y padres | Lider del Programa de Articulacion
aprendices de formacion titulada, en el | de familia para la articulacion de la |.E. |.E San Drive ASEM 2022
reconocimiento  de  aprendizajes | jose Sabanalarga I.E Olaya sede llanadas
previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

4 Entregar al Supervisor del Contrato la | En el presente mes se realizd el proyecto | Drive ASEM 2022
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de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion
por competencias exija.

formacion por competencias exija en los
grupos de formacion del Programa de
Articulacion de Educacion Media.

Informar en un plazo méximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase

ylo competencia del
formacion.

proceso de

Se notifica a los aprendices oportunamente
sobre los juicios evaluados de las siguientes
Fichas

Tecncio de sistemas 2481373

Tecnico de software 2481545

Oficina lider de Articulacién
Drive ASEM 2022

Sofia plus, reporte de juicios
evaluativos

Seleccionar y programar actividades
de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segin el programa de
Formacién profesional, calendario de
formacion y el enfoque metodoldgico

Adoptado.

Se socializaron los respectivos proyectos
formativos para la planeacion de acuerdo a las
formaciones de las fichas nuevas de las
Instituciones Educativas;

L.E San jose Sabanalarga

l.E Olaya sede llanadas

Formatos de
instructor

Cronograma  del

Lider del Programa de Articulacion

Drive ASEM 2022

Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices.

Se realiza el diagndstico de ambientes de
aprendizaje requeridos para impartir la
formacion del programa de articulacion con la
educacibn media en las instituciones
educativas  del  Occidente  Antioquefio
articuladas con el SENA

Lider del Programa de Articulacion

Drive ASEM 2022.

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo
teorico-practico, de caracter integral
orientado  al desarrollo  de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

En el presente mes se orienté la formacion
integral en los programas de las formaciones.
No fichas

Tecncio de sistemas 2481373

Tecnico de software 2481545

Lider del Programa de Articulacion
SOFIAPLUS

Drive ASEM 2022.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes
y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

En el presente mes se reportd en SOFIA PLUS
y con visto bueno del supervisor los soportes
requeridos mensuales.

Incriciones a programas complementarios en
DESARROLLO DE HABILIDADES

Coordinacion académica.

Oficina Lider del
Articulacion.

Programa de
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DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION.

10 Participar en los comités de evaluacion | Se participa en los comités de evaluaciéon de | Actay lista de asistencia
y seguimiento ordinario y | las L.E.
extraordinarios, que se programen .
para los aprendices, garantizando en | I-E Sanjose Sabanalarga
todo momentoel debido proceso | E Olava sede llanadas
definido en el Reglamento de | - y
Aprendices.

1 Ejercer las actividades con estricta | En el presente mes los aprendices del | Al firmar el compromiso del aprendiz
observancia del Reglamento de | programa de articulacién con la educacién | dan por sentado que conocen y
aprendices del SENA. media conocen y cumplen con los deberes y | aplicaran los deberes y derechos del

derechos del SENA. Se envian actas de comité | aprendiz.
de evaluacion y seguimiento para analisis y

firma de rectores y coordinacién academica de

las instituciones educativas

12 Desarrollar las  actividades de | Durante este mes se desarrollaron acciones de | Guia de aprendizaje.
formacion, aplicando las normas | conservacion ambiental en los grupos de
técnicas y legales que garanticen el | formacion Ficha No. Drive ASEM 2022.
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,

Resolucion 1471 de 2013 del SENA y
demas normas concordantes.

13 Reportar en el sistema Sofia Plus en | En el presente mes se desarrollaron | Registro de tiempo (sofiaplus),
un plazo maximo de ocho (8) dias | actividades de formacion para garantizar la | programador del instructor
hébiles todas las actividades que de | calidad en el proceso formativo en el programa | o
acuerdo con los procesos que son de | de articulacion con la educacion media. Lider del Programa de Articulacion.
su responsabilidad, garanticen la . L
calidad de la informacion y su Planeacion pedagogica integral.
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias  de
aprendices a la formacién, creacion de
rutas de aprendizaje y asociaciéon de
aprendices a la ruta, registro de juicios
evaluativos,  reconocimiento  de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

14 Desarrollar acciones de formacion | En el presente mes se desarrollaron | Gestién de tiempos en SOFIAPLUS,

Titulada y Complementaria (presencial
ylo virtual), de acuerdo con la

actividades de  formacion  profesional

Diagramador de tiempos en el
aplicativo Sofia Plus, listado de
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demanda de la oferta educativa y la
programacion  establecida por el
supervisor de contrato.

presencial con los
asignados:

siguientes  grupos

Tecncio de sistemas 2481373

Tecnico de software 2481545

asistencia (carpeta de evidencia).
Oficina lider del Programa de
Articulacion

15 Usar y gestionar las diferentes | En el presente mes se utilizé Sofia Plus, | Lider del Programa de Articulacion
plataformas tecnolégicas | Territorium y Google Drive en apoyo | SOFIAPLUS
institucionales de apoyo académico y | académico y administrativo y se registré de ]
administrativo relacionado con su rol, | manera veraz y oportuna cada una de las Drive ASEM 2022.
actualizando y registrando de manera | acciones del proceso formativo en el Programa
veraz y oportuna cada una de las | de Articulacion con la Educacion Media.
acciones que integran el proceso
formativo.
16 Brindar apoyo en el proceso de | En el presente mes no se realizd apoyo en el | Oficina de certificacion laboral.
Evaluacion y  Certificacion de | proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), | Competencias Laborales (ECU.).
segln la necesidad del Centro de
Formacién
17 Participar en la generacion y desarrollo | Se participa en el disefio del proyecto formativo | Oficina de formacion pedagogica
de disefio curricular, proyectos de | en el &rea de sistemas con innovacién )
investigacién aplicada, innovacion | pedagégica del Programa de Articulacion con Drive ASEM 2022.
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, | la Educacién Media.
de
interés institucional.
18 Brindar apoyo técnico a los procesos | En el presente mes se realizo apoyo técnico a | Oficina de Apoyo Administrativo de
de compras de bienes y servicios, | los procesos de compras de bienes y servicios | Bienes & Servicios
acorde a su especialidad técnica, | por parte del SENA para las I.E.
segun la necesidad del Centro de
Formacion. l.E San jose Sabanalarga
L.E Olaya sede llanadas
19 Participar en las actividades indicadas | En el presente mes no se realizan actividades
por el Centro para el mejoramiento de | de la gestion de formacion profesional integral
los procesos establecidos en la Red de | a los grupos de formacién asignados
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.
20 Elaborar solicitudes de materiales de | En el presente mes se realiza solicitud de | Oficina de Apoyo Administrativo de

formacién necesarias para la ejecucion
de la formacion, asi como codificacion
y apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacion de proveedores.

materiales de formacién para los grupos de
formacién del Programa de Articulacién con la
Educacion Media.

Bienes & Servicios
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El instructor deberd contar con la
certificacion vigente de la norma
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO” en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a junio
30 de 2020, o supeditado a la
programacion del centro de formacion.

Se cumple con la Certificacion.

El certificado fisico se encuentra en la
oficina de gestion documental del
complejo.

22

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa del
Complejo Tecnologico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente
Antioguefio, acorde a la especialidad
técnica.

En el presente mes se realizé apoyo técnico en
la divulgacion de la oferta educativa del
Complejo, acorde a la especialidad técnica en
las instituciones educativas articuladas con el
SENA.

23

Implementar  estrategias para la
retencion de los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion.

Se realizan reuniones con Rectores, Docentes
y padres de familia de los aprendices del
Programa de Articulaciéon con la Educacién
Media; Sensibilizacion.

Lider del Programa de Articulacion

Drive ASEM 2022.

24

Apoyar otras actividades de acuerdo
con la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual.

En el presente mes se apoyd en las
actividades requeridas por el Programa de
Articulacion con la Educacién Media.

Lider del Programa de Articulacion

Drive ASEM 2022.
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PORCENTAJE DE
EJECUCION
PORCENTAJE FISICA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO EJECUCION No.d
FINANCIERA o.de
dias %
ejecutados
30/01/2022 01 399750 399.750 42.107.000 0,94%
28/02/2022 02 3.997.500 4.397.250 38.109.500 10,34%
30/03/2022 03 3.997.500 8.394.750 34.112.000 19,75%
30/04/2022 04 3.997.500 12.392.250 30.114.500 29,15%
30/05/2022 05 3.997 500 16.389.750 26.117.000 38,56% N/A
30/06/2022 06 3.997.500 20.387.250 22.119.500 47,96%
30/07/2022 07 3.997.500 24.384.750 18.122.000 57,37%
30/08/2022 08 3.997.500 28.382.250 14.124.500 66,77%
30/09/2022 09 3.997.500 32.379.750 10.127.000 76,18%
30/10/2022 10 3.997 500 36.377.250 6.129.500 85,58%
OBSERVACIONES
e  VERIFICACION DE ANTECEDENTES.
EL CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Fiscales Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Medidas correctivas Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
Delitos sexuales Sl: NO: X Sl: NO: Sl: NO:
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades
académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberan estar indicadas en el Formato Informe Mensual
Ejecucion Contractual (GTH-F-062) definido en plataforma “Compromiso” .

Elaboré: Luxora Pérez, apoyo a la Supervision de instructores
Aprobd: Andrea Cuartas Gordillo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO SALDARRIAGA GARZON

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2486858 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

27/11/22 14:20
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2481373 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2261716 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

27/11/22 14:20 Page 5 of 9



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2481545 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/11/22 14:20
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

27/11/22 14:20
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO SALDARRIAGA GARZON

CENTRODE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
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7/10/22, 8:49 Policia Nacional de Colombia

i @®BOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:58 AM horas del 07/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036670504
Apellidos y Nombres: SALDARRIAGA GARZON JUAN PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

S
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Ministerio de Y GOV.CO

(E98 Portal Unico

eody 0

0,
 ColonSe

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:48:48
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 206787882

Bogota DC, 07 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN PABLO SALDARRIAGA GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1036670504:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
octubre de 2022, a las 08:48:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1036670504
Cédigo de Verificacion 1036670504221007084836

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



17/10/22, 20:58 Consulta

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/10/2022 08:57:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1036670504 y Nombre:
JUAN PABLO SALDARRIAGA GARZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 44114327 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Gabisrno
. w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
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17/10/22, 22:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:20:13 horas del 17/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1036670504,
Apellidos y Nombres SALDARRIAGA GARZON JUAN PABLO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

