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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 1 del 29/11/2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional  

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Edilma Liliana Revelo Constain 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4181306 

TIPO DE CONTRATO: Compraventa 

OBJETO: 

Compra de materiales de formación para el curso Técnico 
en mantenimiento de equipos de cómputo ficha 2503980 
para la competencia de mantenimiento de dispositivos 
móviles, curso técnico en producción agropecuaria ficha 
2561913, técnico en asistencia en organización de 
archivos ficha 2504248, técnico en emprendimiento y 
fomento empresarial ficha 2561806 y cursos 
complementarios en elaboración de objetos artesanales y 
elaboración de sandalias que se desarrollan en el CSCLI 
– AREAS MANUALIDADES, BISUTERIA Y 
MARROQUINERIA. 

VALOR:  
OCHO MILLONES QUINCE MIL PESOS M/CTE 
($8.015.000) 

CONTRATISTA: Fabian Guerra Burbano/Coser y Coser 

NIT: 12995859-2 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02/11/2022 

FECHA DE INICIO: 09/11/2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Quince (15) días 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

OCHO MILLONES QUINCE MIL PESOS M/CTE 
($8.015.000) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

OCHO MILLONES QUINCE MIL PESOS M/CTE 
($8.015.000) 
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PRORROGA No. 1 
Por solicitud del proveedor se amplia fecha de 
terminación del contrato hasta el 01/12/2022 

FORMA DE PAGO: 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a pagar el valor del contrato subordinado a 
las apropiaciones que del mismo se hagan del 
presupuesto de la siguiente manera: 
El SENA cancelará al contratista en su totalidad contra 
entrega de los elementos ofertados objeto del contrato, 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al recibo a 
satisfacción del supervisor, el cumplimiento de los 
requisitos legales y trámites administrativos a los que 
haya lugar, de lo cual deberá dar cuenta por escrito el 
respectivo supervisor del contrato. Además, el contratista 
debe anexar la certificación de pago de los aportes 
parafiscales, seguridad social (esto en cumplimiento de 
las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). El pago estará 
sujeto a la disponibilidad de PAC. 

Item OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

1 Entregar los bienes objeto del 

contrato en los términos señalados 

en los estudios previos, pliegos de 

condiciones y en la propuesta 

presentada. 

El contratista realizó la 

entrega  de los bienes 

estipulados en el 

contrato  
CO1.PCCNTR.4181306 

de 2022 

Materiales recibidos a 

satisfacción en el 

almacén del Centro Sur 

Colombiano de Logística 

Internacional y factura 

de venta FV968 del 29 

de noviembre de 2022. 

2 Estará a cargo del CONTRATISTA 

la adquisición, transporte, entrega, y 

disposición en sitio definitivo de 

todos los materiales, y demás 

elementos necesarios para la 

ejecución del objeto contractual 

El contratista entregó 

los materiales de 

formación en almacén 

del  Centro Sur 

Colombiano de 

Logística Internacional. 

Materiales recibidos a 

satisfacción 

almacenados en bodega 

de Centro. 

3 Entregar los bienes contratados, con 

las características y cantidades 

señaladas, garantizando que los 

bienes ofertados sean de excelente 

calidad y lleguen en excelentes 

condiciones al sitio de entrega 

estipulado en el contrato. 

Los materiales de 

formación entregados 

cumplen con los 

requerimientos de 

cantidad, calidad y 

características 

estipuladas en el 

Materiales de formación 

en buen estado, acordes 

a solicitud del Sena. 
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contrato  
CO1.PCCNTR.4181306 

de 2022 . 

4 Garantizar que los bienes 

contratados tengan una fecha de 

vencimiento superior a 1 año al 

momento de entrega. (Materiales 

que aplique). 

N/A N/A 

5 Entregar los bienes dentro del plazo 

estipulado contados a partir de la 

fecha del perfeccionamiento del 

contrato previo registró 

presupuestal. 

El contratista cumplió 

con la entrega de 

materiales de formación 

en las fechas pactadas 

en el presente contrato. 

Materiales de formación 

dispuestos en almacén 

del Centro. 

6 Reemplazar el bien defectuoso o 

fuera de especificaciones, para tal 

efecto se seguirá el siguiente 

procedimiento: El funcionario que 

ejerce el control y supervisión de 

ejecución del contrato avisará por 

escrito al contratista sobre la 

ocurrencia del hecho y acordará con 

éste un plazo para la reposición de 

los suministros, este plazo no podrá 

ser superior a veinticinco (8) días 

hábiles, contados a partir de la fecha 

del aviso respectivo. 

Los materiales 

entregados fueron 

revisados 

minuciosamente por 

parte del personal de 

almacén del Centro Sur 

Clombiano de Logística 

Internacional 

conjuntamente con la 

supervisora y NO se 

encontró algún bien 

defectuoso. 

Bienes en buen estado 

acordes a los 

requerimientos del 

contrato. 

7 Conocer y cumplir la normatividad 

existente para el embalaje, cargue, 

descargue, y disposición adecuada 

de elementos. 

El contratista entregó 

los materiales de 

formación debidamente 

empacados, embalados 

y rotulados. 

Materiales de formación 

recepcionados en buen 

estado debidamente 

empacados, embalados 

y rotulados. 

8 Entregar al transportador las 

unidades de empaque debidamente 

etiquetadas, embaladas y 

envasadas según lo estipulado en 

las normas existentes. 

El contratista entregó 

los materiales de 

formación debidamente 

empacados, embalados 

y rotulados. 

Materiales de formación 

recepcionados en buen 

estado debidamente 

empacados, embalados 

y rotulados. 

9 Responder por la buena calidad de 

los materiales que son entregados 

bajo el objeto del presente Contrato. 

El contratista entregó 

los materiales de 

formación en buen 

Los materiales de 

formación 

recepcionados se 
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estado, cumpliendo con 

los requerimientos del 

contrato en cuanto a 

calidad, caducidad, 

presentación, empaque, 

embalaje y rotulado. 

recibieron en 

condiciones idóneas.  

10 Proveer los elementos necesarios 

para la identificación de las unidades 

a transportar y los documentos que 

amparen el contenido transportado. 

Los elementos 

recepcionados cumplen 

con los requerimientos 

del contrato, están 

rotulados y etiquetados. 

Bienes con la 

información necesaria 

para su identificación. 

11 Ejecutar el objeto del presente 

contrato dentro de los plazos 

establecidos, bajo las condiciones 

económicas, técnicas y financieras 

estipuladas en las cláusulas 

correspondientes. 

El contratista hace la 

entrega total de 

materiales de formación 

en los tiempos y según 

las condiciones 

estipuladas en el 

contrato  
CO1.PCCNTR.4181306 

Materiales entregados 

en los tiempos 

establecidos y según 

condiciones del contrato  
CO1.PCCNTR.4181306 

12 Atender los requerimientos 

presentados por el supervisor del 

contrato encargado de su control y 

vigilancia. 

El contratista atiende 

las solicitudes del 

supervisor de contrato, 

entregando tanto los 

materiales de 

formación, como los 

documentos necesarios 

para llevar a cabo la 

debida ejecución del 

contrato. 

Correos electrónicos al 

proveedor para la 

entrega de materiales de 

formación según las 

fechas estipuladas en el 

contrato  
CO1.PCCNTR.4181306, 

bienes recibidos a 

satisfacción en las 

instalaciones de 

almacén del Centro Sur 

Colombiano de Logística 

Internacional, acta de 

recepción de bienes a 

satisfacción. 

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1 El contratista deberá presentar junto 

con la propuesta el soporte o recibo 

de cancelación vigente de la última 

planilla de pago de las obligaciones 

El contratista entrega la 

planilla de aportes a 

seguridad social 

expedida por Asopagos 

Planilla de pago número 

24688980 

correspondiente al mes 

de octubre de 2022. 
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al Sistema de Seguridad Social 

(salud, pensión y riesgos laborales) 

del representante y de los 

trabajadores que tenga a su cargo y 

sean objeto del cumplimiento del 

contrato. 

correspondiente al mes 

de octubre de 2022 

2 El Contratista deberá entregar con la 

proyección de la propuesta la 

Certificación expedida por ARL del 

Nivel de Riesgo al cual pertenece, 

NO superior a 30 días. 

El contratista entrega la 

certificación de ARL, 

afliado a SURA nivel de 

riego I. 

Certificación de ARL 

SURA riesgo I. 

3 El Contratista deberá presentar ante 

el SENA junto con la propuesta el 

certificado expedido por ARL de la 

implementación del SG-SST y/o 

certificación firmada por el 

Representante Legal y Profesional 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

con Licencia, mediante el cual se 

indique el resultado y nivel de 

implementación del SG-SST de 

acuerdo con la aplicación de 

estándares mínimos aplicables - 

Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 

0312-2019. 

Anexar a la documentación: 

- Certificado de implementación del 

SG-SST con los siguientes soportes: 

- Fotocopia de cédula y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del 

profesional SST 

- Curso de las 50 horas del 

responsable de seguridad y salud en 

el trabajo. 

- Evaluación de estándares mínimos 

y plan de acción vigente. 

Nota: No están obligados a 

implementar los Estándares 

Mínimos establecidos los 

El contratista presenta 

el documento del plan 

de implementación del 

SISTEMA DE 

GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO, ARL 

SURA nivel de riesgo I 

Plan de implemetación 

del SG-SST, ARL SURA 

nivel de riesgo I 
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trabajadores independientes con 

afiliación 

voluntaria al Sistema General de 

Riesgos Laborales de que trata la 

Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 

de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1072 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector Trabajo. Para constatar lo 

anterior se deberá presentar con la 

propuesta el certificado expedido por 

la ARL, mediante el cual se indique 

que no está obligado al 

cumplimiento de estándares 

mínimos y por consiguiente la 

implementación del SG-SST. La 

certificación NO debe ser superior a 

un año 

4 Certificación emitida por el oferente 

y firmada por el representante legal 

en donde se manifieste que la 

empresa cuenta con un Plan 

Estratégico de Seguridad vial PESV 

implementado acorde con lo 

establecido en la resolución 1565 de 

2014 y posteriores y en donde en el 

desarrollo de cualquiera de los 

procesos 

contractuales podrán verificarse los 

ítems correspondientes que 

permitan su verificación. 

Anexar a la documentación: 

- Licencia de tránsito (vigente). 

- Licencia de conducción (vigente). 

- Revisión Técnico Mecánica de los 

vehículos (vigente). 

- SOAT (vigente). 

El contratista presenta 

certificación del plan 

estratégico de 

seguridad vial PESV 

conjuntamente con los 

documentos que se 

requiere de la empresa 

transportadora.  

Certificación de plan 

estratégico de seguridad 

vial 

5 De acuerdo con el riesgo en salud 

pública de los alimentos de 

expendio, o preparación, solicitar 

N/A N/A 
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FECHA 

 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

29/11/2022 968 $ 8.015.000 $ 8.015.000 $ 0 100% 

      

 

OBSERVACIONES 

 

El contratista Fabian Guerra Burbano/CoseryCoser realiza entrega total de los bienes 

solicitados en el contrato CO1.PCCNTR.4181306 según factura 968 del 29/11/2022 

cumpliendo con la solicitud del supervisor y los programas de formación a quien van dirigidos 

los materiales de formación. El contrato se venció el 01/12/2022 por lo cual se procederá a 

realizar los trámites de pago y liquidación. 

 
Elaboró: Edilma Liliana Revelo Constain – Supervisor de contrato 

Revisó: Dina Burbano Martinez – Apoyo Jurídico 

notificación sanitaria para alimentos 

con menor riesgo en salud pública, 

permiso sanitario para alimentos con 

riesgo medio en salud pública y 

registro sanitario para alimentos con 

alto riesgo en salud pública. 

6 El contratista deberá entregar a la 

entidad con el primer pago 

certificación expedida por el Apoyo 

de SST del Centro Sur Colombiano 

de Logística Internacional de la 

inducción en generalidades SST, y 

medidas de bioseguridad que deben 

adoptar durante el desarrollo del 

contrato, cuando ingresen a las 

instalaciones. 

El contratista presenta 

acta de inducción al 

SST. 

Acta de inducción al SST 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA____11____ DEL MES DE_____JULIO_______ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Inducción Seguridad y Salud en el Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestión Ambiental dirigido a FABIAN GUERRA 
BURBANO_Coser y Coser. 

No. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 

 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.S
ENA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 FABIAN GUERRA 
BURBANO 

12995859   X COSER Y 
COSER 

secretaria@coser
ycoser.com 

6027234251 NA Si 
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ACTA No.001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Inducción Seguridad y Salud en el 
Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestión Ambiental dirigido a 
FABIAN GUERRA BURBANO_Coser y Coser. 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, julio 11 de 
2022 
 

HORA INICIO: 
05:00 PM 

HORA FIN: 
06:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://contratistas.sena.edu.co/wps
igainduccion.aspx  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo  

2. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo  

3. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial  

4. Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo  

5. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable  

6. Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo  

7. Peligros y riesgos existentes  

8. Respuesta ante emergencias  

9. Medidas preventivas de bioseguridad (COVID-19)  

10. Política y Objetivos del Sistema de Gestión Ambiental  

11. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energía  

12. Manejo de residuos sólidos. 

13. Aspectos e impactos ambientales 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las 
diferentes actividades dentro de las instalaciones del Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional, SENA – Regional Nariño, a través de la promoción de la salud 
y de la identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e 
impactos ambientales, con el fin de evitar la presentación de accidentes de trabajo y de 
enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los 
funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST, y 
la ISO 14001/2015, se realiza la Inducción en SST y del SGA al prestador de servicios  
FABIAN GUERRA BURBANO_Coser y Coser., se da a conocer el SG-SST del SENA, 
los peligros asociados en el desarrollo y exposición de las actividades, socialización de 
la ruta de reporte de incidente y accidente de trabajo, socialización rutas de evacuación, 

https://contratistas.sena.edu.co/wpsigainduccion.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/wpsigainduccion.aspx
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puntos de encuentro y amenazas por fenómenos naturales y las medidas generales de 
bioseguridad; También se da a conocer el SGA para el manejo de residuos sólidos y 
los aspectos e impactos ambientales. 
 
Se socializa el Protocolo de bioseguridad implementado por el Centro Sur Colombiano 
de Logística Internacional, mediante el cual se establecen las medidas de bioseguridad 
implementadas en cumplimiento a la Resolución 350 de 2022. 

CONCLUSIONES 

Es importante informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores 
de este último, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y 
específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, 
rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas de prevención 
y atención de emergencias. En este propósito, se debe revisar periódicamente durante 
cada año, la rotación de personal y asegurar que, dentro del alcance de este numeral, 
el nuevo personal reciba la misma información. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Ninguna NA 
 

NA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Revisión: Inducción SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de
Logística Internacional.

Anónimo 04:33
Tiempo para
completar

7/7
Puntos

23

Encuestado

Si

No

Puntua / 0 ptsAutorizo el tratamiento de la información según: Ley 1581 de 
2012, protección de datos personales: “La autorización 
suministrada en el presente formato faculta al SENA para que 
dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la 
política de privacidad para el tratamiento de datos personales 
del SENA. La autorización contempla el envío de información 
de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de 
los datos podrá, en cualquier momento, solicitar al SENA que 
la información sea modificada, actualizada o retirada de las 
bases de datos, si así está almacenada”


Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el 
formulario. * 

1.

Puntua / 0 ptsNombres y Apellidos * 2.

FABIAN GUERRA BURBANO



Puntua / 0 ptsNumero de documento * 3.

12995859

Planta

Contratista

Otro 

Puntua / 0 ptsTipo de vinculación * 4.

Puntua / 0 ptsEmpresa / Dependencia * 5.

COSER Y COSER

Puntua / 0 ptsCorreo electrónico * 6.

secretaria@coserycoser.com

Puntua / 0 ptsTeléfono * 7.

6027234251

Si

No

Puntua / 0 ptsAutorizo mi firma en lista de asistencia * 8.

Cuestionario Inducción
Teniendo en cuenta la información suministrada a través de correo electrónico, por favor contestar 
las siguientes preguntas:

Correcto 1/1 Puntos 1 / 1 pto
Calificada de forma
automática



Entornos laborales saludables para la prevención de lesiones y el
deterioro físico y mental.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna de las anteriores.

De acuerdo con la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
El SENA desde su SG-SST promueve la salud y las condiciones 
de trabajo seguras mediante: * 

9.

Correcto 1/1 Puntos

Fortalecer las actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir los riesgos

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura
encaminada al autocuidado, promoviendo el bienestar integral
de las personas y previniendo enfermedades laborales.

Responder oportunamente las inquietudes que provengan de grupos
de valor y de interés.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Uno de los objetivos de la Política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo es:  * 

10.

Correcto 1/1 Puntos

Hacer seguimiento al cumplimiento de las inspecciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Reportar ante el Ministerio de Trabajo las Enfermedades Laborales.

Desarrollar actividades Ambientales.

Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos
de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad
contratada.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Indique cual es una de las obligaciones de los contratantes 
SENA en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. * 

11.

Correcto 1/1 Puntos 1 / 1 pto
Calificada de forma
automática



Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar inspecciones planeadas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Realizar actividades de promoción y prevención.

Ninguna de las anteriores.

Una de las obligaciones de los contratistas o trabajadores son: 
* 

12.

Correcto 1/1 Puntos

Lavado de manos.

Lavado de manos y uso obligatorio de tapabocas.

Lavado de manos, uso obligatorio de tapabocas, distanciamiento
físico, ventilación.

Distanciamiento físico. 

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Las medidas generales de bioseguridad, establecidas por el 
Centro de Formación son: * 

13.

Correcto 1/1 Puntos

Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos energéticos
y de los Servicios Públicos

Implementar tecnologías limpias y sistemas tecnológicos.

Implementar programas que contribuyan al uso racional y eficiente.

Ninguna de las anteriores.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

El SENA a través de su sistema de gestión ambiental 
promueve: * 

14.

Correcto 1/1 Puntos 1 / 1 pto
Calificada de forma
automática



Contribuir al ahorro eficiente del agua y energía. 

Realizar una adecuada segregación de residuos.

Vigilar la adecuada segregación de residuos.

Implementar tecnologías limpias y sistemas tecnológicos que
permitan el aprovechamiento óptimo de los recursos naturales.

Uno de los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental es: * 15.



      
 

 

 
FABIAN GUERRA BURBANO 

  
C.C.N. 12.995.859-2 

  

CARRERA 23 N. 16-79 
CENTRO 

  
TEL: 7234251 

  
NIT: 899999034 

      

   
   

    
  

 
 

CERTIFICACIÓN PROTOCOLOS DE 
BIOSEGURIDAD 

 
 
El suscrito, FABIAN GUERRA BURBANO, identificado con cedula de ciudadanía número 
12.995.859  de Pasto, como representante legal de COSER & COSER, me permito 
certificar que se realizara la respectiva desinfección de los elementos enviados a las 
instalaciones del SENA, la cual se llevara a cabo conforme a los protocolos de 
bioseguridad, por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-
19, según la Resolución 666 del 24 de abril de 2020 de limpieza y desinfección y 
Resolución 1565/2014 del transporte y seguridad vial, quedando registros de limpieza y 
desinfección del vehículo, herramientas y suministros para cumplir con la entrega de los 
elementos. 

 
Además se hará la entrega de los elementos por medio de la empresa 
transportadora legalmente constituida denominada LA PRENSA DEL 
VALLE S.A.S – TRANSPRENSA S.A.S la cual cumple con las 
especificaciones y requerimientos para el transporte de mercancías, bajo 
los cuidados y normas reglamentarias. 

 
 
Atentamente: 
 

 
FABIAN GUERRA BURBANO 
 
 
Nombre FABIAN GUERRA BURBANO  
Representante Legal 
C.C. No 12.995.859 de Pasto  
Nit  12.995.859-2  
Dirección Carrera 23 No. 16 – 79 Centro 
Teléfono 7230612 
Correo electronico: fabiang_69@hotmail.com 
 
 

 



Medellín, 28 de Mayo de 2022

Dando cumplimiento  a  lo estipulado en la circular  externa  007 de 1996 de la

Superintendencia Financiera (título VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente

constancia de afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Nombre o razón

Cédula de ciudadanía o Nit

Fecha inicio de vigencia

Fecha fin de vigencia

Estado

Número de centros de trabajo

Número de afiliados dependientes

Número de afiliados independientes

FABIAN GUERRA BURBANO

C12995859

01/06/2015 00:00:00

AFILIADA

EN COBERTURA

2

13

2

 Nombre  Código  Clasificación  Tarifa

GUERRA BURBANO FABIAN 0000000001 1 0.522

OPERARIO TECNICO 0000000002 2 1.044

Código de actividad principal 1523201

Clase de riesgo  1 Tasa de riesgo  0.522%

ACTIVIDAD ECONÓMICA:  EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS
TEXTILES EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS,, INCLUYE PRODUCTOS TEXTILES
ELABORADAS CON FIBRAS NATURALES, ARTIFICIALES Y SINTETICAS, LOS HILOS, LANAS ETC.

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Dirección IP: 191.95.172.102, 192.230.104.8,

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:
C307246982214837268

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.



Empresa: GUERRA BURBANO  FABIAN Identificación de la empresa: 12995859

Sede: CENTRO Municipio donde se prestó el servicio: SAN JUAN DE PASTO
(NARIÑO)

Fecha de prestación del servicio: 19/05/2022 Fecha de Elaboración: 19/05/2022

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

CEDULA 34604472 Duryneila Velasco Mancilla CONSULTORIA EN GESTION DE
RIESGOS I - CALI

Asistentes

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Cargo

Cedula 1085332192 MARIA CAMILA SANTANDER
TREJO

MARIA CAMILA SANTANDER
TREJO

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluación aplica para empresas riesgo I, II, III con un número de empleados de 11-50 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Aplicar herramienta evaluación inicial del SG-SST basada en los estándares mínimos de la Resolución 312 de 2019

Metodología

Presencial
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De acuerdo a su porcentaje de implementación del 88.5, su resultado es ACEPTABLE.

 

Resumen de Resultados

19/05/2022 CENTRO

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 80.83 60.0 48.5
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementación 88.5
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

 
CENTRO

 

 

 

 

 

Detalle gráfico
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Recomendaciones / Observaciones CENTRO

Sección Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observación

Planear (25%)

1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y

Salud en el Trabajo ¿ SG-SST (0.5%)
 Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•

1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•

1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y conformación
del COPASST acorde con el número de
trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación en
el SG-SST.

•

Hacer (60%)
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones médicas
ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
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3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,

EPS y Dirección Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS y
al Ministerio cuando corresponde.

•

3.2.2 Investigación de  Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales

(2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
Tambien del envio de las investigaciones
de accidentes graves y mortales a la
ARL y Ministerio.

•

4.1.2 Identificación de peligros con
participación de todos los niveles de la

empresa (4%)
No cumple

 - Llevar a cabo la actualización de la
identificación de peligros, evaluación y
valoración de riesgos por lo menos una
vez al año o en caso de haberse
presentado accidentes de trabajo
mortales o catastróficos, cambios en
procesos, instalaciones, máquinas y
equipos.
 - En caso de presentarse accidentes de
trabajo mortales o catastróficos debe
evaluar y valorar el riesgo asociado con
el evento.
 - Establecer e implementar acciones
inmediatas de intervención y control
cuando se encuentren valoraciones de
riesgo no tolerables.
 - Llevar a cabo la evaluación de riesgo
psicosocial de acuerdo con los
instrumentos establecidos por el
Ministerio de trabajo.

•

4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y
el reporte de condiciones inseguras.

•

Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo I,II y
Cedula 12995859
GUERRA BURBANO  FABIAN

Fecha de Generación del informe: 19 de mayo de 2022

© 2022. SURA. Todos los derechos Página 10

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

 

4.2.6 Entrega de Elementos de
Protección Persona EPP, se verifica con

contratistas y subcontratistas (2.5%)
No cumple

 - Elaborar una matriz de EPP que
considere los EPP necesarios acorde
con los peligros y riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores.
 - Capacitar al personal en el uso de los
elementos de protección personal.
 - Llevar a cabo la entrega de los
elementos de protección peresonal
necesarios para realizar la labor y
documentar la entrega.
 - Realizar la reposición de EPP
conforme con el desgaste y condiciones
de uso.
 - Verificar la entrega y uso de los EPP a
los contratistas y subcontratistas.

•

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevención,  Preparación y respuesta

ante emergencias (5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo menos
una vez al año.

•

5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) No cumple

 - Conformar una brigada de prevención
, preparación y repuesta ante
emergencias.
 - Definir cronograma de entrenamiento
de la brigada de prevención ,
preparación y repuesta ante
emergencias.
 - Determinar la dotación necesaria
para la brigada de prevención ,
preparación y repuesta ante
emergencias y realizar la entrega de la
misma.
 - Llevar a cabo entrenamiento periódico
(acorde con el cronograma) de la
brigada de prevención , preparación y
repuesta ante emergencias.
 - Mantener la evidencia
correspondiente a la conformación,
entrenamiento y entrega de dotación de
la brigada.

•
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.
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Se aplicó herramienta evaluación inicial del SG-SST basada en los estándares mínimos de la Resolución 312 de 2019

Conclusiones Generales
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-Resolución 0312 de 2019 por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Bibliografía
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Informa que la empresa GUERRA BURBANO  FABIAN con NIT 12995859, se encuentra afiliada a ARL SURA.

 

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y para ello, GUERRA BURBANO  FABIAN aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 19/05/2022

cuyo resultado se presenta en este informe.

 

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

 

El resultado obtenido es:

 

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 88.5, su resultado es ACEPTABLE.

 
La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

 

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 19/05/2022.

 

Atentamente

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 80.83 60.0 48.5
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementación 88.5

Gerencia Técnica Arl Sura
Código transacción: 1989487


