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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

1. En el periodo del presente informe se tuvo asignada la poblacién de PR bajo las siguientes caracteristicas, 66
PR asignadas, 64 PR Activos, 1 PR Ausente y 1 PR en estado Limitante Temporal, residentes todos ellos en el
municipio de Toribio en la zona rural, 8 de ellos son PR Mujeres y 56 PR Hombres. Se tienen asignados 2 PR de
Camino Diferencial de Vida — CDV (60-12972 y 60-09870), 60-12972 Activa y 60-09870 en estado Ausente, al
cual aun no ha sido posible aplicarle el RNR, se ha intentado en mulltiples ocasiones la comunicacion y ubicacién
de esta PR via telefonica o por intermedio de las PR residentes en la zona y desconocen su ubicacion. Atencion
que se adelanto de manera grupal los dias 5 y 25 de octubre en el municipio de Toribio e igualmente atenciones
individuales en el trascurso del mes de octubre 2022

2.

a. En el componente de Sostenibilidad Econémica, se aplicaron 5 Seguimientos a Proyectos Productivos
Individuales a saber, PRE-PP-33425, PRE-PP-34764, PRE-PP-34853, PRE-PP-35282 y PRE-PP-36064,
cumpliendo con el 100% de la aplicacién para el mes de octubre 2022.

b. El dia 31 de octubre 2022 mediante FUID se hizo entrega de los 5 Seguimientos Proyectos Productivos
Individuales aplicados en el mes de septiembre 2022.

3. En el componente de Formacion para el Trabajo, los dias 6, 13, 20 y 27 de octubre se convocaron a las PR
asignadas a clases del programa de FPT denominado “Emprendedor en Producciéon Agropecuaria Ecolégica
para el Soberania Alimentaria” con el SENA, el cual se esta ejecutando en las instalaciones de la Casa de la
Cultura del municipio de Toribio a cargo del Instructor Lednidas Zambrano.

4. En el marco del Auto 067 de la JEP, se logro activar la familia del PR fallecido 60-12159, ya que se cuenta con
un menor de edad a cargo de su abuela paterna, residentes ellos en el municipio de Toribio.

5. Finalmente, se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta de
las PR asignadas.

2. Acompafar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Respecto a las 4 PR que se encuentran en Reincorporacion Temprana:

Se tienen asignadas las PR: 60-13168, 60-13143, 60-13174 y 60-13708, con ellos se adelantaron las siguientes
acciones en el periodo del presente informe:

1. Los dias 5 y 25 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio, las 4 PR
asistieron al conocimiento de la siguiente informacién: los funcionarios de ASOPROACOL Julian Varona y Hugo
Hurtado socializaron a 36 PR el beneficio que recibiran de asistencia técnica y apoyo en bienes e insumos para
sus PRE-PP, por lo que se adelanté firma de acta de aceptacién y se programaron visitas técnicas,
seguidamente el abogado de la JEP jurisdiccion Cauca Samuel Escobar socializé a las PR sobre acciones que
se estan adelantando con los comparecientes ante esta jurisdiccion y adelanto introduccién a informacion sobre
los TOAR y finalmente se abordé con las 36 PR asistentes en las instalaciones de la casa de la cultura del
municipio de Toribio la Resoluciéon No. 4309. El dia 25 de octubre, conocieron informacion del Programa de
Genero de la Administracién Municipal y conocieron informacion basica sobre Ganaderia Bovina y Porcina por|
parte del Técnico de Asoproacol Julidan Varona y se programaron las primeras visitas técnicas para las unidades
de negocio beneficiadas en el convenio entre ARN y Asoproacol.

2. Mediante la postulacion de la PR 60-13708 al Entorno Productivo en Confecciones, se logro que la PR fuera
elegida y vinculada a dicho entorno en la ciudad de ltaglii departamento del Valle del Cauca, proceso que se
dara hasta la segunda semana de diciembre 2022.

3. Finalmente, se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta de
las PR asignadas.
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SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo del presente informe, se realizaron las siguientes acciones:
1. En el componente de Sostenibilidad Econémica:

Se logro vincular a la PR 60-12972 de Camino Diferencial de Vida se postulé al Entorno Productivo en
Confecciones a llevarse a cabo en la ciudad de ltagilii departamento del Valle del Cauca, siendo la segunda PR
asignada elegida y vinculada a este proceso.

2. En el Componente de Acompafiamiento Psicosocial Integral:

a. El dia 5 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio se llevé a cabo un
evento en el cual los funcionarios de ASOPROACOL Julian Varona y Hugo Hurtado socializaron a 36 PR el
beneficio que recibiran de asistencia técnica y apoyo en bienes e insumos para sus PRE-PP, por lo que se
adelanté firma de acta de aceptaciéon y se programaron visitas técnicas, seguidamente el abogado de la JEP
jurisdiccion Cauca Samuel Escobar socializé a las PR sobre acciones que se estan adelantando con los
comparecientes ante esta jurisdiccion y adelanto introduccion a informacién sobre los TOAR vy finalmente se
abordd con las 36 PR asistentes en las instalaciones de la casa de la cultura del municipio de Toribio la
Resolucién No. 4309.

b. El dia martes 25 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio, El dia 25 de
octubre, conocieron informacién del Programa de Genero de la Administracién Municipal y conocieron
informacién basica sobre Ganaderia Bovina y Porcina por parte del Técnico de Asoproacol Julidn Varona y se
programaron las primeras visitas técnicas para las unidades de negocio beneficiadas en el convenio entre ARN y
Asoproacol.

3. Finalmente, se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta de
las PR asignadas.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencién designado.

En el proceso de Promocién y Fomento para el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por entidades externas, se socializo la siguiente informacion:

1. En el componente de Sostenibilidad Econémica:

a. El dia 10 de octubre, mediante mensajes de WhatsApp se les dio a conocer ofertas laborales de la Cruz Roja
de Colombia para los municipios Caldono y Popayan para Auxiliares de Enfermeria, Auxiliares en servicios
farmacéuticos y Auxiliar en salud oral.

2. En el componente de Formacién para el Trabajo:

a. El dia martes 18 de octubre, mediante mensajes de WhatsApp se les dio a conocer el programa denominado
“Tecnologias y las Comunicaciones - TICS” organizado por la Administracion Municipal de Toribio, al cual se
logré vincular a las PR 60-04205 y 60-01553.

3. En el componente de Familia:

a. El dia 5 de octubre presencialmente en el municipio de Toribio las PR conocieron el programa de Genero y los
programas y proyectos en este componente que viene desarrollando la Administracion Municipal Toribio
enfocados a las PRy sus grupos familiares.

5. Promover la vinculacion de la poblaciéon objeto de atencion a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

En el proceso de promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a los diferentes programas que
lidera la ARN, se adelantaron las siguientes acciones:

1. El dia 7 de octubre se dio a conocer a las PR asignadas la oferta de vinculacién al programa de Maestro
Itinerante para el afio lectivo 2022-2023, al cual se vincularon 14 PR asignadas.

2. Mediante la postulacién de las PR 60-12972 de CDV y 60-13708 de Reincorporacién Temprana al Entorno
Productivo en Administracion Agropecuaria a llevarse a cabo en el municipio de la Unién en el departamento del
Valle del Cauca, ambas PR fueron elegidas y vinculadas a este proceso que culminara en la segunda semana
de diciembre 2022.

3. En el componente de Formacién para el Trabajo, los dias 6, 13, 20 y 27 de octubre se convocaron a las PR
asignadas a clases del programa de FPT denominado “Emprendedor en Produccién Agropecuaria Ecolégica
para el Soberania Alimentaria” con el SENA, el cual se esta ejecutando en las instalaciones de la Casa de la
Cultura del municipio de Toribio a cargo del Instructor Lednidas Zambrano, programa de FPT que se encuentran
adelantando 11 PR asignadas.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1. En el proceso de acompafiamiento de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la
prevencion de la estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir|
de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar|
y la comunidad, el dia viernes 28 de octubre se participé en el cuarto Comité de Justicia Transicional del
municipio de Toribio de manera virtual, convocados por el enlace municipal de Victimas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

En el componente de Sostenibilidad Econémica:

1. El dia 7 de octubre se hizo acompafiamiento a las PR 60-01575, 60-01553 y 60-05650 a recibir bienes e
insumos del PRE-PP-35329 por parte de los proveedores Deposito Rengifo Santander, Distribuidora Mellizos,
Salsamentaria la Cali Santander y Vidrios y Vitrinas del norte en el municipio de Santander de Quilichao.

2. El dia 15 de octubre se hizo acompafiamiento a la PR 60-13727 a recibir bienes e insumos del PRE-PP-37059
por parte del proveedor Agro veterinaria el Establo en el municipio de Santander de Quilichao.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

En el marco de las acciones y/o actividades de atencién, gestién, y articulacién determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos; en el periodo del presente informe, mediante via telefénica, mensajes
de Texto y mensajes de WhatsApp, se socializo la siguiente informacién de importancia para las 64 PR|
asignadas Activas:

1. En el Componente de Acompafiamiento Psicosocial Integral:

a. El dia 5 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio se llevé a cabo un
evento en el cual los funcionarios de ASOPROACOL Julian Varona y Hugo Hurtado socializaron a 36 PR el
beneficio que recibiran de asistencia técnica y apoyo en bienes e insumos para sus PRE-PP, por lo que se
adelanté firma de acta de aceptaciéon y se programaron visitas técnicas, seguidamente el abogado de la JEP
jurisdiccion Cauca Samuel Escobar socializé a las PR sobre acciones que se estan adelantando con los
comparecientes ante esta jurisdiccion y adelanto introduccion a informacién sobre los TOAR vy finalmente se
abordd con las 36 PR asistentes en las instalaciones de la casa de la cultura del municipio de Toribio la
Resolucién No. 4309.

b. El dia martes 25 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio, El dia 25 de
octubre, conocieron informacién del Programa de Genero de la Administracién Municipal y conocieron
informacion basica sobre Ganaderia Bovina y Porcina por parte del Técnico de Asoproacol Julidn Varona y se
programaron las primeras visitas técnicas para las unidades de negocio beneficiadas en el convenio entre ARN y
Asoproacol.

2. En el componente de Incidencia Politica, el dia 25 de octubre en las instalaciones del SENA del municipio de
Santander de Quilichao se participé en el taller con la ONU denominado “Estrategia de gestién y articulacion para
incidir en la inclusién e implementacién de la Politica Nacional de Reincorporacién a nivel territorial” por parte de
la ARN se participé con los PFII Felipe Astudillo y Diego Villaquiran y el Enlace de Coordinaciéon Sandra Osorio.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

1. El dia 5 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio, el abogado de la JEP
jurisdiccion Cauca Samuel Escobar socializé a las PR sobre acciones que se estan adelantando con los
comparecientes ante esta jurisdicciéon y adelanto introduccion a informacién sobre los TOAR vy finalmente se
abordd con las 36 PR asistentes en las instalaciones de la casa de la cultura del municipio de Toribio la
Resolucién No. 4309.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

En el registro de la informacion de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe, se realizaron las siguientes acciones:

1. En el SIRR se adjuntaron las actas de entrega de bienes e insumos de los siguientes PRE-PP: PRE-PP-37059
y PRE-PP-35329, igualmente se hizo la creacién del registro de entrega de bienes e insumos.

2. El dia viernes 21 en el SIRR se hizo el registro de 11 matriculas del programa de FPT denominado
“Produccion agropecuaria ecoldgica para la soberania alimentaria”, programa que se desarrolla en el municipio
de Toribio con la institucién educativa SENA.

3. El dia 21 en el SIRR, se hizo cargue de los 2 certificados de FPT desarrollador por la PR 60-00386 en el
entorno productivo en Porcicultura llevado a cabo en el municipio de la Unién departamento del Valle del Cauca.
4. El dia 28 de octubre en el SIRR, se hizo registro en el médulo de Justicia Transicional, Ficha Individual de
menores de edad Decreto 899 de las PR Desvinculadas 60-12972 y 60-09870.

5. En el SIRR, se hizo registro de Asistencias Psicosociales del mes de octubre del afio 2022.

6. Junto al PFIl Julian Silva, se construyo la Ficha de Reincorporacion del municipio de Toribio del mes de
octubre 2022, remitida esta al Asesor de Reincorporacién Gustavo Gomez.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion|En el proceso de implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental, se adelantaron las
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién|siguientes acciones:

de la documentacion producto de las actividades realizadas.

1. Al Técnico de Archivo del GT Cauca Santander de Quilichao mediante FUID se hizo radicacion de:

a. 5 seguimientos trimestrales de PRE-PP del mes de octubre 2022.

b. Planillas Individuales y Colectivas de acompafiamiento Reincorporacion de atenciones presenciales del mes
de octubre 2022.

c. Entrega de las actas de entrega de bienes e insumos de los PRE-PP: PRE-PP-35329 y PRE-PP-37059

d. Seguimientos trimestrales de PRE-PP de meses anteriores que fueron devueltos para correcciones a saber:
tercer seguimiento del PRE-PP-30117, segundo y tercer seguimiento del PRE-PP-31110, cuarto seguimiento del
PRE-PP-31540, quinto seguimiento del PRE-PP-31904, tercer seguimiento del PRE-PP-32462, tercer|
seguimiento del PRE-PP-33077, segundo seguimiento del PRE-PP-33088, tercer seguimiento del PRE-PP-
33296, tercer seguimiento del PRE-PP-33738 y segundo seguimiento del PRE-PP-34495

2. En la Carpeta Publica del GT ARN Cauca, se adjunté el presente informe de gestion como Profesional
Facilitador correspondiente al mes de agosto 2022.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el[Se participéd en los diferentes espacios de trabajo que establecio la Supervisora del contrato, a saber:

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que|1. El dia martes 4 de octubre se participd presencialmente en la reunion de equipo del GT ARN Cauca Santander
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|de Quilichao, dirigida esta por el Enlace de Coordinacién Sandra Osorio, Gustavo Gémez Orientador de

contratado.

Reincorporacion, Elizabeth Solarte Orientadora Productivo se desarrollaron los siguientes temas: - Buen uso de
las instalaciones fisicas del GT Cauca, Descargue de formatos directamente del SAPYG, Revision de base de
seguimientos PRE con el objetivo de diligenciarlos a tiempo y evitar retrasos, Diligenciamiento de formatos de
auto 067 teniendo en cuenta las recomendaciones entregadas a través de correos electronicos para evitar!
reprocesos.

2. El viernes 7 de octubre mediante videoconferencia se particip6 en la Jornada informativa en negocios verdes y|
sostenibles dirigida a las formas asociativas.

3. El viernes 7 de octubre mediante videoconferencia se particip6 en la videoconferencia sobre ejercicio practico
de diligenciamiento del IR-F-112.

4. El dia martes 11 de octubre, se hizo conexién a la videoconferencia sobre la segunda Sensibilizacién -
Primeros auxilios basicos y manejo de extintores.

5. El dia viernes 14 de octubre se participd presencialmente en la reunion de equipo del GT ARN Cauca
Santander de Quilichao, dirigida esta por el Enlace de Coordinacién Sandra Osorio, con el acompafiamiento
deGustavo Gomez Orientador de Reincorporacién, Elizabeth Solarte Orientador Productivo, Paola Noguera
Asesora Juridica, en la cual se abord¢ los siguientes temas: Revision de base de seguimientos a PRE-PP para
ser aplicados en los tiempos establecidos y evitar retrasos, Reporte de situaciones de riesgo que atenten contra
la integridad de las PR y de los Facilitadores dentro de los municipios asignados, Cierre de matriculas de FA 'y
FPT que se encuentran en proceso, accién que debe ser ejecutada antes que termine la vigencia 2022,
Creacioén de grupos familiares en SIRR, Legalizacién de desplazamientos de manera fisica desde enero hasta la
fecha y observaciones a PFIl por el envio erréneo de solicitud de desplazamientos.

6. El miércoles 19 de octubre en las Instalaciones del Hotel Tierra de Oro del del municipio de Santander de
Quilichao, se participé en el segundo entrenamiento sobre Género, liderado por la Unién Europea.

7. El jueves 20 de octubre en las instalaciones del GT ARN Cauca Santander de Quilichao, se participd
presencialmente en espacio para revision de base de seguimientos a PRE-PP por profesional, espacio liderado
por el Enlace de Coordinaciéon Sandra Osorio y la Asesora productiva Elizabeth Solarte.

8. El dia martes 25 de octubre en las instalaciones del SENA del municipio de Santander de Quilichao se
particip6 en el taller con la ONU denominado “Estrategia de gestion y articulacion para incidir en la inclusion e
implementacioén de la Politica Nacional de Reincorporacién a nivel territorial”.

9. El miércoles 26 de octubre en las instalaciones del GT Cauca Santander de Quilichao se participd
presencialmente en reunion de seguimiento como PFIl por parte del Asesor de Reincorporacion Gustavo
Goémez.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de(1. En el componente de Incidencia Politica, el dia 25 de octubre en las instalaciones del SENA del municipio de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Santander de Quilichao se participé en el taller con la ONU denominado “Estrategia de gestién y articulacion para
incidir en la inclusion e implementacion de la Politica Nacional de Reincorporacion a nivel territorial” por parte de
la ARN se participé con los PFII Felipe Astudillo y Diego Villaquiran y el Enlace de Coordinacion Sandra Osorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



% AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26

REINCORPORACION, | INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 10.497.623 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|1) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de
contrato. desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 2) Suministrar al supervisor toda la informacion y,
colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 3) Prestar de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 4) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y ain
con posterioridad a éste; 5) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 6) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo
al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad vy
respeto para los demas; 7) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 8) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales 9) Tramitar las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 10) Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo
requiera el supervisor; 11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo
y logistico del contrato 12) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante
la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad,
entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al
supervisor; 13) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del
contrato; 14) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados
para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): Andrea del Pilar Tellez Falla-John Jairo Bedoya Mufioz

DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA

Fecha VoBo:  31/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



