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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 

SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construcción
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

1. En el periodo del presente informe se tuvo asignada la población de PR bajo las siguientes características, 66
PR asignadas, 64 PR Activos, 1 PR Ausente y 1 PR en estado Limitante Temporal, residentes todos ellos en el
municipio de Toribio en la zona rural, 8 de ellos son PR Mujeres y 56 PR Hombres. Se tienen asignados 2 PR de
Camino Diferencial de Vida – CDV (60-12972 y 60-09870), 60-12972 Activa y 60-09870 en estado Ausente, al
cual aún no ha sido posible aplicarle el RNR, se ha intentado en múltiples ocasiones la comunicación y ubicación
de esta PR vía telefónica o por intermedio de las PR residentes en la zona y desconocen su ubicación. Atención
que se adelanto de manera grupal los días 5 y 25 de octubre en el municipio de Toribio e igualmente atenciones
individuales en el trascurso del mes de octubre 2022
2.  
a. En el componente de Sostenibilidad Económica, se aplicaron 5 Seguimientos a Proyectos Productivos
Individuales a saber, PRE-PP-33425, PRE-PP-34764, PRE-PP-34853, PRE-PP-35282 y PRE-PP-36064,
cumpliendo con el 100% de la aplicación para el mes de octubre 2022.
b. El día 31 de octubre 2022 mediante FUID se hizo entrega de los 5 Seguimientos Proyectos Productivos
Individuales aplicados en el mes de septiembre 2022. 
3. En el componente de Formación para el Trabajo, los días 6, 13, 20 y 27 de octubre se convocaron a las PR
asignadas a clases del programa de FPT denominado “Emprendedor en Producción Agropecuaria Ecológica
para el Soberanía Alimentaria” con el SENA, el cual se está ejecutando en las instalaciones de la Casa de la
Cultura del municipio de Toribio a cargo del Instructor Leónidas Zambrano.
4. En el marco del Auto 067 de la JEP, se logró activar la familia del PR fallecido 60-12159, ya que se cuenta con
un menor de edad a cargo de su abuela paterna, residentes ellos en el municipio de Toribio.
5. Finalmente, se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta de
las PR asignadas.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Respecto a las 4 PR que se encuentran en Reincorporación Temprana:

Se tienen asignadas las PR: 60-13168, 60-13143, 60-13174 y 60-13708, con ellos se adelantaron las siguientes
acciones en el periodo del presente informe:

1. Los días 5 y 25 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio, las 4 PR
asistieron al conocimiento de la siguiente información: los funcionarios de ASOPROACOL Julián Varona y Hugo
Hurtado socializaron a 36 PR el beneficio que recibirán de asistencia técnica y apoyo en bienes e insumos para
sus PRE-PP, por lo que se adelantó firma de acta de aceptación y se programaron visitas técnicas,
seguidamente el abogado de la JEP jurisdicción Cauca Samuel Escobar socializó a las PR sobre acciones que
se están adelantando con los comparecientes ante esta jurisdicción y adelanto introducción a información sobre
los TOAR y finalmente se abordó con las 36 PR asistentes en las instalaciones de la casa de la cultura del
municipio de Toribio la Resolución No. 4309. El día 25 de octubre, conocieron información del Programa de
Genero de la Administración Municipal y conocieron información básica sobre Ganadería Bovina y Porcina por
parte del Técnico de Asoproacol Julián Varona y se programaron las primeras visitas técnicas para las unidades
de negocio beneficiadas en el convenio entre ARN y Asoproacol.
2. Mediante la postulación de la PR 60-13708 al Entorno Productivo en Confecciones, se logró que la PR fuera
elegida y vinculada a dicho entorno en la ciudad de Itagüí departamento del Valle del Cauca, proceso que se
dará hasta la segunda semana de diciembre 2022.
3. Finalmente, se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta de
las PR asignadas.
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de
atención designado.

En el proceso de promover la vinculación de la población objeto de atención a los diferentes programas que
lidera la ARN, se adelantaron las siguientes acciones:

1. El día 7 de octubre se dio a conocer a las PR asignadas la oferta de vinculación al programa de Maestro
Itinerante para el año lectivo 2022-2023, al cual se vincularon 14 PR asignadas.
2. Mediante la postulación de las PR 60-12972 de CDV y 60-13708 de Reincorporación Temprana al Entorno
Productivo en Administración Agropecuaria a llevarse a cabo en el municipio de la Unión en el departamento del
Valle del Cauca, ambas PR fueron elegidas y vinculadas a este proceso que culminara en la segunda semana
de diciembre 2022.
3. En el componente de Formación para el Trabajo, los días 6, 13, 20 y 27 de octubre se convocaron a las PR
asignadas a clases del programa de FPT denominado “Emprendedor en Producción Agropecuaria Ecológica
para el Soberanía Alimentaria” con el SENA, el cual se está ejecutando en las instalaciones de la Casa de la
Cultura del municipio de Toribio a cargo del Instructor Leónidas Zambrano, programa de FPT que se encuentran
adelantando 11 PR asignadas.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atención designado.

1. En el proceso de acompañamiento de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la
prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir
de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, el día viernes 28 de octubre se participó en el cuarto Comité de Justicia Transicional del
municipio de Toribio de manera virtual, convocados por el enlace municipal de Víctimas.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y
gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo del presente informe, se realizaron las siguientes acciones:

1. En el componente de Sostenibilidad Económica:

Se logró vincular a la PR 60-12972 de Camino Diferencial de Vida se postuló al Entorno Productivo en
Confecciones a llevarse a cabo en la ciudad de Itagüí departamento del Valle del Cauca, siendo la segunda PR
asignada elegida y vinculada a este proceso.

2. En el Componente de Acompañamiento Psicosocial Integral:

a. El día 5 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio se llevó a cabo un
evento en el cual los funcionarios de ASOPROACOL Julián Varona y Hugo Hurtado socializaron a 36 PR el
beneficio que recibirán de asistencia técnica y apoyo en bienes e insumos para sus PRE-PP, por lo que se
adelantó firma de acta de aceptación y se programaron visitas técnicas, seguidamente el abogado de la JEP
jurisdicción Cauca Samuel Escobar socializó a las PR sobre acciones que se están adelantando con los
comparecientes ante esta jurisdicción y adelanto introducción a información sobre los TOAR y finalmente se
abordó con las 36 PR asistentes en las instalaciones de la casa de la cultura del municipio de Toribio la
Resolución No. 4309. 
b. El día martes 25 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio, El día 25 de
octubre, conocieron información del Programa de Genero de la Administración Municipal y conocieron
información básica sobre Ganadería Bovina y Porcina por parte del Técnico de Asoproacol Julián Varona y se
programaron las primeras visitas técnicas para las unidades de negocio beneficiadas en el convenio entre ARN y
Asoproacol.
3. Finalmente, se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta de
las PR asignadas.

En el proceso de Promoción y Fomento para el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por entidades externas, se socializo la siguiente información:

1. En el componente de Sostenibilidad Económica: 
a. El día 10 de octubre, mediante mensajes de WhatsApp se les dio a conocer ofertas laborales de la Cruz Roja
de Colombia para los municipios Caldono y Popayán para Auxiliares de Enfermería, Auxiliares en servicios
farmacéuticos y Auxiliar en salud oral.
2. En el componente de Formación para el Trabajo:
a. El día martes 18 de octubre, mediante mensajes de WhatsApp se les dio a conocer el programa denominado
“Tecnologías y las Comunicaciones - TICS” organizado por la Administración Municipal de Toribio, al cual se
logró vincular a las PR 60-04205 y 60-01553.
3. En el componente de Familia:
a. El día 5 de octubre presencialmente en el municipio de Toribio las PR conocieron el programa de Genero y los
programas y proyectos en este componente que viene desarrollando la Administración Municipal Toribio
enfocados a las PR y sus grupos familiares. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, así como las características del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atención designado.
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al
proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atención designado.

En el componente de Sostenibilidad Económica: 

1. El día 7 de octubre se hizo acompañamiento a las PR 60-01575, 60-01553 y 60-05650 a recibir bienes e
insumos del PRE-PP-35329 por parte de los proveedores Deposito Rengifo Santander, Distribuidora Mellizos,
Salsamentaría la Cali Santander y Vidrios y Vitrinas del norte en el municipio de Santander de Quilichao.
2. El día 15 de octubre se hizo acompañamiento a la PR 60-13727 a recibir bienes e insumos del PRE-PP-37059
por parte del proveedor Agro veterinaria el Establo en el municipio de Santander de Quilichao.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

En el marco de las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos; en el periodo del presente informe, mediante vía telefónica, mensajes
de Texto y mensajes de WhatsApp, se socializo la siguiente información de importancia para las 64 PR
asignadas Activas:

1. En el Componente de Acompañamiento Psicosocial Integral:
a. El día 5 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio se llevó a cabo un
evento en el cual los funcionarios de ASOPROACOL Julián Varona y Hugo Hurtado socializaron a 36 PR el
beneficio que recibirán de asistencia técnica y apoyo en bienes e insumos para sus PRE-PP, por lo que se
adelantó firma de acta de aceptación y se programaron visitas técnicas, seguidamente el abogado de la JEP
jurisdicción Cauca Samuel Escobar socializó a las PR sobre acciones que se están adelantando con los
comparecientes ante esta jurisdicción y adelanto introducción a información sobre los TOAR y finalmente se
abordó con las 36 PR asistentes en las instalaciones de la casa de la cultura del municipio de Toribio la
Resolución No. 4309. 
b. El día martes 25 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio, El día 25 de
octubre, conocieron información del Programa de Genero de la Administración Municipal y conocieron
información básica sobre Ganadería Bovina y Porcina por parte del Técnico de Asoproacol Julián Varona y se
programaron las primeras visitas técnicas para las unidades de negocio beneficiadas en el convenio entre ARN y
Asoproacol.
2. En el componente de Incidencia Política, el día 25 de octubre en las instalaciones del SENA del municipio de
Santander de Quilichao se participó en el taller con la ONU denominado “Estrategia de gestión y articulación para
incidir en la inclusión e implementación de la Política Nacional de Reincorporación a nivel territorial” por parte de
la ARN se participó con los PFII Felipe Astudillo y Diego Villaquiran y el Enlace de Coordinación Sandra Osorio.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,
según se requiera en el espacio designado.

1. El día 5 de octubre en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Toribio, el abogado de la JEP
jurisdicción Cauca Samuel Escobar socializó a las PR sobre acciones que se están adelantando con los
comparecientes ante esta jurisdicción y adelanto introducción a información sobre los TOAR y finalmente se
abordó con las 36 PR asistentes en las instalaciones de la casa de la cultura del municipio de Toribio la
Resolución No. 4309. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

En el registro de la información de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe, se realizaron las siguientes acciones:

1. En el SIRR se adjuntaron las actas de entrega de bienes e insumos de los siguientes PRE-PP: PRE-PP-37059 
y PRE-PP-35329, igualmente se hizo la creación del registro de entrega de bienes e insumos.
2. El día viernes 21 en el SIRR se hizo el registro de 11 matrículas del programa de FPT denominado
“Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria”, programa que se desarrolla en el municipio
de Toribio con la institución educativa SENA.
3. El día 21 en el SIRR, se hizo cargue de los 2 certificados de FPT desarrollador por la PR 60-00386 en el
entorno productivo en Porcicultura llevado a cabo en el municipio de la Unión departamento del Valle del Cauca.
4. El día 28 de octubre en el SIRR, se hizo registro en el módulo de Justicia Transicional, Ficha Individual de
menores de edad Decreto 899 de las PR Desvinculadas 60-12972 y 60-09870.
5. En el SIRR, se hizo registro de Asistencias Psicosociales del mes de octubre del año 2022.
6. Junto al PFII Julian Silva, se construyo la Ficha de Reincorporación del municipio de Toribio del mes de
octubre 2022, remitida esta al Asesor de Reincorporación Gustavo Gómez.
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión
de la documentación producto de las actividades realizadas.

En el proceso de implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental, se adelantaron las
siguientes acciones:

1. Al Técnico de Archivo del GT Cauca Santander de Quilichao mediante FUID se hizo radicación de:
a. 5 seguimientos trimestrales de PRE-PP del mes de octubre 2022.
b. Planillas Individuales y Colectivas de acompañamiento Reincorporación de atenciones presenciales del mes
de octubre 2022.
c. Entrega de las actas de entrega de bienes e insumos de los PRE-PP: PRE-PP-35329 y PRE-PP-37059
d. Seguimientos trimestrales de PRE-PP de meses anteriores que fueron devueltos para correcciones a saber:
tercer seguimiento del PRE-PP-30117, segundo y tercer seguimiento del PRE-PP-31110, cuarto seguimiento del
PRE-PP-31540, quinto seguimiento del PRE-PP-31904, tercer seguimiento del PRE-PP-32462, tercer
seguimiento del PRE-PP-33077, segundo seguimiento del PRE-PP-33088, tercer seguimiento del PRE-PP-
33296, tercer seguimiento del PRE-PP-33738 y segundo seguimiento del PRE-PP-34495
2. En la Carpeta Pública del GT ARN Cauca, se adjuntó el presente informe de gestión como Profesional
Facilitador correspondiente al mes de agosto 2022.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1. En el componente de Incidencia Política, el día 25 de octubre en las instalaciones del SENA del municipio de
Santander de Quilichao se participó en el taller con la ONU denominado “Estrategia de gestión y articulación para
incidir en la inclusión e implementación de la Política Nacional de Reincorporación a nivel territorial” por parte de
la ARN se participó con los PFII Felipe Astudillo y Diego Villaquiran y el Enlace de Coordinación Sandra Osorio.

Se participó en los diferentes espacios de trabajo que estableció la Supervisora del contrato, a saber:

1. El día martes 4 de octubre se participó presencialmente en la reunión de equipo del GT ARN Cauca Santander
de Quilichao, dirigida esta por el Enlace de Coordinación Sandra Osorio, Gustavo Gómez Orientador de
Reincorporación, Elizabeth Solarte Orientadora Productivo se desarrollaron los siguientes temas: - Buen uso de
las instalaciones físicas del GT Cauca, Descargue de formatos directamente del SAPYG, Revisión de base de
seguimientos PRE con el objetivo de diligenciarlos a tiempo y evitar retrasos, Diligenciamiento de formatos de
auto 067 teniendo en cuenta las recomendaciones entregadas a través de correos electrónicos para evitar
reprocesos.
2. El viernes 7 de octubre mediante videoconferencia se participó en la Jornada informativa en negocios verdes y
sostenibles dirigida a las formas asociativas.
3. El viernes 7 de octubre mediante videoconferencia se participó en la videoconferencia sobre ejercicio práctico
de diligenciamiento del IR-F-112.
4. El día martes 11 de octubre, se hizo conexión a la videoconferencia sobre la segunda Sensibilización -
Primeros auxilios básicos y manejo de extintores.
5. El día viernes 14 de octubre se participó presencialmente en la reunión de equipo del GT ARN Cauca
Santander de Quilichao, dirigida esta por el Enlace de Coordinación Sandra Osorio, con el acompañamiento
deGustavo Gómez Orientador de Reincorporación, Elizabeth Solarte Orientador Productivo, Paola Noguera
Asesora Jurídica, en la cual se abordó los siguientes temas: Revisión de base de seguimientos a PRE-PP para
ser aplicados en los tiempos establecidos y evitar retrasos, Reporte de situaciones de riesgo que atenten contra
la integridad de las PR y de los Facilitadores dentro de los municipios asignados, Cierre de matrículas de FA y
FPT que se encuentran en proceso, acción que debe ser ejecutada antes que termine la vigencia 2022,
Creación de grupos familiares en SIRR, Legalización de desplazamientos de manera física desde enero hasta la
fecha y observaciones a PFII por el envío erróneo de solicitud de desplazamientos.
6. El miércoles 19 de octubre en las Instalaciones del Hotel Tierra de Oro del del municipio de Santander de
Quilichao, se participó en el segundo entrenamiento sobre Género, liderado por la Unión Europea.
7. El jueves 20 de octubre en las instalaciones del GT ARN Cauca Santander de Quilichao, se participó
presencialmente en espacio para revisión de base de seguimientos a PRE-PP por profesional, espacio liderado
por el Enlace de Coordinación Sandra Osorio y la Asesora productiva Elizabeth Solarte.
8. El día martes 25 de octubre en las instalaciones del SENA del municipio de Santander de Quilichao se
participó en el taller con la ONU denominado “Estrategia de gestión y articulación para incidir en la inclusión e
implementación de la Política Nacional de Reincorporación a nivel territorial”.
9. El miércoles 26 de octubre en las instalaciones del GT Cauca Santander de Quilichao se participó
presencialmente en reunión de seguimiento como PFII por parte del Asesor de Reincorporación Gustavo
Gómez.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA

10.497.623

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 

SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S):

DAVID ALEJANDRO TRUJILLO DAZA

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

1) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) días siguientes al mismo, en caso de
desarrollar actividades fuera del lugar de ejecución contractual. 2) Suministrar al supervisor toda la información y
colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 3) Prestar de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 4) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún
con posterioridad a éste; 5) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestación
del servicio y la armonía dentro del equipo de trabajo. 6) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo 
al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demás; 7) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 8) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supervisión o allegar el mismo al Grupo de Gestión Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el artículo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los exámenes pre-ocupacionales 9) Tramitar las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 10) Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando así se lo
requiera el supervisor; 11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo
y logístico del contrato 12) Organizar, conservar, usar y manejar toda la información recibida y elaborada durante
la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad,
entregar la información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión debidamente inventariada al
supervisor; 13) Verificar la efectiva afiliación a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripción del
contrato; 14) Utilizar los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados
para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren.
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Andrea del Pilar Tellez Falla-John Jairo Bedoya Muñoz

31/10/2022


