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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 934 afio 2022

2. No.m.bre d.el contratista o YIRLEY DIAZ AGUDELO
conviniente:

3. C.C o Nit 52507355

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/01/2022

Fecha de inicio : 19/01/2022

Fecha de terminacion: 16/12/2022

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion |NUumero Tiempo (mesy |Fechade Suscripcié Fechade

dias) Finalizacién
Terminacion 1 285 dias 31/10/2022
anticipada

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $47.461.600
7. Valor Adicion (es) N/A
$47.461.600
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.736.400 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $0
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 36.464.400

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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11. Saldo a Pagar $4.341.000
12. Valor Total Pagado $40.805.400
13. Saldo a Liberar $6.656.200

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en
el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Implementar
los lineamientos técnicos y los
métodos de operacion
asociados a la ruta de
atencién de reintegracion y
atencion diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso,
con las personas objeto de
atencién asignadas, con base
en sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales
del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques

diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecut6 entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se brindd
atencion integral a la poblacion asignada, teniendo en cuenta
la fase del proceso de cada persona, su ciclo vital, sus
caracteristicas particulares y las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas del territorio, a partir de
enfoques diferencial, étnico y de género y de los lineamientos
técnicos y los métodos de operacién de la Ruta de
Reintegracién Regular y del Proceso de Atencion Diferencial.
De manera especifica, se gestiond el acompafiamiento a las
36 personas objeto de atencién asignadas, distribuidas de la
siguiente manera:

Proceso de Reintegracion Regular: se brindé atencion en la
ruta de atencidn de reintegracién regular a un total de 50 PPR
asignadas (18 en Acacias, 19 en Villavicencio, 7 PPR en
Cumaral, 2 PPR en Medina, 1 PPR en Paratebueno y 3 PPR
en Restrepo).

Proceso de Atencidn Diferencial: se brind6 atencién en el
proceso de atencién diferencial a un total de 18 PPAD
asignadas (12 PPAD en Villavicencio, 5 PPAD en Acacias y 1
PPAD en Cumaral).

Adicionalmente se brind6 apoyo para 4 atenciones transitorias,
para 3 PPR del GT Narifio.

Actividad No 2. Aplicar,
analizar y utilizar los
resultados de los
instrumentos y herramientas
metodolégicas disefiadas por
la ARN en el marco de la

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecuto entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se realizé
la aplicacién de los instrumentos propios de cada proceso,
atendiendo a los lineamientos de cada ruta de atencion, el
tiempo establecido de intervalo entre aplicacion de
instrumentos, vy a la fase del proceso en la cual se encuentra

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ruta de atencién, para
apalancar el avance en el
proceso de reintegracion y
atencion con enfoque
diferencial, étnico y de
género, de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos dispuestos por
la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

cada persona sujeto de atencion asignada, siendo aplicados
de manera especifica los siguientes:

Linea Base a 1PPR

Linea Base para el Proceso de Atencién Diferencial con 5
PPAD

Encuesta de empleabilidad a 54 PPR

Instrumento Tasa de desocupacion a 15 PPAD

ISUN a 11 PPR

Censo de habitat a 21 PPR

Censo de familia a 8 PPAD

Instrumento de seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion a
100% de poblacién asignada a junio 2022, segln la fase del
proceso y el tiempo requeria de su aplicacion.

Aplicacion EMP a 4 PPR

Gestion agendamiento de la aplicacién del EMP a 13 PAD
asignadas, con contacto permanente y que llevaran mas de 3
meses dentro del proceso

Gestion agendamiento de la lectura del EMP de 7 PPR y 2
PPAD, apoyando la respectiva convocatoria segin agenda
recibida de la profesional de salud.

Los resultados de dichos instrumentos se analizaron y
utilizaron para direccionar los procesos de reintegracion y de
atencién con enfoques diferencial, étnico y de género, segun lo
dispuesto por la ARN.

Actividad No 3. Desarrollar
acciones que promuevan la
participacion activa y
constante de las personas
participantes en su ruta de
atencién, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y
de género, la normativa
vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses
y necesidades de la
poblacién y el contexto.

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecutd entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se
desarrollaron acciones con enfoque diferencial y de género,
dirigido a brindar acompafiamiento integral a la poblacion
asignada, teniendo en cuenta cada ruta de atencion (ruta de
reintegracién regular y proceso de atencién diferencial), asi:

Proceso de Reintegracion Regular: Del total de 50 PPR
asignadas (18 en Acacias, 19 en Villavicencio, 7 PPR en
Cumaral, 2 PPR en Medina, 1 PPR en Paratebueno y 3 PPR
en Restrepo), se logré el contacto efectivo y la participacion
del 89% de las PPR asignadas

Proceso de Atencidn Diferencial: Del total de 18 PPAD
asignadas (12 PPAD en Villavicencio, 5 PPAD en Acacias y 1
PPAD en Cumaral) , se logré el contacto efectivo y la
participacion del 87% de las PPAD asignadas.

Con la poblacién asignada que no pudo ser atendida, pese a
haber estado buscando el contacto frecuente, las principales
razones para no haber asistido al acompafiamiento en alguno
de los meses fue:

Personas con desplazamiento transitorio o permanente a otro
municipio o departamento sin previo aviso.

Personas con dificultad para asistir por temas laborales en el

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Personas con dificultad para asistir por temas de seguridad
Personas con estado "Inactivo" cuyos datos de ubicacion y
contacto han sido verificados y no han sido efectivos

Actividad No 4. Adelantar la
concertacion del Plan de
Trabajo o plan de accion de
la ruta, de acuerdo con el
tipo de proceso y a las
caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y
culturales del territorio; de
acuerdo a los lineamientos y
tiempos establecidos.

Con relacion a los Planes de Trabajo y Planes de Accion,
durante el periodo del contrato, el cual se ejecutd entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se
realizé:

Proceso de Reintegracién Regular:

Se realizaron acciones de concertacion de Plan de Trabajo
con 19 PPR

Con 15 PPR se hizo la evaluacion de PdT por finalizacion de
ciclo.

Con 1 PPR se hizo la evaluacién de PdT por cambio
situacional de activo a inactivo

Con 3 PPR se hizo la evaluacion de PdT por Culminacién de
ruta

Con 2 PPR se hizo la evaluacion de PdT por traslado de GT
Con 20 PPR se realizaron acciones de caracterizacion y
gestién para la concertacion del Plan de Trabajo, de acuerdo a
sus caracteristicas personales, familiares y sociales; ajustadas
a los lineamientos y tiempos establecidos.

Proceso de Atencidn Diferencial:

Con 8 PPAD se construy6 el Plan de Accion y se gestiond la
firmay se cargd en SIRR

Con 1 PPAD se construyé el Plan de Accidn y se gestiond la
firma, pero no se ha podido cargar por fallas en la plataforma
gue ya fueron reportadas

Con 2 PPAD se hizo la evaluacion de PdT por cambio
situacional de activo a inactivo, uno de ellos ya esta en otro GT
Con 7 PPAD se realizaron acciones de caracterizacién y
gestién para la concertacion del Plan Accién de la ruta, de
acuerdo a sus caracteristicas personales, familiares y sociales;
ajustadas a los lineamientos y tiempos establecidos.

Actividad No 5. Promover y
acompaiiar en el avance del
cumplimiento de los
acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las
personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos
familiares a través de
acciones y/o actividades de
atencion, gestion,
articulacion,

Con el objetivo de realizar el acompafiamiento en el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las PPR y en los planes de accion de las PPAD
asignadas con Plan de Trabajo o Plan de Accién en Ejecucion,
durante el periodo del contrato, el cual se ejecuté entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se
gestiond la participacién de la poblacién y el desarrollo de:

202 acuerdos de Planes de Trabajo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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acompafiamiento e
intervencion.

28 acuerdos de Planes de Accién

Actividad No 6. Articular y
gestionar acciones con
actores estratégicos del
contexto territorial
identificados en el marco de
la estrategia de
corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de
Reintegracion,
Reincorporacién y Atencion
diferencial, la obtencion de
beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de
acciones y escenarios
locales de convivencia,
construccion del tejido social
y reconciliacion.

Con el fin de articular y gestionar acciones con actores
estratégicos del contexto, durante el periodo del contrato, el
cual se ejecutd entre el periodo comprendido entre enero y
octubre de 2022, se desarroll6:

Se realizaron reuniones con la participacion de la
representante de la Biblioteca Publica Municipal de Cumaral y
de un representante de la comunidad para la concertacion de
un plan de accién dirigido a crear un espacio para la
participacion de PPR en Acciones de Servicio Social, el cual
se denomino “Embellecimiento de la infraestructura fisica de la
biblioteca municipal de Cumaral - Meta 2022”, posteriormente
se realizaron reuniones de seguimiento, se gestiond la
obtencién de la certificacion de 1 PPR por haber cumplido las
80 horas de participacion en el desarrollo de la iniciativa de
ASS y se realiz6 la reunién de cierre de las Acciones de
Servicio Social en el municipio de Cumaral.

Se articulé con el inspector de policia del municipio de Ubala la
construccion, validacion y cierre del Plan de Accion de 1 PPR
a través del cual se desarrollé la iniciativa de Acciones de
Servicio Social autogestionadas, denominada "Ornato y
embellecimiento del parque principal y otras areas de la
inspeccion de San Pedro de Jagua".

Se particip6 en la reunién de planificacion dirigida a proponer
acciones de articulacién que se desarrollaran en el afio 2022
encaminadas a procesos de capacitacion del equipo
reintegrador y de participacion de las PPR y sus familias en
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del
tejido social y reconciliacién.

Se realizé el acercamiento con 1 institucion educativa (Jorge
Eliecer Gaitan) a fin de conocer y favorecer el proceso de
acompafiamiento de matricula y el seguimiento de formacién
académica de las PPR y PAD.

Se articulé con la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan la
obtencién de 4 certificados académicos de PPR que no tenian
fidelizada esta informacion en SIRR.

Se solicité a la profesional de articulacidn interinstitucional
apoyo para poder conocer las opciones de educaciéon
existentes en territorio para acceso a educacién superior, tanto
para PPR como para PAD, asi como para conocer las
opciones existentes para acceso a becas para educacion
superior, y a la “Beca Cero”.

Se gestiond con la Institucion Educativa Departamental
Agricola Paratebueno la obtencién de un certificado
académico de una PPR que no tenia fidelizada esta

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 5 de 26



http://www.reincorporacion.gov.co/

AGENCIA PARA LA
E;’ REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

informacion en SIRR.

Se establecié contacto con los funcionarios de la Personeria
municipal, de la Comisaria de Familia, y de la Secretaria Social
y Desarrollo Comunitario de la Alcaldia Municipal de Restrepo,
a fin de conocer la oferta institucional del municipio.

Se establecié contacto con la coordinadora de la "Biblioteca
Publica de Acacias Carlos Maria Hernandez Rojas", a fin de
gestionar un espacio central para atencion individual de la
Poblacién en proceso de Atencion Diferencial asignada en
dicho municipio.

Se apoy6 a la profesional asignada en el municipio de Acacias
para atencién a PPR, a fin de iniciar contactos en la Alcaldia
Municipal para gestionar un espacio para que las PPR puedan
realizar las horas de Acciones de Servicio Social propias de su
ruta de reintegracion.

Se establecié contacto con el Secretario de Desarrollo Social
del municipio de Medina a fin de gestionar un espacio con
mayor privacidad para atencién individual de las PPR
asignadas en dicho municipio, y subsecuentemente se
establecio contacto con la bibliotecaria quien es la persona
designada para coordinar el espacio de atencion en la
Biblioteca Publica de Medina con quien se gestioné el espacio
de atencién para las 2 PPR asignadas en ese municipio.

Se estableci6 contacto con la bibliotecaria de la Biblioteca
Publica de Paratebueno con quien se gestiond el espacio para
brindar atencién individual a la PPR asignada en este
municipio.

Se gestiond con la bibliotecaria de la Biblioteca Publica
Municipal de Cumaral el espacio de atencién para las PPR
asignadas en ese municipio

Se estableci6 contacto virtual con la Registraduria Nacional del
Estado Civil, a fin de hacer seguimiento al derecho de peticién
para avanzar en la solucion de un caso de doble cedulacién.
Se apoyo la actividad liderada por la profesional de articulacion
donde se realiz6 la jornada con el SISBEN y con la Oficina
Publica de Empleo de la alcaldia de Villavicencio.

Se apoy6 la Jornada de Educacion Financiera realizada por la
Supersalud

Se brindé apoyo en el acompafiamiento en el curso de
Primeros auxilios el cual desarrollé un instructor del SENA en
las instalaciones del GT en Villavicencio.

Se patrticip6 previa autorizacion del profesional juridico
(encargado), en una entrevista de diligenciamiento de un
formato, realizada por un asesor de la UNP en las
instalaciones de la ARN, donde solicité informacion de 2 PPAD
con respecto a temas de seguridad, en el marco del proceso
de reevaluacion del riesgo por temporalidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No 7. Gestionar y
acompafiar el acceso y
permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios
sociales contemplados en la
ruta de atencion, para
propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos
personales para la inclusion
social, segun lo definido en
la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecuté entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se brindé
acompafiamiento a las personas en proceso de reintegracion y
a las personas en proceso de atencién diferencial, bajo el
marco de los enfoques diferencial, étnico y de género,
siguiendo los lineamientos establecidos en la Res 0754 de
2013 y en el Decreto 965 de 2020 respectivamente, a fin de
acompafiar su acceso o permanencia a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la
inclusion social, teniendo en cuenta sus caracteristicas, a fin
de acompainiar su acceso 0 permanencia en los beneficios
sociales contemplados en la ruta/proceso de atencion, en
formacién académica, formacion para el trabajo, atencion en
salud, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y
recursos personales para la inclusién social.

Algunas acciones especificas que complementaron este
acompafiamiento fueron:

Se brindé acompafiamiento en el proceso de formacién
académica de 4 PPR

Se realizé acompafiamiento al acto de graduaciéon de 16
personas sujeto de atencion de la ARN que culminaron su
bachillerato a través del modelo flexible Maestro Itinerante.

Se articularon gestiones de acciones de acceso o
mantenimiento en el sistema de salud de 5 PPR y 2 PAD

Se realizé la convocatoria para la participacion en la Jornada
de Sisbenizacién y la Jornada con la Oficina de Servicio
Publico de Empleo para la poblacién objeto de atencién que
vive en Villavicencio, la cual se realizé en las instalaciones de
la ARN, el 23 de junio.

Se realizé la convocatoria para la participacion en la Jornada
de Educacion Financiera para la poblacién objeto de atencién
gue vive en Villavicencio, la cual se realiz6 en el auditorio del
SENA, el 24 de junio.

Se brindé acompafiamiento a 1 PPR activa y 1 PPR culminada
en la gestién de productos solicitados para avanzar en el
proceso de fortalecimiento empresarial del convenio CREAME-
ECOPETROL

Se brindé informacién a toda la poblacion asignada, sobre la
convocatoria del SENA para la Certificaton Nacional 2022 de
competencias laborales en Servicio Doméstico.

Se brindé informacién a toda la poblacion asignada, sobre la
convocatoria del SENA para formacion titulada virtual SENA-
Febrero - Julio 2022 y formacion titulada Modalidad Presencial
y a Distancia Marzo y Agosto 2022

Se brind6 informacioén a toda la poblacion asignada, sobre la
convocatoria del SENA - AGRO 2022 para formacion titulada
modalidad presencial.

Se brindé informacién de los procesos de formacién

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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complementaria con el SENA en Cumaral a las PPR de los
municipios de Cumaral y Restrepo.

Se apoyo el proceso de convocatoria de la poblacion
desvinculada para participar en la Jornada macro caso 007
JEP en Granada, con la Procuraduria General de la Nacion.
Se apoy0 el proceso de convocatoria de la poblacién
desvinculada en estado Culminado, para participar en la
Estrategia de Recuperacién Emocional de la UARIV.

Se apoy6 el proceso de convocatoria de las familias
atendidas, con hijos entre los 6 y 17 afios, para participar en el
Proyecto EUONIA

Se realizé el proceso de cierre de matricula de 3 PPR que
finalizaron ciclo en el modelo flexible Maestro Itinerante, y se
gestiond6 en SIRR la fidelizacién de la informacién y de los
certificados correspondientes.

Se apoyo la inscripcién de 1 PPR en un curso virtual corto de
FpT en el SENA

Se facilité el proceso de citacion a la presentacion de las
pruebas Saber 11, de 2 PPR

Se realiz6 el proceso de convocatoria de la Estrategia De
Recuperacién Emocional EREG Hilando Para Poblacién
Desvinculada.

Se brindé informacioén a la poblacién asignada que cumplia
con el perfil para acceder a la postulacién de la vacante en
Avizor seguridad.

Se realizé la convocatoria de la poblacién asignada en
Villavicencio para participar en la Feria de Servicios y
reconciliacion “Social al Barrio” que se realizé en el
Polideportivo del Barrio el Danubio en Villavicencio, ademas se
brindé apoyo durante la realizacién de la jornada.

Se apoyo la difusion de los boletines 1 y 2 de la estrategia de
comunicacién "Caminemos por nuestro Sistema de salud”,
para facilitar a la poblacién asignada mayor apropiacion sobre
el Sistema General de Seguridad Social en Salud y acceso a
servicios de salud.

Se realizé el proceso de convocatoria para una nueva jornada
gue adelanta la Procuraduria General de la Nacion en el tema
de acompafamiento de acreditacién de victimas de
reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes, logrando
la participacion de la PPR focalizada.

Se brindé informacién a toda la poblacion asignada, sobre la
convocatoria de la empresa MAVALLE para ocupar el cargo de
Operaria (0) de campo).

Se convoco a toda la poblacion a participar en las jornadas
virtuales realizadas por CEDAVIDA dirigidas al fortalecimiento
de capacidades de la poblacién en Prevencion y mitigacion de
riesgos de seguridad

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 8. Promover la
permanencia de la poblacion
objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en
actividades que permitan
desarrollar alternativas
sostenibles para la
generacion de ingresos,
mediante la gestién y
articulacion para el acceso a
los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos
productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque
diferencial, étnico y de
género y la normatividad
vigente.

Con el fin de gestionar y articular el desarrollo de alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, durante el periodo
del contrato, el cual se ejecuto entre el periodo comprendido
entre enero y octubre de 2022, se realizo:

Se gestiond la postulacion de la hoja de vida de 1 PPAD en la
convocatoria realizada a través de un convenio de la ARN con
un actor externo

Se inform6 a 10 PPR sobre su priorizacién para presentar el
proyecto productivo, a fin de empezar el alistamiento del
proyecto, como alternativa sostenible para la generacién de
ingresos, brindandole orientacion acorde a su perfil
ocupacional, contexto socio-econémico, y en el marco de los
enfoques diferencial, étnico y de género.

Se realizaron 3 visitas de seguimiento ISUN a 1 unidad
productiva de tienda del municipio de Villavicencio a 1PPR
Culminada, identificando que la unidad productiva esta en
funcionamiento y tiene una proyeccién positiva.

Se realizaron 2 visitas de seguimiento ISUN a 1 unidad
productiva en ganaderia, logrando el contacto y la recoleccién
de informacion efectiva.

Se realizaron 2 visitas de seguimiento ISUN a 1 unidad
productiva de ganaderia, del municipio de Restrepo,
identificando que la unidad productiva permanece en
funcionamiento.

Se construyd junto con 1 PPR el proyecto productivo de
alquiler de videojuegos, logrando la obtencién de todos los
soportes para su postulacion, la presentacién de BIE - PDN, la
entrega de bienes y la realizacién de 2 visitas de seguimiento
ISUN.

Se construyd junto con 1 PPR el proyecto productivo de
ganaderia de cria y leche en Cumaral, logrando la obtencion
de todos los soportes para su postulacion, la presentacion de
BIE - PDN, la entrega de bienes y la realizacién de la primer
visita de acompafiamiento y aplicacién de ISUN

Se construyd junto con 1 PPR el proyecto productivo de
preparacion y comercializacion de envueltos, hayacas y
tamales, logrando la obtencién y presentacion de todos los
soportes para su postulacion, la presentacién de BIE - PDN, la
entrega de bienes y la realizacién de 1 visita de seguimiento
ISUN.

Se construyd junto con 1 PPR el proyecto productivo de
ganaderia de cria y leche en Medina, logrando la obtencién de
todos los soportes para su postulacion, el BIE - PDN esta
pendiente de entrega de bienes .

Se construyo junto con 1 PPR el proyecto productivo de
papeleria y pifiateria en Villavicencio, logrando la obtencion de
todos los soportes para su postulacioén, el BIE - PDN esta
pendiente de entrega de bienes.

Se construy6 junto con 1 PPR el proyecto productivo de tienda

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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en Villavicencio, logrando la obtencién de todos los soportes
para su postulacion, el BIE - PDN esta pendiente de entrega
de bienes.

Se adelanto el proceso de gestion de requisitos pertinentes de
1 PPR para la presentacion de un proyecto productivo de
salén de belleza.

Actividad No 9. Identificar y
activar protocolos de
atencion, en articulacion con
otros profesionales del
Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales
definidas a nivel territorial
para la atencién de casos
gue representen riesgo para
la salud e integridad
personal de las personas en
proceso o de sus grupos
familiares.

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecuto entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se
realizaron las siguientes acciones de coordinacién con otros
profesionales del Grupo Territorial:

Con la profesional de salud

Se cit6 para aplicacion del EMP a 14 participantes, logrando la
asistencia efectiva de 9 PPAD

Se cit6 para lectura del EMP a 6 participantes, logrando la
asistencia efectiva de 2 PPR y 1 PPAD

Se solicité a la profesional de salud la aplicacion del EMP a 6
PPAD vy la lectura del EMP a 5 PPR (1 de Cumaral, 1 de
Retrepo, 1 de Medina, 1 de Paratebueno, 1 de Villavicencio) y
4 PPAD (2 de Acacias y 2 de Villavicencio) .

Se brind6 asesoria a 1 PPR que habia solicitado el retiro
voluntario de la ruta, logrando el desistimiento del mismo

Se realizé la visita domiciliaria a 1 PPR con aparente grave
afectacion de salud y renuencia a seguir recibiendo atencion
médica.

Se solicité el apoyo de la profesional de salud a fin de facilitar
el proceso de consecucién de 2 citas por medicina y
odontologia de 1 PPR que ha presentado dificultad para la
gestién, logrando su atencion efectiva.

se brind6 asesoria y posteriormente apoyo en el proceso de
hospitalizacién en una clinica de salud mental a 1 PAD que
manifestd afectacidon emocional, ideacién suicida y consumo
de SPA, motivados por su historia de vida y sus condiciones
de vida actuales.

Se realizé una visita domiciliaria conjunta con la profesional de
salud y con otra profesional reintegrador Il a fin de hacer
seguimiento y brindar asesoria a 2 PPAD que presentan
situacion de VIF y con quienes se ha identificado la necesidad
de valoracion y manejo en salud mental por parte de su EPS
Se identific6 que una PPR que estaba proyectada para
culminacién debe previamente recibir acompafiamiento
especializado en salud mental, para poder continuar con el
proceso de culminacion.

Se brind6 orientacion para la efectiva atencion en salud por
parte del SGSSS de 1 PPR gestante sin control prenatal por
dificultades en el cambio de régimen de atencion

Se brind6 orientacion para la efectiva atencién en salud por
parte del SGSSS de 1 PPR con diagnéstico de diabetes con

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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dificultades para reclamar medicamentos de control por
cambio de régimen de atencién en salud.

Se realiz6 el acompafiamiento a 2 PPR quienes presentaron
dificultades para acceder a servicios médicos y a entrega de
medicamentos, logrando facilitar la garantia de sus derechos.
Se realizé el acompafiamiento a una PPR que tiene esquema
de seguridad con la JEP, a fin de dar respuesta a una
recomendacion hecha por dicha entidad.

Se solicité el apoyo a fin de facilitar el cambio de municipio de
atencién de salud a 1 PPAD y para la afiliacién de la conyugue
del mismo quien es venezolana, pero cuenta con el permiso de
permanencia en Colombia

Se solicité el apoyo para facilitar el proceso de afiliacion del
hijo de una PPAD que es ecuatoriano y recientemente logré
gestionar el registro con nacionalidad Colombiana, obteniendo
informacion para orientar a la PPAD en la gestion.

En articulacién con el abogado

Se realiz6 el estudio de un caso a fin de avanzar en el
cumplimiento de un acuerdo de 1 PPR con desconocimiento
de su proceso legal

Se solicitd orientacién con 1PPR que tenia un proceso con la
UNP

Se apoyo en el contacto de 3 PPR para la socializacién de un
memorando con la finalidad que cada usuario comparezca al
juzgado de conocimiento para la suscripcion del acta de
compromiso y/o conozca las decisiones tomadas por el ente
de justicia.

Se brindé asesoria juridica a un PAD y se activé el protocolo
de seguridad con la UNP.

Se pidié informacién al abogado del GT relacionado con el
proceso para hacer seguimiento a los casos de solicitud de
evaluacion de riesgo de seguridad, obteniendo los datos de
contacto de la UNP de la sede central en Bogota, lo cuales
fueron enviados a 1 PPAD que solicitd informacion.

Se brind6 asesoria a una PPAD que solicitd orientacion para
gestionar una salida del pais por temas laborales.

Se orientd a una PPAD con relacién al protocolo de seguridad,
las competencias de la ARN, las instituciones participantes y
se gestiond la firma del acta de reunion.

Se brind6 a una PPR una certificacion de su participacion en el
proceso de reintegracion, la cual solicité para adelantar
gestiones de seguridad.

Se facilité el contacto entre un PAD (que solicité traslado para
otro GT) y el abogado del GT Cundinamarca - Boyacéa quien
debia notificar la respuesta de un caso de riesgo.

Se brind6 acompafiamiento a una PPAD quien habia
gestionado la valoracion del riesgo de seguridad ante la UNP y
cuya repuesta fue de riesgo ordinario.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se brindé acompafiamiento a 1 PPAD quien habia gestionado
en otro GT la valoracién del riesgo de seguridad ante la UNP
Se brind6 acompafiamiento a 1 PPAD que present6 hechos
sobrevinientes y ademas fue citada a declaracion por la
Fiscalia

Se brind6é acompafiamiento a 1 PPAD que le fue retirado
parcialmente el esquema de seguridad por tiempo y por uso
indebido de los elementos de proteccién

Se brindé acompafiamiento a 1 PPR que tiene medida de
proteccion y de quien la UNP solicit6 informacion para
contacto.

Se brindé acompafiamiento a 1 PPAD con quien se elaboré un
acta de reunién con para socializacion de la solicitud de la
Defensoria del Pueblo y gestién de un nuevo formulario de
evaluacion del riesgo ante UNP.

Se participd, previa autorizacién del profesional juridico
(encargado), en una entrevista de diligenciamiento de un
formato, realizada por un asesor de la UNP en las
instalaciones de la ARN, donde solicité informacién de 2 PPAD
con respecto a temas de seguridad, en el marco del proceso
de reevaluacion del riesgo por temporalidad.

Finalmente se escal6 una peticién realizada por 1 PPR con
problemas de seguridad y a quien le retiraron el esquema de
seguridad de la JEP el 24 de octubre a fin de coordinar
acciones interinstitucionales para ser escuchado frente su
situacién.

Actividad No 10. Realizar
seguimiento a los avances
de la poblacién asignada y
promover la culminacién o
terminacién de la misma, de
acuerdo con los beneficios
socioeconémicos segun lo
establecido en la
normatividad vigente, bajo
los métodos de operacion
definidos por la ARN.

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecuto entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se realizé
el registrd en SIRR y/o en ARPA del seguimiento a los
avances en la ruta de reintegracion y del proceso de atencién
diferencial. De manera especifica las acciones fueron:

Registro de seguimiento de 202 acuerdos ruta de reintegracion
Registro de seguimiento de conceptos de 50 PPR

Registro de seguimiento de 28 acuerdos proceso de atencién
diferencial

Registro de seguimiento de conceptos de 18 PPAD

Con el 100% de la poblacién asignada se registré en SIRR el
seguimiento a los avances en la ruta de reintegracion y de
atencion diferencial.

Se realizé el proceso de culminacion de ruta de 4 PPR por
tener 8 0 mas afios dentro de la misma, atendiendo al
procedimiento establecido

Se orientd paso a paso a la nueva profesional asignada para
Acacias, a fin de que conociera el proceso de registro tanto en
SIRR como en ARPA, de los avances con la poblacion
asignada.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se gestionaron y cargaron en SIRR 7 actas de terminacion del
beneficio en FpT por agotamiento de tiempo

Se gestionaron y cargaron en SIRR 3 acta por culminacion del
beneficio de acompafamiento psicosocial.

Se gestionaron y cargaron en SIRR 5 actas de culminacion del
beneficio de formacion académica por culminacion

Se gestionaron y cargaron en SIRR 4 actas de culminacién
del beneficio de formacion para el trabajo

Se cargo en SIRR en el mdédulo de registro de bachilleres el
diploma de 2 PPR.

Se brindé apoyo en una jornada de verificacion de
cumplimiento de requisitos de actas de culminacion y
terminacién de beneficios, diligenciadas por otros
profesionales reintegradores.

Se analiz6 el proceso de culminacion de 1 PPR y con el
apoyo de la profesional de salud se decidi6é que requiere
previamente acompafiamiento especializado en salud mental,
previo a la continuacién del proceso de culminacion.

Se identific6 que con una PPR recién asignada y priorizada
para culminacién que se debe gestionar el avance en
diferentes metas y concretar su acceso al BIE, a fin de poder
cumplir con los requisitos para continuar gestionando su
culminacion.

Se socializé con 1 PPR del municipio de Paratebueno las
alternativas de acta de terminacion del beneficio de FpT que
ya se esta en tiempos de realizar, ante lo cual se comprometié
a enviar soportes de formacién para poder gestionar acta de
culminacién.

Se realizé un acta de verificacion de avances del proceso de
formacion para el trabajo con 1 PPR del municipio de Medina.
Se analiz6 el proceso de culminacion de 1 PPR, identificando
la necesidad de gestionar la culminacién de algunas metas
para finalizar el proceso de culminacion.

Actividad No 11. Patrticipar
en la implementacion de
acciones y escenarios
locales de convivencia,
construccion del Tejido
Social y reconciliacion de
acuerdo con los
lineamientos dispuestos por
la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de
la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales
y de género, su grupo
familiar y las comunidades
receptoras.

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecut6 entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se
gestionaron acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacién, de la siguiente
manera:

Se adelantaron acciones dirigidas a identificar las PPR que
aun no han realizado o completado las Acciones de Servicio
Social para facilitar su participacion en las iniciativas activas
Se identifico 1PPR que solicito ser eximida de realizar las ASS
por cuestiones de seguridad, siendo la solicitud inicialmente
denegada, no obstante la PPR se comprometio a aportar un
documento para estudiar el caso y ser exonerado de las ASS
Se convocé y motivl a la poblacién asignada a participar en
las ASS activas en el transcurso de afio

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Se brindé acompafiamiento a 2 PPR quienes en el marco de
sus acciones de servicio social, participaron en una jornada de
reforestacion liderada por la Secretaria de Medio ambiente de
la Alcaldia de Villavicencio.

Se realizaron reuniones con la participacion de la
representante de la Biblioteca Publica Municipal de Cumaral y
de un representante de la comunidad para la concertacién de
un plan de accion dirigido a crear un espacio para la
participacion de PPR en Acciones de Servicio Social, el cual
se denomino “Embellecimiento de la infraestructura fisica de la
biblioteca municipal de Cumaral - Meta 2022”, posteriormente
se realizaron reuniones de seguimiento, se gestiond la
obtencién de la certificacién de 1 PPR por haber cumplido las
80 horas de participacion en el desarrollo de la iniciativa de
ASS y se realiz6 la reunién de cierre de las Acciones de
Servicio Social en el municipio de Cumaral.

Se articulé con el inspector de policia del municipio de Ubala la
construccion, validacion y cierre del Plan de Accion de 1 PPR
a traveés del cual se desarroll6 la iniciativa de Acciones de
Servicio Social autogestionadas, denominada "Ornato y
embellecimiento del parque principal y otras areas de la
inspeccion de San Pedro de Jagua”.

Se brindé acompafiamiento a la profesional asignada al
municipio de Acacias, dirigida a realizar acciones de
identificacién de espacios para que las PPR puedan llegar a
realizar sus acciones de servicio social en ese municipio.

Se logré la obtencion de certificados de participacion de 3PPR
en Acciones de Servicio Social.

En una jornada dominical, se brind6 acompafiamiento a 4 PPR
en el marco de sus acciones de servicio social, en la iniciativa
gue se ha venido desarrollando en la IE Simén Bolivar.

Se convocot a 1 PPR que esta en proceso de realizacién de
ASS para participar en la jornada de reforestacion liderada por
la Alcaldia y la Fundacion Ciro y Yo en el barrio San Antonio
Se brindé acompafiamiento dominical el 14 de agosto a la
iniciativa de ASS de la IE Simén Bolivar sede Benposta,
contando con la participacion de 2 PPR.

Se particip6 en la jornada de cierre de la ASS realizadas en la
IE Simon Bolivar.

Se realizé la reunion de cierre de la ASS realizadas en la
Biblioteca de Cumaral.

Se realizaron 3 actas de trazabilidad sobre la participacion de
3 PPR en ASS vigentes en el afio 2022

Se realizé la convocatoria de los 22 participantes asignados en
la ciudad de Villavicencio para participar en el Festival de
Vientos, logrando la confirmacion de 6 familias con un total de
10 nifios

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Actividad No 12. Adelantar
de forma mensual la
verificacion de recepcién de
desembolsos economicos a
los participantes asignados,
y generar de forma
oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria
general, los tramites
requeridos en caso de
identificar alguna afectacion
a los mismos.

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecuté entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se realizé
la validacién de recepcion de desembolsos econémicos en los
10 meses, a los participantes asignados, y se envio correo de
los desembolsos con la novedades presentadas, las cuales
estuvieron relacionadas con la imposibilidad de hacer la
verificacion por:

*No lograr contacto efectivo por estar inactivos, haberse
trasladado o por dificultades de comunicacién

*Tener dafio de la tarjeta debito para poder verificar

*Estar en el area rural y no haber podido salir a verificar el
desembolso.

*Haber cancelado la cuenta antes del desembolso (1 PPR por
desacuerdo de los costos de manejo de la cuenta), y se
requirio la reprogramacion del mismo a la nueva cuenta que
abrié luego del desembolso

*Tener la cuenta bloqueada.

Sin embargo, posteriormente se logré el contacto con todas las
personas activas en el GT confirmando el haber accedido al
recurso economico.

Actividad No 13. Aportar de
manera oportuna la
informacién e insumos
requeridos para el
seguimiento al cumplimiento
de las herramientas de
planeacion estratégicas
definidas por la entidad.

Con el fin de aportar la informacion requerida para el
cumplimiento de las herramientas de planeacién estratégicas
definidas por la entidad, durante el periodo del contrato, el cual
se ejecutd entre el periodo comprendido entre enero y octubre
de 2022, se realizo:

Se ha aportado oportunamente la informacién e insumos que
se han solicitado desde las diferentes areas, a fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Se siguieron los instructivos para la atencién de la poblacion
en proceso de reintegracion regular especialmente en lo
relacionado con los beneficios psicosocial, de formacion
académica, de formacion para el trabajo, el acceso y
seguimiento al beneficio de insercién econémicay la
elaboracién y seguimiento al Plan de Accion de las Acciones
de Servicio Social.

Se diligencié la encuesta de entrenamiento del Proceso de
Atencion Diferencial

Se particip6 en el desarrollo de la encuesta de Planeacién
Estratégica a través del link recibido por correo electrénico

Se convocé a 2 PPAD de Villavicencio para el grupo focal de
planeacién estratégica (asistio 1 PPAD)

Se han seguido los instructivos para la atencién de la
poblaciéon en proceso de atencion diferencial, especialmente
en lo relacionado con los beneficios psicosocial, de formacion
académica y de formacion para el trabajo

Actividad No 14. Identificar
acciones afirmativas

Como acciones afirmativas, durante el periodo del contrato, el
cual se ejecutd entre el periodo comprendido entre enero y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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teniendo en cuenta el octubre de 2022, se gestionaron acciones dirigidas a las 50
enfoque diferencial, étnico y PPR asignadas en los municipios de Villavicencio, Restrepo,
de género, de manera Cumaral, Medina y Paratebueno, y con las 15 PPAD
transversal en la planeacion, asignadas en Villavicencio, Acacias y Cumaral; fomentando de
desarrollo y evaluacion de manera transversal, el conocimiento sobre los avances en su
las actividades concertadas proceso de reintegracion/atencion diferencial y de manera
con las personas en proceso especifica, se informd y apoyo a los interesados en el acceso
de Reintegracion asignadas a oferta educativa, de formacion para el trabajo, de acceso
segun el territorio en el que efectivo al sistema de salud, segln oferta conocida en
se encuentre. territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y

de género.

Con 1 PPR que fue hospitalizada por 10 dias en una clinica de
salud mental, se hizo el acompafiamiento a la familia y se
informo a la profesional de salud para continuar con el
acompafiamiento pertinente.

Con 1 PPR con problemas de seguridad y a quien le retiraron
el esquema de seguridad se le brindaron espacios de
expresion para disminuir la tension emocional, se le direccioné
a la Defensoria del pueblo y se hizo acompafiamiento para
cumplimiento de acuerdos en su domicilio, a fin de disminuir
riesgo por desplazamiento.

Con 1 PPAD que se fracturé una pierna tras accidente en moto
se hizo el acompafiamiento respectivo en su domicilio a fin de
avanzar en el proceso y apoyar su recuperacion

Con 1 PPR y 1 PPAD que se encuentran con medidas de
seguridad activas en la UNP se participé en una entrevista con
un funcionario de esa entidad, dirigida al diligenciamiento de
un formato, con informacion de seguridad, en el marco del
proceso de reevaluacion del riesgo por temporalidad.

Con 1 PPAD que se apoyo en la Defensoria del pueblo se
diligencié nuevamente el formato de solicitud de evaluacion del
riesgo ante la UNP, se hizo acta de reunién y se envio al
abogado para continuar el proceso.

Se gestiond la informacioén y se diligencio y envié la matriz
solicitada por la profesional de salud, relacionada con la
identificacién de la poblacion con caracteristicas de enfoque
diferencial.

Con las mujeres en periodo de gestacién y postparto, se ha
buscado realizar acompafiamiento telefénico y presencial
domiciliario, a fin de generar un espacio mas cercano de
expresién emocional y de liberacion de tensiones propias de
estos periodos.

Se realiz6 la socializacion y entrega de cartillas de la serie
#LASEGURIDADCOMPROMISODETODOS correspondientes
al tomo 2 “Cartilla de Derechos Humanos”, tomo 3 “Cartilla de
ejercicio ciudadano — Fiscalia General de la Nacién”, tomo 4
“Rutas de derechos y deberes en el marco de la seguridad y
proteccidn- Procuraduria General de la Nacién”, tomo 5
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“Convivencia digital y ciber-seguridad — Seguridad cibernética
y delitos informaticos”, tomo 7 “Habilidades sociales,
resolucién de conflictos, negociacion, mediacién y autonomia”;
a través de la cual se busca fortalecer el ejercicio ciudadano,
prevenir la reincidencia y propiciar la resolucion pacifica de
conflictos y concientizar a la poblacién sobre su autoproteccién
y cuidado.

A la poblacion desvinculada de convocd a la jornada
programada por la Procuraduria relacionada con el macro
caso 007 y se convoco a participar en la estrategia de
recuperacién emocional liderada por la UARIV.

A una PPR con posibles afectaciones en su salud mental se
buscé el acompafiamiento de la familia para avanzar en su
proceso de reintegracion y se hace seguimiento mensual a fin
de fomentar el acceso a una valoracion por psicologia y por
psiquiatria a través de su EPS, previa remision escrita
entregada por la profesional de salud.

A 2 PPAD y 1 PPR interesadas en continuar con sus estudios,
pero con dificultades para acceder a la oferta de educacion
publica regular, a quienes se postul6 a la modalidad Maestro
Itinerante, se les motivd a continuar con interés en realizar sus
estudios y se les indicé el posible inicio del proceso educativo
hacia finales de afio.

A las familias de personas en proceso de reintegracién con
hijos entre los 6 y 17 afios, se convocaron a participar en el
Proyecto EUONIA

A 1 PPR que es madre cabeza de hogar se le apoy6 para
realizar la actualizacién del RUT ante la DIAN a fin de facilitar
procesos de contratacion para generacion de ingresos, asi
mismo se le acompafid (junto con otra PPR) en el proceso de
inscripcién y convocatoria para la presentacion de la prueba
Saber 11.

A 1 PPAD que estaba sin cédula y tenia bloqueada la cuenta
bancaria donde recibe el apoyo de sometimiento, se le apoyo
para hacer un derecho de peticién dirigido a la Registraduria
Nacional del Estado Civil con el fin de lograr el traslado de
municipio de entrega del duplicado de la cédula, a fin de
facilitar su identificacion en la entidad bancaria para reactivar
la cuenta y poder acceder a los recursos en ella consignados.
Con 2 PPR y 2 PPAD que han presentado situaciones
relacionadas con riesgo de seguridad, se ha brindado
orientacién para acceder a la institucionalidad segun el caso
(UNP, Fiscalia, Defensoria del Pueblo) y disminuir la ansiedad
generada por el riesgo

Se brind6 orientacion y se hizo seguimiento a 2 PPR
convocadas para presentar la prueba Saber 11.

Con una PPR que tuvo su segundo hijo, se motivo a retomar
su proceso de formacién y a iniciar la gestion para solicitar el
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BIE a fin de favorecer su desarrollo personal y su calidad de
vida.

Actividad No 15. Elaborar y
entregar de manera
oportuna los informes que le
sean solicitados y participar
en la elaboracion de
documentos que por su
contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecut6 entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se
elaboraron y entregaron de manera oportuna los informes
requeridos y se ha participado en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estan dentro
del &mbito del objeto contratado. De manera especifica se
elaboraron los siguientes informes y/o gestiones:

1) Solicitud aplicacion tamizaje en salud mental a PPAD y
lectura (EMP -R) a PPAD y PPR, ademas del posterior
seguimiento. 2) Verificacion desembolsos de apoyo econémico
de todos los meses desde enero hasta octubre. 3) Verificacién
de Reporte Psicosocial mensual. 4) Se gestion6 efectivamente
el traslado interno de PPR y 2 PPAD. 5) Se gestion6
efectivamente el traslado de GT de 6 PPAD. 6) Se elaboré el
informe mensual de enero a octubre 2022, entregando el
mismo en las fechas fijadas mensualmente. 7) Se elaboro el
informe de andlisis de tiempos de culminacién del beneficio de
FpT. 8) Se suministrd la informacién de las PPR y PAD que se
interesaron por cursos de FpT ofertados por el SENA. 9) Se
realizé el acercamiento con 1 institucién educativa (Jorge
Eliecer Gaitan). 10) Se envio de la informacién de los
participantes identificados para participar en la jornada del
SISBEN y Oficina de Empleo. 11) Se envio la matriz con 1
persona postulada para ser preinscrita en el programa del DPS
Manos que alimentan. 12) Se elaboré el informe de la
respuesta a la focalizacion de las personas para el programa
de educacion financiera y se confirmé la posterior
convocatoria. 13) Se identificaron las PPAD que refieren no
contar con asignacién de abogados de la Defensoria. 14) Se
brindo la informacion de inclusion laboral tanto de las PPR
como de las PPAD. 15) Se inform6 sobre el estado de las
personas focalizadas en FA y proyectadas para la Modalidad
Tejiendo saberes. 16) Se elaboré el informe del estado de las
PPR desvinculadas frente a su proceso con la UARIV. 17)
Poblacién convocada Estrategia de Recuperacion Emocional
con UARIV. 18) Se convocé y se confirmd la participacion de
las PPR identificadas para participar en el Macrocaso 07 con
la PGN. 19) Se dio respuesta frente a la identificacion de
poblacién con discapacidad visual. 20) Se realiz6 el proceso
de actualizacion de la Base Enfoque diferencial -Reintegracion
la cual se envi6 a la profesional de salud. 21) Se postularon 2
PPR para el proceso de empleabilidad, gestionada por la
Enlace de contexto. 22) Se convoco a la poblacion y sus
familias a las 2 Jornadas de la Oficina de Servicio Publico de
Empleo del SENA. 23) Se hizo convocatoria para atencién con
la Supersalud, y se brindé acompafiamiento en las 3 sesiones
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virtuales. 24) Se brindé acompafiamiento a 2 PPR que se
encuentran en el proceso de fortalecimiento empresarial del
programa Ecopetrol Emprende. 25) Se hizo seguimiento al
Plan Nacional de Vacunacion. 26) PAD convocados para el
proceso de formulacién del direccionamiento estratégico. 27)
Focalizacion UNAD - Maestro Itinerante. 28) Avances
culminaciones. 29) Poblacion de NNA entre 6 y 17 afios
convocada para Focalizacion proyecto EUONIA. 30) Poblacion
convocada para Festival del viento. 31) Cierres de matriculas
FpT. 32) Se dio respuesta a la Encuesta para la evaluacion e
identificacién de intereses, necesidades y expectativas
proceso de entrenamiento y reentrenamiento. 33) Se diligencié
la encuesta de entrenamiento del Proceso de Atencion
Diferencial. 34) Se actualizaron todos los teléfonos de contacto
de la totalidad de la poblacion activa e inactiva, con apoyo de
los asistentes de atencién. 35) Se diligencié el cuadro de
observaciones remitido por la asesora con el registro de la
totalidad de participantes asignados en estados activo e
inactivo. 36) Se hizo entrega del inventario final firmado al area
de sistemas. 37) Se hizo entrega de la totalidad de las
legalizaciones de los desplazamientos realizados en los 10
meses. 38) Se hizo entrega del traslado documental de los
documentos gestionados desde enero hasta octubre 2022. 39)
Se informd y gestion6 oportunamente la terminacion anticipada
del contrato. 40) Se elaboré el informe mensual final del
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022.

Actividad No 16. Registrar
con oportunidad,
confiabilidad y veracidad la
informacion en el Sistema de
Informacién para la
Reintegracién y
Reincorporaciéon —SIRR , de
la poblacion asignada en
relacion a las acciones
derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su
proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la construccion
del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a
los procedimientos,
instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante el periodo del contrato, el cual se ejecuto entre el
periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, con las
50 PPR asignadas en los municipios de Villavicencio,
Restrepo, Cumaral, Medina y Paratebueno, Acacias y con las
18 PPAD asignadas en Villavicencio, Acacias y Cumaral, se
registraron en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y Reincorporacion —SIRR, las acciones generadas en el
proceso de atencioén, siguiendo los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad. De manera
especifica se registré en SIRR :

La actualizacién del concepto de la totalidad de la poblacién
asignada en estado activo e inactivo, es decir a 50 PPR y 18
PPAD

El Plan de Trabajo con 19 PPR

El Plan de Accién de 8 PPAD

El Plan de Accién de 1 PPAD, pero no se ha podido cargar por
fallas en la plataforma que ya fueron reportadas

Se hizo seguimiento a los 202 acuerdos desarrollados con las
PPR

Se hizo seguimiento a los 28 acuerdos desarrollados con las
PPAD
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Las respuestas de la aplicacion de el tamizaje en salud mental
(EMP) de 4 PPR

La evaluacion de PdT por finalizacion de ciclo de 15 PPR.
La evaluacion de PdT por cambio situacional de activo a
inactivo de 1 PPR

La evaluacion de PdT por Culminacion de ruta de 3 PPR
La evaluacion de PdT por traslado de GT de 6 PPR

La evaluacion de PdT por cambio situacional de activo a
inactivo, de 2 PPAD, uno de ellos ya esta en otro GT

El cierre del procesos de FpT en Comunicacién asertiva y
efectiva en equipos de trabajo a 2 PPR

Se cargaron 2 actas de culminacién del beneficio de FA.
La informacién pertinente para la postulacion y creacién de 6
proyectos productivos, en el marco del BIE

Seguimiento de 11 ISUN

Los soportes de la entrega de bienes del BIE a 3 PPR.

Se evaluaron en SIRR 2 planes de accion de PPAD por
cambio situacional (de activo a inactivo)

Con las 15 PPAD asignadas en Villavicencio, Acacias y
Cumaral no es posible el cargue de la informacion de los
instrumentos de habitabilidad ya que aun se encuentran en
construccion la herramienta

Actividad No 17. Gestionar Durante el periodo del contrato, el cual se ejecut6 entre el

la documentacién generada periodo comprendido entre enero y octubre de 2022,

de acuerdo con los atendiendo a los procedimientos establecidos por el grupo de
procedimientos y plazos gestién documental de la ARN , se gestiond la documentacién
establecidos por el grupo de generada en el desarrollo del objeto contractual. De manera
gestiébn documental de la especifica se ha hecho:

Entidad. Entrega de las planillas de atencién psicosocial mensualmente

desde enero hasta octubre 2022

Gestion de actas de terminacién de beneficios

Gestion de actas de trazabilidad de participacion en ASS
Gestion de ISUN

Gestion de firma de PdT y PdA

Gestion de acta de cierre de ASS en la Biblioteca de Cumaral
Entrega documental del FUID con Historias de Reintegracion,
Perfil psicosocial, Actas, BIE, Historias de Atencion Diferencial,
Estudios de seguridad

Actividad No 18. Desarrollar Durante el periodo del contrato, el cual se ejecuté entre el

las demas actividades que le periodo comprendido entre enero y octubre de 2022, se estuvo
sean asignadas de acuerdo atenta a apoyar y participar en las reuniones a las cuales fui
con el objeto del presente convocada. De manera especifica se asistié a 36 reuniones de
contrato. gestién del conocimiento a saber:

1) Capacitacién tramite y gestion de PQRSD - Accion Plan de
Mejora PM21-00013, 2) Reunion seguimiento Ruta de
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Reintegracion, 3) Reunién equipo de profesionales
reintegradores - Coordinador GT, 4) Dia De La Mujer-
Prevencion Violencia De Género, 5) Videoconferencia Médulo
Unificar Matriculas FA a GT PM. 6) Mesa de trabajo
seguimiento poblacién desvinculada, 7) Entrenamiento Plan de
Trabajo y Plan de Accién Atencion diferencial (2 jornadas), 8)
Jornada de Fortalecimiento Técnico - operativo en FA, 9)
Socializacion Programas vendo en linea y Tiendas virtuales de
Mintic, 10) Didlogo en salud sobre vacunaciéon con MinSalud,
11) Actividad virtual salud mental y medio ambiente; 12 )
Reunién de equipo de reintegracion, 13) Jornada preparatoria
Seguridad y Salud en el Trabajo, 14) Se realizé y aprobo el
"Curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion”, 15) ARN SALUD Y BIENESTAR WEEK:
Prevencion Riesgo Psicosocial- Desarrolla tu conciencia plena
/ Mindfulness, 16) ARN SALUD Y BIENESTAR WEEK:
Prevencion de enfermedad cancer de seno y préstata, 17)
Sensibilizacién - Cédigo de integridad y conflicto de intereses,
18) Capacitacion Gestion Documental (entregas
documentales, BIE), 19) reunién de seguimiento ARN- Meta-
Organizacion de Clausuras y grados, 20)Semana ambiental -
El camino hacia la sostenibilidad, 21) JORNADA DE
CUIDADO EMOCIONAL. 22) reunion GT META ORINOQUIA,
23) Socializaciéon formato préstamo documental, Tabla de
Control de Acceso, Tabla de retenciéon documental y otros, 24)
Jornada Entrenamiento SNC, 25) Charla virtual Seguridad
basada en comportamientos, 26) Ambito de Seguridad -
Proceso De Atencion Diferencial, 27) Reunion de seguimiento
equipo, 28) Conversatorio investigacion "Evaluacion de la
salud mental en profesionales reintegradores del programa de
reintegracion especial de la Ley de Justicia y Paz’, 29)
Sensibilizacién - Conflicto de intereses y cédigo de integridad,
30) Una Jornadas de Cuidado Emocional (con una duracién
total de 1 1/2 dias), 31) Sensibilizacién Politicas de MIPG, 32)
Socializacién Instrumento Tasa de Desocupacion en el
Proceso de Atencion Diferencial, 33) Una Jornada de Cuidado
Emocional (con una duracién total de 1 1/2 dias), 34) 2da
Sensibilizacién - Primeros auxilios basicos y manejo de
extintores, 35) Una Jornada de Cuidado Emocional y 36)
Charla - Seguridad digital
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15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos

magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Meta o logro No 1. Se brind6 atencién presencial - telefénica, Registro SIRR
al 100% de la poblacion asignada en estado activo (50PPR y

18PPAD)

Meta o logro No 2. Se realiz6 la concertacion de los acuerdos Registro SIRR

de 19 Plan de Trabajo PPR y 8 Plan de Accién PPAD

Meta o logro No 3. Se realiz6 la evaluacion de 6 Planes de Registro SIRR
Trabajo traslado de GT

Meta o logro No 4. Se realiz6 la evaluacion de 15 Planes de Registro SIRR
Trabajo por finalizacion de ciclo

Meta o logro No 5. Se hizo seguimiento al 100% de los Registro SIRR
acuerdos concertados y programados durante los meses de
vigencia del contrato

Meta o logro No 6. Se desarrollaron 202 acuerdos PdT y Registro SIRR
28 acuerdos PdA

Meta o logro No 7. Se diligenciaron en Arpa los seguimientos Registro SIRR
al 100% de los planes de trabajo en etapa de ejecucién

Meta o logro No 8. Se actualizaron en SIRR conceptos del Registro SIRR
100% de la poblacion asignada en estado activo e inactivo
(50PPR y 18PPAD)

Meta o logro No 9. Se verificé del cargue en SIRR de la Registro SIRR
certificacién de 3 PPR que participaron en ASS.

Meta o logro No 10. Se vincularon 4 PPR en ASS. Registro SIRR

Meta o logro No 11. Se gestionaron 4 actas de no Registro SIRR
participacion en las Acciones de Servicio Social propuestas.

Meta o logro No 12. Se gestionaron completamente 2 Planes Registro SIRR
de Accion de ASS

Meta o logro No 13. Se evaluaron 1 PdT y 2 PdA por cambio Registro SIRR
situacional
Meta o logro No 14. Se logr6 la aplicacién de EMP a 9 PPAD Registro SIRR

ylalecturaa 7 PPRy 2 PPAD,
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Meta o logro No 15. Se realizé la aplicaciéon del EMP con 4
PPR y se cargaron las respuestas en SIRR

Registro SIRR

Meta o logro No 16. Se gestionaron 6 BIE -PDN y se hizo la
entrega de bienes de BIE-PDN a 3 PPR

Registro SIRR

Meta o logro No 17. Se realizé el proceso de 11 seguimientos
ISUN

Registro SIRR

Meta o logro No 18. Se aplicaron los instrumentos de
caracterizacion en la ruta de reintegracion:

Linea base 1 PPR,

Censo de habitat 21 PPR,

Encuesta de Empleabilidad 54 PPR

Registro SIRR

Meta o logro No 19. Se aplicaron los instrumentos de
caracterizacion en el proceso de atencién diferencial:
Linea base 5 PPAD,

Censo de familia 8 PPAD,

Encuesta de Empleabilidad 15 PPAD

Registro SIRR

Meta o logro No 20. Se gestionaron y cargaron en SIRR 7
actas de terminacién del beneficio en FpT por agotamiento de
tiempo

Registro SIRR

Meta o logro No 21. Se gestionaron y cargaron en SIRR 3 acta
por culminacién del beneficio de acompafiamiento psicosocial.

Registro SIRR

Meta o logro No 22. Se gestionaron y cargaron en SIRR 5
actas de culminacién del beneficio de formacién académica
por culminacién

Registro SIRR

Meta o logro No 23. Se gestionaron y cargaron en SIRR 4
actas de culminacién del beneficio de formacion para el
trabajo

Registro SIRR

Meta o logro No 24. Se cargo en SIRR en el mddulo de
registro de bachilleres el diploma de 2 PPR.

Registro SIRR

Meta o logro No 25. Se gestioné la actualizaciéon de nimero de
contacto del 100% de la poblacion asignada en estado activo

Registro SIRR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1.

Hacer entrega de bienes
de BIE-PDN a 3 PPR,
una vez financiera
confirme desembolsos

En proceso de desembolso

Coordinar con los proveedores
y las PPR una vez se reciba la
confirmacién de desembolso
para entrega de bienes

Asunto 2.

Hacer visitas ISUN a 3
unidades productivas en
seguimiento

Se hizo seguimiento en el mes
de octubre a las 3 UP

Se deben calcular tiempos para
programar siguiente visita ISUN

Asunto 3.
Aplicar encuesta de
habitat a las PPAD

Desde nivel central no han
cargado en la plataforma el
instrumento de encuesta de
habitat para las PPAD

Estar atentos al cargue del
instrumento en plataforma 'y
hacer la aplicacion del mismo a
las PPAD

Asunto 4.

Aplicacién del EMP a 5
PPAD y Lectura del EMP
a5 PPAD quevyalo
tienen aplicado y a 3 PPR

Se envi6 correo a la profesional
de salud

Estar pendiente del
agendamiento para la aplicacion
y lectura de las EMP

Asunto 5.
Verificacién traslado
PPAD

3 PPAD se trasladaron a Cali,
se solicit6 el traslado de GT el
31 de octubre 2022

Hacer seguimiento al traslado y
verificar si se debe hacer cierre
de PdA y actualizacion de
caracterizacion

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Justificaciéon

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

No se presentd ningun
problema que afectara la

ejecucion del contrato

N/A

N/A

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion Si se cumple
en gestion en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningtin documento o Sise cumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

¢ Se realiz6 un trabajo constante, estructurado, respetuoso y consciente con las PPR y PPAD asignadas.

¢ Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales dentro de los parametros y tiempos establecidos.

¢ Se brindaron herramientas a las PPR y PPAD para favorecer la adquisicién o fortalecimiento de habilidades
para el desarrollo personal, familiar y la reinsercién social, contribuyendo de esta manera con la
construccion de la paz.

e Se recomienda que las PPR y las PPAD sean incluidas en un proceso de formaciéon en emprendimiento

previo al acceso a la BIE-PDN, a fin de favorecer un mayor compromiso con su proceso de reintegracion.

e Realizar una divisién de funciones seguin la formacion académica y el perfil de los profesionales

reintegradores, a fin de brindar una atencién mas especializada, por ejemplo, los profesionales de ciencias

humanas enfatizar en toda la poblacién asignada, el desarrollo de competencias personales y familiares y

los profesionales de ciencias administrativas enfatizar en procesos de formacién para el trabajo, gestion y

seguimiento de proyectos productivos.

e Se recomienda fortalecer la corresponsabilidad institucional especialmente frente a procesos de

vinculacién laboral de las PPR y las PPAD.

¢ Realizar un proceso especifico de tipo juridico — legal con las PPAD vy los profesionales reintegradores

asignados, dirigido a aclarar el estado actual de este ambito y las opciones reales que se tienen al corto,

mediano y largo plazo, a fin de construir un proyecto de vida acorde con su futuro juridico.

¢ Realizar convenios macro con la Gobernacion del Meta y con entes nacionales que permitan a las PPR y

a futuro a la PPAD, la participacion en Acciones de Servicio Social en cualquier municipio del departamento,

a fin de evitar mayor desgaste administrativo para la concertacion de planes de accién en cada municipio.

e Fortalecer el equipo de profesionales reintegradores con profesionales en psicologia, a fin de poder

abordar de manera més especializada a las personas con afectacion no clinica en su salud mental.

e Concertar con el SENA procesos de formacion para el trabajo de alta demanda y poca oferta para la

poblacion en proceso de reintegracion y en proceso de atencion diferencial, tales como estética y belleza,

manejo de maquinaria pesada, vigilancia, curso seguro en alturas y conduccion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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e Fortalecer los convenios de acceso a formacién académica en modelos de educacion flexible, incluso para
personas que ya no son objeto de este beneficio, pero que expresan interés en retomar sus estudios.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 80%
Seriedad (1 al 100%) 80%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 80%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 11/11/2022

D

FIRMA DEL SYRERVISO
JUAN CARILVA HERNANDEZ

No. cédula: /9895611

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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MEDICAL IPS OCUPACIONAL

Nit, 9010841158-9
_MEeDICAL  drsciona. el st

38 — 56 B. El Barzal

01 Cel 316 583 39

De acuerdo al Decreto 2345 de 2007se certifica que por parte del trabajador, que todos los datos consignado en la historia ocupacional y medica son veridicos se autoniza informar a la empresa, las conclusiones
generales del estado de salud de la poblacione examinada, informacion que sera consignada en el diagnestico de salud de la empresaa la cual pertenezca, y se utilizara para el cumplimiento de los subprogramas
(art 15) de medicina preventiva y del trabajo, segun art 10 de la resolucion 1015 de 1989, o la norma gue fa notifique, adicicne o sustituya

INFORMACION GENERAI'DEL TRABAJADOR.

FECHA EXAMEN: 22/07/2021 CIUDAD: META - VILLAVICENCIO

Empresa: PARTICULARES Proyecto: PARTICULAR

Documento Identidad:CC 52507355 [Nombre: YIRLEY DIAZ AGUDELO

Edad: 43 Afios | Cargo: INDEPENDIENTE [ Evaluacion Medica de: INGRESO ;j H

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

EXAMENESIPRACTICADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO con enfasis osteomuscular part.

VISOMETRIA
AUDICMETRIA SOD
CONCEPTO DE APTITUD
EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRO
Cumple con los requisitos necesarios para el Satisfactorio Satisfactoric
perfil del cargo. X
Presenta condiciones de salud que no Signos y Sintemas de enfermedad general Condiciones de salud que deben
disminuye su capacidad laboral que deber ser valorados por su EPS ser valoradas por su EPS
Presenta condiciones de salud que pueden Se debe reasignar funciones, reubicar, G . ARL
comprometer su productividad analizar puesto de trabajo RRUAE AN por
Presenta condicones de salud que deben s ol — Signos de enfermedad profesional que
ser tratadas antes de ingresar ecuela de accidente de frabajo deben ser valorados por su ARL
No cumple con los requisitos del perfil del Signos de enfermedad profesional que Valoracion medica laboral para
cargo deben ser valerados por suARL evaluacién y calificacion
Proceso no terminado Proceso no terminado Procesa no terminado
Observaciones:
EXAMENES ANEXOS S NO Apto / No AP EXAMENES ANEXOS Sl NO EXAMENES ANEXOS Sl NO
REQUIERE PARA EXAMENES EN ALTURAS NO NA OSTEOMUSCULAR si NEUROLOGICO NO
REQUIERE PARA MANIPULAR ALIMENTOS NO NA RESPIRATORIO NO DERMATOLOGICO NO
REQUIERE PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS NO NA CARDIOVASCULAR NO MANIPULAR CARGAS NO
RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
SEGUN IMC MANEJO POR EPS / ARL RECOMENDACIONES SVC / (incluir en)
2 Confrol Periodico
Dieta Control periodico PP o EPS o X | PausasActivas | x| Visual Quimico
Ejercicio Regular Se Prescribe Tratamiento Higiene Postural X | Pausas Ergono. Auditivo Biologico
Dieta y Ejercicio Regular Remi. a EPS manejo medico Utilizacion de EPP X Respiratorio J—
o Luiga.

Valoracion Nutricion por EPS Continuar Manejo Medico Utiliza. de Ayudas Ergono. Ergonomico y Bienestar
Descartar Altera. Metabolicas Remision ARL para manejo Medidas Anti Varices Cardiovascular
Dieta, Ejecicios y Med. Evalua. Puesto de Trabajo Psicolaboral

RECOMENDACIONES: AL MOMENTO DE LA CONSULTANO PRESENTA SINTOMAS ASOCIADOS CON EL COVID 19

SE RECOMIENDA SEGUIR LOS LINEAMIENTOS DEL GOBIERNO PARA PREVENIR EL CONTAGIO

Autonzo al (a la ) doctor (a) abajo mencionadofa), a realizar en mi ef examen medico y/o pararaclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este cdocuments. Ela) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado
la naturaleza y proposito del examen medico y/o paraclinico(s) ocupacional{es) He comprendido v he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del
examen medico ylo paraclinico(s) ocupacicnal{es), aparir de la asesoria brindada antes de la respectva toma de las pruebas. Entiendo que Iz realizacion de esta{s) prueba(s) es voluntaria y que tuve fa
oportunidad de relirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara elfi oxamen{es} Fui informado de las medidas que tomara la IPS Para proteger la confidencialidad de mis
resultados. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen{es) estan contempladas y estan veridicas Autorizo a la presente IPS para que suministre a las perscnas o entidades contempladas en la legisiacion
vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacicn. Finalmente manifiesto que he

leido y comprendida perfectamente lo anterior y que todes los. espacics en bianco han sido completados antes de mi fimra y Gue encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento
P C i L —
o Ao - Farcuos NHSE .
afaroeh 3 B e
RarATD SIS0 e
e TROLUS
Medico MANUEL JOAQUIN BARRIOS MUNOZ Paciente: YIRLEY DIAZ AGUDELO

R.M: 89599 CC 52507355




