FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 1 TOTAL JJf wo. 11

Bogota D.C; DICIEMBRE de 2022

Nombre completo: LUISA FERNANDA MOJICA BOHORQUEZ

Identificacion: C.C. 1.098.694.053 de Bucaramanga.
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn — ciudad de residencia: Carrera 52 No 14 - 40

Teléfono de contacto: 3166248736

E-mail de contacto: Luisa.mojica@ejercito.mil.co

Nombre completo:
Mayor HOLMAN ERNESTO MORALES GALVIS
% SUPERVISOR Cargo: Oficial Adquisicion Bienes y Servicios
Resoplucion de Nombramiento No. 00000030 de fecha 30 de enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO ~ | No.del contrato 048-CENACPERSONAL-2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 13 de enero de 2022
4 POLIZA DE  GARANTIA No. De péliza 14-46-101062011

UNICA Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion 1 de febrero de 2022

No. CDP: 3622 - CRP 5722

Fecha expedicion: 08 de enero 2022 y 15 de enero 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora Central Administrativa y Contable
CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia Direccidn de Contratacidn Regional Especializada
Posicion cataiogo de gasto A-02-02-02-008-002-01

Fuente Nacion

Recurse 10

Valor § 35.200.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 2 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ ASESORA
8. OBJETO CONTRACTUAL JURIDICA (DISCIPLINARIOS EXTERNCS) PARA LA DIRECCION
DE CONTRATACION REGIONAL ¥ ESPECIALIDAD

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarics Competentes y de Funcionarios de
Instruccién.
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccidn y
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.
3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacidn, apertura
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera
instancia y segunda instancia propias de las investigaciones
9. OBLIGACIONES disciplinarias y administrativas.

CONTRACTUALES 4, Asesorar y brindar el acompariamiento continto en el impulso
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.
5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con
el fin de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.
6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver
recursos e incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos.
7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los libros
radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos.
8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas sabanas

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificic COPER 4 pise
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO




-

formato EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al
igual que las bases de informacion juridica que requiera el Comando
Superior inmediato.

9. Asesorar y verificar el adecuado archivo de los expedientes.

10. Velar porque el archivo de gestidn juridica se mantenga seguro,
organizado y actualizade debidamente foliado, rotulado e
inventariado.

11. Participar en la formulacién de politicas de capacitacién y
divulgacion de los objetivos de contrel disciplinario, administrativo, de
las normas, jurisprudencia y doctrina sobre ja materia disciplinaria.

12. Asesorar la proyeccidén de respuestas a quejas, derechos de
peticion, requerimientos de justicia en materia disciplinaria y
administrativa, dentro del término legal.

13. Asesorar la proyeccidn de respuestas a acciones de tutela,
incidentes y desacatos dentro del término legal.

14, Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del area
disciplinaria y administrativa.

15. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contratade, y todos aquellos
que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion
semanales; el dia y la hora que sean requeridas por los Jefes de
cada seccidn yfo drea, o quien haga sus veces.

17. Acompaiar a los Funcionarios de Gestion Juridica, en las
auditorias o revistas que se adelanten durante la ejecucidén del
contrate, en materia disciplinaria y administrativa a la Unidad.

18. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y Ia Ley
594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestién
documental de ias actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivos, actividades tales como foliar y la etaboracién de! formato
dnico de inventario documental (FUID), dar cumplimiento al sistema
de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

19. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrollo
del objeto contractual 1o amerite, a los lugares que disponga el
Eiército Nacional, bajo las circunstancias que convengan para las
partes para cumplir adecuadamente el objetivo contractual y previa
aprcbacién del supervisor del contrato.

20. Las demas funciones por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, fa naturaleza y el area de desempefio del cargo.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y {o sefalado en los articulos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002,

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién delt Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad vy
eficiencia.

4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos,  surinistros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
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documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demés obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones © compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. PARAGRAFQO
SEGUNDO: E! contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposicicnes
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos
a establecer medidas de seguridad vy trdmites internos para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendc prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.

10.  PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

OBLIGACION 1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario y administrativo, a los Funcionarios Competentes y de
Funcionarios de Instruccién.

No TIPO DE | No, DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO :

1 SEHA
REALIZADO
ASESORIA PARA N/A ASESORIA

PRACTICAR FUNCIONARIO DE

PRUEBAS EN
LGS PROCESOS INST?%EEL%P:SAENAC

DE TOLEMAIDA

AL
FUNCIONARIC
DE
INSTRUCCION
Y

COORDINADOR
JURIDICO

3 SE HA
REALIiZADO

ASESORIA PARA NIA . ASESORIA
PRACTICAR FUNCIONARIO DE

PRUEBAS EN T 1 NA
LOS PROCESOS RV

DE MEDELLIN
AL
FUNCIONARIC

DE
INSTRUCCION

OBLIGACION 2. Velar por el cumplimiento de los términos de
instruccién y procesales de los procesos disciplinarios vy
administrativos.

No | TiFG DE | Ne. DE | ASUNTO
DOCUMENTG | RADICADO
1| RECOMENDA NiA A Todas las CENAC

se les realizo la
recomendacién por
intermedio de su
coordinador juridico,
gue deben realizar
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un adecuado manejo
de los procesos que
deben permanecer
siempre al dia tanto
el procesc fisico
como el libro
radicado junto con la
sabana. (Popayan,
Medellin, Educacion
y Tolemaida).

OBLIGACICN 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertura interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de
primera instancia y segunda instancia propias de las investigaciones
disciplinarias y administrativas,

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1. FALLO DE O N/A FALLO DE PRIMERA
PRIMERA INSTANCIA. No 021-2021
INSTAMCIA DICRE.
2 ALTO DECRETO N/A AUTO  DECRETO  DE
DE FRORROGA PRUEBAS No (29-2022
CENAC TOLEMAIDA
3. AUTO N/A AUTO INHIBITORIO
INHIBITORIO SOBRE QUEJA A
TCOLEMAIDA.

OBLIGACION 4. Asesocrar y brindar el acompaiamiento contintio en
el impulso procesal de las investigaciones disciplinarias vy
administrativas.

No TIFQ DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1, 3 OQFICIOS DE N/A 3 OFICIOS DE
CITACION CITACION
DECLARACION DECLARACION
JURMANETADA. JURMANETADA  No
028.2022 CENAC
TOLEMAIDA
2. N/A OFICIO  SOLICITUD

OFICIO INFORMACION AREA
SQOLICITUD DE PLANES No 028-
INFORMACION 2022 CENAC
AREA DE PLANES TOLEMAIDA

N/A GFICIO  SOLICITUD

3. OFICIO DE  INFORMACION
SOLICITUD DE AYUDANTIA No 029-
INFORMAGION 2022 CENAC
AYUDANTIA TOLEMAIDA

4. 1CONTESTACION N/A 3CONTESTACIONES
ES DE DE DERECHOS DE
DERECHOS DE PETICION,  CENAC
PETICION. EDUCACION.

5 1CONTESTACION N/A 1 CONTESTACION DE
ES DE DERECHOS DE
DERECHOS DE PETICION.  CENAC
PETICION. MEDELLIN.

OBLIGACION 7. Asesorar y controlar que se lieven de manera
adecuada los libros radiadores de los procesos disciplinarios y
administrativos. Y OBLIGACION 9. Asesorar y verificar el adecuado
archivo de los expedientes. ash

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
1. | ASESORIA | N/A A los  CENAC de
Medeliin, Tolemaida
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Popayan y Educacién, se
les recomienda actualizar
el libro radicado y las
sabanas al tiempo que se
van realizando, se les
solicito enviar las
sabanas en forma digital
realizando la verificacion
de las mismas a la fecha
las sabanas enviadas
estan al dig al mes.

OBLIGACION 8. Asesorar y apoyar en la actualizacién de las
estadisticas sabanas formato EXCEL de los procesos disciplinarios y
administrativos, al igual que las bases de informacioén juridica que
requiera el Comando Superior inmediato.

No | TIPQ DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADO

1. | ASESCRIA N/A A los CENAC de
Medellin,
Tolemaica,
Educacion y
Popayan se les
recomienda
actualizar el libro
radicado y las
sabanas al tiempo
que se van
realizando, se les
solicito enviar las
sabanas en forma
digital realizando
la verificacion de
las mismas a la
fecha las sabanas
enviadas estan al

gia al mes.

OBLIGACION 11 Participar en la formulacion de politicas de
capacitacién y divuigacion de los objetivos de control disciplinario,
administrativo, de las normas, jurisprudencia y doctrina sobre la
materia disciplinaria

Ne | TIPC DE | No. DE [ ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1. N/A N/A NIA

OBLIGACION 16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacion semanales; el dia y la hora que sean requeridas por los
jefes de cada seccién y/o area, o quien haga sus veces.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTC
DOCUMENTO RADICADO

1. | ACTA DE N/A Asistencia TeuniGn
REUNION Director de la CENAC

TOLEMAIDA sobre los
procesos disciplinarios.

2. ACTA DE N/A SE REALIZA REUNION
REUNION CON LAS CENAC
TOLEMAIDA.

EDUCCION, MEDELLIN,
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POPAYAN CON EL FIN
DE REALIZAR EL
CARGUE GE LAS
INVESTIGACIONES EN

LA PLATAFORMA

SIJEN.
3. | ACTA DE N/A SE REALIZO REVISTA A
REUNION L.OS PROCESOS POR

PARTE DE COADE A
LAS UNIDADES.
4. ACTA DE N/A SE HIZO REVISTA

REUNION PRESENCIAL A LA
CENAC DE TOLEMAIDA
Y MEDELLIN .

12. VALCR DEL CONTRATO

Valor total: 35.200.000
Valor autorizado a pagar: 3.200.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

QObligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $204. 800
SALUD SANITAS $160.000

ARL SURA $6.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre ef cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% de!
valor mensuat del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuadaala ARL.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a salisfaccién de forma PARCIALTD  TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se
han configurade los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Se avala el Pago correspondiente de las actividades en el mes de
DICIEMBRE del 2022.

Para constancia se firma en, Bogotd D.C D

EMBRE de 2022.
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