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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 DE 30/11/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
ORDENADORA DE | CONSTRUCCION

GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APQOYO A LA

SUPERVISION: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3424818

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

Prestar servicios personales de caracter temporal como

instructor  para  orientar  formacion titulada y/o
OBJETO: complementaria en el area de trabajo seguro en alturas en
los diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Costruccion.
VALOR: $42.773.250

CONTRATISTA:

LUIS FERNANDO CANO SIERRA

CC: 08.515.857
LUGAR DE EJECUCION: |[MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA
FECHA DE
SUSCRIPCION: 1/26/2022
FECHA DE INICIO: 2/1/2022
PLAZO INICIAL DEL | . Iy .
CONTRATO: Diez (10) meses y Veintitrés (23) dias
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $42.773.250
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $42.773.250
PRORROGA No.: N/A
ADICION No.: N/A
N/A

SUSPENSION No.:

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia: “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion

concertados” o su actualizacion
“Orientar formacion presencial
de acuerdo con el procedimiento

técnico y normativo” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion vy

Certificaciéon en el momento de
ser habilitado por la entidad.

El instructor se encuentra
certificado en la competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales”, de acuerdo con
el proceso de Evaluacion y
Certificacion habilitado por la
entidad.

Certificado vigente a la
fecha.

Contar con la Certificacion
vigente de Ila norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o “Orientar
formacion e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacién y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad

El instructor se encuentra a la
espera de que el centro de
formacion promueva el proceso
de certificacion en la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia”, para la
realizacion la respectiva
gestion.

Sin evidencia

Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo

curricular para el programa a
impartir.

El instructor actualizé el
desarrollo curricular del curso
complementario de Trabajo de
Alturas que impartio.

Evidencias que reposan en
el aplicativo LMS y en el
portafolio del instructor.

Impartir formacién profesional
de manera  integral de
conformidad con los programas
de formaciéon definidos y el
cronograma concertado con el
coordinador académico.

Impartié formacion profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales, en
las fichas asignadas.

Reportes de horas
mensuales descargadas
del Aplicativo Sofia Plus.

Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

En el actual periodo el
instructor no particip6 en
actividades de induccién

Sin evidencia.
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asignados para tal fin.

6. Mantener actualizado el | Concerto las actividades con | Portafolio del instructor
portafolio de evidencias del | sus aprendices en los formatos | actualizado con: los planes
instructor en el LMS, el cual | designados por la entidad de | de trabajo elaborados de
debe contener plan de trabajo | acuerdo con la plataforma | acuerdo con las guias de
concertado con el aprendiz para | Compromiso, llevando a cabo | aprendizaje, Actividad
el desarrollo de la ruta de | cada uno de los | Técnica de Aprendizaje
aprendizaje segun | procedimientos establecidos. (ATA), formato acta con los
procedimientos, guias de planes de mejoramiento,
aprendizaje, ATA, formato acta | Actualizé6 las evidencias del | Reporte de Juicios
con los planes de mejoramiento, | portafolio del instructor. Evaluativos, formato
formato planeacion seguimiento planeacion seguimiento y
y evaluacion de la etapa evaluacion de la etapa
productiva, registro de productiva, registro de
inasistencias en el LMS vy listas inasistencias en el LMS y
de asistencia firmadas por los listas de asistencia.
aprendices.

7. Hacer seguimiento al portafolio | El instructor no rquirié realizar | Aplicativo Sofia plus vy
de evidencias del aprendiz | el seguimiento al portafolio del | evidencias LMS
segun procedimiento de | aprendiz, por el tipo de | (Plataforma Territorium)
ejecucion de la formacion | formacion complementaria que
profesional integral. imparte.

8. Reportar y mantener actualizado | Cumple satisfactoriamente con | Juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus en un | la obligacién contractual. emitidos en el aplicativo
plazo maximo de 3 dias habiles | Comunic6 al supervisor del | Sofia Plus.
actividades tales como: creacién | contrato las anomalias,
de rutas, juicios de evaluacién y | inconsistencias y novedades | Correos cruzados con
asociacion de  aprendices, | de los aprendices y hallazgos | coordinacién académica.
comunicando oportunamente al | en aplicativo.
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

9. Verificar la suficiencia y la | El instructor evalla las | Evidencias en el aplicativo
calidad de la informacién que | evidencias de aprendizaje | Sofia Plus, LMS y Drive.
suministran las evidencias de | dispuestas en la plataforma
aprendizaje identificando con el | LMS, realizando
aprendiz sus logros y | retroalimentacion de la calidad
dificultades durante su etapa | de las actividades a cada uno
lectiva, registrando y emitiendo | de los aprendices.
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

10. Hacer seguimiento y evaluar la | El instructor no requirio realizar | Sin evidencia.
etapa productiva de los | seguimiento a los aprendices
aprendices que le sean | en etapa productiva.
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11. Aplicar a cabalidad las medidas | El instructor  apoya el | Actas de equipo ejecutor.
pertinentes y necesarias a la luz | cumplimiento del reglamento | Registro de inasistencia en
del reglamento del aprendiz, en | del aprendiz durante la | el Aplicativo Sofia Plus y la
lo correspondiente a faltas | ejecucion de su objeto | plataforma LMS.
académicas y disciplinarias. contractual.

12. Realizar la verificacion del | Por el tipo de formacion | Sin evidencia.

cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva

complementaria que imparte el
instructor, no requirié realizar
verificacion del cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva.

13.

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente, aportandole
informacion  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Durante este mes la
coordinacién académica no
realiz6 comité académico,
razon por la cual no se requirié
la participacion del instructor

Sin evidencia.

14.

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices.

El instructor no particip6 en los
equipos de ejecucion de la
formacion profesional integral,
por el tipo de formacion que
imparte.

Sin  evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo al

desarrollo curricular.

15.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida

En el actual periodo el
instructor no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

16.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

El instructor da cumplimiento a
la  obligacién contractual
mediante el reconocimiento de
aprendizajes previos a los
aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas en
LMS o drive.
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17.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen
en el CDHC.

El instructor no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC

Sin evidencia

18.

Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del CDHC asi como Ia
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesaria la participacién del
instructor en el proceso de
autoevaluacion de los
programas de  formacién
titulada que adelanta el centro.

Sin evidencia

19.

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacién académica en las

actividades del equipo
pedagdgico del centro de
formacion.

Durante este mes se hizo
necesaria la participaciéon del
instructor en actividades del
equipo pedagdgico del centro
de formacion y actualizacion de
temas relacionados con la
formacion profesional.

Lista de asistencia a los
encuentros programados
por el equipo pedagdgico.

20.

En todo caso el contratista
debera mantener actualizado los
cursos, licencias y matricula si
se requieren para la ejecucion
de sus actividades
contractuales.

El instructor mantiene
actualizados cursos,
licencias y matriculas
requeridas para la ejecucion de

sus actividades contractuales.

los

Certificados vigentes de
los cursos, licencias vy
matriculas requeridas para
la formacion.

21.

Apoyar en la divulgacién de la
oferta educativa del centro de
formacién cuando la entidad o el

En el actual periodo, el centro
no requiri6 el apoyo del
instructor para la divulgacion

Sin evidencias

centro de formacion asi lo | de la oferta educativa de la
requieran formacion titulada y
complementaria.
22. Paralos casos en que aplique y | En el actual periodo, el |Permisos de trabajo

gue sea requerido segun los
perfiles de los procesos
formativos deberan ejecutar
acciones de supervision de
formacion del centro de
entrenamiento de trabajo seguro
en alturas de acuerdo con la
normatividad vigente

instructor apoy6 las acciones
de supervision de formacion
del centro de entrenamiento de
trabajo seguro en alturas de
acuerdo con la normatividad
vigente

seguro en altura

Listas de asistencia

23.

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

El instructor cumpli6 a
cabalidad con las actividades
determinadas en su objeto
contractual, ejecutando la
formacion de acuerdo con la
programacion asignada para el
presente mes.

Presentacion de bitacoras,
actas de equipos
ejecutores y reportes de
juicios evaluativos.

Desarrollo de actividades
curriculares  (guia de
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aprendizaje, material de

apoyo y evaluativo.

24,

Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdégico y
de calidad.

El instructor cumplié su funcion
con total autonomia
respetando los  principios,
normas y reglamentos de la
entidad.

Presentacion de bitacoras,
actas de reuniones y
reportes de evaluacion.

25.

Salvaguardar los bienes vy
elementos del inventario
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

El instructor fue responsable y
se hizo cargo del cuidado de
los bienes, materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion, dispuestos para la
formacion

Registro de préstamo de
elementos en la oficina de
sistemas, centro de
materiales y laboratorios
del centro.

Bienes, materiales,
equipos y demas
elementos utilizados en
buen estado.

26.

Presentar mensualmente Ila
planilla de cobro de los
honorarios, acompafado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,

Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA,
so pena de incurrir en causal de
multa sefialada en el contrato.

Para el periodo
correspondiente, el instructor
present6 puntualmente y de
manera correcta el reporte de
actividades y documentacién
requerida por la supervision de
contrato, teniendo en cuenta
los pardmetros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestion Contractual) Y GF
(gestion Financiera), con sus
respectivos soportes.

Documentos presentados:
GF: Planilla de cobro y el
pago de la seguridad social
del mes anterior.

GC: informe mensual de
ejecucion contractual y el
reporte de horas
programadas en la
plataforma Sofia Plus.

Documentos que se

encuentran subidos en la
plataforma Secop II.

27.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

El instructor entregara el carné
una vez haya terminado la
vigencia de su contrato.

sin evidencia.

28.

Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
guejas, reclamos, solicitudes y
demés actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia y
calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA

El instructor no fue requerido
para responder
comunicaciones,  peticiones,
guejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas del centro.

Sin evidencias
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29.

Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente vy
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001

El contratista sigue las
directrices, contribuyendo vy
participando de los programas
implementados por las areas
de seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional y el
area ambiental, Atendiendo los
requerimientos dados para el
desarrollo de la formacion.
Igualmente, utilizé los formatos
y aplicativos institucionales
permitiendo el mejoramiento
continuo de los procesos de la
entidad.

Listas de asistencias de
participacion en eventos
organizados por el area de
seguridad y salud en el
trabajo y ambiental.

30.

Apoyar la creacion, clasificacion,

depuracién, organizacion,
digitalizacion, preservacion vy
control de los archivos
resultantes de su actividad

contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencién documental aplicables

Cuando se ha requerido, el

instructor ha apoyado la
creacion, clasificacion,
depuracion, organizacion,

digitalizacion, preservacion y
control de los archivos
resultantes de su actividad
contractual, para lo cual utilizé
los formatos y aplicativos
institucionales.

Portafolio del
formatos

instructor,
de actas de
equipos de trabajo vy
correos cruzados con
coordinacién académica.

31.

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con
ocasibn a la ejecucion del
contrato

Elaboracion de las actas y
documentos requeridos para
ejecucion del contrato

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo vy
correos cruzados con
coordinacion académica.

32.

El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la
informacion bajo Su
conocimiento, en todo caso
velara por la transparencia y
cumplimiento de los procesos
del Centro.

Guardé estricta reserva de la
informacion suministrada por el
centro, de acuerdo con los
procesos y procedimientos
establecidos, utilizando los
formatos del aplicativo
Compromiso Sena

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo vy
correos cruzados con
coordinaciéon académica.

33.

Atender  oportunamente  al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado.

El contratista entrego
oportunamente la informacién
requerida por el supervisor del
contrato.

Informacion veraz, clara y
oportuna.
Correos electronicos.
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34.

Apoyar los diferentes informes
gue requiera la Subdireccién y
areas administrativas del
Centro.

Por parte del centro no se
realizaron requerimientos para
el apoyo de elaboracion de
informes.

Sin evidencia.

35.

Informar oportunamente a la
Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

En el actual periodo no se
presentaron asuntos
especiales, anomalias,
conflicto de interés y/o situacion
especial que se requirieran que
el contratista presentar a la
Subdireccion del Centro.

Sin evidencia.

36.

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del

A la fecha el instructor no ha
sido designado como apoyo a
la supervision de ningun
contrato

Sin evidencia.

Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.
37.Las demas necesarias Yy | El instructor ha acatado las | Sin evidencia.

conducentes para la correcta
ejecucion de las actividades

recomendaciones dadas por la
coordinacién para la correcta

contractuales. ejecucion de las actividades
contractuales.

FECHA No.DE | VALORA VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTUR | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA

A EJECUCION No. de dias %

FINANCIERA | gjecutados

0 $0 0.0% N/A

2/28/2022 1 $3.997.500 | $3.997.500 $38.775.750 9.3% 30 N/A
3/30/2022 2 $3.997.500 | $7.995.000 $34.778.250 18.7% 30 N/A
4/30/2022 3 $3.997.500 | $11.992.500 | $30.780.750 28.0% 30 N/A
5/30/2022 4 $3.997.500 | $15.990.000 | $26.783.250 37.4% 30 N/A
6/30/2022 5 $3.997.500 | $19.987.500 | $22.785.750 46.7% 30 N/A
7/30/2022 6 $3.997.500 | $23.985.000 | $18.788.250 56.1% 30 N/A
8/30/2022 7 $3.997.500 | $27.982.500 | $14.790.750 65.4% 30 N/A
9/30/2022 8 $3.997.500 | $31.980.000 | $10.793.250 74.8% 30 N/A
10/30/2022 9 $3.997.500 | $35.977.500 $6.795.750 84.1% 30 N/A
11/30/2022 10 $3.997.500 | $39.975.000 $2.798.250 93.5% 30 N/A

8
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OBSERVACIONES
Durante el actual periodo no se presentaron observaciones en la ejecucion del contrato.

Se realiz6é seguimiento al desarrollo de las obligaciones contractuales y se deja evidencia a
través de registros fotogréaficos (ver anexo).

Igualmente, se adjunta el historial de pago de las planillas de seguridad social de los meses
de ejecucion del contrato, como la gestién realizada para la validacion del o los titulos
universitarios del contratista y el certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios (tarjeta

profesional), considerada ésta una fuente confiable para garantizar la legitimidad y validez
de los titulos otorgados por las diferentes universidades y centros de formacion.

Elabor6: Claudia Bianet Zapata Zapata, Apoyo a la supervision \@ﬂ&:
Revis6: José Fernando Rangel Morale, Supervisor de contratos J—ﬁ—(ﬁ
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ANEXOS

REGISTRO FOTOGRAFICO

10

GCCON-F-031 V.01



4
SENA

N

HISTORIAL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

. ) CERTIFICADD DE APORTES AL
.!:cmpﬂnsur | I'I'IF|E.I'II||E.DDITI S|STEMA DE PROTECCIGN SOCIAL

La ermpress LUIS FERNANDO CANO S|ERRA, idenlifcada con E€ nomesa 98515857, aparld por ef empleads LUIS

danificadoda) con EC nimero BE51585T quien se encuantra regstredea a la facha por
concepte de apories obligalarios al sistema General de Seguridad Social mediante [a Planilly Intzgrada de Liguidacién de
aportes, para para los perlogos de panslén comprendidas entre 2022-2 y 2022-10 de la siguienta forma,

EPEE | FPE A 3 o | e RiReN  jone s 35 0 Felwwo | RETITME | SWENPEE | M
W i)
X TR Frerr———" 1 o 3 AN LR oS 000 30 0| Febrars, | RETMIMG | GWELIEE | Mo
Tolorbare e ko el
Frsging 1
[
COFEA | Coreva Capmds | 3 0 | NG & e $a3 008 3 | Fabwno | BISTMTTIE | GWENTIED | M
Corparasces [l ] o]
EPSE0 | EPS Sew 3 o Wm0 Rimsa0  geTe el 5o S0 vease | RETTIMGES | BRIV | Mo
ko gz
=M Agminiasdan 3 o M BS000 L1800 fro i o . Mame AFETIRE XNV Mo
okardiara e L a2
Fda' i 1
Dol aren
COFIA | Cordara Camds | ) o || & e 33008 o o oveme- | RETTIMGS | BRIV Mo
Corpmrascos T EY] e
EPS0  EPS Sam 3 a M 5500 112500 fro gl o B Abrl- 2LT AFRMANG  INISTIE: Mo
»
= Agminhivias 2 L] LR R T IE R e w AL - 2T AREMMNR  IVIARIZZ Mo
A ow *
Fansionad «
Tolpar o
CLPEE | Corfera Cajde 2 L B EEDD LLEEN was " Al FIE ARRNNS  IMIAHE Mo
e »n
EFS3'0 | P Suw 2 1] 3 ELEEG L1250 proo it L] Lo lm AFEINE AN Mo
a1
e Al o 32 L] LR DI Favh e i L lml ARITEE  ATANIE Mo
Tuoforbiana e ¥
Fesulores
ke i
TLFEE | Corfera Cal e 2 L M BSES LEEm R | 2] m m' AREETER | AT | Mo
e e e ] ¥
EFa0 BRI e 3 L] L1 *I.W'i?l Lt Fvs pes i L A;:’l AEERSIT1  MOATIE? Me
P TR P ——— 3 o 3 R EEa &1ENE ok D6 30 T RESHES T AT | Mo
‘Dalorbisrs de Lo HE3
Fusslorma o
AR (aifera Cilde 3 L] M e GEeEn s w W me | ERSESIUTT  TRDATIED M
s —— 4 ]
EPEE0 | PSS 1 o YBET T Jaie ped 30 S0 Juba o BEER | RBESERAE | AWSAIEE Mo
ko
= Agminiiedas 3 a M $ 000 L1800 STl 00D o S0 hiba . FI  ANMEDSEE  AWIATINY Mo
Ckorbars de Lo
Frsidara
Cufpmrakores
CCFEA | Doeveva Capds | 3 o || L e §a5 008 36 S0 G FER | ANORESEE | AWIATEN Mo
Corperasccs Flar )
. . CERTIFICADD DE APORTES AL
COmpeansar | I'I'IF'EI'II-“E,DUI'I'I SISTEMA DE PROTECCIGN SOCIAL
EPSIMD | EPS Som 3 L] BE00 LA 200 00d o W Agoes AW | IATATIE | Mo
'N' maz
W Adminkiedom t] a B1A0a 31830 fr= wm L 'ﬁ-l ARWIIMAME | IR | Mo
ErEe—— 3
[—
Tolpar sarme
TP | Jorfera Cajeds | 3 L ¥ BENG LE200 123008 m o Agowt AR IATAHR | Mo
orymraaiee s k] e
EFS'0 | EPEEaw z a tlmﬂ &1 Lo dli m sz:-gﬂ AFTTAISEN  QEVINR | Mo
W AssE R 2 n FEma a1 Javeres L W eteries  ARGTEINT JOAIIE MG
o ce - B
Fasmioras -
Aolpmesiorm
CCHE | Corfera Calds | 3 a B1Ama A nane m Bagfierbes | SBETAINTY | JAVATIR | Mo
e L viEE
EFRI | EPE S0 2 a e ‘L’Wﬁ 313w v pog in o ‘:ﬂ)b’m‘;’l RECORENEE | 200133 | MG
T AsTeETE i 0 M DG 5 e Ed W Dadameen | RWGTRATAN | Q0ERD Ma
Zobarbara e " foered
Frmpany .
s e
EALFEE fiveva Dalde 3 L] CREE Tt g L] 0] falieee | RECTRAREY  2NSREE M
Corpsrancon Pl L] Fier ]

GCCON-F-031 V.01



SIHAIT, D

Re: Verificacion Acad émica

VALIDACION TITULO UNIVERSITARIO

SENA

N

Coares: kad Femanes Fargs Momske - Curesk

Verificadones Académicas Coordnacidn de Admisiones <verfiaconesacademicasifelpolileducox

P BT EET 15006

Fam: loas | erancn Fargsl Morsks < olerslaers sou s

Condal saxluda,

En alencion & s solciud, me permito relacionsT | informackn halads en nuesto sksiems Acsdimion, por

Cady una g a5 pErSohas reiRconadss a continusoon:

FECHA
oHI HOMERE PROGAAMA | ACTA | FOUD | LIERD b
Tacnologla B
LS v :
SE.51SE57 | FERNANDD i 24544 | =295 | ose 18-09-2008
CANG SERRA gienz
ionai
Tecnologia B
. MAREBELRUE |  Seguncags .
43.574.414 s o oy 1 1 02041583
Crupescional
Especialraciin en
434g7epy | MARTPALUCIA ) o rdadens | 4o | &1 | oer 15-08-2016
CRTIZ MUNEZ
Trabajo
Ingeniera en
NICTORIA, Higiene i 1o7s | mess | o043 23022006
ELGENIA Eeguridad
43.1B6.522 . Drupacona
ALTATE Especialrackin en
Seguidadens | 32074 | 3vsE | oss 05302
Tracaj
ingenieria de
Frodusvidsdy | 31s24 | 33ags | oss 25042012
Caidad
Ternologia =i
TOMARA Eaguridad & i
43353753 | MARIA ARANGO Higiens 1530 T s e
LOPEZ Crupscional
Expecmzacon =
High=ne - - -
ey | 4922 | st 87 15-08-2016
Amiiertal
Atsrmaments.

Baratra Fila e
Alincitiver A rraiag
Coworctbamsidn de Admiimnes § progaerassdn dsadimans
Prodirderann Cnfom ke Saime Beas Cudeal

o b oo oo W ooyl ik on o8 ek Dical b WG e RETR S 1 I r TEA T T TS LS Mg b A G e oA T IR IR

GCCON-F-031 V.01

iz

12



