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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, diciembre de 2022

Sefior (a)
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos
Granada, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes diciembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022

JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.86056316
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindsutrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000). el Cual esta amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-
14-0-3603025- 02 Adquisicién de bienes y servicios — Servicio de formacion profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacién profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un tltimo pago
correspondiente a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de MILLON TRECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 14 DE DICIEMBRE de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecutan el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA Yy VIRTUAL en la especialidad
requiere y/o de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
o) realizadas
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Generar
acciones que
promuevan y

se realizo
protocolo de
bioseguridad a

garanticen el la formacién
cumplimiento de | QR DE
los protocolos INGRESO
de bioseguridad
en el Centro de
formacion y
ambientes.
|
=]
|
-
"
|
|
Participar enla | Se realizo e
planeacion de reunion de w
los procesos equipo ejecutor | — — = . . =
formativos de de las ficha 1 s e R AR
acuerdo con los | 2620206 a0}
lineamientos produccion y CAM, ™7
institucionales, cosecha de *v“‘“’" 2 “r‘
de acuerdo con | cacao [P

su perfil.

On acatrds con La Lay 'S8 de 2012, Protecctn e Cutes Pomondies, of Sevion Macional & Aprandione SEMA 30 COTRIOnes & ey

Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,

No se realizo
Desarrollo
curricular en el
mes de
diciembre 2022

No se realizo Desarrollo curricular en el mes de no
diciembre 2022
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conforme a las
necesidades
nacionales y a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
el area tematica

objeto del
contrato.
Evaluar los No se realizo No se realizo evaluacion de aprendizajes previos
aprendizajes evaluacion de
previos aprendizajes
correspondiente | previos
s a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas
gue la entidad
defina.
Ejecutar la | En el mes
formaqc')n objeto de T
profesional cobro el e
integral de | contratista FrOKL R BT
acuerdo con el | desarrollo la
disefio y | formacion
desarrollo Virtual y
curricular de los | presencial
programas del | asignada a los
area tematica | grupos de S
objeto del | formacion con o
contrato fichas N.
2627222

Tecnico Virtual
en Proyectos

Agropecuarios.

2292722
tecnologo en
produccion
agricola
2521616
tecnologo en
produccion
tecnologo en
produccion
agropecuaria

iR
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2620206
Tecnico en
produccion y
cosecha de
cacao
2627294
tecnologo
gestion
agroempresatri
al

2601297
TECNOLOGO
GEA

2617999
tecnologo
gestion
agricola

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos
de la entidad

En el mes
objeto de
cobro el
contratista
desarrollo la
formacion
Virtual y
presencial con
estrategias de
acompafiamien
toy
seguimiento a
las asignada
a los grupos de
formacion con
fichas N.

En el mes
objeto de
cobro el
contratista
desarrollo la
formacion
Virtual y
presencial
asignada a los
grupos de
formacion con
fichas N.

En el mes objeto de cobro el contratista desarrollo la
formacion Virtual y presencial con estrategias de
acompafiamiento y seguimiento a las asignada a los
grupos de formacion.
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2627222
Tecnico Virtual
en Proyectos

Agropecuarios.

2292722
tecnologo en
produccion
agricola
2521616
tecnologo en
produccién
agricola
2254582
tecnologo en
produccién
agropecuaria
2620206
Tecnico en
produccién y
cosecha de
cacao
2627294
tecnologo
gestion
agroempresatri
al

2601297
TECNOLOGO
GEA
2617999
tecnologo
gestion
agricola

Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica
para fortalecer
el proceso de
formacion del
area tematica
objeto del

En el mes de
diciembre no
se participo en
proyectos
SENNOVA

En el mes de diciembre-2022 no se participo en
proyectos SENNOVA
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contrato y
participar en los
proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.

Emitir juicio de
evaluacién
sobre el nivel de
cumplimiento de
los resultados
aprendizajes de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas
gue la entidad
defina.

Se evaluo
jucios de
evaluacion

Se evaluo jucios de evaluacion fichas
2858802, 2627294, 2627222, 2620206,

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio
curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria.

No se realizo
procedimientos
de ingresos de
aprendices en
le mes de
diciembre-
2022

No se realizo procedimientos de ingresos de
aprendices en le mes de diciembre-2022

10

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el

En el objeto
mes de cobro
el contratista
desarrollo la

Plataforma territorium
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sistema de
informacion que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacién
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacion en
la formacion a
personal que no
esté relacionado

verificacion de
los aprendices
perteneicnetes
a las fichas:

En el mes
objeto de
cobro el
contratista
desarrollo la
formacion
Virtual y
presencial
asignada a los
grupos de
formacion con
fichas N.
2627222
Tecnico Virtual
en Proyectos

Agropecuarios.

2292722
tecnologo en
produccion
agricola
2521616
tecnologo en
produccién
agricola
2254582
tecnologo en
produccién
agropecuaria
2620206
Tecnico en
produccion y
cosecha de
cacao
2627294
tecnologo
gestion
agroempresatri
al

2601297
TECNOLOGO
GEA
2617999
tecnologo
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en el listado de | gestion
la Ficha a su agricola
cargo de

acuerdo a lo

registrado en el

aplicativo

SOFIA PLUS.

11 | Participar No se participo | No se participo en la banco de prubas para el mes de
cuando el centro | en la banco de | diciembre-2022
lo requiera en el | prubas para el
proceso de mes de
seleccion, diciembre-
disefio de 2022
talleres e
instrumentos
gue alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

12 | Aplicary hacer | En el mes de En proceso de formacion se les recuerda a los
cumplir el cobro el aprendices que el reglamento se encuentra en la
reglamento del | contratista carpetas del curso en la plataforma de territorium
aprendiz, asi recuerda a los
como el manual | aprendices
de convivencia | como esta en
del Centro de el acuerdo
Formacion. 0007 del 30 de

Diciembre de
2012
(Reglamento
del Aprendiz
SENA)program
as de
formacion
tecnoldgica
autoevaluacion

13 | Apoyar No se apoyo No se apoyo para el mes de diciembre-2022
procesos de para el mes de | REGISTRO CALIFICADO
Registro diciembre -
calificado para 2022
los programas REGISTRO
en nivel CALIFICADO

tecndlogo del
area tematica
objeto del
presente
contrato,
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cuando el centro
lo requiera.
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14

Acatar los
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestién y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
alas
convocatorias
gue el centro
programa.

En el mes de
cobro el
contratista
ejecuto la
gestion
académicay
administrativa
con los
formatos e
instructivos
actualizados
dentro del
sistema de
calidad de la
entidad, asi
mismo se
realiza curso
de induccion
en Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

W

]
JAD Y 2RVD €N € THABR/Q qu

& et

Hace constar;

Que el Sr(a) MANZANO JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de ciudadania
86056316 realizo el dia 15/10/2021 la induccion en Sequridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo MANZANO JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de ciudadania 86056316
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr, 1072/2015):

1, Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3, Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

T
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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15 | Apoyar al centro | Durante el mes | Durante el mes en mencion no se realiza Promocion
de formacién en mencion no | de portafolio de servicios
cuando este lo se realiza
requiera, en la Promocion de
promocién del portafolio de
portafolio de servicios
servicios. Durante el mes
en mencion no
se realiza
Promocion de
portafolio de
servicios
16 | Realizar se esta se esta realizando segumiento a aprendices en su
seguimiento en | realizando etapa productiva evidencia en drive de la
la etapa | segumiento a | coordinacién academica
productiva a los | aprendices en
a los aprendices | su etapa
gque le sean | productiva
asignados, evidencia en la
cuando el centro | carpeta del
de formacién lo | drive de la
requiera. cordinacion
17 | Propender por la | El contratista Plataforma territorium y grupos de whatsapp
permanencia de | desarrollo
los aprendices | para las fichas
en el desarrollo | asignadas
de la formacién | estrategias de
profesional motivacion,
integral. COMOo grupos
de whatsapp,
foros ,
sesiones en
linea.
18 | Responder por | No se tienen No se tienen elementos que esten bajo nuestra
los bienes 'y elementos que | custodia
elementos esten bajo
puestos a su nuestra
disposicién para | custodia

el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
guedar a paz y
salvo con el
Almacén.
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19

Aplicar al
proceso de
certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE
FORMACION
CONCERTADO
S,ola
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
deberd aplicar al
proceso de
certificacion de
la normay
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2022.

se ha realizado
la certificacion

@

= 4

REPJBUCA [E Q0LTNEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ Complimonto def Drorese J§7) e V3
oo

Cerificass de Competncis Lafornla

JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

Qzen derestzy ;2 Compeenans Ldved e b
Narmg
(rieatar formaciin presencial de acserdo can procedimientos técnicos v nermativa - NIVEL
AVANZADO
g, MENS. Lo 2

Eritimonss & fs sxrie.

20

Acompafiar a
los aprendices a
las actividades
que se
encuentren
planeadas por el
equipo de

Para el mes
Objeto de
cobro el
contratista
participo
divulgando las
actividades
propuestas por

Publicaciones en los grupos.
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Bienestar al Bienestar al
Aprendiz. aprendiz

21 | Apoyary No se ha No se ha realizado acompafiamiento
acompanar los realizado
procesos de acompafiamien
autoevaluacién | to
de programas
de formacién en
nivel tecnélogo
del Centro de
Formacion.

22 | Tener la En el mes de En el mes de diciembre 2022 se trabaja en
disponibilidad diciembre 2022 | formacion PRESENCIAL EN LAS diferentes FICHAS,
para se trabaja en pero con la disponibilidad donde se crea
desplazamiento | formacion as conveninente la coordinacion, se apoyo en
a los sitios de fichas , actividades de sena empresa
trabajo. pero con la

disponibilidad
donde se crea
conveninete la
se
coordinacion,
se apoyo en
actividades de
sena empresa
sede los
naranjos, en
los cultivos de
platano y
caucho los
martes

Y miercoles

23 | Cumplir con la Evidencia Plataforma sofia
programacion En el mes
de 160 horas objeto de
mensuales cobro el

contratista
desarrollo la
formacion
Virtual y
presencial
asignada a los
grupos de
formacion con
fichas N.
2627222
Tecnico Virtual
en Proyectos
Agropecuarios.
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2292722
tecnologo en
produccion
agricola
2521616
tecnologo en
produccion
agricola
2254582
tecnologo en
produccién
agropecuaria
2620206
Tecnico en
producciéon y
cosecha de
cacao
2627294
tecnologo
gestion
agroempresari
al

2601297
TECNOLOGO
GEA
2617999
tecnologo
gestion
agricola

24

Dar
cumplimiento en
el desarrollo de
sus obligaciones
contractuales al
Cddigo de
Integridad
SENA

En el mes de
cobro el
contratista
realizo
servicios
personales
como instructor
teniendo en
cuenta el
respeto a los
aprendices,
companeros y
demas
miembros de la
comunidad
SENA.

nombre.
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25 | Pagar Para el Objeto
mensualmente mes de cobro
los aportes al el contratista S' I
sistema de das |mp e
seguridad social | cumplimiento
integral, en gerenado mis
salud y en aportes a
pensién, en los | seguridad Inhommactnd: b Plaeila Faada
términos social, ARL y oo Oy e benmcis. SO0
consagrados en | Pension. o Sl e (e b SUPE S5
el articulo 1° de | PLANILLA Tescom Pa e Sulnez
la Ley 828 del NUMERO 2 ADLE LR
19 de julio de 1050886429 Pk imenliniags neREll
2003, en generada por Feriod  Cofactn P S otz & X0
armonia con el | el operador fye AL DTN BT
articulo 23 de la | SIMPLE s o
Ley 1150 de s e
2007, a través SRR T390
de la planilla — '

Jelap Heine Tansaceice i 18 RETT

tnica B - 340N

integradora lo o St

cual sera un Eaah e b Tt -

requisito para el lreamP i g e

pago de los x oy e i wees s

honorarios. Para W 2% LIS ' iem 1

la Iegalizacién \CEN: BIE BOAEFOMIRITE LI SRk L | s 4§ m
NRHENEE MO EP-POSTMO0NPRRM E A | 12 P

del contrato

acreditar su [y 1o 1

afiliacion al . s

sistema de

seguridad social

integral en salud

y en pensiones

y riesgos

profesionales.

26 | Aplicary Se aplicany Cuentas de cobro, juicios de evaluacién actas, guias.
evidenciar los muestro Plataforma territorium y Drive de la coordinacion
formatos evidencia de Académica.
establecidos en | los procesos
el Sistema académicos y
Integrado de administrativos
Gestion, que teniendo en
correspondan a | cuenta los
los formatos,

procedimientos

instructivos y

yala procedimientos
dependencia del SIGA.
que se
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encuentra
adscrito.

27

Apoyar la
estructuracion
de la etapa
preliminar y/o
estudio de
mercado dentro
de los procesos
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

No se ha
participado en
estudio de
mercadeo

28

Evaluar técnica
y , .
economicament
e las propuestas
presentadas al
Centro
Agroindustrial
del Meta dentro
de los procesos
contractuales
que sea
designado por el
ordenador del
gasto como
evaluador
técnico y
economico.

No se me ha
designado
como
evaluador

No se me ha designado como evaluador

29

Prestar apoyo
enla
supervision de
los contratos
gue sean
designados por
el ordenador del
gasto.

No se me a
asignado
supervisior de
contratos

No se me a asignhado supervisior de contratos

30

Presentar
oportunamente
los informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de
cobro
mensuales
dentro de las
fechas

Entrego
oportunamente
los informes
solicitados por
el supervisor
del contrato
danto
cumplimiento a
los

Se soporta en el Secop Il.
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estipuladas por
el supervisor.

requerimientos
Institucionales

programadas en
el desarrollo de
su objeto
contractual

31 | Asistir a las No se me ha No se me ha programado asistir a reuniones
reuniones programado
presenciales asistir a
gue programe el | reuniones
ordenador del
gasto y/o
supervisor con
ocasion al
desarrollo de su
objeto
contractual
32 | Atender No se ha No se ha presentado reunién programadas hasta la
oportuna y | presentado fecha
agilmente las | reunion
llamadas programadas
telefénicas, hasta la fecha
video llamadas y
reuniones
virtuales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1050886429 de la planilla, operador SIMPLE periodo noviembre 2022, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

. | }
/ p/\ (AA/ Z—v C /\} e\

JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ
Contratista
C.C. N0.86056316

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos
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SENA

SO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.CO1.PCCNTR.3333433 de 2022 de DICIEMBRE

12022
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecutan el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requiere y/o de su perfil

VALOR: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS($40.820.000)

CONTRATISTA: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

NIT: 86056316

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION: |21 de enero 2022

FECHA DE INICIO: 1 febrero 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 220 DIAS

VALOR INICIAL DEL | VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

CONTRATO: $28.600.000

VALOR ACTUAL DEL |[UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS

CONTRATO: ($1.820.000)

PRORROGA No : 1 46 DIAS

ADICION No.- 1 CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL

PESOS ($5.980.000)
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SENA

IN

PRORROGA No : 2

48 dias

ADICION No.:2

SEIS  MILLONES
MIL($6.240.000)

DOSCIENTOS CUARENTA

SUSPENSION No. :

Incluya claramente fecha de la suspensién y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE
PESOS ($28.600.000). el Cual esta amparado en el CDP
No. 2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-
3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio
de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de

MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).
N | Obligaciones Acciones Producto
o realizadas
1 Generar acciones | Se genero el IQR
que promuevany | de protocolo de
garanticen el pioseguridad,
cumplimiento de
los protocolos de
bioseguridad en
el Centro de
formacién y
ambientes.
2 Participar en la | En el mes objeto | Linea de tiempo del Desarrollo del Proyecto
planeaciondelos | de  cobro el | formativo del y guias de aprendizaje.
procesos contratista
formativos de Participo en la
acuerdo con los
2
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Obligaciones Acciones Producto
realizadas
lineamientos planeacién
institucionales, Pedagdgica y
de acuerdo con | alistamiento para
su perfil. las fichas de
formacion:
Participar Para el mes | Parael mes Objeto de cobro el contratista no

cuando el centro
de formacién lo

Objeto de cobro
el contratista no

participo en la obligacién en Mencién.

reqwera, en participo en la
jornadas de .
disefio v obligacion en
desarrollo Mencién.
curricular de

programas de

Formacién

Profesional

Integral,

conforme a las

necesidades

nacionalesy a los

lineamientos

institucionales

requeridos para

el area tematica

objeto del

contrato.

Evaluar los | NO se evaluo | No se evaluo aprendizajes previos
aprendizajes aprendizajes
previos previos
correspondiente

s a las fichas

asignadas, de
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Producto

acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas

tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio y
desarrollo
curricular de los
programas del
area tematica
objeto del
contrato

En el mes objeto
de
contratista

cobro el

desarrollo la
formacion

Virtual %
presencial
asignada a los
grupos de
formacion con
fichas N.

2627222 Tecnico
Virtual
Proyectos

en

Agropecuarios.

2292722
tecnologo en
produccidn

agricola

2521616
tecnologo en
produccidn

agricola

Se evidencia la formacion en la Plataforma
Territorium.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Producto

2254582
tecnologo
produccién

en

agropecuaria

2620206 Tecnico
en produccién vy
cosecha de cacao

2627294
tecnologo
gestion
agroempresarial

2601297
TECNOLOGO GEA

2617999
tecnologo
gestion agricola

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento vy
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

de

En el mes objeto
de
contratista

cobro el

desarrollo la
formacion

Virtual y
presencial con

estrategias  de

Guia de Aprendizaje, portafolio del
Instructor.plataforma territorium
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Obligaciones Acciones Producto
realizadas

pedagdgicos vy | acompafiamient

metodoldgicos | oy seguimiento a

de la entidad

las asignada a
los grupos de
formacion  con
fichas N.

2627222 Tecnico
Virtual en
Proyectos
Agropecuarios.

2292722
tecnologo en
produccion
agricola

2521616
tecnologo en
produccién
agricola

2254582
tecnologo en
produccidn
agropecuaria

2620206 Tecnico
en produccion vy
cosecha de cacao

2627294
tecnologo
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Producto

gestion
agroempresarial

2601297
TECNOLOGO GEA

2617999
tecnologo
gestion agricola

Participar
cuando el centro
de formacién lo

Para el mes
Objeto de cobro

el contratista

Para el mes Objeto de cobro el contratista no
participo en la obligacién en Mencién.

requiera, en ..
participo en la
proyectos de .
investigacion obligacion en
técnica y/o Mencién.
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacién del
area tematica
objeto del
contrato y
participar en los
proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.
Emitir juicio de | Para el mes | Para el mes Objeto de cobro el contratista no

evaluacion sobre

el nivel de
cumplimiento de
los resultados

aprendizajes de
las competencias

Objeto de cobro
el contratista no
participo en Ia
obligacion en
Mencion.

participo en la obligacién en Mencién.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Producto

del  programa,
adquiridos  por
los aprendices en
el desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formaciéon tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia
documento
identidad,
requisitos
definidos en el
disefno curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

del
de

y/o

Para el mes
Objeto de cobro
el contratista no
participo en la
obligacion en

Mencion.

Para el mes Objeto de cobro el contratista no
participo en la obligacién en Mencién.

10

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidad defina
para la Gestién

En el objeto mes
de
contratista

cobro el

desarrollo la
verificacion  de
los aprendices

Juicios de evaluacion.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Producto

de la Formacion
Profesional
Integral

mediante
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados vy
matriculados

gueden en ese

las

estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos  del

reconocimiento
de aprendizajes

previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de

aprendizaje, para
los beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador

Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la

perteneicnetes a
las fichas:

2627222 Tecnico
Virtual
Proyectos

en

Agropecuarios.

2292722
tecnologo en
produccion

agricola

2521616
tecnologo en
produccion

agricola

2254582
tecnologo en
produccién

agropecuaria

2620206 Tecnico
en produccién vy
cosecha de cacao

2627294
tecnologo
gestion
agroempresarial

2601297
TECNOLOGO GEA
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N | Obligaciones Acciones Producto

o realizadas
informacién. f). | 2617999
Abstenerse  de | tecnologo
perr’pi.tir y la | gestion agricola
participacidon en
la formacién a
personal que no
esté relacionado
en el listado de la
Ficha a su cargo
de acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

11 | Participar Para el mes | Parael mes Objeto de cobro el contratista no
cuando el centro | Objeto de cobro | participo en la obligacién en Mencion.
lo requiera en el | o contratista no
proceso de -

. . . | participo en la
seleccién, disefio o
de talleres e obligacion en
instrumentos Mencion..
que alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

12 | Aplicar y hacer | En el mes de | Se soporta en la Plataforma territorium.
cumplir el | cobro el
reglamento  del | .ontratista
aprendiz, asi

como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

recuerda a los
aprendices como
esta en el
acuerdo 0007 del
30 de Diciembre
de 2012
(Reglamento del

GCCON-F-031 V.01

10



@
SENA

N

N | Obligaciones Acciones Producto
o realizadas
Aprendiz
SENA)programas
de formacion
tecnoldgica
autoevaluacion

13 | Apoyar procesos Para el mes Objeto de cobro el contratista no
de Registro participo en la obligacidon en Mencion.
calificado  para para el  mes
los programas en Objeto de cobro
nivel tecndlogo J .
del 4rea tematica el contratista no
obieto del participo en la

J obligacion en
presente Mencién
contrato, cuando -
el centro lo
requiera.

14 | Acatar los | En el mes de | Plataforma Si contratista Induccion, Listas de
lineamientos del | cobro el | asistencia a reuniones y formatos para los procesos
Sistema contratista administrativos y de formacion Profesional.
Integrado de | .

>, ejecuto la
Gestion y el .
Sistema de gestlclm _
Seguridad de | académica y
Salud en el | administrativa

Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

con los formatos
e instructivos
actualizados

dentro del
sistema de
calidad de |Ia
entidad, asi
mismo se realiza
curso de
induccion en

11
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N | Obligaciones Acciones Producto
o realizadas

Seguridady Salud

en el Trabajo.

15 | Apoyar al centro | Para el mes | Para el mes Objeto de cobro el contratista no
de formacioén | Objeto de cobro | participo en la obligacién en Mencién
cuando este lo | el contratista no
requiera, en la | participo en la
promocién  del | obligacidn en
portafolio de | Mencidn.
servicios.

16 | Realizar Se realiza | Se realiza seguimeinto por bitdcoras y primer
seguimiento en | seguimeinto por | informe bimensual
la etapa | pitacoras y
productiva alos a . .

. primer informe
los aprendices | .
que le  sean bimensual
asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

17 | Propender por la | El contratista | Plataforma territorium y grupos de whatsapp.
permanencia de | desarrollo para
los aprendices en | las fichas
el desarrollo de | asignadas
la formacidn | estrategias de
profesional motivacion,
integral. como grupos de

whatsapp, foros,
sesiones en linea.

18 | Responder por | Para el mes | Para el mes Objeto de cobro el contratista no
los  bienes vy | Objeto de cobro | participo en la obligacion en Mencion.
elementos

puestos a su
disposicion para
el cumplimiento

el contratista no
participo en Ia

12
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N | Obligaciones Acciones Producto
o realizadas

del objeto del | obligacion en

contrato y una | Mencién.

vez finalizado,

quedar a paz y

salvo con el

Almacén.
19 | Aplicar al | se ha realizado la

proceso de certificacion

certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacidn
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de
la norma vy
aportar el
respectivo

2erx ot

FEPLEUCA 0 COLONEM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ex Conplimivesy ded Decress 7] de 2013
o

Cortifcad de Compesencas Leordd ¢
JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

“Lr;:.l';l;‘ﬁ ma
Orieatar formaciéa presencial de acuerds con procedimientos téenices y parmativa - NIVEL
AVANZADO

prosesty ex PEREIRY. 4 bow oy

e o prowess X

Femado Digptaimente por

| P

o) Y G Y G POy & 06 M W LV
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N | Obligaciones Acciones Producto
o realizadas
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de Ia
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2022.
20 | Acompaiiar a los | Para el mes | Publicaciones en los grupos.
aprendices a las | Objeto de cobro
actividades que | el contratista
se encuentren | participo
planeadas por el | divulgando las
equipo de | actividades
Bienestar al | propuestas por
Aprendiz. Bienestar al
aprendiz
21 | Apoyar y | Para el mes | Para el mes Objeto de cobro el contratista no
acompafiar los | Objeto de cobro | participo en la obligacién en Mencidn.
procesos de | el contratista no
autoevaluacién participo en la
de programas de | obligacion en
formacién en | Mencioén..
nivel tecndlogo
del Centro de
Formacion.
22 | Tener la | Se disponibilidad | Se tiene la disponibilidad donde se crea
disponibilidad donde se crea | conveninete la coordinacion, se apoyo en
para conveninete la | actividades de sena empresa sede los naranjos

desplazamiento
a los sitios de
trabajo.

coordinacion, se
apoyo en
actividades de

14
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N | Obligaciones Acciones Producto
o realizadas
sena  empresa
sede los naranjos
23 | Cumplir con la | Para el Objeto | Tiempos Sena Sofia Plus.

programacion de
160 horas
mensuales

mes de cobro se
genera el registro
de tiempos
distribuidos asi:

2627222 Tecnico
Virtual en
Proyectos
Agropecuarios.
2292722
tecnologo en
produccion
agricola

2521616
tecnologo en
produccion
agricola

2254582
tecnologo en
produccidn
agropecuaria
2620206 Tecnico
en produccién vy
cosecha de cacao
2627294
tecnologo
gestion
agroempresarial
2601297
TECNOLOGO GEA
2617999
tecnologo
gestion agricola

GCCON-F-031 V.01
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N | Obligaciones Acciones Producto
o realizadas
24 | Dar En el mes de | No seregistran llamados de atencién ni descargos a
cumplimiento en | cobro el | nombre.
el desarrollo de | contratista
sus obligaciones | realizo servicios
contractuales al | personales como
Cadigo de | instructor
Integridad SENA | teniendo en
cuenta el respeto
a los aprendices,
compafieros vy
demas miembros
de la comunidad
SENA.
25 | Pagar Se Anexa al informe GF el soporte depago y la
mensualmente Para el Objeto | planilla.
los aportes al | mes de cobro el
sistema de | contratista das

seguridad social
integral, en salud
y en pensién, en
los términos
consagrados en
el articulo 1° de
la Ley 828 del 19
de julio de 2003,
en armonia con
el articulo 23 de
la Ley 1150 de
2007, a través de
la planilla Uunica
integradora  lo
cual serd un
requisito para el
pago de los

cumplimiento
gerenado mis
aportes a
seguridad social,
ARL Yy Pension.
1049172400
generada por el
operador SIMPLE

16
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N

N | Obligaciones Acciones Producto

o realizadas
honorarios. Para
la legalizacion del
contrato
acreditar su
afiliacion al
sistema de
seguridad social
integral en salud
y en pensiones y
riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y | Se aplican y | Cuentas de cobro, juicios de evaluacién actas, guias.
evidenciar los | muestro Plataforma territorium y Drive de la coordinacion
formatos evidencia de los | Académica.
establecidos en

i procesos
el Sistema o
Integrado de académicos y
Gestion, que administrativos
correspondan a | teniendo en
los cuenta los
procedimientosy | formatos,
a la dependencia instructivos y
gue se encuentra __
adscrito. procedimientos

del SIGA.

27 | Apoyar la|Para el mes | Para el mes Objeto de cobro el contratista no
estructuracion Objeto de cobro | participo en la obligacién en Mencidn.
de la etapa | el contratista no
preliminar  y/o | participo en la
estudio de | obligacién en
mercado dentro | Mencion.

de los procesos
contractuales

asignados por el
supervisor o el

17
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N | Obligaciones Acciones Producto

o realizadas
ordenador  del
gasto.

28 | Evaluar técnicay | Para el mes | Para el mes Objeto de cobro el contratista no
economicament | Objeto de cobro | participo en la obligacién en Mencidn.
e las propuestas | el contratista no
presentadas al | participo en Ia
Centro obligacion en
Agroindustrial Mencion..
del Meta dentro
de los procesos
contractuales
que sea
designado por el
ordenador  del
gasto como
evaluador
técnico y
econdémico.

29 | Prestar apoyoen | Para el mes | Para el mes Objeto de cobro el contratista no
la supervision de | Objeto de cobro | participo en la obligacién en Mencién.
los contratos que | el contratista no
sean designados | participo en |la
por el ordenador | obligacién en
del gasto. Mencion.

30 | Presentar Entrego Se soporta en el Secop .
oportunamente | oportunamente
los informes de | los informes
ejecuciéon solicitados por el
contractual y | supervisor  del
cuentas de cobro | contrato danto
mensuales cumplimiento a
dentro de las | los
fechas requerimientos
estipuladas por | Institucionales.
el supervisor.

31 | Asistir a las | Para el mes | Actas de reunién anexadas al Drive de Ia
reuniones Objeto de cobro | Coordinacién.

18
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SENA

N

N | Obligaciones Acciones Producto

o realizadas
presenciales que | el contratista no
programe el | participo en Ia
ordenador  del | obligacion en
gasto y/o | Mencidn de
supervisor  con | manera
ocasion al | presencial, Pero
desarrollo de su | si desarrollamos
objeto reuniones
contractual virtuales con los

equipos
ejecutores.

32 | Atender Para el objeto | Llamadas telefénicas y reunones equipo ejecutor
oportuna y | mes de cobro el | del Tecnico en produccidon en cacao
agilmente las | contratista
llamadas desarrollo los

telefdnicas,
video llamadas y
reuniones
virtuales
programadas en
el desarrollo de
su objeto
contractual.

alistamientos y di
cumpliento a lo
propusto por el
supervisor  del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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SENMNA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT | PORCENTAJE
FACTUR CANCELA EJECUTAD CONTRATO AJE DE DE
A R o EJECUCIO EJECUCION
N FiSICA
FINANCIER (Aplica para
A contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
Febrero 01 $3.900.000 | $3.900.000 $24.700.000 13,65% 30
del 2022
Marzo del | 02 $3.900.000 | $7.800.000 $20.800.000 27,28% 30
2022
Abril del | 03 $3.900.000 | $11.700.00 $16.900.000 40,88% 30
2022
Mayo del | 04 $3.900.000 | $15.600.000 | $13.000.000 54.54% 30
2022
Adiccion 1 $5.980.000
Junio 05 $3-900.000 | $19.500.000 | $15.080.000 56,52% 30
2022
Julio 06 $3.900.000 | $23.400.000 | $11.180.000 67,6% 30
2022
agosto 07 $3.900.000 | $27.300.000 | $7.280.000 78,9% 30
2022
Septiembr | 08 $3.900.000 | $31.200.000 | $3.380.000 90,2% 30
e 2022
Adiccion 2 $6.240.000
Octubre 09 $3.900.000 | $35.100.000 | $5.720.000 88.23% 30
2022
Noviembr | 10 $3.900.000 | $39.000.000 | $1.820.000 95,54 30
e 2022
Diciembre | 11 $1.820.000 | $40.820.000 0 100% 30
2022
20
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SENMNA

N

Atentamente,
Elaboro

LINA FERNANADA QUIROZ MONTEALEGRE
APOYO A LA SUPERVISION

.Reviso.

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos

Granada, Meta

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333433 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 86056316

OBJ ETO DEI. CONTRATO (Indique el objeto del contrato, transcribir cldusula)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecutan el Centro Agroindustrial del

Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requiere
y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No

Obligaciones

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del
contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacidn sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

No

Obligaciones

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
qgqueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacién en la formacién a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidon, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

17

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

18

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

20

Acompanfiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

No | Obligaciones

21 | Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

22 | Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

23 | Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

24 | Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad
SENA

25 | Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora
lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

27 | Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

28 | Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdmico.

29 | Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

30 | Presentar oportunamente los informes de ejecucidon contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

31 | Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual

32 | Atender oportunay agilmente las llamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales

programadas en el desarrollo de su objeto contractual.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA (META)

PLAZO DE EJECUCION: 314 DIAS DESDE 1 DE FEBRERO HASTA 14 DE DICIEMBRE 2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: SIETE MESES Y 10 DIAS, EL PLAZO SERA HASTA EL 10
DE SEPTIEMBRE 2022

Prorroga 1: 46 DIAS

Prorroga 2: 48 dias

(especifique dias y meses segun sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 FEBRERO 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DICIEMBRE 2022
(Dia) (Mes) (Afo)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS (Indicar plazo incluidos los meses que tiene

para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VIENTE MIL $40.820.000

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $28.600.000
ADICION 1 $5.980.000
ADICION 2 $6.240.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ CC 30004640

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 30004640

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.820.000

Valor Ejecutado $39.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.820.000
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisay clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad,

etc.)
Formacion de aprendices en las siguientes fichas distribuidos asi:
2627222 técnico Virtual en Proyectos Agropecuarios rap evaluado en sofia plus

2858502 tecndlogo en produccidn agricola 1 rap evaluado en sofia sigue la competencia vigencia

2023

2521616 tecndlogo en produccion agricola 3 rap evaluados sigue la competencia para vigencia

2023
22558786 GEA 1 RAP evaluado sigue la competencia para la vigencia 2023

2620206 técnico en produccion y cosecha de cacao 1 rap evaluado sigue la competencia vigencia

2023
2627294 tecndlogo gestidon agroempresarial 1 rap evaluado sigue la competencia vigencia 2023
2503831 TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS sigue para la vigencia 2023 sin evaluar

2547482 Técnico proyectos agropecuarios no se evalla sigue vigencia 2023

5 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Manejo agricola del cultivo de platano. Caucho, palma en Sena empresa

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec{ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558502 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2558786 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " pe 5 ERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FERTILIZAR EL CULTIVO USANDO INSUMOS QUIMICOS O BIOLOGICOS PREPARADOS EN FINCA, MEDIANTE TECNICAS MANUALES
O MECANICAS Y DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  qpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2627294 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2617999 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2521616 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS
PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G|SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

FICHA 2503831 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405069 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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