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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha  Bogotéa distrito Capital Diciembre 15 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410639

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Ciudad Bogoté Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410639 Con ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3410639 del afio 2022.

Rodolfo Antonio Brunal Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.709.739 de
Monteria (Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la
Construcion y la Madera (CTCM), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).Copiar el texto de la
minuta del contrato.

Plazo: Seré hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, | Sise estdn N/A

los principios de la contratacion | acatando los que
estatal 'y las demds normas | dice el reglamento
concordantes y complementarias estatal
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Responder por el adecuado vy | Siseestd N/A
oportuno  cumplimiento  de las | cumpliendo con las
obligaciones contraidas del contrato | obligaciones
(Electrénico o fisico) contraidas en el
confrato.
Participar en las reuniones que para la | Sise participa N/A
ejecucion del contrato sean | cuando se requiera
convocadas reuniones para la
ejecuciéon del
confrato.
Entregar periddicamente y al finalizar | Sise cumple conla | N/A
el confrato o cuando el supervisor lo | entrega y cuando
solicite, fodos los documentos vy | lo solicite el
archivos (fisicos y electrénicos) a su | supervisor del
cargo y que se produzcan en | contratotodos los
ejecucidon de sus  obligaciones, | documentosy
debidamente inventariados conforme | archivos que
a las normas y procedimientos que | estuvieren a mi
establezca el Archivo General de la | cargo.
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacién del plazo de | Sise cumple conla | N/A
ejecucion o del vinculo contractual o | enfrega y cuando
cuando el supervisor del confrato lo | lo solicite el
solicite, los bienes devolutivos que le | supervisor del
hayan sido asignados para el | confrato todos los
cumplimiento del objeto del contrato | bienes devolutivos
que estuvieren a mi
cargo.
Utilizar en debida forma las claves | Sise utilizan en N/A
asignadas para el ingreso a los | debida formay se
sistemas de informacién y gestiéon del | entregaran en la
SENA requeridos para la ejecucion del | medida que asi lo
contrato y al finalizar el mismo, | sugiera el supervisor
informar para  su  desactivacién, | del contrato.
garantfizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
U otros medios durante la ejecuciéon
Colaborar en la elaboracion de | Sise colaboraenla | N/A
respuestas y suministro de informacion | medida que asilo
requerida por las autoridades vy | solicite el supervisor
organismos de control del Estado | del contrato.
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo
Solicitar autorizacion escrita del SENA | Sise va hacer N/A
para utilizar el nombre, emblema o | publicidad se
sello oficial con fines publicitarios o | pedird autorizacién
ajenos a los establecidos en los | escrita del
lineamientos de la Entidad supervisor del
Conirato.
Cumplir con las normas de | Sise esta
bioseguridad y reglamentos e | cumpliendo con las
instrucciones del Sistema de Gestion | normas de

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

bioseguridad y
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del SENA,
vigente

segun la normatividad

reglamentos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA

10 | Entregar el examen médico pre- | Sise hizo la entrega
ocupacional al Grupo de Seguridad y | en la legalizacién m =
Salud en el Trabagjo de la Direccién | de contrato. E - =1
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y denfro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18

11 | Adjuntar el certificado de aprobaciéon | Sise hizo la entrega =5
de los conocimientos bdsicos del | en lalegalizacion
Subsistema de Gestidn de Seguridad y | de contrato.

Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas de | Sise cumple con
informacién sobre los cuales se le | actualizaciones de — :
haya asignado usuario y confrasena | sistemas 5 .
durante la ejecucién del contrato y | correspondientes .
enfregar al supervisor las evidencias | en la ejecucién del ’
del estado en que se encuentre, en | contrato.
los informes de ejecucién contractual
parcial o final

13 | Redlizar los pagos al SISS (salud, | Sise estd
pension y riesgos laborales) de | cumpliendo con los E
acuerdo con la normatividad vigente, | pagos al SISS. 7
aportando los soportes de pago los -
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la == =
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  fotal o  parcial, B
responder por las consecuencias y =
sanciones que disponga la ley.

14 | No subcontratar las actividades | No se ha hecho N/A

propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677

subcontratacion.
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de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de |los ninos

15 | En caso de que proceda el registro y | No se cumple ya N/A
asignacién de una firma digital, usarla | que no se tiene
dentro de los limites impuestos por el | registroy
objeto y las obligaciones del contrato | asignaciéon de firma
(Electrénico o fisico) y en todo caso | digital.
con la debida autorizacion de quien
corresponda

16 | Desplazarse dentro vy fuera del | Sise acatalaorden | N/A
territorio  nacional cuando  sea | teniendo que
requerido para el cumplimiento de las | desplazarse dentro
obligaciones contractuales y legalizar | y fuera del territorio
las ordenes de viaje de acuerdo con | nacional.
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacién | Sise guardara N/A
asociada al objeto contractual que | reserva a todo lo
repose en bases de dafos, sistemas de | que se refiera al
gestion, aplicativos, archivos | confrato como
magnéticos, respecto de los cuales se | bases de
le haya concedido acceso mediante | datos,archivos y
coédigos, claves o contrasenas, | aplicativos.
respondiendo penal, civil y
administrativamente por U]
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autforizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) ainos mds, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiguen

18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Sime encuentro al

pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del artficulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del  Trabgjo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

dia con el pago de
Seguridad social.
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19 | El contratista deberd cumplir con los | Sise esta N/A
protocolos de bioseguridad para | cumpliendo con los
mitigar, controlar y realizar el | protocolos de
adecuado manejo de la pandemia | bioseguridad.
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

20 | Las demds que sean necesarias para | Sise estd N/A
el cabal cumplimiento del objeto | cumpliendo.
contfractua
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de | Se acatalaordensi | N/A
requerirse el desplazamiento del | se dan
confratista para desarrollar | desplazamientos.
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea denfro
del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista | Se acata la ordensi | N/A
se obliga a legalizar los gastos de | se dan )
desplazamiento  causados en las | desplazamientos.
6rdenes de viagje, dentro de los 5 dias

siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7858669067 de la planilla, operador SOl Bancolombia y periodo Noviembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Contratista

C.C. No. 78.709.739 de Monteria

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos: Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato : CO1.PCCNTR.3410639 del afio 2022
Cargo: Coordinador Académico.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410639

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir  con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacidn Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos
y metodologias pedagodgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales.

Se han realizado las correspondientes actividades de
formacion con las fichas en el periodo Octubre a
Diciembre de 2022 en el programa Gestion de la
Propiedad Horizontal de la siguiente forma: Ficha
2654122 Ibagué Competencia Contabilidad | Lunes
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha
2654661 Ibagué Competencia Contabilidad | Martes
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha
2643328 CDC Bosa Porvenir Contabilidad | Miércoles
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm presencial, Ficha
2614379 Cazucé Contabilidad | Jueves Noche de 6:00
pm a 10:00 pm presencial, Ficha 2561681 Servicio al
Cliente | - Viernes Noche de 6:00 pm a 10:00 pm
presencial, Ficha 2340450 Servicio al Cliente Il - Sdbado
Mafiana de 8:00 am a 12:00 m desescolarizada, Ficha
2614373 Cazucé Contabilidad | Sdbado Tarde de 1:00
pm a 06:00 pm presencial.

Se toman evidencias correspondientes.

Se realizan los diferentes comités de evaluaciéon donde
se asiste y se elabora Acta N° 201-2022 ficha 2340450
donde se le hace el envié a la coordinacion.

EVIDENCIAS PARA MES DE -MAYO - JUNIO DE 2022

R
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Se presentan los siguientes Juicios evaluativos
correspondientes al Trimestre IV de 2022 de las Fichas
2654122 |bagué Competencia Contabilidad | Lunes
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha
2654661 |Ibagué Competencia Contabilidad | Martes
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha
2643328 CDC Bosa Porvenir Contabilidad | Miércoles
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm presencial, Ficha
2614379 Cazuca Contabilidad | Jueves Noche de 6:00
pm a 10:00 pm presencial, Ficha 2561681 Servicio al
Cliente | - Viernes Noche de 6:00 pm a 10:00 pm
presencial, Ficha 2340450 Servicio al Cliente Il - Sdbado
Mafiana de 8:00 am a 12:00 m desescolarizada, Ficha
2614373 Cazuca Contabilidad | Sabado Tarde de 1:00
pm a 06:00 pm presencial. Se toman evidencias
correspondientes.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes

De acuerdo con las orientaciones en formacion de las
fichas asignadas se han podido evaluar evidencias como
reflexion inicial y contextualizacién de los procesos de
aprendizaje, apropiacion del conocimiento vy
desempefio conforme a las guias de aprendizaje y
material de apoyo.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

Se desarrollo todo el proceso de formacién de acuerdo
con el disefio curricular y cumpliendo con todos los
parametros establecidos y directrices de coordinacién
académica.

II-I HEEER
HE & &R
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la | Dentro de las formaciones a los aprendices se ha venido
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la | consultando informacidn relevante, actualizada de tal
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento | forma que estos puedan apropiarse de nuevos
continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo y las | conocimientos e innovacién.
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion)

=

6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Se estd a la expectativa para participar en eventos para | N/A
pedagogicas y del drea especifica en que se | el desarrollo e innovacidn pedagdgica y poder aportar
desempefie, mediante proyectos de investigacién, en | ideas.
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

7 Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de | En la medida que se vaya profundizando en los temas | N/A
actualizacién de instructores del SENA y de otras | se estard aportando a todas estas herramientas
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la | pedagdgicas.
especialidad en que imparte Formacion Profesional

8 Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y | Se estd atento a cualquier mejoramiento o actualizacién | N/A
Actualizacion de los instructores. programado por coordinaciéon académica en pro de

prestar un mejor servicio

9 Capacitar y asistir  técnica, empresarial y | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacion | N/A
organizativamente a las comunidades, formas | académica.
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
que imparte Formacion Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacién | N/A
planes y programas o sobre especificaciones técnicas | académica.
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones

11 | Participar en la concertacion y coordinacion | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacion | N/A
interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de | académica.
desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocion de los programas | Se estd atento a cualquier divulgacién tecnoldgica que | N/A
de Formaciéon Profesional Integral, servicios y | se programe por el centro de formaciény se procederd
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados | a hacer las correspondientes divulgaciones por los
por el Centro de Formacién. (En este punto es | medios tecnoldgicos y redes sociales.
importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de
formacién)

13 | Responder por la integridad y buen uso de materiales, | En la medida que estos estén a cargo, se estara dando | N/A
equipos y demds elementos de la institucién puestos | el mejor uso de forma que se conserven en buen estado
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la | dentro de los pardmetros establecidos.
ejecucion de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y | Se estard en constante revisién de los instrumentos | N/A

de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su

pedagdgicos para las correspondientes actualizaciones
de acuerdo con los cambios tecnoldgicos.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
especialidad. (Impartir formacion en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales)

15 | Participar en los comités de evaluacion, asistir | Se realizaron los Comités de evaluacion de las Fichas
puntualmente y a la totalidad de las acciones de | 2654122 Competencia Contabilidad | desescolarizada,
formacién programadas, colaborar activamente con | Ficha 2654661 Competencia  Contabilidad |
las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes | desescolarizada, Ficha 2643328 CDC Bosa Porvenir
de formacion y tener sentido de pertenencia con la | Contabilidad | presencial, Ficha 2614379 Cazuca
Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comitésy | Contabilidad | presencial, Ficha 2561681 Servicio al
a las clases programadas). Cliente | presencial, Ficha 2340450 Servicio al Cliente Il

desescolarizada, Ficha 2614373 Cazuca Contabilidad |
presencial. Se toman evidencias correspondientes. Y se
publica en LMS Territorium del cuadro de honor
aprendices destacados Ficha 2340450.

16 | Participar activamente en las actividades de formacion | Estaremos atentos y a disposicion en el momento en | N/A
programadas por el centro en el area cultural, | que se realicen dentro de los tiempos a que haya lugar.
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de desarrollo | Estaremos atentos y a disposicién en el momento en | N/A
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto | que se realicen y se programen por coordinacion
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar | académica.
integridad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion y ejecucion del proceso | En la medida que se vayan presentando las | N/A
de induccidn de aprendices de Formacion Titulada y el | programaciones.
reconocimiento de aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo | Se realizaron todos los procesos en Sofia plus del Tercer | Evidencias de registro de
de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la | trimestre de 2022 como fueron las inasistencias de | inasistencias y correos
terminacion del mismo segun corresponda, todas las | aprendices, evaluacionesy todo lo relacionado con esta | enviados al aprendiz
actividades de acuerdo con los procesos que son de su | plataforma para tener la informacion al dia. T
responsabilidad, garantizando la calidad de la —_—
informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos,

Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de — —
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador ——
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la informacidon
pertinente para el desarrollo del proceso formativo -+ EE———
como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje, S
material de apoyo, foros entre otros.)
20 | Atender oportunamente los requerimientos que haga | Se presentan informes mensuales y en la medida que | Informe mensual de

el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la  ejecucion  del  contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

asi lo sugiera el supervisor del contrato.

Diciembre 2022




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

21

Para los instructores de formacién virtual y a distancia,
deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Formacidén presencial para el caso del instructor.

N/A

22

A los instructores de formacién virtual y a distancia de
tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podran superar el nimero de 8.

Formacidén presencial para el caso del instructor.

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su profesién, a los
diferentes programas en los que pueda ser requerido.

Se estard atento a las directrices por coordinacion
académica.

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos
por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecuciéon mensual.

Se presenta cuenta de cobro e informe mensual de
ejecucion del contrato.

En los tiempos requeridos.

25

Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se estarad atento a las demds que se ajusten a los
tiempos y al perfil profesional.

Por coordinacion Académica.
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ACTA INFORME FINAL RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. HORA DE INICIO: HORA FIN:

CTCM - Cazuca. 08:00 am 10: 00 pm

14 de diciembre de 2022

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CTCM Coordinacion Académica Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Gestion de la Propiedad Horizontal

y Formulacién de Proyectos

TEMAS:

Manifestacidon de compromisos de dejar al dia la terminacién del contrato, juicios de evaluacién
registrados y obligaciones contractuales las siguientes fichas:

Se realizaron las correspondientes actividades de formacidn con las fichas en el Trimestre Febrero a
Abril de 2022 en el programa Gestién de la Propiedad Horizontal de la siguiente forma: Ficha 2340441 —
2340448 unidas. Competencia_ Procesar la informacidn de acuerdo con las necesidades de la
organizacién-Metodologia los dias lunes de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2163952 Competencia_ Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién — Servicio al
Cliente |, los dias Martes de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2276319 Competencia_ Procesar la informacion de
acuerdo con las necesidades de la organizacidn- Estadistica, los dias Miércoles de 6:00 pm a 10:00 pm;
Ficha 2188819 Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacién — Servicio al Cliente , los dias Jueves de 7:00am a 12:00m; Ficha 2193662
Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacién — Servicio al Cliente, los dias Jueves de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2397660 Competencia_
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad
I, los dias Viernes de 7:00am a 12:00m; Ficha 2163949 Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién — Servicio al Cliente, los dias Viernes de
6:00 pm a 10:00 pm y la Ficha 2397650 Competencia_ Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad Il, los dias Sdbados de 8:00am a 12:00m.

Se realizaron las correspondientes actividades de formacion con las fichas en el Trimestre Abril a Junio
de 2022 en el programa Gestion de la Propiedad Horizontal de la siguiente forma: Ficha 2340441 —
2340448 unidas. Competencia_ Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacién-Estadistica los dias lunes de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2276319 Competencia_ Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al
Cliente |, los dias Martes de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2498337 Competencia_ Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad I, los dias Miércoles de
6:00 pm a 10:00 pm.; Ficha 2498320 Competencia_ Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad I, los dias Jueves de 1:00 pm a 6:00 pm.; Ficha
2276318 Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacién — Servicio al Cliente |, los dias Jueves de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2423366
Competencia_ organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa — Logistica |, los dias Viernes de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2400244
Competencia_ organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa — Logistica |, los dias Sabados de 8:00 am a 12:00 m; Ficha 2397672
Competencia_ organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el




objeto social de la empresa — Logistica I, los dias Sdbados de 1:00 pm a 5:00 pm. Se toman evidencias
correspondientes.

Se realizaron las correspondientes actividades de formacidn con las fichas en el periodo Julio a
Septiembre de 2022 en el programa Gestién de la Propiedad Horizontal de la siguiente forma: Ficha
2276318 Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacién — Servicio al Cliente Il, los dias Lunes de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2276319
Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacién — Servicio al Cliente Il , los dias Martes de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2498320
Competencia_ Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales-Contabilidad Il, los dias Miércoles de 1:00 pm a 6:00 pm.; Ficha 2498337 competencia_
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad
I, los dias Miércoles de 6:00 pm a 10:00 pm.; Ficha 2400244 Competencia_ organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa — Logistica I,
los dias Jueves de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2423366 Competencia_ organizar eventos que promuevan las
relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa — Logistica Il, los dias Viernes
de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2340450 Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al Cliente |, los dias Sdbados de 8:00 am
a 12:00 m; Ficha 2397672 Competencia_ organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa — Logistica Il, los dias Sdbados de 1:00 pm a 5:00 pm. Se
toman evidencias correspondientes.

Se realizaron las correspondientes actividades de formacidn con las fichas en el periodo Octubre a
Diciembre de 2022 en el programa Gestion de la Propiedad Horizontal de la siguiente forma: Ficha
2654122 Ibagué Competencia Contabilidad | Lunes Noche de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha
2654661 Ibagué Competencia Contabilidad | Martes Noche de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha
2643328 CDC Bosa Porvenir Contabilidad | Miércoles Noche de 6:00 pm a 10:00 pm presencial, Ficha
2614379 Cazuca Contabilidad | Jueves Noche de 6:00 pm a 10:00 pm presencial, Ficha 2561681 Servicio al
Cliente | - Viernes Noche de 6:00 pm a 10:00 pm presencial, Ficha 2340450 Servicio al Cliente Il - Sdbado
Manana de 8:00 am a 12:00 m desescolarizada, Ficha 2614373 Cazuca Contabilidad | Sdbado Tarde de 1:00
pm a 06:00 pm presencial. Se toman evidencias correspondientes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Manifestar el compromiso para dejar terminado el contrato y realizar
evaluaciones en SENA Sofia Plus.

Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas a cargo en los cuatro (4) Trimestres del
afo 2022 asi:

Trimestre Febrero a Abril de 2022: 2340441 — 2340448 unidas; 2163952; 2276319; 2188819; 2193662 ;
2397660; 2163949 y 2397650.

Trimestre Abril a Junio de 2022: 2340441 — 2340448 unidas; 2276319; 2498337; 2498320 ; 2276318;
2423366; 2397672 y 2400244.

Trimestre Julio a Septiembre de 2022: 2276318; 2276319; 2498320; 2498337; 2400244; 2423366; 2340450
y 2397672

Trimestre Octubre a Diciembre de 2022: 2654122; 2654661; 2643328; 2614379; 2561681; 2340450 y
2614373.

DESARROLLO DE LA REUNION




Yo Rodolfo Antonio Brunal Suarez, manifiesto que me comprometo a dejar al dia a la terminacion del
contrato, los juicios de evaluacién de las siguientes fichas orientadas en el afio 2022: 2340441 — 2340448
unidas; 2163952; 2276319; 2188819; 2193662; 2397660; 2163949; 2397650; 2498337; 2498320; 2276318;
2423366; 2400244; 2340450; 2397672; 2654122; 2654661; 2643328; 2614379; 2561681 y 2614373.

Manifiesto a continuacion que las siguientes fichas quedaron evaluadas con sus juicios correspondientes
como se evidencia en cada una de ellas y se constata con el archivo adjunto de los juicios evaluados de las
mismas.

1. Informe Ficha No. 2340441 — 2340448 unidas - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
Procesar la informaciéon de acuerdo con las necesidades de la organizacion-Metodologia - Trimestre Il y

Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion-Estadistica - Trimestre IV.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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Regresar
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 15 aprendices, pero en formacién hay 11 aprendices.

Los 11 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacién se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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Sy Eval

En plataforma Sofia Plus se encuentra 10 aprendices, pero en formacién hay 07 aprendices de los cuales
asisten a formacion 05.

Los 05 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacién se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

2. Informe Ficha No. 2163952- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia_ Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién — Servicio al
Cliente Il - Trimestre VI.




Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 27 aprendices, pero en formacién hay 21 aprendices de los cuales
asisten a formacion 15.

Los 15 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con

inconvenientes de conectividad.
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

3. Informe Ficha No. 2276319- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia_ Procesar la
informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién-Estadistica - Trimestre IV; Competencia -
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién —
Servicio al Cliente | - Trimestre V; Competencia - Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al Cliente Il - Trimestre VI.
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 31 aprendices, pero en formacién hay 26 aprendices de los cuales
asisten a formacion 24.

Los 15 aprendices aprobaron las competencias y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacién se realiza por la aplicacion Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

4. Informe Ficha No. 2188819- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién — Servicio al
Cliente Il - Trimestre VI.
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 21 aprendices, pero en formacion hay 15 aprendices de los cuales
asisten a formacion 15.

Los 15 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacién se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

5. Informe Ficha No. 2193662- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al
Cliente Il - Trimestre VI.
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 23 aprendices, en formacion hay 23 aprendices de los cuales
asisten a formacién 11.

Los 11 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

6. Informe Ficha No. 2397660- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad Il - Trimestre
Il.
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 21 aprendices, en formacidn hay 21 aprendices de los cuales
asisten a formacion 16.

De los 16 aprendices todos aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus
15 ya que GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE realizo TRASLADO antes de las evaluaciones.

La formacién se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

7. Informe Ficha No. 2163949- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al
Cliente Il - Trimestre VI.




Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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~[Mombre ~[Apetidos ~[Compriecin ~[Reewitads 9= Apresdiais ~[awicie ae ~ [Feacionario aue rea
GRERIEL TAMTIAGE CASALLAS ESPITIR T903 - FACILT AR EL SERVICID 7 [0% CLERTES INTERNGS ¥ TR0 UTIZAR G TTVOS [SOTTWAFE ¥ HARDWAFE) ¥ 0% | APRODADD T ToT0973 - RODL
EXTERNOS DE ACUERDD CON LAS POLT L i LA, SATISFACCIGN DE LOS CLENTES ¥ EL
WIEJSRAMIENTO CONTINL DE ACUERDI CON LAS POLITICAS DE Li
| ORGANIZACISH
E3 (T CRERIEL TAMTIAGE CRSALLAS ESPITIR T903 - FACILT AR EL SERVICID 7 [0% CLERTES INTERNGS T 77074 - PROFORCIONAR #TENCIGN ¥ SCRVICID 71 CLIENTE FFROEADG T ToT09T - RO
EXTERNDS DE ACUERDD CON LAS POLITISAS DE L ORGANIZACION, | PERSONAL Y ATRAVES DE LDS MEDIDS TECNOLOGICDS ¥ LOS
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA L COMUNICACIGH]
! EMPRESARIAL, L0S ESTANDARES DE CALIDAD ¥ LAS POLITICAS DE LA
o= O s RS SAHCHES 303 T ACILT AT EL SERVICID 7 105 CLEMTES INTEFDS ¥ 0T UTILZAR LG5 APUCATIVOS [SOFT WARE ¥ HARDWARE) Y SUT | APROBAD0 T TeT03T53 - RO
L, EXTERNDS BE ACUERDD CON LAS POLI L i LA, SATISF ACCISH DE LOS CLENTES ¥ EL
E3 (T ToUGLAT FURREZ SAHCHES T903 - FACILT AR EL SERVICID 7 [0% CLERTES INTERNGS T 217075 - PROFORCIONR ATENCION ¥ SCRVICIO AL CLIENTE TFROGADG T ToT097 - RO
EXTERNDS DE ACUERDD CON LAS POLITISAS DE L ORGANIZACION, | PERSONAL Y ATRAVES DE LDS MEDIDS TECNOLOGICDS ¥ LOS
! APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA L COMUNICACIGH]
E3 (e TARLOT FODOLFG TRACON OIE T903 - FACILT AR EL SERVICID 7 [0% CLERTES INTERNGS T 27077 - UTILIZAR LOS AFUCATIVOS [SOTTWARE T HAROWAFE) ¥ U5 | APRODADD T ToT097 - RO
A EXTERNDS DE ACUERDD CON LAS FOL L i LA, SATISFACCISN DE LOS CLENTES ¥ EL
E3 (e TARLOT FODOLFG TRACON OIE T903 - FACILT AR EL SERWICID 7 [0% CLERTES INTERNGS ¥ 217075 - PROFORGIONAR ATENCIGN ¥ SERVICIO AL CLIENTE TFROGADG T ToT097 - RO
EXTERNOS DE ACUERDD CON LAS POLITICAS DE L ORGANIZACION, | PERSONAL Y ATRAVES DE LDS MEDIDS TECNOLOGICDS T LS
| APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA L COMUNICACIGH]
B TEEes v
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A EXTERNDS DE ACUERDD CO LAs FOL L i L SATISF ACCISN DE LOS CLENTES ¥ EL
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 22 aprendices, pero en formacién hay 14 aprendices de los cuales
asisten a formacién 8.

Los 8 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

8. Informe Ficha No. 2397650- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad Il - Trimestre
Il.
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WIGENTES T LAS POLITICAT DRGAMIZACIONALES. ACUERDD CON LOS PRINCIFIOS DE CONT ABILIDAD GEMERALMENTE
ACEFTADOS ¥ LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION,
WIGENTES ¥ LS POLITICAS ORGANIZACIOMALES. CLUENT 4 INDICADORES FIMANCIERCS, LOS REGUERIMIENTOS ¥
POLITICAS DE L ORGANIZACION
WIENTES 7 LAS POLITICAT DRGAMIZACIONALES, ACUERDO CON LOT PRINCIPICS DE CONTABILIDAD GEMERALMENTE
WIGENTES 7 LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES. CUEMT A INDICADORES FINANCIEROS, LOS REGUERIMIENTOS
Lk A0
WIGENTES 7 LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GEMERALMENTE
b T e o R O L O BT A
WIGENTES ¥ LS POLITICAS ORGANIZACIOMALES. CUENT A INDICADORES FINANCIEROS, LOS REGUERIMIENT 03 v
WIGENTES T LAS POLITICAT DRGAMIZACIONALES. ACUERDD CON LOS PRINCIFIOS DE CONT ABILIDAD GEMERALMENTE
VIGENTES ¥ LS POLITICAS ORGANIZACIOMALES. CUENT A INDICADORES FINANCIERDS, LOS REGUERIMIENTOS ¥
WIGENTES T LAS POLITICAT DRGAMIZACIONALES. ACUERDD CON LOS PRINCIFIOS DE CONT ABILIDAD GEMERALMENTE
Hoja | @ . v
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 19 aprendices, en formacion hay 19 aprendices de los cuales
asisten a formacién 14.

Los 14 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

9. Informe Ficha No. 2498337- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad | - Trimestre
I; Contabilidad Il - Trimestre Il .
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E3 T TATIELTELFE 0% MORENG ENTGRIAGION | 2972 CONT AEILIZAR CPERACIONES E ACUERDD CON LA HORMAT | 217051 - PREFARAR 103 E5TA00% FNANGIERDY ¥ LATHGTATOE | APROBADD CC Toreaen - FODOL
VIGENTES ¥ LA POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDD CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
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E3 T TANELFELFE A MGRENG ENFORTAGION | 2372 CONTBILZAF GPERACIGNER E ACUERDD CON LA HORMAT | ETT05¢ REGIETRAR LGF SOPOFTEE Y Lh WFOFTACION COMTABIE | APROEADE TE TeraTES e
VIGENTES ¥ LAS POLITIGAS DRGANIZACIONALES. DE AGUERDN CON LOS PRINGIPIDS D CONTABILIDAD
GEMERALMENTE ACERTAD0 ¥ L NORMATIWDA FISCAL VIGENTE
E3 (CFE TRNELTELFE FOR WORENG ENTGRIAGION | 2572 CONT AEILIZAR CPERACINES GE ACUERDD CON LAY HORMAS |ETT061 - CODIFICAF, [0S SOPGRTES CONTAELES DE ACUERDD CONEL | APROBADD TC TareaTen - RODALT
VIGENTES ¥ LA POLITICAS ORGANIZACIONALES. LA UNICO DE CUENT 43 - PUC DEL SECTOR,
E3 T TANELFELFE A MGRENG ENFGRTATION |25 CONTETIZAA R0 O LA NORMAT | ETTA58  GREANER [0E SOPOFTEE PAR ELFECITADEN A | APROEADD TE TeraTES e
VIGENTES ¥ LAS POLITIGAS DRGANIZACIONALES. CONTABILIDAD G ACLERDD CON L0S PRINCIPIDS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACERTAD0S ¥ Lh NORMATIVDA FISCAL VIGENTE
E3 (CFE TRNELTELFE FOR WORENG ENFGRIAGION | 2372 CONT AEILIZAR CPERACIONES CE ACUERDD CON LA HORMAS | 217053 SALIZAR [0S ESTADIGS FIAICIERGS TENENDO EN PROEADD TC TareaTen - RODALT
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 26 aprendices, en formacion hay 26 aprendices de los cuales
asisten a formacion 19.

Los 19 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza de forma presencial, todos asisten a las orientaciones.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

10. Informe Ficha No. 2498320- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad | - Trimestre
I; Contabilidad Il - Trimestre Il .
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~[Hombre ~[Apeiiidoz ~[Eztado — [Competencin ~ [Rezsitado dc Apresdizaie ~ [sicio de ~ [Fascionario que regi
TG (O] AN AR, ERIRA DIAZ ENFORMAGION | 2312 - GONT ABILIZAR OPERAGIONES DE AGUERDD COM LAS NORMAS | 211085 - PREPAFAR LOS ESTADGS FINANCIERDS T LAS NOTAS OE | APROBADD ‘TG 14105735 - RODOLF|
VIGENTES 7 LA S POLITICAS DRGANIZACIDMALES. ACUERDO COM LOS PRINCIFIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS T Lis NECETIDADES DE LA DRGANIZACION,
0 .
TC (e A TRFIR ERIRA DIAZ ENFORMACION | 2912 - CONT ABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD COM LES NORMAS | 211086 - REGISTRAR LOS SOPORTES T LA INFORMACION CONT ABLE | APROBADD ‘T 7703759 - RODOLF|
VIGENTES T LAT POLITICAT DRGANIZACIOMALES. DE #CUERDD CONLOS PRIMCIPIOS DE CONT ABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADICS ¥ LA HORMATIVIDAD FISCAL YIGENTE,
1
TG (O] AN AR, ERIRA DIAZ ENFORMAGION | 2312 - GONT AEILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO COM LAS NORMAS | 211081 - CODIFIGAR (0% 501 ACUERDD COMEL | APROEADD ‘TG 14105735 - RODOLF|
VIGENTES 7 L& POLITICAS ORGAMIZACIOMALES. PLAN (MICH DE CUENT AS - PUI DEL SECTOR.
2 I R
TC (e A TRFIR ERIRA DIAZ ENFORMACION | 2912 - CONT ABILIZAR, OPERACIDNES DE ACUERDD COM L& NORMAS | 211059 - DRGANIZAR LS SOPORTES FARs EL REGISTRU EN LA EFROEADD ‘T 7703759 - RODOLF|
VIGENTES T LAT POLITICAT DRGANIZACIOMALES. COMTABILIDAD DE ACUERDD CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEFTADDS Y LA HORMATIVIDAD FISCAL YIGENTE,
3
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POLITICAS DE LA DRGANIZACIGN
4 .
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3 VIGENTES T LAT POLITICAT DRGANIZACIOMALES. ACUERDO COM LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
TG oonTET02 KERLY ALEJANDRA FOBATOMATELS ENFORMAGION | 2312 - GONT ABILIZAR OPERAGIONES DE AGUERDD COM LAS NORMAS | 211086 - REGISTRAR LOS SOPORTES 7 LA INFORMACION GONT AELE | APROBADD: ‘TG 14105735 - RODOLF|
. VIGENTES 7 L& POLITICAS ORGAMIZACIOMALES. DE ACUERDD COMLOS PRIMCIPIOS DE CONTABILIDAD
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 21 aprendices, en formacion hay 21 aprendices de los cuales
asisten a formacién 16.

Los 16 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza de forma presencial, todos asisten a las orientaciones.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

11. Informe Ficha No. 2276318- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al
Cliente | - Trimestre V; Servicio al Cliente Il - Trimestre VI.
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~[Hombre ~[Apeitidos ~[Eztado —[Competencia ~ [Peeuitado d= Apresdizaie ~[sicio e ~ [Funciosario que regi.
TG (BT AN MARCELS, CUELLAR CRAES ENFORMACION | 2305 - FACILT AR EL SERVICID A LOS CLENTES INTERNDS T 211016 - BRINDAR DILIGENTENVENTE ATENGION 1 SERWICID AL APROEADD TC 15705755 - RODOLF|
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= (e STTARCELS CUELLAR CRAVES EHTORTACION | 2303 -T ACILI AR EL SEFVICIG . L0F CUENTES INTERNOS T 270G - PROFORCION AR AT ENGIGN ¥ SEFVICIO AL CLIENTE FPROBA00 TG Ta7079 - RODGIF
EXTERNOS OE ACUERDO CONLAS POLITICAS DE L4 QRGANIZACICN, | PERSONAL Y ATRAYES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS ¥ LOS
APLICATIYOE DISPONIELES, TENIENDI EN CUENTA LA COMUNICACIEN]
EMPRES ARIAL, LS ESTANDARES LE CALIDAD ¥ LS POLITICAS DE LA
! CREANIZACIAH
= = SRNTIRGD SANCREZEELTAAN EHTORTACION | 2303 -T ACILI AR EL SEFVICIG . L0F CUENTES INTERNOS T V70T - BFINDAR CILIGENTENENTE ATENGION Y SERVICID AL FPROBA00 TG Ta7079 - RODGIF
EXTERNOS OE ACUERDO CONLAS FOLITICAS DE L ORGAMIZACIEN, | CLENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUIDES T ¥ALORES; EL
PROTOCOLD, L4 ETIOUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
3 CErEey AT TONCREZ EELTAAN ENFORTAACIGN | 2305 -FACILIT AP EL SEFIVICIE % L0E CLENTES INTERHEE ¥ 20T LITLIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE 1 HARDWARET Y % | APROEADD T TE70735 - FBDOLF
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 30 aprendices, en formacion hay 26 aprendices de los cuales
asisten a formacién 18.

Los 18 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacién se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

12. Informe Ficha No. 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia_ organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa —
Logistica | — Trimestre llIl; Logistica Il — Trimestre IV.
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 22 aprendices, en formacién hay 19 aprendices de los cuales
asisten a formacién 11.

Los 11 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

13. Informe Ficha No. 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia_ organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa —
Logistica | — Trimestre llI; Logistica Il — Trimestre IV.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 32 aprendices, en formacion hay 23 aprendices de los cuales
asisten a formacién 22.

Los 22 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

14. Informe Ficha No. 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia_ organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa —

Logistica | — Trimestre lll; Logistica Il — Trimestre IV.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 16 aprendices, en formacién hay 15 aprendices de los cuales
asisten a formacion 12.

Los 12 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacién se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

15. Informe Ficha No. 2340450- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al
Cliente | - Trimestre V; Servicio al Cliente Il - Trimestre VI.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus




B E c o E F

Reporte de Juicios de Evaluacion

[Feeks ael Reparter R
| Ficka de Caractes 2330450
Mizzzaon

2
GESTIAN DF LA PROPIEDAD HORIZONT AL

EMEJECUCION

12021

1ariraozs

PRESENCIAL

11- REGIONAL DISTRITE GAPIT AL

5203 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA L CONSTRUGCION 7 LA MADERA

. Tipode |~ [Wimero de |- [Wombrc ~TApeifida: HETD Tompriencia Teraitade e Aprevdinaic ~[asicio ar a
ES CEE CLALGIA FERRANDH FINZON VELAHDIS >—zsu SCILTT AR ELSERVICD % LG5 CIIETES MTERHGS ¥ [ 7707 - BRNDAR DIIGETERMENTE ATENCIGN Y SERVICIG AL | APROBADD TG Ta70759 - FODOLF
EXTERNOS OE ACUERDO CON LAS FOLITICAS DE LA DRGANIZACION. | CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUET A Y LAS POLITICAS DE LA ORBANIZACION, DE
; ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS
e CEE TLALCIA FERRANDA FIZEH VELAHET 505 FACITAR ELSERVIEID A LDE CLIENTES T EFES T TGN T L0 APLCATIVER [SOFTWARE ¥ RAFEWARE] ¥ S5 | APROEADD T TE70TSS - FBDOLE
EXTERNGS OE ACUERDO GON LAS POLITIGAS DE LA DRGANIZACION, | CARACTERSTICAS PARA L SATISFACEIGH DE LOS CLIENTES ¥ EL
MEMIRAMIENT CONTINLG DE ACUERDD COMLAS POLITICAS DE LA
! QREANIZACION
W CEE CLALGIA FERRANDR FIZON VELAHDIS 2509 - F ACILT AR ELSERVICID A LOF CUENTES N EFES T [ 77075 - PRGPGREITIAR AT EWCIGH Y SERWICIE AL GLETE FEROEAD EEE Ry
EXTERNOS OE ACUERDO CON LAS FOLITICAS DE LA DRGANIZACION. | PERSONAL Y A TRAYES OE LOS MEDIDS TECNOLOGICOS ¥ LOS
APLICATIVOS DISPOMIELES, TENIENDO EN CLIENT A L COMUMIGACIEH)
! EMPRESARIAL LDS ESTANDARES DE GALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
S co 022348536 DEISEY LEGMELA CARRILLO MAHECHA 2303 - FACILTAR EL SERVICIO 4 LOS CLIENTES INTERNOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL APROEADC CC T8T03733 - RODOLF
EXTERNOS OE ACUERDO CON LAS FOLITICAS DE LA DRGANIZACION. | CLIENTE, CARM A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
| PROTOCOLO, LA ETIQUET A Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, OE
e (R TERET LEBHEL AL WAHECHE, 505 FACILTAR ELSERVIEID A LDE CLIENTES T EFIES T ETTO - TILZAF LOE APLICATIVOS (SOFTAARE 1 HAFDWARE] ¥ S5 | APROEADD T TE70TSS - FBDOLE
| EXTERNGS OE ACUERDO CON LAS FOLITICAS DE LA DRGANIZACION, | CARACTERSTICAS PARA Lb SATISFACCIGH DE L0S CLIENTES ¥ EL
e (R TERET LEBHEL AL WAHECHE, 505 FACITAR ELSERVIEID A LDE CLIENTES T EFES T [E77075 - FROPORCIDNAR ATENCIG Y SERWICID AL CLENTE e T TE70TSS - FBDOLE
EXTERNGS OE ACUERDO GON LAS POLITICAS DE LA DRGANIZACION. | PERSONAL Y ATRAVES OE LOS MEDIDS TECNDLAGICHS ¥ LS
| PLICATIVOS DISFONIBLES, TENIENDD EN CUENT A L COMUMICACISH)
S co 022354286 SAMDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA 2803 - FACILITAR: EL SERVICID & LOS CLIENTES INTERNOS 7 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENT E ATENCION ¥ SERVICIO AL APROEADC CC T8T03733 - RODOLF

Reporte en LMS Territorium

4= |n ODOLFO ANTONIO BRUNAL @)

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | 1040 v
[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestidn De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE Il 2022 / Servicio al Cliente |_RODOLFO BRUNAL SUAREZ
NOMBRE TIPO ACCIONES
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

Carpeta

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tede ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Gestién De La Propisdad Horizantal (2340450 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE IV 2022 / Servicio al Cliente II_RODOLFO BRUNAL SUAREZ
NOMBRE TIPO ACCIONES
. PLAN DE TRABAJO Carpsta v @ Regresar
. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
' MATERIAL DE APGYO Carpeta v @
. OTROS GCarpeta v @




En plataforma Sofia Plus se encuentra 21 aprendices, en formacién hay 16 aprendices de los cuales
asisten a formacién 15.

Los 15 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacién se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

Nota: En comité realizado el dia 12 de Diciembre de 2022 para el Acta N° 201-2022 se toma la siguiente
determinacion por parte de Coordinacion. Alba Lucia Olmos Trujillo— Coordinadora académica:
Escuchado lo informado por el instructor Alirio Castillo sobre las inasistencias continuas, es decir,
seguidas en mas de cinco formaciones con él por la aprendiz MARIA FERNANDA MORENO FONSECA
sin el debido proceso de informar en su debido momento sobre la situacion presentada en su entorno
familiar y personal y ademas de lo informado por el otro instructor Sofia Soto de estar debiendo un
complementario en inglés. Manifiesta que debido a tantas faltas al reglamento del aprendiz se le
daria por desercion en el proceso formativo del tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal a
dicha aprendiz, es decir, a MARIA FERNANDA MORENO FONSECA.

16. Informe Ficha No. 2654122- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad | - Trimestre I.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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5
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 22 aprendices, en formacion hay 20 aprendices de los cuales
asisten a formacién 14.

Los 14 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

17. Informe Ficha No. 2654661- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad | - Trimestre I.

F [} H

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus

Reporte de Juicios de Evaluacion
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| csuecissiiencs soanznos e uinnus o csnce |
S (T (e camane TTERD MORALES ENFGRRACION | 512 - CONTAGILIZAF, GFERACIONES OE ACUERDE GONLAT HGRMAS | 217061 - CODIFICAF:LOS SOFGRTES CONTABLES DE ACUERDD GON EL | APROEADG T ToT0375 - RO
hEE 0460316 LEIDT CAROLIMA RUINTERD MORALES EN FORMACION 2312 - CONT ABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS HORMAS | 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EM LA APROBADO CC 78708733 - RODOLFY
VIGENTES ¥ L POLITICAS ORGANIZACIONALES CONTAEILIDAD DE ACUERDI CON LOS PRINCIPIOS DE CONT ABILIDAD:
S TRETES TERDT GIERE, TORG AR N TORTRCION | 257 - CONT AEIZAT CRERAIONES E AGUERDIS GO L HORRS | £T1055 - FEWSTRAR L3 SGPORTES 1 Lt TiFORMAIN COMI ABLE | RRROBREG | 66 Torosres -FomoT S
| VIGENTES ¥ LS POLITICAS ORGANIZACIONALES. DE ACUERDO CON LOF PRINCIPIOS DE CONT ABILIDAD
E | i sceorinos i uoca s sacese |
|E TRETES TERDT GIERE, TORG AR ENFGRRACION | 512 - CONTAGILIZAF, GFERACIONES OE ACUERDS GON LAT HGRMAS | 217061 - CODIFICAF. LOY SOFGRTES CONTABLES E ACUERDD GON EL | APROEADG T ToT0375 - RO
T b ——
S TRETES TERDT GIERE, TORG AR ENFGRRACION | £912 - CONTABILIZAR DFERACIONES UE ACUERDE GON LAS HGRMAS | £77036 - GREANIZAR LIS SUPORTES PARA EL FREGITRD ENLA FPROEADG T ToT0375 - RO
| VIGENTES ¥ LS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDI CON LOS PRINCIPIOS DE CONT ABILIDAD
T (FTH UL VANET | 512 - CONT AEILIZ R OPEFRACIONES O ACUERDIG 0N LS HOFIMAE | 217066 - HESISTFAR LOS SOPGRTES ¥ L TuF DEMACION CONTABLE | APROEADD | OO 16103735 - FomaTe
Unina . .

Reporte en LMS Territorium




43 r:lRODOLFOANTONIO BRUNAL @

CONTENIDO

Busca Mostrar solo:  T0do v

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2654661 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
TRIMESTRE IV_2022 / Contabilidad |_RODOLFO BRUNAL

E B D % B8 B

NOMBRE TIPO ACCIONES |

d PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
- a GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®

ﬂ MATERIAL DE APGYO Carpeta v ®

ﬂ OTROS Carpeta v @

En plataforma Sofia Plus se encuentra 18 aprendices, en formacién hay 18 aprendices de los cuales
asisten a formacion 13.

Los 13 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacién se realiza por la aplicacién Meet todos asisten a las sesiones en algunas ocasiones con
inconvenientes de conectividad.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

18. Informe Ficha No. 2643328- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad | - Trimestre I.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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TG (e TREEL JULIANE, VALDES WEZH ENFORMACION | 2312 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORTAAS | 211086 - REGISTRAR LOS SOPORTES 7 L IHFOFTMAGION GONTABLE | PROBADD
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TC (=T TREEL JULIANE, VALDES MEZH ENFORMACION | 2312 - CONTABILIZAR, DFERACIONES DE ACUERDD CON L& NORTAS | 211090 - DRGANIZAR LS SOPORTES FARA EL REGISTRU EN LA APROBADD TC 15709759 - RODOLF
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 27 aprendices, en formacién hay 26 aprendices de los cuales
asisten a formacién 13.

Los 16 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza de forma presencial, todos asisten a las orientaciones.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

19. Informe Ficha No. 2614379- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad | - Trimestre I.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 13 aprendices, en formacién hay 13 aprendices de los cuales
asisten a formacién 11.

Los 11 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza de forma presencial, todos asisten a las orientaciones.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

20. Informe Ficha No. 2561681- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Facilitar el servicio
a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién — Servicio al Cliente | -
Trimestre Il.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 19 aprendices, en formacién hay 19 aprendices de los cuales
asisten a formacién 16.

Los 16 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza de forma presencial, todos asisten a las orientaciones.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

21. Informe Ficha No. 2614373- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia - Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad | - Trimestre I.

Juicios Evaluativos emitidos plataforma Sofia Plus

Reporte de Juicios de Evaluacion

TErZ0e
261373

Mazzn

2
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EMEJECUCION
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5012024
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En plataforma Sofia Plus se encuentra 13 aprendices, en formacidn hay 12 aprendices de los cuales
asisten a formacion 8.

Los 8 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus.

La formacidn se realiza de forma presencial, todos asisten a las orientaciones.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

CONCLUSION
Para el afio 2023 se continuard con la formacién en las Fichas 2654122; 2654661; 2643328; 2614379;
2561681, 2614373 y con las que coordinacion académica designe. Las fichas quedaron evaluadas las
competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje en la plataforma Sofia plus y con esto se da
cumplimiento a la formacidon y demas actividades. Se registraron las inasistencias a los aprendices que
faltaron a la formacién.

COMPROMISOS
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que cumpli a cabalidad con todas las obligaciones del contrato
y que los juicios quedaron calificados y registrados en la plataforma Sofia plus.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA FIRMA
D

RODOLFO ANTONIO BRUNAL
SUAREZ

Instructor

Alba Lucia Olmos Trujillo Coordinadora Académica




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 78709739 el dia 12/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/11/22 15:59 Page 16 of 30



ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/11/22 15:59 Page 19 of 30



PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/12/22 22:15
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/12/22 22:17 Page 2 of 17



PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/12/22 22:17
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

15/12/22 22:17
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FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/12/22 22:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2654122

GABRIEL FERNANDO BERNAL BARRETO

[ ]
SOﬁa Plus ‘ -7,’@ & RODOLFO ANTONIO © =bandejadetareas  ®LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor v -
N p—— . Consultar Inasistencias de Aprendices
£ Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Caracterizacién* HORIZONTAL
? Gestion de Ambientes 8 7
. CC 1110476109 GABRIEL FERNANDO BERNAL

# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz” BARRETO [l

Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor =

1011072022 2811112022 SIN JUSTIFICACION 24
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1
Instructor o Eval

Registrar Inasistencia del Aprendiz

P LMS &

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- *a225

= M Gmail Q insent X = ®nctvo - D
o £ Redsctar © © =0 ¢ 8o ’ B
vai
- - Inasistencias Trimestre |V de 2022_Contabilidad | a o
Recibidos © =
s & RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ crabrunsGorismr o P @
s — -
G uy buen dia esfimada oprendiz .
GABRIEL FERNANDO BERNAL BARRETO H
o Ficha: 2654122
Gestidn gz 13 Prog vizontal
was e algem
Sein I dispussto en & reglamento cel aprend, &5 obigacidn S los oprenaices asistir y paricipar &n Ias ACVISGES propias de sU process fomativo; usted ha foltado los aias 10, 17, 24 y 3 +
Etiquetas + Octubre y gl mes g Noviembre os ios 21, y 23 08l afo 2022 De la competencia: 210501013 - Contabiizar operacionss &€ 0CUSYS0 CON 103 normas vigentes y las polfficas organzacionales. |1 sesién

de formagin a la semana)

®»  istorisl da conver

Debe contar con los respe: documentos soportes tos que ceri
presents anuncio. s0 coniraric €l proceso de desercion confinua. me a lo sstable
Desercidn: Se considers cesercion cuardo &l aprenda injustificadamente no s presenta @ form

en colamicad doméstica), para jus los ausencios denfro ce los res cias siguisntss o
o en ol Reglamento dsl Agrendiz Vigente en el capitulo VI, arficulo 22, numeral 4, donde expresa:
i6n por tres (3) ois consecutives of Centro de Farmacidn o empres

B Ctros correos

Compefencio: 210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

PROGRANMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favar informar por sarreo la novedad que esid preseniando ants su fon

ido refirarss o oplozar recusrds seguir o procsso para qus lo noved

quede regisrada.

1. Hacer e refiro o apls
2. Hocerun comso ala

iento =n
corsinacior

n pantallazo del mismo.
o adjuntar &l pantallazo & informar de o novedad. para continuar con &l proceso.

plataforma: for

Gragios por su atencién

Bsantamente.
Rodoto Antonio Brunal Suarez - Insirutor

120 Elecardnico: rabrunalBmisena sdv co
#70 de Tecnologias para la Consiruscién y ks Maders (CTCM)



EDUARD ASDRUBAL VALERO VANEGAS

.

SOﬁa Plus ‘ 7/’\? & RODOLFO ANTONIO © =nbandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v -
R — . Cc Itar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucién de la Formacién 3 Consultar Fichas de 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD =}
Caracterizacion* HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes & 7
CC 1015423163 EDUARD ASDRUBAL VALERO 0
£ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® VANEGAS w4
a
Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

10/10/2022 281172022 SIN JUSTIFICACION 24

Registrar Actividad Adicional del Péagina1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- ~a225;

Mi Gmail Q insent X & ®atvor @ & fa L e
2 o ¢« m o E B0 & B D > [
B Cro = Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad | =3
r Destacados 8 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ crsbiumseniens o 202 BaceOminuios) g 4 ]
@ o= para b e

Wuy busn dlia sstimago oprendiz
> Liis EDUARD ASDRUSAL VALERQ VANEGAS i
O Borradores Ficha: 2654122

Gestién de la Propiedad Horizontal
v M ~v168hotmai.com

Segin lo dispussio en & reglamento del aprendiz, es obligasion de los oprengicss asisiir y porficipar en los actividadss propios de su procsso formaiive; usted ha foltado los dios 10, 17, 24y 31 ge 4
Etiquetas + Octubrs y del mes e Noviembrs los dios 21, y 28 Gel afio 2022. De la competencia: 210601012 - Contabiizar operacianes de acuerdo con las narmas vigentes v |os polficas organzacicnalss. |1 sesidn

ds formacién a ko ssmana].

W Fistorisl de conuersacio.

Dete coniar con los respeciivos documentos soportes incapacidad médica o o
presents anuncio. En coso conirario & process de desercién confinua,
Dess

umentos que cerfifiquen calamidad comésfics), para justiicar las ausencias denfro de los res dlias siguientes al
riorme o lo establecidn en o Reglamento del Arendiz Vigente en & capiule Vil articulo 22, numeral 4, Sonds sxpresa
§& considera ciesercidn cuando sl aprendz iNjustiicadaments no se presenta @ formagién por fres (3] Gios consecutivos al Centra de Farmacién o smpresa

® Gtos comeos

Competencia: 210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACICONALES.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por faver informer por comes la novedad que ssia presentando ante su formacién. Si ha decidido refirarse © oplozar recusrd seguir o proesso para que la novedad queds regisiraca.

1. Hacer =l refiro 0 aplazamisnta =n lo plataform
2. Hoeer un corrso a ko coordinacion golm

omar un pantallazo del mismo.
=g co, adjuntor o pantaliazo & informar de la novedad, pera sonfinuar con sl procsso,

Gracios por su atencién

srentamente
Rodofio Antenio Brunal Suarez - Insirucior

Correo Elecirénico: rabrunal@risena edu.co
raro e Tecnolog!

12 Cansrusein y s headers (CTOM)



SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELO
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. Muy buen dia esfimado oprendiz
Lo Eiso) ‘SANDY JHOANNA CRUZ AGUDELD H
[ Somadores Ficha; 2654122
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~ M m
o formative; usted ha faliago los o +
Etiquetas + as vigentes y las politicas organizasionales. (1 sesién

®  Historisl de conversacio...

x las qusencias Seniro d los ires dias siguientes ai
»  Otmoscomeas -

n confinua, conforme o lo sstabiecico en &l Reglomento del Aprendiz Vigente en & capitulo VIl articulo 22, numeral 4, o

10601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDC COM LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

Compete

FROGRAMA: TECNOLOGH

EN GESTION DE LA FROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA; Por favar informar per camee ks novedad que estd presentanda ante su farm

idido refirarse o aplozar recuerde seguir #f proceso para que la novedad quede regisirada.

1. Hacer el refiro 0 aplazamiento en o platatorma: tomar un pantallazo del misme.
2 Hacerun comeo a Imos@sena eou.co, agjuntar el pantaliazs & informar de Ia novesad, para confinuar con & pr

Gre

porsu atencién

Meereamente

Rodofo Antonio Brunal Susres - Instructor

Correo Elecrnios: rabrunal@misena edy ¢
Cantra de Teenclogias para |3 Cansiucedn y |2 Maders (CTCM)




VILMA CONSTANZA CALDERON RODRIGUEZ
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RODOLFO ANTONIO BRUNAL 2022-12-03 11:45:43: Wuy buen dia estimado aprendiz BLANCA YULIE YEPES MORENO Ficha:
2654661 Gestion de la Propiedad Horizontal Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 11, 18, 25 de Octubre y del mes de
Noviembre los dias 01, 08, 15y 22 del afio 2022 De la competencia: 210601013 - Centabilizar operaciones de acuerdo con las
narmas vigentes y las politicas organizacionales. (1 sesién de formacién a la semana). Debe contar con lo respectivos documentos
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210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
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correo la novedad que est presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada. 1. Hacer el refiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo. 2. Hacer un correo a la
caordinacion aolmos@sena edu co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para confinuar con el proceso. Gracias por su
atencion
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210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PROGRAMA: TECNCL! EN

TION DE LA PROPIEDAD HORIEONTAL

NOTA: Por favar informar por comes ka novedod que st presentando ante su form

n. Siha o

100 refirarse o aplazar recusrde seguir &l proceso para que la novedad queds registraca.

1. Hacer el refire o aplazamiento en
2. Hacer un cameo g ka coordingcior

lataterma: temar un pantallazo del mismo.
Imas @sena.edy.co. acjuntar el pantallaza & informar de la novesad, para canfinuar con el procese,

Grack

por su atencidn

Asentamente.

Rosats Antanio Brursl Susrez - Instuctor

‘orreo Electrénico: rabrunal@misena.edu.co

Centrs 2 Tecnologias para s Cansmusesdn y s Maders (GTCH)
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® s correos asercidr: Se considera desercién cuando sl aprendiz injusificadaments no se presanta a fermacién por res (3] dios consecufivos ol Centro de Formacion o empresa

Competencio: 210601013 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA; Por faver informar per comeo la navedad que estd presenfando ante sv formacién. §i ha decicido refirarse © aplazar recuerde seguir ol procesa para que |a novedad quede regisirasa.

1. Hocer el rsfiro o aplazamiento en la
2 Hacerun comso alo coordinacian

omar un pantaliazo dsl mismo.
acjuntor &l pantaliozo = informar de la novedad, pora confinuer con ol proceso.

plataform:
i

por su atencién

Bsentaments.
Rosafo Antonio Brunal Suarez - Instructor
Correo Elecirénion: rzbruna @misens edu co

Canro de Tecnologias gara la Consiruscién y 1a Madera (CTCM)

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2643328
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Competencia: 210601013 - CONTABILZAR OFERACICNES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLTICAS ORGANIZACIONALES.
PROGRAMA: TECNOL

EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favar informar por comeo k novedad que £518 presentando ants su formacién. S ha de

ido retirarse & oplozar recustde seguir & proceso para que o novedad quede registraca

1. Hager el refiro 0 aplazamiento en |
2. Hacer un correo a la coorginacian

un pantallazo del mism:

plataforme; tom .
ol .= diuntar el pantallozo & informar de la nevesad, para confinuas

v con & proceso.

Gra

por su atencidn

foaamene

Rossto Anteno Bl Suarez - nstuctor

Gorres Elecrnios: mbrunslEmisenz e oo
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Competengic: 210601013 - CONTABILZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS F

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPEDAD HORZONTAL

NOTA: For favor informar por comeo la novedad que estd presentando ante su for idido refirarse © aplazar recuerds seguir 8l proceso para que la novedad quede registrada

1. Hocer 2l retfiro o aplozamiento e Is p\mumma tomar un pantaliozn sel mismo
2. Hacer un correo ala coordinacion goim: d. junitar el pantaliazo & informar de I novediad. para continuar con el proceso.

Gracios por su atencién,

Arenamerte
Rosats Antonio Brunal Suarez - Instructor

o Elecérios: rhrunsl@misans ey ca
Gentro e Tecnologias para la Gonstruceidn y 1a Maders (GTCH)
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Competencia: 210401013 - CONTABILIZAR LMCAS ORGANIZACICNALES.

RACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS 7

PROGRAMA#: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For fawor infarmar por cores e novedad Gue esid presentanda ants su formacién. 5 ha deiaido refirarss o apIazar recusrds seguir e GroCes0 Para que la Novedad Gueds regiirada.

1. Hacer el refiro o aplazamiento en
2. Hocer un comeo o ordinacion

un pantaliaza del mismo.

plataforma; tom
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Debe contar con los documentos soporfes [i médica o documentas que cerifiquen colamicad domésfica), para justificar los ausencias denfro de los fres dias siguisntes al
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Competencia: 210801013 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTICN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favor informar por comso g navedad que esid presenfando ante su formacién. 51 ha deciaido refirarse o aplozar recustde seguir & proceso para que la novedad queds regisirada.

1. Hacer el refiro o oplazomiento en la plataform
2. Hacer un corso alla coordinacién golm:

tomar un pantollazo del mismo.
a sdu 20, agjuntar sl pontallzo & informar e la novedad. para confinuar con sl proceso.

Gracios par su atencidn.

Arentamerte.

Rosato Antonio Brunal Suarez - Instuctor

Carreo Elecwdnica: r2brunal@misena.cd. co
Centro de Tecnologias parala Consirucaiin y Ia Madera (CTCM)

KAREN EMILIA GARZON MORA
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1@ la sema

B tistorial de conversacio

Debe contar con los respex dosumentos sopories (i
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Desercion: Se considers Gesercion cuando =l aprendi injusificadaments no s pr

en calamidad doméstica). pora jus las qusencias denfro de los fres dias siguientss al
ecido en ¢ Reglomento del Aprendiz Vigente en el capfivio VIl arficule 22. numeral 4, donde expreso:
 formacion por fres (3] dics consecufivos ol Ceriro de Formacion o smpreso

: 210601013 - CONTABILIZAR QPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONAL

Competer

PROGRAMA: TECNOLOX

EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por faver informar por comeo la novedad due estd pressntande ante su formacién. §i ha decidida refirarse o aplazar recusrde seguir e procsso para que la novedad quede regisirada.

1. Hacer e refiro o aplazomisnto en la plataform

tomar un pantaliazo del mismo.
2. Hacer un comeo ala coorginacion colm 0.

adjuntar el pontallazo & informar e la novedad, para contint

r con el proceso.

Gragies por su atencién.

tamente.
o Antanio Brunal Suarez - Insirucior

orreo Elecirénico: abrunal @risena sdu.co
Ceniro de Tecnelogias para 2 Consiuscidn y z Maders (CTCM)

LUZ MARY FORERO CORTES
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W Historisl e comerszcio.
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Competencia: 210601013 - CONTABILZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS FOLTICAS ORGANIZACIONALES

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favar informar por comeo ks novedad que estd presentando ante su formacidn. Siha &

i0icio retirarse o aplazar recusrde seguir el proceso para que ko novedad quede registrada

1. Hacer el refiro @ aplazamienta en la D\uh:kwm:: tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacicn golmos@sena.ec adjuntar el pantaliaze & informar de la novedad, para cantinuar con el proceso.

Gragios por su atencidn

Rodoa Antonio Brunal Suarez - Instructor
Gorren Elecirinico: abrunal@misena edy co

Cantro de Tecnologiss para la Censtruceén y a Madera (CTCM)
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Etiquetas + v dsl mes de Noviembre los dias 2. 9. 16y 23 del afio 2022. De ko competendia: 210401013 - Confakifzar operaciones de ccusrde can las nomas vigentes v los pofiicas arganizacionales. (1 sesion de
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®  Historial de conversacio,
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Competencio: 210601013 - CONTABILZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NCTA: For faver informar por comeo ke novedad que estd presentanda ante su form:

n. i ha decidido refirarse © aplazar recuerde seguir @ proceso para quela novedad quede regisirada.

1. Hacer el rsfiro o aplazamiento enla Dluh]kwma fomar un pantaliazo de! mismo.
2. Hacer un correo a lo coordinaciér

a.2du.co, adjuntar el pantaliazo & informar de la novediad, para continuar con el pr

Gragios por su atencidn,

Atartamente

Rodofo Antanio Brural Suarez - Instrustor

e Elecirénios: rzbrunal @misena edy co

Gentro de Tecnologias para la Construcsidn y | Maders (GTCM)
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121072022 231112022 SIN JUSTIFICAGION 28
§ Pégina 1 de 1 '
Registrar Actividad Adicional del SR &3
Instructor (=

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a198;



Mi Gmail Q insent x e & :
p’hdinur © | o B 8 0 & 8 o 1 e ’ [}
wai
o 2 Pankider - Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad | [=Jr]

o o Deacedas & RODOLFQ ANTONI BRUNAL SUAREZ 12 o % 4 @

@) Poopesis oxs bec:cacardsieasTSS +

- Muy buen dia estimado aprendiz .
£ EorD £ JE5US JIVENEZ MORA H
o [ Sorradores Ficha: 2643328
Gestién de 1d Horizontal
= as ro 05&8gmail.com
Segin Is Sispussto en =l reglamen aprendiz. ss obligacién de los apren asistic y parficioar en las =5 propios de su proceso form o los dias 12, 19 y 28 de Octutrs +
Etiguetas + y del mes oe Noviembre los ias 2, 9, 16 v 23 cel orio 2022, D lo competencio: 210401013 - Contabiizar operacionss de acusrdo con los normas vigeniss y las po¥ficas organzacionales. |1 sssion oe

formacién ala semanal

®  ristorisl de comersacio.

Dete confar con los respectivos documentos soportes | més
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enfo del Aprendiz Vigente en el capitule VI, arficulo 22, numeral 4, donde expresa
dios conseculivas ol Centro de Formacion o empres:

»  Otros correos

Compstencia: 210601013 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS FOLIMCAS ORGANIZACIGNALES
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favorinformar por Gomso Iz novedad Gus esid presentando ants su formagién. 5 ha o

o refirarse o oplazar recuerde seguir el procsso para que la novedad queds ragiitaca.

1. Hacer el refiro o aplozamiento en
2. Hocer un comen a la coordinacién aolmo:

latatorma; fom:

un pantallazo del mismo.

.edu co. agjuntar el pantallozo € informar de la novesad. pora cont

uar con el procese,

por su gtencién

Aentamente

o Artonio Brunal Suarez - Insiuctor

ren Elecénics: rbrun na i o

riro de Tecnologias pars l Ganstrucedn y I Maders (GTGM)
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Etiquetas + los cias 2. 9, 16 y 23 cel afic 2022. De la competer

: 210401013 - Contabiizar operaciones de acue:

<on las normas vigentes y las poificas organizacionales. {1 sesion de

®  sstorisl de conversacio.

Debe contar con los respe: documentos sopories | médica o decumentos que ceri
aso confrario el proceso de desercién confinua, conforme g lo establecido en ¢ Reg!
Se considera cesercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta o formacian por fres (2]

B Otros correos

en calaridad domésfica), pera justificar las ausencias dentro de los fres dias siguientes ol
enfo del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, arficulo 22, numeral 4, donde exprs
i35 consecutivas ol Centro os Formacion o empresa

Deserzidn:

: 210601013 - CONTABILIZAR QPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANZACION,

Competer

PROGRAMA: TECNOLO!

EN GESTION DE LA FROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por faver informar per came la novedad que esfd presentando ante s form

ion. Siha decidido refirarse o aplozar recuerde seguir el procesa para que la novedad quede regisirada.

mignto en o plafaforma: fom
orginacion ol

un pantalazo dsl mismo.

1. Haeer el refiro o oplaz
o sjuntar =l pantaliazo e informar de la novedad, para confiny

2. Hacerun comeo a la

r con el proceso.

Gragios por su atencin

Aeersamente

Rodofia Antanio Brunl Suarez - Insirustor

Correo Elecirénion: abrunai@misena educo

Ceniro de Teonologias para la Consiruscién y la Maders (CTCM)
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Segin o aispussto en el reglamento del aprendiz. &5 obligacin de 108 aprendices atitiry paricipar en las activisades propi 10 los afas 12. 19 y 26 6e Cetubre +
Etiquetas + ¥ dal mes ce Novismbre 108 oias 2. 9. 16 y 23 ol afio 2022 De I compsetencia: 210601013 - Confabiizar operacionss de acu: zacionales. {1 sesidn o

formacién ala semana)
®  Historisl de comversacio
Debe contar con Ios respectivas document soportas méd
presents anuncia. 0 contrario & pr n continua. Gont
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o dogumentos que cerlifiquen calamigad doméstica). para just
s 210 Ssabieso on < A
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v 10s ausencios denfro ds los fres aias siguientes a
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Competencio: 210601013 - CONTABILZAR CFERACIONES DE ACUERDC CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS QRGANIZACIONALES.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favorinformar par carras ko novedad que esid presentando ante su form

n. 5i ha decidido refitarss o aplazar recuerds seguir 8l proceso para que o novedad quede regisiaga.

) Hocersirefro o aplazomiento 21 o plataforma; for
a o

un pantallazo del misms
2. Hagerun comeo all o

agjuntar el pantaliazo & informar g la nevedad, para confinuar con el preceso.

Gracios por su atencién

Arentamerse.
Rodfo Antonio Brunal Suarez - Instructor
20 Elecirdnico: rabr
10 di Tecnologia

nal@misena eds
2l Construcoidn y la Madsra (CTCM)

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2614379
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Etiquetas. + Cctubre y del mes g Noviembore los cics 03, 10. 17 y 24 del afic 2022, De la competencia: 210401013 - Canfabiizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las poficas organizacionales. (1

sesion

B tistoriel de conversacio.
Debe contar con los respectivos documentos sopories
presente anuncio. contrario sl proceso de desercién continug,
Desercion: Se considera desercion cuando el aprendz injustificadament

»  Owos coreos

que certiiguen calamidad domeéstica), para justificar las ausencias deniro de los fres dis siguientes af
ido en & Reglomento del Aprendz Vigente en el cagitulo VI, arficulo 22, numeral 4, conde sxpres
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Competencio: 210601013 - CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALE:

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Fer favar infarmar por comec la novedad que estd presenfando ante su farmacién. $iha decidide refirarse © aplazar recuerde seguir ¢l proceso pare aue la novedad quede registrada.

1. Hacer sl refito o apia:
2. Hacerun coreo a

iento en
ordinacion

un pantallozo del misma.

platatorma: tor
olmos & adjuntar el pantallazo € informar ge la nove

ad, para continuar con el procese.

Gra

por su atencién.

bantaments.
Rodoto Antonio Brunal Suarsz - Instructor
rreo Elecisrico: rabrunal Emisena edu co

Ceriro da Tecnologias para la Consinuccin  fa Madera (CTCM)

NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ
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Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistent

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
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M Mensajes

Regresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién

NATALIA ALEJANDRA -- Inasistencias Trimestre [V de 2022_Contabilidad |
RODOLFO ANTONIO BRUNAL 2022-12-02 20:45:49: Muy buen dia estimado aprendiz
NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ

Ficha: 2614379

Gestion de la Propiedad Herizontal

Segiin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso

2022-12-02 20:45:49
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2614379 PRY 172323)

£} B | [ ARODOLFO ANTONIO BRUNAL

BE D 4 B B

1]

Regresar
“Mensajes

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

Asunto
Inasistencias Trimestre |V de 2022_Contabilidad |

Mensajes

RODOLFO ANTONIO BRUNAL 2022-12-02 20:45:49: Muy buen dia estimado aprendiz NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ Ficha:
2614379 Gestion de la Propiedad Horizontal Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formative; usted ha faltado los dias 06, 13, 20 y 27 de Octubre y del mes de
Noviembre los dias 03, 10. 17 y 24 del afio 2022. De la c ia: 210801013 - Cc izar operaciones de acuerdo con las
nermas vigentes y las politicas crganizacionales. (1 sesion de fermacién a la semana). Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de 10s tres
dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa. Competencia:
210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES. PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL NOTA: Por favor informar por
Ccoreo la novedad que estd presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde sequir el procese para que la
novedad quede registrada. 1. Hacer el retiro o ap i enla ; tomar un del mismo. 2. Hacer un correo a la
coordinacién 20lmoes @sena edu co, adjuntar €l pantallazo & informar de 1a novedad, para continuar con &l proceso. Gracias por su
atencion




INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2561681

JEREMY VALDERRAMA ALARCON
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. : Consultar Inasistencias de Aprendices
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[# Gestion de Ambientes ¢ -
- TI 1010760802 JEREMY VALDERRAMA
@ Gestion de Tiempos " Consultar Aprendiz’ ALARCON o<
4
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
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Instructor -
0711072022 2511172022 SIN JUSTIFICACION 32
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Instructor
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& Lms ¢
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tr Destecadas 3 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ <robrusfeisens 2o BadhaeOmintes) gy 4 b @
(@ Pospuestos - Pyl earia
N Muy buen dia esfimado oprendiz
Lol o) JERENTY VALDERRANIA ALARCON L

[ Borradores

v Mis

Segin Io dispussto en el reglamento del agrendiz. es obiigacién ce los sprencices asisry participar en las ocfividaces propios de su proceso flormativ: usted ha feltado les clos 07, 14, 21 y 28
n las fe s:04, 11, 18 y 25 del ofic 2022. De lo competencia: 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes infernos y exiernos de acuerdo con los politicas df
naka semana).

Etiquetas +

®  sistorisl de conversacio...

documentos qus cerffiquen calamidad domeésiical. pora justiicar las ausencias Geniro de los frss dios sguientes al
onforme o lo establecide en o Reglamento del Aprendz Vi lo 22 numeral 4, donge
jamente no se presenia a formacién por fres (3] dias cons

Dste contar con los respectivas documentos soporiss (incapacidos mé
e conece * 0. En traro & proceso e desercin o,
o ol aprendiz injus

Compstencio: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNGS Y EXTERNCS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CRGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favor informar por comeo ka novedad que esid presentando ante su form:

n. §i ha gecicide refl o agiozar o seguir & proceso para que la noveded quede regisirada.

1. Hocer el refiro o aplazamiento en lo
2 Haceruncoreoa

plataforma; for
la coordinacion gelmos

un pantallazo del mismo.
o aajuntar &l pontaliozs & informar e la novedad, para confinuar con & pr

Gracios por su atencidn

sazmamens
Rodofio Antonio Brunl Suarez - Instructor
20 Elecirérion: rabrunal@misena edu co

o de Tecnologias para a Censiruecién y Ia Madera (CTCM)
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Gestionar Tiempos del Instructor ™

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

0771012022 25/11/2022 SIN JUSTIFICACION 32
Registrar Actividad Adicional del R
Instructor B

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <
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o Wuy buen oia esimagc oprandiz .

MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE s
D Borradores Fich: 2541 4

Geastidn 5 i Fropiedas Herizontol
o FEEno0s2y Sarnal o

Segin lo dispuesto en el raglamanto del aprendiz. a5 obligacién da los aprendices adistir y porficioar en los ootividades propios de su proceso lormalive; usted ha foltoda los dias 07. 14 21 y 28 de +
Etiquetas + Qctubore, on &f mes oe Noviembre en las fechas: 04, 11, 18 y 25 del aAe 2022, De Ia compatencia: 210401010 - Faciitar & tervicic o |ag clientes infermas y exisrnat de acuerds con lat pallicas de la

ion. (1 seslén de form n @ ko semana)

o os sopenes & aoc 108 que cerifiguen calamicad Saméinica), Bara U
contraric =i o, corforme a lo ssablecida
©XDresa; Desercidn: 58 CONFICEN GESErCian CUTNG &l GOreNdiZ INUENCOTAMENTS 1o 18 RrEsenta o Forma:

» Ouosce

v 108 SuIsnciar dentre e 108 tres cias dguisntes al
2| Repglamenic dsl Aprendiz Vigerte sn el capfus Vi, arficuls eral 4, o
& o 118 (3] AaE CANECUTIVGS Ol CENTO G FOMMAcion 3 empred.

Competencia: 210401010 - FACILITAR EL SERVICIS A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERMNOS DE ACUERDO COM LAS FOLMCAS BE LA ORGANIZACISN
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor Informar por Comes ka novedos ue e5td presentando ante 7 f

<ién. 5 ha secigido retirorse o oplozar recuerae seoulr & ProCeo PArE Aue 1o Novedad quede reglitrad.

1. Hocer el retirs o aplozamisnts en la plataformo: tom.

un pardsiaze el mi
2. HGESI UN COnes a 15 CoorGinacion ol <

juritar &l gantal

S = Infarmar 98 13 Novedad, Rara Sonfinuar SN &l EroceEs.

Gracias por su atenaion

rm—
Riodao Antonio Brural Suares - Insiusior

Gorren Electrsnics: rabrunal iz

10 de Tasnologlas gara la Censiruesin y 1 Madara (CTEM)

WILMER ARLEY SILVA CHACON
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Gestionar Tiempos del Instructor e _
Consultar Inasistencias.

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

1cias del Aprendiz

Gestionar Aclividades Adicionales del

Instructor Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Juslificacion de la Inasistencia Horas de Inasisiencia

07/10/2022 25112022 SIN JUSTIFICACION 2
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Instructor EE
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[ Soradores
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Etiquetas +

B Historial de conversacio

® Otos comeos

x
#

@ Activo -

B o @8 20 & BD

Inasistencias Trimestre IV de 2022 _Servicio al Cliente | a

RODOLFO ANTONIQ BRUNAL SUAREZ -

para bee: vampicedl +

Muy buen dia esfimado cprendiz
WILMER ARLEY SILVA CHACON

Ficha: 2561481

Gestidn de la Propiedad Horizontal
‘¥ampicoB2@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento cel oprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y parficipar en las acfividages propics de su procese formativo; usted ha faltado los dias 07, 14, 21 y 28 de
Cctubre, en & me: Noviembre en las fechas: 04, 11, 18y 25 del ofic 2022. De la compatencia: 210601010 - Facilitar &l servicio a los clisntes infernos y extermos de acuerdo con las polficas de
organizocin. (1 setidn de formadién o ko ssmana).

Debe confar con los respeciives documenios sopariss [incapacidad mad
presente anuncio. En coso confraric & proceso de desercidn confinua.,
expresa: Dasarcidn: Se considera

o documentos que cerfifiquen calamidad doméstica), para justificar las qusencias dentro de los fres dias siguientes al
conforme a lo establecido en el Regiomento del Aprendiz Vigente en el capitule VIl arficulo 22 numeral 4. donde
ercion cuando el aprendi injustificadamente no se pre aform n por tras (3) dias col ivos ol Centro ce Formacién o empres:

Compstencio: 210601010 - FACILITAR ELSERVICIO ALOS CLIENTES INTERNCS Y EXTERNGS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CRGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NETA: For faverinformar per comes la neveded que esta presenfande ante su farmacién. §i ha decidido refirre o oplazar recusrds sequir o procesa para que fa novedad queds regisheda.

1. Hacer el retifo o oplazamiento en lo plataforms
2. Hocer un comeo ala cocrdinacién golmo

un pantallazo del mismo.
djuntar & pantaliazo s informar s la novedad, para cantinuor con & proceso.

Gracias por su atencion

Arentamentz

Rodofio Antonio Brunal Suarez - Insiucior

neo Electérics: rabrunalBmisera edy co

o de Tecrologias para iz Consinuccion y a Maders (CTCM)

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2340450

JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO
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(&' Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& RODOLFO ANTONIO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

. Consultar Inasistencias de Aprendices
< Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
< P
- CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO o
o Consultar Aprendiz” ONDORO o4

Gestionar Tiempos del Instructor — a—

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Inasistencias del Aprendiz

Instructor "
230772022 2410872022 SIN JUSTIFICACION 40

Registrar Actividad Adicional del 08102022 261172022 I SIN JUSTIFICACION 32

Instructor {Soy Eval

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS
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£ Redactar ? B
. Inasistencias Trimestre IV de 2022_Servicio al Cliente Il e B
B Recibidos -
7, Destacadce ’. RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ - nscsQmnute) gy 4} @
® Fm SRR ———
, Muy buen dia estimado aprendiz
- Emvindas JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO H
O somsdores Fichs: 2240450
Gestibn de la Propiedad Horizontal
v Mas jolexanderairaldo @gmal.com
Segin [0 dimussio & ol egaments ol gerendz, = cligasion oe Io SprenSicss ol y cartcipar en 132 :cmuu e Eropios de r procese fomatve: uited na folfads fos o3 08, 15 22y 29 +
Etiquetas + Ociubr 12,19, y 24 del afio 2022. De: petencia: 210801010 - a los clientes infemos y externas de acuerde con las pliicas de
organizacién. (1 sesin de for o semana)
B Hstorisl e conversacio..
Debe contar con los respectivos documentos soportes (in © documentos que cerifiquen colamicad doméstica), para justificar las ousencias dentro ce los fres oias siguisntes al
B Otros comeos presenie anuncio. En contrario € proceso de dessrcicn nforme & o astobloado o o Regiamenio del Aprendz Vigerie en ¢l capituic Vil arficulo 22, numeral 4, cande
expresa; Desercion: S= cansidera desercién cuando ol aprendiz injustiicadamente no se presenta a formacisn por fres (3) dios cans: s ol Centro de Fom
Competencia: 210601010 - FACILTAR ELSERVICIC A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS FOLMICAS DE LA ORGANIZACICN
FROGRAMA: TECNGLOGO EN GESTION DE LA FROFIEDAD HORIZONTAL
NOTA: Por faver infarmar par comes la novedad due estd presentando ante su formacién. §i ha cec @ aplazar e seguir &l proceso Rara gue la novedad quede registracia
1. Hacer sl refira o aplozamiento e la plataforma: fomar un pantallazo e mismo,
2. Hacer un comeo a la coordinacian golmosBsena.edu.co, adjuntar el pantallazo & informar de la novedad, para confinuar con & proceso.
Gracias per su atencin.
Aentamente.
Rosao Antchio Brursl Suarez - Insvuctor
meo Electrénico: rabrunal@misena. edu.co
10 te Teenoiogias pars |a Gonstnuccidn y a Maders (GTCM)
>

MARIA FERNANDA MORENO FONSECA
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Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
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Inasistencias del Aprendiz
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Instruci 1911172022 1911112022 SIN JUSTIFICACION 4
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B Historial de conversacio.
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RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ <rabrunal@misens oc
mariafmarena2l -

1509 (hace Ominutos)  fr

Segn o dispussto en < reglamento del aprendiz, s obiigacién de los aprendices asisiir y parficipar en los acfividodes propias de su proceso formative:
Usted ha faliado los digs 08, 22 y 29 de Ociubre y del mes de Noviembre ol dia 19 del afio 2022, De la competencia; 210601010 - Fadilitar el servicio a los
clientes intemos y externcs de acusrdo con las polficas de a organizacidn, (1 sesién de formacion ala semana) y @ octividades asignadas.

Debe contor con los respectivos documentos soportes fincopacidad médica o documentos que cerfifiguen calomidad doméstica), para justiicar o
cusencic , racusrde que fres foltas seguidas sin justficacién de acusrdo o lo anferior configura para dessrcidn conforme a o establacido an &l
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo Vil, arficul 22, numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercién cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta @ formacién por ires (3] dios consecuives ol Cenfro de Formacién o smpresa

Competencic: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Gracias por su atencién.

Atentamente
Radolfo Antonic Brunal Susrez - Instructor
runal@misena.edu.co

Centro de Tecnologias para la Construcidn y Ia Madera (CTCM)

Carreo Slecirénies

(4« Responder ) ([~ Reenviar )

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2614373

AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS
SOﬁaPIus \'7;'@

Instructor ~
(# Disefio Curricular 3
[# Ejecucion de la Formacién <
(# Gestién de Ambientes 8
[# Gestign de Tiempos hd

Gestionar Tiempos del Instructor 2

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& RODOLFO ANTONIO e = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
Caracterizacion® HORIZONTAL
a
a CC 1007708797 AICARDO JAVIER GARCES n
Consultar Aprendiz CARDENAS el

Inasistencias del Aprendiz

19/11/2022 261172022 SIN JUSTIFICACION 10
Pégina 1 de 1
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#r Desacades 8» RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ < sbiuserismr s e e Qumtonl 4y
@ Pospusstos o b e

Muy buen dfa ssfimaco sprendiz
B o= AICARDO IAVIER GARCES CARDENAS
O somadees oo 26143

ropiesad Horizontal
~ M S gamascamenas@gmau com
Io gispussio en el reglamento del aprendiz, &5 oDIGACION O Ios Sprendices askiir y PAMiSipar & |as GeTvidades Bropias Ge su Procese formative; usted Na faltado los oios 19 y 2

Etiquetas + Neviembre del afio 2022, De lo competencic: 210601013 - Confabilzar operaciones de acuerde con las normas vigentes y las poliicas organzacionales. (1 sesién de formacion @ la semana)
@ sstonial de conversacio Debe contar con los respectives documents o document uen colamicad doméstica), pora Justificar las ausencias deniro de los ires dias siguientes a

prasenie anunco. o contrario &f proc rme o lo estab =l Reglomento del Aprendiz Vigente en el capituio VI, arficulo 22. numeral 4, Gona
O Deserciér: S= considera cesercion cuands =l aprendiz nusificadamente no se presento o formacian por fres (3] dios consecutives ol Certra o Form

Compstengia: 210601013 - CONTABILIZAR GFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

PROGRAMA: TECNOLOX

EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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EVIDENCIA DE ENTREGA DE ACTAS COMITES DE EVALUACION TRIMESTRE IV 2022

T0J Eliminar 3 Archivar (D) Informar ~ € Responder % Responder atodos (> Reenviar & O E-® (=
Acta # 201-2022 Comité Ficha 2340450 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/12/2032 2:38

o Rodolfo Antonio Brunal Suarez @ &« & ~

Para: Alba Lucia Olmos Trujillo

E 0_Acta N° 201 - 2022 COMIT... |,

1MB

Cordial saludo Jefe

Por medio del presente envié Acta N° 201 de 2022 del Comité de Evaluacion a la Ficha 2340450 efectuado el dia 12 de Diciembre de 2022.
No se le incluye foto del comité porque no se tiene.

Muchas Gracias

Att.

Rodolfo Brunal
Instructor SENA - CTCM

€\ Responder > Reenviar

GD-F-007 V04
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Acta No. 201 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2340450 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota 12 de Diciembre 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: CTCM — Ambiente C31 Bloque C DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

https://teams.microsoft.com/ #/modern-calling/ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y

Bogota, D.C. LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2340450 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal, para verificar
estado y condiciones de formacion de los aprendices.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2340450 del programa de
Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de
asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité
de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al Instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez de la ficha No 2340450, como secretario
del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2340450

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre IV de 2022

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacion 15

Instructor lider de grupo Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre César René Rivera Chavarro

y competencia asignada Sofia Yesenia Soto Bucuru
Gustavo Andrés Cerquera Bravo
Alirio Castillo Diaz

2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

. 277077 - Utilizar los aplicativos (software y hardware) y
sus caracteristicas para la satisfaccion de los clientes y el
mejoramiento continuo de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

. 277078 - Proporcionar atencidn y servicio al cliente
personal y a través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos
disponibles, teniendo en cuenta la comunicacién empresarial, los
estandares de calidad y las politicas de la organizacion.

GD-F-007 V04
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Instructor: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

COMPETENCIA:  21061015. Desarrollar  Programas  De
Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacion Vigente.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

. Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con
los resultados de la evaluacidn de los planes de accion.

3 Gestionar Planes de Accién en Beneficio de la

Comunidad, el Desarrollo Social y Econdmico de la Propiedad

Horizontal como Respuesta a las Necesidades Identificadas en el Porcentaje de
Diagnostico asistencia

Instructor: César René Rivera Chavarro

COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y oral
Resultado de aprendizaje a evaluar:

. Leer textos complejos y con un vocabulario mas 15/16 =94%
especifico, en inglés general y técnico.
. Comprender las ideas principales de textos complejos en

inglés que tratan de temas tanto concretos como abstractos,
incluso si son de cardcter técnico, siempre que estén dentro de su
campo de especializacién.

. Relacionarse con hablantes nativos en un grado
suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion
se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

Instructor: Sofia Yesenia Soto Bucuru

COMPETENCIA: 240201500-Promover la interaccién iddnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

. Generar habitos saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con
el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeiio laboral.

Instructor: Gustavo Andrés Cerquera Bravo

COMPETENCIA: Diagnosticar y Contratar la situacion de la
propiedad horizontal.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

. Contratar productos y servicios para la propiedad
horizontal de acuerdo con normas y legislacidn vigentes.
Instructor: Alirio Castillo Diaz

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Competencia 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacion.
Resultado de aprendizaje a | * 277077 - Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus caracteristicas para la
evaluar satisfaccién de los clientes y el mejoramiento continuo de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

GD-F-007 V04
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o 277078 - Proporcionar atencion y servicio al cliente personal y a través de los medios
tecnoldgicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicacién empresarial, los
estandares de calidad y las politicas de la organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagogico de la ficha realiza breve resefia, frente a
lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Las sesiones sincrénicas se realizan por medio de la plataforma Google Meet y Territorium para el desarrollo de cada una
de las sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.

Los integrantes de la ficha muestran interés por su formacion y estan cumpliendo con sus compromisos académicos de
forma adecuada.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

1| CC93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Aprobado
2 | CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA | Aprobado
3| CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Aprobado
4| CC1012397114 | CLAUDIA FERNANDA | PINZON VELANDIA Aprobado
5| CC 1022348836 | DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA | Aprobado
6 | CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Aprobado
7 | CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO | Aprobado
8 | CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO Aprobado
9 | CC93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Aprobado
10 | CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA | Aprobado
11 | CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Aprobado
12 | CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA | Aprobado
13| CC 1022384286 | SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Aprobado
14 | CC 1032471224 | YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Aprobado
15 | CC 1030621755 | MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Aprobado

GD-F-007 V04
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Reporte de Juicios de Evaluacién

ey
Ficha de Caracteizacion 230450
cogigo: 122201
Versian: 2

Denominacion

Estado dea Ficha de Caractarzacion

Fecha nicio:

Modaidad de Formacion

Regionat 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
eniro de Formacion CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
e oo o [Eompereners
=3 mrE e TZORVELARDA N FORACION [RPRoEAD0 =3 ez
Y VALORES EL PROTOCOLO, L
[ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CONLOS
[ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS
=3 [Tz e [PRzoRVETAo [ERFoRMATIoR [T T [Roeo0 fee
o
[oRGANZACION
=3 [z e [PRZORVETRRo N ORACION {eroEe 3 T
Ix APLCATIVOS
[DISPONIBLES, TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL,
= [zt [Py Eoves R TomACION I = e
Y VALORES EL PROTOCOLO, L
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
=3 ITozz3vm3e [PErSSV TEovEs [ENFoRVRGToR fErort [PRosA50 3 e
L
3 ey [FErSSv TEomeR [EFoRwRGToR v [roeee e
Ix L0S APLICATIVOS.
[PISPONIBLES, TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL
=3 o [EToRAToR g = e 3 v
Y VALORES; EL PROTOCOLO. Li
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DE
=3 [z N FORMACION fErr [RPRozAD0 3 T
=3 ITozz3mm75e [ENFoRVRGToR v [erose 3 e
Ix L0S APLICATIVOS.
[DISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL
Y VALORES; EL PROTOCOLO, Li
[ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE Lk ORGANIZACION. DE A
=3 [ToeTTee [EToRMACoR [E7or ) [PRoe50 3 e
=3 T N FORACION v {erose 3 T
[DISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL,
3 T S e 3
'V VALORES; EL PROTOCOLO, LA
[ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
=3 [T EIEE [E5Tor ) [RPRoRADD 3 e
=3 ey v [eroEse 3 T
Ix APLCATIVOS
[D1SPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNCACION EMPRESARIAL,
=3 [s7ezr [EsSTcR s N FORACION S e 3 SRR
[ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION. OE 0
3 [Fos7270 [FEssor e [EFoRwRGToR [Fror e e
L
=3 E=p [EsscR [ERFoRMAToR v [eroense fee e
" S APLICATIVOS
[PISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNCACION EMPRESARIAL,
=3 [ [CAmmER T [REvesRmem N ORACION = e 3 T
Y VALORES EL PROTOCOLO, Li
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, D=
=3 [z [N T [FEvesommem. [ENFoRVRGToR fErort [PRosAE0 3 e
L
3 [ [N T [FEves oo [EFoRwRGToR [roeee e
Ix L0S APLICATIVOS.
[DISPONIBLES, TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL
=3 Bz [ [SERmA T [EroRvAToR = e 3 v
Y VALORES EL PROTOCOLO. Li
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DE
e [z [eove [SERRAWELS N FORACION fErr [PRoEAD0 3 e
3 [z [oovs [SERRAWETS [ENFoRVRGToR v [eroee 3 e
In L0S APLICATIVOS.
[DISPONIBLES, TEENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
VALORES; EL PROTOCOLO, Lt
[ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE Lk ORGANIZACION, DE A¢
=3 e [CozN DRz [EroRAToR [Eror ) [PRoe50 3 T
=3 [Forzor [CozonE N FORACION v {roEse 3 e
[DISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL,
3 [ (e vorET TRERARES AROTR [EFoRwRGToR S e 3
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
[ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
=3 [ [RVEL VOET [ERFoRMATIoR [577r ) [PRos50 =3 SOE
=3 [ [T vorEr [EFoRvACIoR ~[eroEse 3 T
Ix APLCATIVOS
[D1SPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNCACION EMPRESARIAL,
=3 [Tz DERRVEST N FORACION S e 3 SR
Y VALORES EL PROTOCOLO, Li
[ETIQUETA Y LS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DE A
lee v [EoeARVEST [ERFoRMAGIOR [For ) [Roe50 fee
cu
=3 [Tz [ VEST [EFoRAToR v [eroEnse =3 e
Ix LoS APLICATIVOS
[PISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNCACION EMPRESARIAL
=3 [z [ erecer [RVERR 2O N FORACION [RPRoEAD0 3 T
PO
[ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DE ACUERDO CON LS
3 T [ eecer [FVERR e [EFoRVRGToR T [PRoeA50 3 ez
L
=3 oo o eeeer [FveRR e [EFoRwRGToR T [eroeee &3
Ix L0S APLICATIVOS.
[DISPONIBLES, TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
e g E [SOTG AVELANES. [ERFoRMACIOR = e 3 e
VALORES; EL PROTOCOLO, LA
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DE
=3 [z T NG AVELLANESR N FORACION fErr [RPRoEAD0 =3 e
3 [z [NEFTaT TG AVETCANEDR [EFoRVRGToR v [eroRee 3 Bz
Ix L0S APLICATIVOS.
[DISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL
VALORES: EL PROTOCOLO, Lt
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DE
=3 [z [FeoeR [ crmeRon [EFoRVACOR fBr [RPROZADD 3 e
=3 [Fcza IEoeR BT CRIDERON N FORACION v {eroEse 3 e
[DISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNCACION ENPRESARIAL,
3 [z TR REVES [EFoRwRGToR = SR AL G [wroe e
' VALORES; EL PROTOCOLO, LA
[ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
=3 [ AR REVES [EromAToR [577r ST ] [PRos50 Iee E:
=3 [ TALLAVA REVES N ORACION ~[eroRse 3 e
Ix APLCATIVOS
[DISPONIBLES, TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL,

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

[N

CC 15960860

JHON ALEXANDER

GIRALDO LONDORNO

Formacion
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INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREQOS ENVIADOS
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2340450

JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO

°
soﬁa Plus | -7/'@ & RODOLFO ANTONIO andejade tareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v B
e e S . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD =21
Caracterizacion” HORIZONTAL
(# Gestion de Ambientes ¢ 7
- CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO
[ Gestién de Tiempos > CEErEEis LONDONO o4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuiltar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor :

2310772022 2410972022 SIN JUSTIFICACION 40
Registrar Actividad Adicional del 081072022 26/112022 g e SIN JUSTIFICACION 32
Instructor jSoy Eval

Registrar Inasistencia del Aprendiz
= LMs <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a152

Mi Gmail x ® Activo ~ @
- ¢« @ o @m @ & = © > o]
8 o= - Inasistencias Trimestre IV de 2022_Servicio al Cliente Il a
% Destecades RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ st s » P, @
@ Pospuestos R R——
B e Wy buen oia sstimago oprenciz .
JHON ALEXANDER GIRALDD LONDORQ H
[ Borradores
v oma
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz. ss obligacidn de los oprendices asistir y parficipar en los activid propias de su proceso formativo: usted ha faltado los o +
Etiquetas + Ociubre. =n =l mes de Noviemio g 05, 12. 15, y 28 Gel afic 2022. De la competenaia: 210401010 - Faciitar o servicio a los clientes infemos  extemos de aousrdo con las polificas de Ia

»  Historial de conversacio

oportes
so e dessrcion
angio e aprenaiz injust

© cocumentos que cerfiiquen colomicad GOMEstica)
onforme @ lo establecido en el Reglamenio del Ao
cadaments no se presenta o for n por res (3] iz cons

car las ausencias dentro oe los fres oias sguientes al
»  Owos comeos i

o 22 numeral 4 donce

apitulo
eriro os Formacien o smpr:

Compstencio: 210601010 - FACILITAR ELSERVICIC A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLIICAS DE LA ORGANIEZACION

PROGRAMA: TECNCLOGC Bt

ESTICN DE LA PRCPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por come ke novedad que esta presentando ante su form:

i6n. Siha cecid irarse o aplazar de seguir ol proceso para que la novedad quede regisirada

1. Hacer el refiro o oplazomisento s lo
2. Hocer un coneo  ka coorainacion

un pantallazo del mismo.
juntar el pontalioze & infomar de o novedad, para Confinuar con & prox

plataforma: fom
olros 2

Gracios porsu atencién

aseramante

7o ntonio Brural Suarez - Inszuetor

20 Elecirdnico: rabrunalfmisena edu co

ntro de Teenologias para Is Canstucesdn i a Maders (CTCM)
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MARIA FERNANDA MORENO FONSECA

°
S@a Plus | '7/'& & RODOLFO ANTONIO Bandejadetareas ~ ® LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor - -
. . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefo Curricular <
& Ejecucién de la Formacién b Gonsultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Caracterizacion® HORIZONTAL
(# Gestion de Ambientes < -
- CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO
(& Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz FONSECA (=04

Gestionar Tiempos del Instructor i
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor t
03/09/2022 17/092022 CON JUSTIFICACION )
Registrar Actividad Adicional del 0810/2022 29/1012022 CON JUSTIFICACION 12
[ — 191172022 1911172022 SIN JUSTIFICACION )
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a214;
= M Gmail Q insent X ®activo - @ B
0 <3 i de2z2 -
& Redactar € B 0§ 8 0 @ B D ) N =
nasi
- - Inasistencias Trimestre IV de 2022_Servicio al Cliente I = v ]
ccibidos 2 -
e s RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ <rabrunsl@misen 1309 hece Ominutos) ¢ ¢} @
Pospuestos para marisfmoren
iy Segun lo dispuesto en el reglamenio del oprendiz. es obligacion de los aprendices asistir y parficipar en los actividades propics de su proceso formafivo; .
i usted ha foltado los dias 08, 22 y 2% de Octubre y del mes de Moviembre el dia 19 del afio 2022. De o competencia: 210601010 - Facilitar el servicio a los a
—— clientes intemos y externos de acuerdo eon las polfiicos de la orgonizaeién. (1 sesion de formacion a la semana) y @ achividades asignadas.
Més Debe contar con les respeciivos documentos soportes (incopecidad médica o documentes que cerfifiquen calamicod doméstical. pora jusfificor la
ausencia . recuerde que fres falias seguidas sin jusfificacion de acuerde a lo anterior configura para desercion conforme a Io establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el copitulo VI, arficulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercicn cuando el cprenciz +
Etiquetas o injusfificadomente ne se presenta @ formacién por res (3] dics consecutivos al Cenfro de Formacion o empresa.
D Rzl Competencia: 210601010 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE ACUERDO GON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
®  Otoscorress
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Gracios por su atencién.
Adantamente
Redeifo Antonio Brunal Suarez - Instustar
e Slectrinico: rabrunai@misena.ecu co
antro da Teenologias para 1a Canstruesin y 13 Madara (CTCH)
(< Responder ) ( ~ Reenviar ) >

. *
M Gmail Q  fernanda moreno X ® Active ~ 8 o
« =] < =] 3 < >
# Redactar B o @ o @ B B
3 Maria Fernanda Moreno Fonseca (Eisie) recitidos « e B
& Recibidos 0
% Destacados Farnanda Moreno [= w009 S 1 @
© Pospusstos stilod, gacer misena.educe, mi
Buenas noches profesores
B Emviados s
O Boradores i nembre es MARIA FERNANDA MORENO FONSECA estudiante el teencidgion en propisdsd horizantal con nimera de fisha 2340450
Por Jo anterior quiero pedir sxcusas por las faiizs que tuve empezando esie imesire ya que por metives de fuerza mayor me toco sbandonar el pais y2 que mi vida v a vida de mi familia corria peligre. Ne quise comentarie = nadie
v Mas 1= verdad y= que es un tema muy delicads, por lo cusl hasta shora |o hago y= que por motives de solicitud de evidencis |as estoy envisndo
- . . . . +
N Quiero explicar que desde finalizando el d bre y empezando e de con la travesia de veninme para el pais de estados unides por la frontera ya que no me encuentro con visa en el cual estuve
Etiquetas + retenids por 15 ¢izs y hasia e dia que me sotaron me cOMuUniGuE FErE pecer exRlicar M SUSENGia ¥ QuE Guisro canfinuar con mis estudios y2 Gue solo me faltaris este timestre y quiero terminar mi carera.
I JEiietanai de Comeroin Agradaceris de su colsbarasién y stencion prastads.
B Otros correos
Cordiaimente
Maria Fernanda Marena
3 archives adjuntes: Analizado por Gmail () LY
7 N s ~ >
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Notificacidn registro de inasistencias y desercidn aprendiz

1 | CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORNO Formacion
2 | CC 1026568956 | VIVIANA MARCELA CONTRERAS REYES Retiro Voluntario
3 | CC 52820411 ALEXANDRA REY CASTILLO Cancelado
4| CC 1094880658 | IVON MAYERLY CORREA PRIETO Cancelado
5| CC 1024510807 | MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ Cancelado
6 | CC21203714 SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO Cancelado

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA
GLADYS SIERRA MELO
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Instructor César René Rivera Chavarro

21061015. Desarrollar Programas De Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacion
Vigente. RAP: VI Trimestre.

Competencia

Resultado de aprendizaje a e Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la
evaluar evaluacién de los planes de accién.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: El desarrollo de la formacion se desarrolla de forma desescolarizada, la Plataforma utilizada para los encuentros
sincronicos semanales es Google Meet — Territorium- Sofia plus- Google Drive- Google Calendar. Los encuentros sincréonicos
se realizan por medio de la plataforma MEET, con anterioridad se envié la invitacion a estos encuentros utilizando la aplicacién
de google calendar, la cual les deja una agenda de los encuentros sincronicos del trimestre. En la plataforma Territorio se
invita a los aprendices a las sesiones sincrdnicas y se les deja el respectivo enlace que se les envid por la plataforma calendar
a sus correos registrados en Sofiaplus.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total, de aprendices en formacion: 15
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros sincrénicos y se destaca por su
participacidn en clase y su entusiasmo por aprender, es un excelente grupo de aprendices se destacaron por su participacion
en la formacién, su responsabilidad con el aprendizaje e investigacion.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices quince (15) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas De
Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacidn Vigente.
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Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Aprobado
CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Aprobado
CC 1012397114 | CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Aprobado
CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Aprobado
CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Aprobado
CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Aprobado
CC 1022348836 | DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Aprobado
CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Aprobado
CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO Aprobado
CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Aprobado
CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA Aprobado
CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Aprobado
CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Aprobado
CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Aprobado
CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA Aprobado

Un (1) Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma,

se copia en anexos al final.

Identificacion

Nombres

Apellidos

Observacion

CC 15960860

JHON ALEXANDER

GIRALDO LONDONO

Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Inasistencias Ficha 2340450
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[ 5S¢ Sofiaplus x B+ v
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G H
.
S@a Plus '7/\? CESAR RENE RIVERA @ Ayuda y soporte Bandeja detareas & LMS SENA
13

Instructor v
& Diseiio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
(Z Ejecucion de la Formacion < -

b 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consuttar Fichas de Caracterizacion HORZONTAL e=F)
(£ Gestion de Ambientes < 7
- CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO

= Cansultar Aprend 0
& Gestion de Tiempos s SRS LONDONO w4

Gestionar Tiempos del Instuctor Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . N
Inasistencias del Aprendiz

Gestion: Adicionale:
Instructor . r
18/07/2022 181072022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 5
o 2500772022 25072022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENGIA FORMULAGION PROYECTOS. 5
idad Adicional del 0110812022 011082022 EL APRENDIZ MO ASISTIO A LA FORMACIGN A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 5
0810812022 0810812022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULAGION PROVECTOS. 5
14/10/2022 141102022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE LA COMPETENCIA FORMULAGION PROYECTOS. 4
istrar Inasistencia del Aprendiz 211012022 211012022 EL APRENDIZ MO ASISTIO A LA FORMACIGN A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
28/10/2022 28/10/2022 EL APRENDIZ MO ASISTIO A LA FORMACIGN A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS. 4
_ Pigina 1de 1 —f
& LMS <
iSay Eval
(= Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
[# Bonortos ¢

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogoti - Colombia- +-2179

Vinculos i) [* {» @ .l @ &

<« c @ mail.google.com/mail/

{?tab=rm&ogbk#sent/CligC)ZdBRthqpgbjQqZKRdSbLcltldwWczbvddKzTGRzxCjmgMSLWvRsBnCdIpkdnxTICSMzwL ® =2 ww » 0O l'

Finalizar ahora Configuracion de respuestas autométicas

— . = * waio
= ™ Gmail Q X @ © * ll
< =] e [ >
¢/ Redactar 8 0 ® © @ 8
Mail
. Inasistencia a la formacion D (=
(] B Recibidos
Chat
° ¥r  Destacades l. CESAR RENE RIVERA CHAVARRO < 003 (hace minute) gy &}
223 @ Pospuestos p parajatexanc b
S — Estimado aprendiz JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO con CC. No.15980860 de la ficha 2340450
T nviados
Le informo que se registraron las siguientes inasistencias a la formacién del perfil Formulacion de proyectos del Tecnélogo “Gestion de la
(@)} [0 Borradores 2 Propiedad Horizontal " adjunto inasistencias registradas en la plataforma Sofia Plus, les sugiero hacer un aplazamiento o retiro
Meet B Todos voluntario para que no se ven inmerso en un proceso de desercion, de acuerdo al manual del aprendiz CAPITULO Ill. DEBERES Y
= PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA_, Articulo 8 Deberes del aprendiz SENA, numeral 7 Acceder regularmente a los ambientes virtuales
v Mas previstos para la formacién y mantener una comunicacion
[
Etiquetas + St

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
GLADYS SIERRA MELO Rendimiento académico
LUIS ELISER RIVERA LEON Trabajo en equipo
DIANA MARCELA GUZMAN Compromiso
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Instructor Sofia Yesenia Soto Bucuru

Competencia

Producir textos en inglés en forma escrita y oral

Resultado de | ¢ Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y
aprendizaje a | técnico.
evaluar . Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas

tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro
de su campo de especializacion.

. Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad,
de modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion del proceso formativo:

Durante este sexto trimestre de formacién, se abordaron los temas de primer y segundo condicional,
voz pasiva, verbos modales, superlativos, adverbios de manera, comprension de lectura en inglés,
actividades de pronunciacion y escucha, vocabulario basico de uso comun, preparacion para la prueba
TyT médulo inglés y Recursos Educativos Digitales (RED) en Territorium.

Observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total, de aprendices en formacion: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL:

Tipoy Nombres Apellidos Estado en | Juicio

nimero de Sofia Plus evaluativo

identificaciéon

CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Formacion APROBADO

CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA | Formacién APROBADO

CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Formacién APROBADO

CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO Formacién APROBADO

CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO Formacién APROBADO
PATERNINA

CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Formacién APROBADO

CC 86047237 NEFTALI SOLANO Formacién APROBADO
AVELLANEDA

CC 1022384286 | SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Formacién APROBADO

CC 1032471224 | YENITH JAKELINNE | MORENO OROBIO Condicionado | APROBADO

Aprendices que les quedan pendiente por evaluar los siguientes 2 resultados de aprendizaje por no haber

presentado a la fecha de cierre su curso complementario de inglés:

Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y técnico.

e Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su
campo de especializacién.
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Tipoy Nombres Apellidos Estado en | Juicio
ndmero de Sofia Plus evaluativo
identificacién

CC 1012397114 | CLAUDIA PINZON VELANDIA Formacion PENDIENTE

FERNANDA

CC 1022348836 | DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA | Formacion PENDIENTE
CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Formacioén PENDIENTE
CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO | Formacion PENDIENTE
CC 93472133 HENRY FERNANDO | MATALLANA REYES Formacion PENDIENTE
CC 1030621755 | MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Formacion PENDIENTE

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y

quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo y niumero | Nombres Apellidos Estado en
de Sofia Plus
identificacién

CC 15960860 JHON ALEXANDER | GIRALDO LONDONO | Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Rendimiento académico
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Trabajo en equipo
NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias:

1. JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO:

Consultar Inasistencias de Aprendices

preetieg
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Instructor Gustavo Andrés Cerquera Bravo

Competencia

240201500-Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza

en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje a
evaluar

. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

La ficha tiene en la plataforma Sofia a 16 aprendices en formacion, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 15 a
las sesiones de mi perfil, el grupo cumplié con los compromisos académicos propuestos en el plan de trabajo, se destacan por

su participacion, el respeto con sus compaiieros e instructor. También por la calidad de las actividades presentadas.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre y

quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para el perfil de SG-SST Y MA:

Numero de Nombre Apellidos Calificacion

Documento

1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Aprobd

1012397114 CLAUDIA PINZON VELANDIA Aprobé

FERNANDA

1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Aprobé

1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Aprobé

1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Aprobé
30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA Aprobo
39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Aprobo
52293380 GLADYS SIERRA MELO Aprobo
53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Aprobo
53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA Aprobo
80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Aprobo
80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Aprobé
86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Aprobdé
93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Aprobdé
93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Aprobé

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final.
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO

Formacién

Los soportes de las inasistencias en Sofia y los correos para la justificacion fueron enviados al aprendiz Jhon Alexander Giraldo
Londofio el trimestre anterior y quedaron como evidencia del acta del comité del Ill trimestre de 2022.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Rendimiento académico
GLADYS SIERRA MELO Trabajo en equipo

LUIS ELIECER RIVERA LEON Compromiso

Instructor Alirio Castillo Diaz

Competencia Diagnosticar y Contratar la situacidn de la propiedad horizontal.
Resultado de aprendizaje a | ¢ Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con
evaluar normas y legislacién vigentes.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

En este proceso de contratar en la propiedad horizontal se pasaron bastantes debates sobre dichos temas la gran mayoria
se adaptan a los presupuestos enviados por los contratistas de obras civiles, se ha insistido que para el administrador es
de gran importancia conocer los valores de mano de obra y materiales, pero poco a poco vamos entendiendo la
funcionalidad de entender los presupuestos.

Para esta competencia salvo por las ultimas revisiones aprueban la competencia.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacion: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Contratar la situacion de la propiedad
horizontal

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA EN FORMACION
DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA EN FORMACION
SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA EN FORMACION
MARIA FERNANDA MORENO FONSECA EN FORMACION
YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO EN FORMACION
JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA EN FORMACION
CARMEN LINA REYES GARCIA EN FORMACION
GLADYS SIERRA MELO EN FORMACION
DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ EN FORMACION
ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA EN FORMACION
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EDGAR YESID

LUIS ELIECER
NEFTALI
ALEXANDER
HENRY FERNANDO

GONZALEZ SALCEDO
RIVERA LEON
SOLANO AVELLANEDA
LEAL CALDERON
MATALLANA REYES

EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION
EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

MIGUEL ANGEL

RINCON GOMEZ

Formacion

VIVIANA MARCELA

CONTRERAS REYES

Retiro Voluntario

IVON MAYERLY

CORREA PRIETO

Cancelado
JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORNO .,

Formacién
SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO

Cancelado
ALEXANDRA REY CASTILLO

Formacién
MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ B

Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

os empleados

Notificacion de desercion < F

prendiz, Miguel Angel Rincon.
340450
20 n propiedad Horizontal

Buen diz,
Teniendo =n cuents el informe descargade desde |a plataforma Sofis Plus y de scuerdo con los linsamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
TCAPITULO WL

PROCESE DE FORMACION, INCUMPLIMIENTD, DESERCION,
ARTICULO 22. PARTICIPACISN ¥ CUMPLIMIENTO. EI Apren:

virtuales, que conforman Iz rute de aprendizzje. Los pr
fuemes de conocimients. De acuerda con o concerts

na, como gestor prindpal de su procese de formacidn debe partic
Fmacion en £l Sana promusven consabilidad de czda 2pre
ructor-Tutor y &l Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las

manera sctia y oportuna n las diferente
stidn d su proceso de aprendizaje, facil

entre &l I

2. incumplimiento Injustificade: £ ¢ incumplimisnto de! Aprendiz =n Iz entrzga de evidencas de aprendizaje o particpac
s i justificadas por i Aprendiz al Instructor, prevismente @ dentro d= los dos (2) diss habiles sigientes 3 su vour
justificen el incumplimiento.

n actividades de sprendizaje, paciedss en s s de ap

El Instructar o Tutor debe efzctuzr el szguimisnto y rzports 20 =l sistema para |2 gestion de |z formadidn.
4. Dessrcion. Se considers deserion en el proceso de formacion:
) cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos =l Gentra de Formarién o empresa en su proceso farmative.

) Cuando 2l terminar el perioda de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacidn.
uando transeurridos dos (2) afios, contados 2 partr de [a fecha de terminac 2pa lectiva de! programa, el Aprendiz no hz presentade Iz evidencia de 12 realizacid

PARAGRAFO. Cuando el Aprend encuentre incurso en alguna de estas situacionss el Instructor o el fund
z o i@ direccion domiciliaria regis

{5) s hibiles siguientes al

d3 en gl sistema de peandn de infon
io. si el Aprendiz no da respuests d

justfiquen plenzmants estz in
ministrative debid: amente notificade al Aprenc

novedad en el sistema de gestion académica. Para programes de formacitn complementariz en modalidad 100% virtual, Iz d por Instructor-Tuter.
Lz cancelacidn de Iz matricula implica que el Aprendiz no pueca particioar en procesos de ingresa a la institucion en programas de formacion titulada deniro de los seis (8]
registra de |a rovedad en el sistema S gestion de Ia formacidn. Para los programas de formacién compiementaria &n modalidad 100% virtual, la inseripadn en programas ¢
nowedad registrada por &l Instructor-Tutor &n &l sistema de informacion

 ge aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asit

ctividades, presenciales yio

ndo su acceso 3 diversas

. rendizaje, que no fuercn
. 0 cuanda lafs] razdn{es) expuestas por &l Aprendiz o &l soparie presentade, no

de |z etapa productiva.

ric respansable del ssguimiento respectve, reportard inmediatamente & caso 3l Cosrginader

entes, contedes = partir de’
ormacion dependers del fipe de
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MNotificacion de Desercidn.

@ Alirio Castillo Diaz B A e
Parz: alexandra.rey castillo@gmail.com Lun 26/08/2022 23:34

Estimado aprendiz, Alexandra Rey Castillo.
Ficha Mo. 2340450
Tecndlogo en Propiedad Horizontal.

Buen diz,

Teniendo en cuentz el informe descargado desde |a plataforma Sofiz Plus y de acuerdo con los lineamientos del Acwerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

“CAPITULD VIL

PROCESC DE FOPM&CIO’N INCURPLIMIENTD, DESERCIGN.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTC. El Aprendiz Sena, como E=stor principal de su proceso de formacicn debe participar de manera activa y oportuna en Ias diferentes actividades, presenciales yio

wirtuales, gque conforman |z rute de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven I3 responzabilidad de ceda Apren gestion de su proceso de aprendizje, andc U 2cceso @ diversas
fuentes de conocimients. De acuerds con |o concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimients ono de lzs des de zprendizzje de |a rutz de aprendizaj

plimiento Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en e entregz de evidendias de aprendizaje o participacion =n actividades de zprendizzje, pactadas en e ruts de aprendizaje, que no fueron
ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previaments o dentro de bos dos (2) dizs habiles siguientes a su ocurrenciz, o cuando la(s) razenies) expuestzs por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuzr &l seguimisnto y reports en | sisterna para |2 gestion de |z formacion.
4. Desercion. Se considerz desercion en el proczso de formacidn:

&) tuando =l Aprendiz injustificadamente no se present= por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacidn o empresz en su proceso formativo.
c) cuanda &l terminar &l periodo de 3plazamients aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingreza 2l programa de formadidn,
d) Cuando transcurridos dos (2) afos, contzdos 2 partir de |3 fechz de terminzcion de |z etzpa lectiva del programa, el Aprendiz no ha pressntade |z evidenda de |z rezlizzcion delz etapa productiva.

PARAGRAFD. Cuande el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionaric responsable del seguimiento nespemw reportarg inmediztamente =l cazo 2l Coordinador
Académico. E|l Coordinador Aczdémico enviard una comunicacion &l Aprendiz a |z direccion domiciliaria regist rada en el sistema de gest ion de informadion, requlrlendcls para gue justifigue plenaments &
|nc.rr:u||m|entc zportando las svidencas o soportss respectivas dentro de los cineo (5] dizs habiles siguientes al envio. 5i el Agrendiz no 2a respuestz dentro del terming establecido o no aportz |25 svidencias que
quen plenaments este incumplimienta el Subdirector de Centro de Formzcidn suscribirg &l acto académico que declars L ercién en el proceso de formacidn y ordena |z respectiva cancelacién de matricu! 3
istretivo debidamente notificado &l Ap , para que dentro de los términas de ley prasents =l recurse de rep: bdirector d ntro. Una vez 2n firme |z decisidn, debers ser regist
n &l sistema de gestidn académica. Para pr mplementaria en modalidad irtuzl, Iz dest zrads serd larg por INStructor-Tutor.

elacidn de |z matricula implica que el Aprendiz no pusca participar en procesos de ingreso a |3 insti en programas de formacion titulada dentro de los seis (5) meses siguientes, contzdos 2 partir de!
registro de la novedzd en &l sistema & tign de la formacion. Para los programas de formacian complementaria en modalidad 100% virtuzl, |z inscripcdidn en programas de Formacion :I=p=n:ler= del tipo de
novedad registrada por 2l Instructor-Tutor 2n 2 sisterna g2 informacian.”

Saludo cordial.

Natificacién de Desercién

©

ol 2 S

Como novedad aparece la aprendiz Maria Fernanda Moreno que dejo de asistir apartir de 12 de
octubre al 17 de noviembre se realizo el debido proceso de desercion informando por correo
electronico a dicha aprendiz y no hubo respuesta por tal motivo se registro las inasistencias en

el aplicativo sofiaplus.

El dia 17 de Noviembre se conecta al link de clase y me manifiesta los inconvenientes que le

ocasionaron estas inasistencias.
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Buenas noches aprendiz Maria Femanda Morena,

Durante ¢l procesa formativ e competencla Cantratar Proclctos y Servicis n & propiodad horioatal encontrames fat nasiencias de los das 19(24/26 o actubre en el harario de 6.00pe a 10:00m sin justfcarite alguna.

Retuerde que:

ek en cuenta el mforme descaryadk desde |a plasaforma Sofia Phus y de acwerdo con ke linzamienics def Acuedo (07 e 2012 “Regmento del Apeendic”,

CAMIULO VI

PROCESD 11 FORMALION, INCUMPLIMIEN 100 DESERCION,

ARTICULE 22 PAREICIPACHIN'Y CLMELIMIER 1. | Apeesio Sena, comogesor rincipalde s pences de foamacitn debe uricipa e maseraacivay o en s difeventes sstvidudes, resencilesylo v, queconfoemian | s de apreinje. L rocesis e formaciin e f Sesa
e s respasailidad e cadh Apreschiz e o geston desu procesa de aprendimje, fucilitand u aceaso o divessas foenes de canacimienio, e acwerd con b concertado enire f Insinuctar ator y el Agwendia, s evahaard el camplimizato o o o s sctividaces de aprendionje de i rus de
apresdoje, asl
2 Incumplimicato et ficado: b e incumplimicnto def Aprendiz e b eniregn de evidencias de apresdivaje o pamicipacice en actividades de aprendivaje, pactadus en b rota ke aprendivaje, que o feron reportads i justifcodas por el Aprenci ol lrectoe, previamente o destio e los des ) dios
bk seguientes 0 5 ocurrescia, o cuand lis) rundns) expussias por e Apnendiz o f sopene preseniad, o justifican el incumplimisto,

el nsrucior o usor debe efectuar el seguamientn y reorte e e sistemd para |a gestin d o fomiacién
4. Dsercifin, S considern desstcicn en & proceso de fomacidn:
al Cuaredo el Aprendie injusificadasment no se presense par tres i 2) dlas consesutives al Centro de Fomacian o empresa en s procesn famtie,
) Cuonikoal emiar of periodo de aplasamienio apmohado por el Sena, & Aprendiz no reibgrsa al programa d fomacion,
) Crandn rageccumidos dos 2} aios, contados o parr e la ficha de teminacifn de b elag leceva del programa, & Aprendiz no ha presentadn |2 evidncia d o realizaciin de b elapa produciva,

PARAGRARY). Cuindo el Apreneia s cuenere iscurso en alguna de eses situnc ioaes el stractoe o el fscianan responsaile dal saguimisnio reusctva, repestand ismediatamente e coso al Conlinakir Acaddmica. k Coordimador Académico asviar wsa comanicacidn l Aprendiz 2 b desecidn
domiciiaria regeirach e ef ssema de gescidn de imformacce, reguinidadoks para que pesifique plesamendz ef mcumplimiesta, sportands i evadencias o sapancs respectivas detito

el o |l il siguientes al envlo. i Apresci na da respusta denira def i establecico o eo aparta s evidescias que justfiguen plesamente ese incumplimiento &l ssbirector de Cenira de barmazitn suseribint el eio acadéenice que declarala deserciinen el procesn de frmitn
‘vondena b espectiva cancelocice de mairicul, acto odminisirtvo dehicmenye oificado al Apreniz. para que deni de ko s de ey presenie ef ecursn de repasicid e e subdiestoe de Centro, \na veren firme la decssitn, deherd ser registrach |a novedad en ef sestema de gestion acadkimica,
Vaa csgmani c fommacidn coomplemasdaria en mockiicad NP viral, b dessscion deelarada serd b regesirada per Instrucsor-ator,

Lacanceciin d b matlcala implics que & Aprendiz no puedda partkfar e procesns de ingreso o | nsbi it en progmamiss d fomasion ttulis denire o his seis () meses siguientes, contaks & pari el regisir de b ovded en ef sistem e esice e o formacsd, barm bos programis de
fomacasn camplementaria en midalidad 100% virtual,la nscapeidn en programes d farsiaciin dependert el tipe de novedad registrada por o bsgnchor- uiar e el sisena de infomaciin.

Suluda cordial.

&, Respnder | Reaiviar

Maria Fernanda Moreno Fonseca 03w @ ~
Fernanda Moreno <mariafmoreno27 @gmail.coms @ I T
Para: Alirio Castillo Diaz; gacerguerad@misena.edu.co; crriverad@misena.edu.co; rabrunal@misena.edu.co Jue 17/11/2022 010
% CamScanner 11-16-2022 23.. o, % 20220820094939749.pdf ~ % 20220820094237525.pdf e
Ll T 5w 1T

3 archivos adjuntos (4 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje = Descargar todo

I Mo suele recibir correos electranicos de mariafmoreno2? @gmail.com. Por qus esto es importante

Buenas noches profesores

Mi nombre es MARIA FERNANDA MORENC FONSECA estudiante del tecnologico en propiedad horizontal con nimero de ficha 2340450,
Por lo anterior quiero pedir excusas por las faltas que tuve empezando este trimestre ya que por motivos de fuerza mayor me toco
abandonar el pafs ya que mi vida y la vida de mi familia corria peligro. No quise comentarle a nadie la verdad ya que es un tema muy
delicado, por lo cual hasta ahora lo hago ya que por motivos de solicitud de evidencia las estoy enviando.

Quiero explicar que desde finalizando el mes de octubre y empezando el mes de noviembre empece con la travesia de venirme para el pais
de estados unidos por la frontera ya que no me encuentro con visa en el cual estuve retenida per 15 dias y hasta el dia que me scltaron me
comunigue para poder explicar mi ausencia ya que quierc continuar con mis estudios ya que solo me faltaria este trimestre y quiero terminar
mi carrera.

Agradeceria de su colaboracion y atencion prestada.

Cordialmente
Maria Fernanda Moreno

€+ Responder %+ Responder a todos ~? Reenviar
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Sandra Tejada Rendimiento académico
Gladis Sierra Trabajo en equipo

Luis Eliecer Rivera Compromiso

3.

Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

4.1. Claudia Fernanda Pinzén Velandia y Edgar Yesid Gonzalez Salcedo — Vocero Principal y Suplente de la ficha 2340450: Agradecen el
proceso de formacidn a cada uno de los instructores. Pero ademas recalcan el incumplimiento de su compafiera MARIA FERNANDA MORENO
FONSECA por sus inasistencias continuas al proceso formativo y de lo cual afirman que no se estaria cumpliendo con el reglamento del

aprendiz.

4,

Julio Alejandro Bernal y Erik de Jesus Tovar — Representante de aprendices: No asiste al comité Julio Alejandro Bernal
y Erik de Jesus Tovar les da las felicitaciones a estos aprendices de la ficha por haber terminado el proceso de la etapa
lectiva y los anima a que culminen el proceso de formacién de la etapa productiva para que se logren graduar de este
gran tecndlogo. Termina agradeciendo a todos.

Leidy Katherine Ruiz Castro — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta congratulaciones para los aprendices
en todo el proceso formativo del Tecnélogo, ademds pone en consideracién que YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO
debido a incumplimiento en plan disciplinario en bienestar del aprendiz se le otorga un plan de mejoramiento el cual a
incumplido y en comun acuerdo con coordinacion se le daria plazo de una semana para que realice dicho plan de
mejoramiento hasta el 19 de diciembre de 2022; de no ser asi por parte de ella se le daria desercidn en el proceso por
parte de bienestar del aprendiz.

Alba Lucia Olmos Trujillo— Coordinadora académica: Escuchado lo informado por el instructor Alirio Castillo sobre las
inasistencias continuas, es decir, seguidas en mas de cinco formaciones con el por la aprendiz MARIA FERNANDA
MORENO FONSECA sin el debido proceso de informar en su debido momento sobre la situacién presentada en su
entorno familiar y personal y ademds de lo informado por el otro instructor Sofia Soto de estar debiendo un
complementario en inglés. Manifiesta que debido a tantas faltas al reglamento del aprendiz se le daria por desercién en
el proceso formativo del tecnélogo en Gestién de la Propiedad Horizontal a dicha aprendiz, es decir, a MARIA FERNANDA
MORENO FONSECA.

Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacidn y cumplimiento, numeral 4 desercién, se encuentran
incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacién de
asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacion, con el
correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

N° | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACION
1 CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO Formacién
2 CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Formacion

Por favor revisar si pasa informacién de Sofia que sea legible recuerde que al copiar se modifica y se hace ilegible
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5. Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas las

acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Eleccién por Equipo Ejecutor

SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA

Rendimiento académico

GLADYS SIERRA MELO

Trabajo en equipo

LUIS ELIECER RIVERA LEON

Compromiso

Alirio Castillo Diaz

Fendimiento académico

SAMORA SHIELEY TEJADA SIERRA

| | LA SIERRA MELD Trabaio en squis
LIS ELISER RIVERA LEOM Compromiso
Sofia Yesenia Soto Bucuri
SANORA SHIFLEY TEJADA SIERRA 111
CLAUDIA FERNAND A PINZOMN VELANDIA 1 1 SANDRA SHIFLEY TEJADA SIERRA Fendimiento académica
HEF TALI SOLAND AVELLANEDK 1 1 CLALDIA FERNANDA PINZOMN VELANDIA Trabaio en equips
GLADYS SERRA MELO 1 111 MEFTALI SOLAND AVELLANEDA Compromiso
LIS ELISER RIVERA LEON 1 11
DIANA MARCEL A& GUZMAN 1
Cesar Rene Rivera Chavarro

GLADY'S SIERRA MELO Fendimiento académico
LUIS ELISER RIVERA LEON Trabaio en equipo
DIANA MARCELA GUZMAN Compromizo

Gustavo Cerquera Bravo

MEFTALI SOLAMND AVELLAMNEDA

Rendimients académico

GLADN'S SIERRA MELO

Trabajo en equipo

LUIS ELIECER RIVERA LEOH

Compramiso

Rodolfo Antonio Brunal Suarez

SAMNORA SHIFELEY TEJADA SIERRS

Rendimiento académico

GLADY'S SIERRA MELO

Trabajo en equipo

CLALDOWS FERMAMDA PINZOMN WELAMDIA

Compromizo

Se elige por el equipa ejecutor alos siguientes aprendices destacados por:

Eleccion por Equipo Ejecutor

SAMNORA SHIFELEY TEJADA SIERRS

Rendimiento académico

GLADY'S SIERRA MELO

Trabajo en equipo

LUIS ELIECER RIVER& LEOHN

Compromizo

CONCLUSIONES
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Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas de las ya
mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercion conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los siguientes
aprendices:

N° | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACION
1 | CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORNO Formacion
2 | €cC1030621755 | MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacién:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha. Rodolfo Brunal Suarez
Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices: Coordinacion académica Alba Lucia Olmos
Trujillo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que participan a
través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

Evidencia Reconocimiento en Plataforma LMS Territorium
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Vista
Aprendiz

oA PGS

& ROI ‘0 ANTONIO BRUNAL SUAREZ

iio: 13 te Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 13 te Diciemre del 2022
Asunto: Cuadro de Honor Trimestre IV 2022

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy y resaltar por alos siguientes aprendices de la Ficha 2340450 en Regresar
el Trimestre IV - 2022

CIENTO POR POR
RENDIMIENTO ACADEMICO COMPROMISO

SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA GLADYS SIERRA MELO LUIS ELIECER RIVERA LEON
Cordial saludo,
Rodoifo Brunal Suarez - Instructor o

rabrunal@sena.edu.co
“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que e repiten cada dia.” Offine

javascriptMuestraNoticias();
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CITACION COMITE ACADEMICO
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Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guias, Material de Apoyo
e Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinacion
(Aplica para Titulada Presencial)

B Correo: rodolfa antonio brunal s X @ Territorium x 4+ v - X

& 5 C v senaterritoriola/it php Q v Q@ 2@ % & & ® 2
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[ CURSOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre | Buscar |

o [ | [ 4 [ 4
SENA SENA SENA SENA

N N NN

GESTION DELAPRO...  GESTIONDELAPRO..  GESTION DE LAPRO.. GESTION DE LA PRO...
GESTION DE LAP Induccion_v2 GESTION DE LAP Induccion_v2

& Instructor &instructor & instructor & Instructor

= Sin codigo o~ Sin codigo o Sin codigo o= Sin codigo
Ficha - 2163949 Ficha : 2163943 Ficha - 2163952 Ficha : 2163952

@ o 4 @
SENA SENA SENA SENA

N N NN

GESTION DELAPRO...  GESTIONDELAPRO..  GESTIONDELAPRO..  GESTION DE LAPRO...

GESTION DE LAP Induccion_v2 GESTION DE LAP. Induccion_v2

& Instructor & Instructor & instructor & Instructor

o= Sin codigo o Sin cbdigo o= Sin codigo o= Sin cdigo

Ficha - 2138819 Ficha - 2188819 Ficha - 2193662 Ficha : 2193662 -

™ m &L w e e P r B ow X *y -y

[} Correo: rodolfo antonio brunal 5. X @ Territorium || GESTION DELAPR. X + 4 = X
€ > C v senateritoriola/perfilphp?id=4004012 a 2 % 6 & » 2 :
# Google Académico (B Whatsipp I YouTube (5 Google SECOPII @) SOl 5§ SiContratista i CompromiSO  Sp SOFIAPLUS J¥ Iniciar sesionenQu.. M Gmail » Lista de lectura

a Vista
‘GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2163949 PRY
693742,

P122201 FZ1G354§|’ R11 C9209 P royeCfo
Presencial

Aprendiz

Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
\mpartido por: Comparte con todos

ALIRIO CASTILLO DIAZ LUIS .
ALBERTO 0STOS DUARTE, iviana | CJACHvar texlo enriquecido Caracteres: 9000
ANDREA CUARTAS GONZALEZ, L[ xcarcomnprorniterio)

EDWARD LEONARDO BAQUERO (] Enviar correo electronico

GUERRERO, RAFAEL ROBERTO Fecha de vigencia: 202202210852

MONROY, ANA CAROLINA OROZCO
CORREA, GUSTAVO ANDRES
CERQUERA BRAVO, CARLOS
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO,
ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ,
CIRQ ANTONIO CALDERON # Hipervinculo
RAMIREZ, RODOLFO ANTONIC

BRUNAL SUAREZ, JOSEFINALUCIA L] MAX. 200MD _
& TTAT=TTeta) oo

Agregar a una carpeta del curso




[} Correo: rodolfo antonio brunal s X @ Territorium x 4+ v = X
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Buscar Mostrar solo: Todo v ‘

G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 633742) / | TRIMESTRE 2022

NOMEBRE TIPO ACCIONES

. FORMULACION DE PROYECTOS Camsta v @
. SG_SSTYMA_ Gustavo Cerquera Camsta v @
. SERVICIO AL CLIENTE_Rodoifo Brunal Camsta v @

[l Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x  + v =

& > C ~ senatenitoriola/contenido2 php?materia=4004012&load#getDocs.php?materia=395261&ref=6045597-Gestion%20De%20La%20Popiedad%20Horizo.. @ 12 & & & M 2
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Buscar Mostrar solo:| Tedo v

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 633742) / | TRIMESTRE 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso ~
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Buscar Mostrar solo: Todo v‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 893742) /| TRIMESTRE 2022/ SERVICIO AL CLIENTE_Rodolio Brunal /
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
NOMBRE TIPO ACCIONES
D PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Recurso ~
= =&« LY PBESE O # P e
[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 X
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Buscar

Mostrar solo: Todo

V]
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 693742) / | TRIMESTRE 2022/ SERVICIO AL CLIENTE_Rodolio Brunal /
MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
- m e Yy ® B B # B v X H @
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03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 893742) /| TRIMESTRE 2022/ SERVICIO AL CLIENTE_Rodolio Brunal /
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
= =&« LY PBESE O # P e
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Aprendiz.

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por: Comparte con todos
o e [)Actvar texto enriquecido Caracteres: 9000
CARMEN EUGENIA BRAVO. ) CAETET LIS D
OBANDO, ANA CAROLINAOROZCO ) Enviar comreo electrinic
CORREA, GUSTAVO ANDRES Fecha de vigencia:  2022-02-21 09.04

CERQUERA BRAVO, ERIKA EILEEN

CASTILLO JIMENEZ, RODOLFO

ANTONIO BRUNAL SUAREZ. (3 Agregar & una carpeta del curso
CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO,

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

& Hipervinculo

Herramientas o MAX 2000 _ o
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Buscar Mostrar solo: v ‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 633742) /| Trimestre 2022

NOMERE TIPO ACCIONES

. SG_SSTY MA _ Gustavo Cerquera Carostz v @

. Fomulacién de Proyectos |_Carmen Elisa Vilamil  Carosta v @

. SERVICIO AL CLIENTE_Rodoifo Brunal Camsta v @

B
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GUIAS DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso ~
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CONTENIDO Regresar
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Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 633742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES
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ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ,

CIRO ANTONIO CALDERON

RAMIREZ, RODOLFO ANTONIO & Hipervincule
BRUNAL SUAREZ, CESAR RENE

RIVERA CHAVARRO L] MAX. 200Mb _
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Asunto: Cuadro de Honor Trimestre | 2022

Aprendiz

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy especialmente y resaltar por RECONOCIMIENTO a los siguientes aprendices de Ia Ficha
2340441 en el Trimestre I - 2022:
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Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor
rabrunal@sena.edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”
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Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor

rabrunal @sena.edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”
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Asunto: Cuadro de Honor Trimestre Il 2022

Apreciados sprendices,

Quiero felicitar muy especi y resaltar por a los siguientes aprendices de la Ficha 2340441 en
el Trimestre Il - 2022

TRABAJO EN EQUIPO COMPROMISO

PATRICIA REYES

Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor °
rabrunal@sena.edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”
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Quiero felicitar muy especialmente y resaltar por RECONOCIMIENTO a los siguientes aprendices de la Ficha 2340448 en el
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Cordial saludo,
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rabrunal@sena edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”
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(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenida
a
Gestién De La Propiedad Horizontal (2188819 Pry 693742) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
B | Trimestre 2022 / Servicio al Cliente_RODOLFO BRUNAL SUAREZ
NOMBRE TIPO ACCIONES
|
Regresar
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Camets v ®
= . GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v @
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48 1 RODOLFOANTONIO BRUNAL  ¢g)

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2193662 Pry 693742) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
Trimestre | 2022 / Servicio al Cliente_RODOLFO BRUNAL SUAREZ

Regresar

NOMBRE TIPO ACCIONES
PLANM DE TRABAJO Carpeta v @
GUIAS DE APRENDIZAJE Garpeta voo@
MATERIAL DE APOYO Campeta v @
OTROS Carpeta v ow

O ANTONIO BRUNAL @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Tedo v

(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenide

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR™ /
TRIMESTRE |_ 2022 / Contabilidad II_RODOLFO BRUNAL SUAREZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®
. OTROS Carpeta v @

49 F-1RODOLFOANTONIOBRUNAL @)

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo h

(3 Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 693742) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE 12022 / Servicio al Cliente_RODOLFO BRUNAL SUAREZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

. PLAN DE TRABAJO Campeta v @t
. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. oTROS Carpeta v @

Regresar

Regresar




£3 & | FARODOLFOANTONIO BRUNAL (@

a CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: | Todo v
4
(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Q Gestién De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE | 2022 / Contabilidad Il_RODOLFO BRUNAL SUAREZ
|
NOMBRE TIPO ACCIONES
@
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

MATERIAL DE APOYQ Carpeta v ®

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta v ®

a8 F-1RODOLFOANTONIO BRUNAL  ¢g)

CONTENIDO
|
® Buscar Mostrar solo:  1edo M
= @ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2498337 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
(-] TRIMESTRE 1l 2022 / Contabilidad |_RODOLFO BRUNAL SUAREZ
(@] NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
= . GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v %

a3 -1 RODOLFO ANTONIO BRUNAL @

a CONTENIDO
@]
Buscar Mostrar salo: | Todo v
k4
3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido
a
Gestion De La Propiedad Horizontal (2498337 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
- TRIMESTRE Ill 2022 / Contabilidad | RODOLFO BRUNAL SUAREZ
NOMBRE TIPQ ACCIONES
m
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v ® Regresar
= . GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpela v @



&
@
r
Q
]
@

il

Ml @ W Db 4 @ 8

@ B D ¥ B &

il

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo e

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2498320 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE Il 2022 / Contabilidad |_RODOLFO BRUNAL SUAREZ

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. GUIAS DE APRENDIZAJE Cameta v o®
. MATERIAL DE APOYO Carmpeta v @
' 0TROS Carpeta v @

48 -1 RODOLFO ANTONIO BRUNAL @)

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo h

[ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2614373 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV_2022 / Contabilidad | RODOLFO BRUNAL

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v o ®
. MATERIAL DE APOYO Capeta v @
. OTROS Carpeta v @

ey -1 RODOLFO ANTONIO BRUNAL @

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Tedo v

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2561681 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Servicio al Cliente |_RODOLFO BRUNAL

NOMBRE TIPO ACCIONES «

' PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v @




49 I 1RODOLFOANTONIO BRUNAL @)

CONTENIDO
)
® Buscar Mostrar solo: | Todo v
a (3 Nueva carpela @Agregar  Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2614379 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
] Contabilidad | RODOLFO BRUNAL
® NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
FLAN DE TRABAIO Carpeta v @
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
MATERIAL DE AFOYO Carpeta v @
OTROS Carpela v @

LFO ANTONIO BRUNAL @

a CONTENIDO
® Buscar Mostrar solo: | Todo v
k4 ’
(8 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenide
Q Gestion De La Propiedad Horizontal (2643328 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Contabilidad |_RODOLFO BRUNAL SUAREZ
NOMBRE TIPO ACCIONES
@
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta N @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

OTROS Carpeta v @

a8 F-IRODOLFOANTONIO BRUNAL (@)

a CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo:  10do ~
4
(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Q Gestion De La Propiedad Horizontal (2654661 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV_2022 / Contabilidad |_RODOLFO BRUNAL
NOMBRE TIPO ACCIONES
@
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
(=]
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v o ®

MATERIAL DE APOYQO Carpeta v @

OTROS Carpeta v @



a3 F-1RODOLFO ANTONIO BRUNAL (@)

a CONTENIDO
2 Buscar Mostrar salg: | Todo v
k4 [3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
a Gestion De La Propiedad Horizontal (2654122 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV_2022 / Contabilidad |_RODOLFQ BRUNAL
NOMBRE TIPO ACCIONES

@

PLAN DE TRABAJO Cameta v @ Regresar

GUIA DE APRENDIZAJE Cameta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

OTROS Carpeta v @

a8 I RODOLFOANTONIO BRUNAL @)

a CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: | Todo -
k4 (3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido
a Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE IV 2022 / Servicio al Cliente I|_RODOLFO BRUNAL SUAREZ
-]
NOMBRE TIPO ACCIONES

o]

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
=]

GUIAS DE APRENDIZAJE Garpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

OTROS Carpeta v

o -1 RODOLFO ANTONIO BRUNAL @®

- CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: | Todo ~
k4 (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
a Gestion De La Propiedad Horizontal (2340450 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE 1l 2022 / Servicio al Cliente |_RODOLFO BRUNAL SUAREZ
NOMBRE TIPQ ACCIONES

(o]

PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

OTROS Carpeta v @



ﬁ E nRODOLFQ ANTONIO BRUNAL (@)

Busqueda avanzada

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
& Facha de Inicio: 13 de Diciembra de 2022 - Fechs Fin: 13 de Febraro del 2023

Asunto: Cuadro de Honor Trimestre IV 2022

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy especialmente y resaitar por RECONOCIMIENTO a los siguientes aprendices de la Ficha 2340450 en
el Trimestre IV - 2022

NTO POR R CIMIENTO POR

RENDIMIENTO ACADEMICO TRABAJO EN EQUIPO COMPROMISO

SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA GLADYS SIERRA MELO LUIS ELIECER RIVERA LEON

Cordial saludo °

Rodolfo Brunal Suarez - Instructor

rabrunal@sena.edu.co Offfine




Reconocimientos a Aprendices Trimestre IV - 2022

Ficha 2340450 en el Trimestre IV - 2022

ﬁ M nRODOLFOANTONIO BRUNAL @)

Busqueda avanzada
w!

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
& Fecha de Inicio: 13 de Diciembre de! 2022 - Fechs Fin: 13 de Fetrero del 2023

Aprendiz

Asunto: Cuadro de Honor Trimestre IV 2022

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy especialmente y resaltar por RECONOCIMIENTO a los siguientes aprendices de la Ficha 2340450 en
el Trimestre IV - 2022:

NOCIMIENTO POR

RENDIMIENTO ACADEMICO TRABAJO EN EQU

SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA GLADYS SIERRA MELO LUIS ELIECER RIVERA LEON

Cordial saludo,

Rodolfo Brunal Suarez - Instructor

rabrunal@sena.edu.co Offline




Reporte de Juicios de Evaluacion

Tz
Ficha de Caracterzacion: 20450
oo 2201
versian: 2
Denominacion: (GESTION DE LAPROPIEDAD HORZONTAL
Estado de a Ficha de Caraterzacién:  EN EIECUCION
Fecha nico 10072021
FechaFin sao72023
Modalidad de Formacion: PRESENCUL
11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
5200 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARALS LawoERs
[Rmerae—— romre Trosties [Fesuads de Aprendale Suiio e Evaivacian | Funclonars que egiso o weio
oz CLAUDA FERNADR PNZON VLD 2000 FACLT A7 EL SERVICIO A LGS CLENTES NTERNGS Y EXTERNGS | 277076 BRINDAR DLIGENTENENTE ATENGION ¥ SERVICK AL CLENTE, | APROBADO CC 7870373 - RODOLFG ANTOND BRUNAL SURREZ
[GE ACUERO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
C3 Tz ENFORUACON [0 AL e SERIC R OS CUENTES SISO Y SEROS (2770 UTLEAR 100 A0S COF AR Y I v s [ roeno G 78703739 RODOLFG ANTONG BRUNAL SURREZ
[GE ACUERO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 1CAS PARA LA SATISPACCION DE LOS CLNTES ¥ EL
VEORAMIENTS CONTINIO OF ACUERDO CON LAS POUTICAS DE Lo
ORGANZACION
C3 Tz (ENFORMAGION | 2000 FACILITAR EL SERVICO A LGS CLENTES NTERNGS ¥ EXTERNGS | 277078 -PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICED AL APRORAD0 Er=a
DE ACUERDO CON LiS POLITICAS DE LA ORGANZACION. TS e Lo wepos TECioL0oCoS VL0 Ao
[DISPONGLES. TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL,
POLITICAS DE LA ORGANZACION
C3 Tz DEseY LEONEL, ENFORUACON [0 AL e SERICo R OS CUENTES MTEOS Y BEROS [27707e - GRRDAR DUETEVENTE ATERCO Y SERCo AL CLEN e [ oeno0 G 78703739 RODOLFG ANTONG BRUNAL SURREZ
E ACUERDO CON LiS POLITICAS DE LA ORGANZACION. LICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA
T UETAY LAS PO TICAS O LA GRGAMERCION, DE ACUERDO GON
C3 Tz DEseY LEONEL, ENFORMAGION | 2000 FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES NTERNGS Y EXTERNGS | 277077 UTILZAR LOS APLICATVOS (SOFTWARE Y RARDWARE) Y SUS | APROBADO G 78703739 RODOLFG ANTONG BRUNAL SURREZ
POLITICAS DE LA ORGANEACION. |CHRACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
C3 Tz DEseY LEONEL: ENFORMAGION | 2000 FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES NTERNGS Y EXTERNGS | 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE PERSONAL | APROBADO G 78703739 RODOLFG ANTONG BRUNAL SURREZ
[GE ACUERO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [ ATRAVES DE LOS VEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLCATIOS
[DISPONBLES. TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL
C3 Tz TE3m0 SERAA ENFORMACION 2000 FACILTAR EL SERVICIO A LGS CLENTES NTERNGS ¥ EXTERNGS | 277076 GRINDAR DLIGENTENENTE NTE, [ PROBR00 G 78703739 RODOLFG ANTONG BRUNAL SURREZ
DE ACUERDO CON LiS POLITICAS DE LA ORGANZACION. A CARA APLICANDO ACTITUDES | YALORES: L PROTOCOLO, LA
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA GRGANIZACION, DE ACUERDO CON
C3 Tz e SRR ENFORMAGION | 2000 FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLENTES NTERNGS Y EXTERNGS | 277077 UTILZAR LOS APLICATVOS (SOFTWARE ¥ RARDWARE) Y SUS | APROBADO G 78703739 RODOLFG ANTONG BRUNAL SURREZ
[GE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CHRACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
C3 Tz TE3m0 SERRA ENFORUACON (1500 FACLTAR e SERICo A0S CUENTES RS Y SEROS (2770 PROMCHCONAR ATERCON SERICOA CLENTE PeronL [ 9r0en0o G 78703739 RODOLFG ANTONG BRUNAL SURREZ
[GE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [ ATRAVES DE LOS WEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS 71
/8P ONELES.TENENDD EN CLENTA LA COMUNCACIN EMPRES!
C3 ST ENFORUACON [0 PR e SERIC OS CUENTES SRS Y BEROS [27T0e SRRDAR DS EVENTE ATERCO Y SERICO AL CLENTE [ 9oent CC 78708733 RODOLFG ANTONID BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOL
kAT Ae PoLTE (AN, O ACLERDO CON
E3 os2i7es ENFORWACION | 2300 FACILI AR EL SERVICIO A LGS CLENTES FTERNGS v EXTERNGS | 277077 -UTILZAR LOS APLICATVOS (SOFTWARE ¥ RARDWARE) Y SUS | APROBADO CC 74703733 RODOLFG ATOND BRUNAL SURREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CHRACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
C3 T ENFORUACON [0 PR e SERIC A0S CIENTES STEOS Y BEROS (2770 PROMCHOONAR ATERCONVSERICO A CLENTE PERSONL [ rcenoo CC 74703733 RODOLFG ANTONID BRUNAL SURREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [ ATRAVES DE LOS WEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICA
8P ONELES. TENENDD EN CLENTA LA COMUNCACIN EMPRESATAL
C3 T CORGIEO00 [0 PR e SErC A0S CIENTES STEos Y B EROS [2770e SRRDA DS e ATeRCOny SERCo A CLEN e {oeno CC 75709739 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 'APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO,
QU A LAG POLTIEAS OE LAGRGAMEACION, 0 ASUERDD CON
C3 T VERTAIAKELANE ORENG OROB0. CONDICNAD | 2300 FACILIT AR EL SERVICO A LGS CLENTES RTERNGS v EXTERNGS | 277077 -UTILZAR LOS APLICATVOS (SOFTWARE ¥ RARDWARE) Y SUS | APROBADO CC 75703739 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
POLITICAS DE L ORGANEACION. |CHRACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
C3 T VERTAIAKELANE ORENG OROB0. CORGIEON00 [0 PACL T e SErC A0S CUENTES STEos Y BEROS (2770 - PROMCHCONAR ATERCONVSERICO A CLENTE PEronL | rcenoo CC 75709739 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [ ATRAVES DE LOS EDIOS TECNOLOGICOS v L0 AP
8P ONELES. TENENDD EN CLENTA LA COMNCACIN EMPRES/
C3 EGE SESSCA AR ENFORWACION | 2300 FACILIT AR EL SERVICIO A LGS CLENTES FTERNGS v EXTERNGS | 277076 - BRINDAR DLIGENTENENTE ATENGION ¥ SERVICO AL CLENTE, | APROBADO CC 75703739 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA
ETiQUETA Y Lis PoLITi [ZACION, DE ACUERDO CON
C3 EGE SESSCA AR ENFORWACION | 2300 FACILI AR EL SERVICIO A LGS CLENTES FTERNGS v EXTERNGS | 277077 UTILZAR LOS APLICATVOS (SOFTWARE ¥ RARDWARE) v ForosA00 CC 78703733 RODOLFG ANTONID BRUNAL SURREZ
[GE ACUERO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CRACTERISTIORS PARA L SATISFACION OE LOS CLENTES Y
C3 EGE SESSCA AR ENFORUACON [0 PR e SERIC A0S CUENTES STEOS Y BEROS (2770 PROMCHOONAR ATERCONVSERICO A CLENTE eSO [ cenoo CC 75709739 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [ ATRAVES DE LOS WEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICA
8P ONELES. TENENDD EN CLENTA LA COMUNCACIN EMPRESATAL
C3 = CREN T REVES GARCH ENFORACON [0 AL e SERIC A0S CIENTES SIS Y BEROS [27T0e SRRDA DS EENTE ATERCO SERCo A CLENTE | cent CC 75703739 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 5\ VALORES; EL PROTOCO!
QU A LAC POLTIEAS OE LAGRGAMEACION, B ASUERDD CON
C3 = CREN T REVES GARCH ENFORUACON [0 AL e SERIC A0S CUENTES SIS Y BEROS (2770 UTLEAR 06 AP S GO TWARe Y B v Us [ oeno CC 75703739 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ACCION DE LOS CLENTES
C3 = CREN T REVES GARCH ENFORUACON [0 AL e SERIC R0S CIENTES STES Y BEROS (2770 PROMCHOONAR ATERCONVSERICO A CLENTE PErONL [ cenoo CC 75703739 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [ ATRAVES DE LOS WEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICA
8P ONELES. TENENDD EN CLENTA LA COMUNCACIN EMPRESATAL
C3 B Goove SERRANELD ENFoRMACN B T FLCLENTE, |WPRO800 CC 78703733 RODOLFG ANTONID BRUNAL SURREZ
TITUDES Y VALORES: EL PROTOGOLO, LA
Eriquera Y
E3 B Gove SERRANELD ENFoRACN 203 FACLT 77077 Ui ARV SUS | APROBA00 CC 75703739 RODOLF ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
C3 B Gove SERRANELD ENFoRACN 07 NCON Y SERVICO A APRORAD0 SOz
APLCATNOS
[DISPONBLES. TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARAL
C3 A VARCELS ErIET ENFoRACN CLENTE, |WPRO800 CC 78703733 RODOLFG ANTONID BRUNAL SUAREZ
TITUDES Y VALORES, EL PROTOOLO, LA
Eriquera Y
C3 Bz ErIET ENFoRACN 7 77077 Ui R CC 75703739 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CORACTERISTORS PARA L SATISFACION OE 108 CLENTES Y
C3 A VARCELS ErIET ENFoRACN 07 NCON Y SERVICO A APRORAD0 SOz
APLCATNOS
[DISPONBLES. TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARAL
C3 B VELAVULET COLMENARES AR ENFoRACN FLCLENTE, [WPRO8R00 CC 7570373 RODOLF ANTONIO BRUNAL SUAREZ
TITUDES Y VALORES, EL PROTOOLO, LA
Eriquera Y
E3 =g VELAVULET THENARES AR ENFoRACN 203 FACLT 77077 UTiz TR CC 7570373 RODOLF ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
C3 B VELAVULET COLMENARES AR ENFoRACN 07 NGOV Y SERVICD A ForosA00 ErT=2
TEC APLCATNOS
[DISPONBLES. TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARAL
C3 RS EBGAVESD. GONZALEZ SALCEDD ENFoRACN T FLCLENTE, [WPRO8R00 CC 7570373 RODOLF ANTONIO BRUNAL SUAREZ
TITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
Eriqueray
E3 RS EBGAVESD. ONEALEZ SALCED ENFoRACN 203 FACLT 77077 Ui T CC 7570373 RODOLF ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[GE ACUERDO CO LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
C3 RS EBGAVESD. GONZALEZ SALCEDD ENFoRACN 07 NGOV Y SERVICD A ForosA00 ErT=2
APLCATNOS
[DISPONBLES. TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL
C3 = [EEE== RVERALEOT ENFoRACN CLENTE, |WPRO800 CC 78703733 RODOLFG ANTONID BRUNAL SUAREZ
TITUDES Y VALORES. EL PROTOGOLO! LA
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LAORGANZACIO, DE ACUERDO CON
C3 = [EEE== VERALEOT ENFoRACN 07T APRORAD0
C3 = [EEE== VERALEOT ENFoRACN 7 APRORAD0
[DISPONBLES. TENIENDO EN CLENTA LA COMUNICACION ENPRESARAL
C3 EZEd Gy LG FELAREDA ENFoRACN FLCLENTE. | RPRosA00
PROTOCOLO, LA
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LAORGANIZACION DE ACUERDO CON
C3 EZEd Gy LG FELAREDA ENFoRACN 7077 oromA00
C3 EZEd Gy LG FELAREDA ENFoRACN s ForomA00
[CISPONBLES. TENIENDO EN CLENTA LA COMUNICACION ENPRESARIAL
C3 T DR A CHDERGY ENFoRACN FLCLENTE, | RPRosA00
PROTOCOLO, LA
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LAORGANIZACION DE ACUERDO CON
C3 T DR A CHDERGY ENFoRACN 7077 ForomA00
C3 T DR A CHDERGY ENFoRACN s ForomA00
[CISPONBLES. TENIENDO EN CLENTA LA COMUNICACION ENPRESARAL
C3 e ENFoRACN FLCLENTE, | RPRosA00
PROTOCOLO, LA
[ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LAORGANIZACION DE ACUERDO CON
C3 e ENFoRACN 0T ForomA00
C3 e ENFoRmACN 5 s (ForosA00
[CISPONBLES. TENIENDO EN CLENTA LA COMUNICACION ENPRESARAL,




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
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E3 To176967 JGSE ORLANDO WUNOZ GOMEZ B powm—|—cwou 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS I_zmws REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO 5705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

[ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

S Tor7egs7 JSE ORLANDO WONGZ GOMEZ ENFORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78706738 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR

cC 10178967 [JOSE ORLANDO MUNOZ GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO 5709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

|GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

S T030667337 SHANNON CARGLINA DAZA GUEVARA ENFORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78706738 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLTICAS ORGANIZACIONALES. |ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DEE CONTABILIDAD GENERALMENTE

S T030667337 SHANNON CARGLINA DAZA GUEVARA ENFORMACION 2512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS __[2//087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78706738 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

S T030667337 SHANNON CARGLINA DAZA GUEVARA N FORMAGION 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONTAS NORWAS —[277088- GRGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO E APROBADC CC 7870673 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE coummumo

S To70620966 RGCIO PARRA BECERRA ENFORVACION 2512 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78706739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

S To70620966 RGCIO PARRA BECERRA ENFORWACION | 2512, CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORWAS | 2//087 - CODFICARL LOS SOPORTES comms "D ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78706739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

S To70620966 RGCIO PARRA BECERRA N TORMAGION 2912  CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONTAS NORWAS 277088 - GRGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGETROEN LA APROBADC CC 78706739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

S To73T03A1 TOAN LU ALONSG CASTRO ENFORVACION 2512 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78706739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

S To73T03A1 TOAN LU ALONSG CASTRO ENFORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES comms O ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78706739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ

S To73T03A1 TOAN LU ALONSG CASTRO ENTORMAGION 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONTAS NORWAS 277058 GRGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGSTROE APROBADC CC 78706739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE coummumo

S Tiios32147 NORLLY PAGLA AGUDELG VARGAS ENFORVACION 2512 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78706739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

S Tios32147 NORLLY PAGLA AGUDELG VARGAS ENFORVACION 2512 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES OE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78706739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

S Tios32147 NORLLY PAGLA AGUDELG VARGAS ENFORVACION 2812 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO E APROBADC CC 78706739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE coummumo

S TaTsezi CESAR AUGUSTO GSORIC LOPEZ ENFORVACION 2512 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78706739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

S TaTsezi CESAR AUGUSTO GSORIC LOPEZ ENFORWACION | 2512, CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORWAS | 2//087 - CODFICARL LOS SOPORTES comms O ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78706739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

S Tatsezi CESAR AUGUSTO GSORIG LOPEZ N TORMAGION 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONTAS NORWAS 277088 - GROANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGITROEN LA APROBADO CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, (CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

S 75836500 VAGOA PATRICI DELGADO JMENEZ ENFORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DEE CONTABILIDAD GENERALMENTE

S 75836500 VAGOA PATRICI DELGADO JMENEZ ENFORMACION |91 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 217087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ

C3 26638500 NIAGDA PATRICIA DELGADO JMENEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 77085 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 76703738 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CoNTAGILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

S Ty TICIANA FERNANDA CRUZ SARVEDRA ENFORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

S Ty TICIANA FERNANDA CRUZ SARVEDRA ENFORVACION 7912 -CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS APROBADG CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ

S Ty TICIANA FERNANDA CRUZ SARVEDRA N FORMAGION 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUFRDO CON TAS NORWAS APROBADC CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

S EEEgT G GONZALEZ LEON ENFORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS APROBADG CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

S EEEgT G GONZALEZ LEON ENFORVACION 7912 -CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS APROBADC CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ

S EEEgT G GONZALEZ LEON N FORMAGION 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG CON LAS NORWAS APROBADC CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

S 52436570 GAMARIS TEON HERNANDEZ ENFORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS APROBADO CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

S 52436570 GAMARIS TEON HERNANDEZ ENFORVACION 7912 -CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277087 - coDlF\cAR LDS ‘SOPORTES CONTABLES D ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78705739 - RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ

C3 236575 DALVARIS TEON HERNANDEZ R FORWACION —[2912 . CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORWAS —[577085 - GROANIZAR LOS SOPGRTES PARA EL REGETRO T APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, [CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

C3 o777 DISWARDEY BURGOS ACOSTA ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

C3 o777 DISWARDEY BURGOS ACOSTA ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277067 - CODIFICAR LOS SOPORTES ¢ commss ‘OE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

= E SRR SORGOS ACoSTR oo T B T NS RS TR ROBOI S ANTON BRUNAL SURES
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

C3 CEEEn VAILE VEDINA FERNANDE ENFORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

C3 CEEE VAILE VEDINA FERNANDE ENFORMAGION | 2912 CONTABILIZAR QPERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

C3 CEEE VAILE VEDINA FERNANDE N FORWAGION —[2512 . CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDD CON LAS NORWAS APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

C3 5771706 ANGELICA VICTORIA WARTINEZ RODRIGUEZ ENFORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

C3 5771706 ANGELICA VICTORIA WARTINEZ RODRIGUEZ ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277067 - CODIFICAR LOS SOPORTES ¢ commss ‘OE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

= T SR VTR RTINS RODRIGUES T TR o T e e TS T R e e e R Y S RS TR ROBOI S ANTON BRUNAL SURES
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, [CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

C3 2= ERNANDO BOCANEGRA BAEZ ENFORMACION 2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

C3 2= ERNANDO BOCANEGRA BAEZ ENFORWAGION | 2912 CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS RORWAS __[217097 - ‘CODIFICAR LOS SOPORTES commss ‘OF ACUERDO CONEL | APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

C3 2= HERNANDO BOCANEGRA BAEZ N FORMAGION —[3912. CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LA NORWAS —[577085 - GROANZAR LOS SOPGRTES PARA EL REGISTRO EN A APROBADO CC 75705739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
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cC 1033776033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE

cc 1033778033 CRISTIAN ANDRES ROIAS HOYOS 3512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR

cc 1033776033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

3 110460016 TEIDY CARGLINA GUINTERG MORALES 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cc 110460016 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES 7912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 377087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

cc 110460016 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES 5612 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS —[277066 . GRGANIZAR LOS SOPGRTES PARA EL REGISTRO ENTA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CONLOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cc 110467123 EADY DIANA TORO ARIAS 7917 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cc 110467123 EADY DIANA TORO ARIAS 7912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 371087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

cc 110467123 EADY DIANA TORO ARIAS 5612 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG CON LAS NORWAS —[277065  OGRGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN TA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cc 110505083 UL YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ 3512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __[277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cc 1110505083 UL YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 217067 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

cc 110505083 UL YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ 5612 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG CON LAS NORWAS —[277065 . OGRGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO ENTA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CONLOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cc 110506144 SULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA 7917 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES ¥ LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cc 110506144 SULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 217067 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

cc 110506144 SULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA 5612 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG CON LAS NORWAS —[277065  OGRGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO ENTA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cc 25364072 MARIA EUGENIA VERA AVALA 3512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __[277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cc 25364072 MARIA EUGENIA VERA AVALA 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWMAS |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES v 1 S By iTicas nBcaNIZaciONAI ES BLaN (Micn NE CLENTAS . plC NEL SECTOR

cc 25364072 MARIA EUGENIA VERA AVALA 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cc 8212647 SOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL 3512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __[277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cc 8212647 SOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 377087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\icenTeS v CaNZaciONA ES oL aN (MIcn NE CLENTAS . UC L SECTOR

cc 8212647 SOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL 3012 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG CON LAS NORWAS —[27706 - GROANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN TA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cc 39524028 UZ NELLY SALAZAR BARRIOS 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cc 39524028 UZ NELLY SALAZAR BARRIOS 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __[277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
IGENTES v 1 06 B ITICaS ABGANIZaCIONAI ES BLaN (MiCn NE CLENTAS . lC L SECTOR

cc 39524028 UZ NELLY SALAZAR BARRIOS 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cC CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cC CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 2770&7 CODIF\CAR LOS SOPORTES CDNTAELES DE ACUERDO CONEL  |APROBADO! CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\ICENTES v 1 S By iTicas nBcaNZaciONAI ES oL aN (Micn NE CLENTAS . plC NEL SECTOR

cC CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA [APROBADO! CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cc [AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __[277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cC 65767065 [AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ 7912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 371087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTAELES 5E ACUERDO CONEL [ APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

NTES V1 0S b fTicas nocaNIZacioNal ES 1 aN (MIcn N CLENTAS . B1C NEL SECTOY

cC [AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ 56012 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG CON LAS NORWAS —[277066 - GROANIZAR LOS SOPGRTES PARA EL REGISTRO ENTA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cC LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cC LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES OE ACUERDO CON EL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES v 1 By iTicas nBcaNIZacioNAl ES 1 aN (Micn NE CLENTAS ., B1C L SECTOR

cC 65631311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. (CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cC 75672896 GSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cC 75672896 GSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO 7912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS _[277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\ICENTES v 1 8 By iTicas nBcanizacion 4 aN (Micn NE CLENTAS ., B1C L SECTOR

cC 75672896 GSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO 56012 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG CON LAS NORWAS 277066 GROANIZAR LOS SOPGRTES PARA EL REGISTRO ENTA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 371087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTAELES 5E ACUERDO CONEL [ APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES v 1 B iTicas nBcaNzZacioNal ES o1 AN (MICn NE (L ENTAS . BUC N SECTOY

cC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ 36012 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDG CON LAS NORMAS 277066 GROANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN TA APROBADO CC 76709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
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cc 1004352822 VAIBEL JULIANA VALDES MEZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. /ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
[ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE
cc 1004352822 YAIBEL JULIANA VALDES MEZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
cc 1004352822 VAIBEL JULIANA VALDES MEZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
cc 1014178804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 1014178804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
cc 1014178804 DIANA MARCELA ROLDAN PRIETO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 1023891081 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 1023891081 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES V1 AS DA TICaS nBCANIZACIONAL ES oL AN (INICA DE CHENTAS _BlIC DEL SECTOR
cc 1023891081 DEISY ELIANA RAMIREZ MANRIQUE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 1023895608 JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. /ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 1023895608 JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
cc 1023895608 JENIFFER PAOLA VARGAS GARZON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 1038809044 EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 1038809044 EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES V1 AG DA TICaS nBGANIZACIONAL ES oL AN (INICA NE CHENTAS _DUIC NEL SECTOR
cc 1038809044 EDELMIRA LOZANO BLANQUICETH EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES v 1 45 POLITICAS ORGANIZACIONAIES. BLAN IINICO DE CLENTAS . PIIC DEIL SECTOR
cc SARA ANGELICA SUAREZ GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc VEIMY ANGELA [QUINTERO REINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc VEIMY ANGELA QUINTERO REINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\ICENTES V1 AS DA ITICAS ABCANIZACIONAL ES oL AN (INICA NE CHENTAS _BUC nEIL SECTOD
cc VEIMY ANGELA [QUINTERO REINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc [NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES v 1 45 POILITICAS ORGANIZACIONAIES. BLAN IINICO DE CLENTAS . PIIC DEIL SECTOR
cc NIDIA MARCELA RUBIANO CHAVES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc DIANA MARCELA TORRES ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc DIANA MARCELA TORRES ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
cc DIANA MARCELA TORRES ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc KARINA MARIANO DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc KARINA MARIANO DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
BLAN (INICO DE CLENTAS . DUIC DE
cc 56100413 KARINA MARIANO DIAZ EN FORMACION 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cC 79057688 HECTOR ALBERTO PRIETO FERREIRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 79057688 HECTOR ALBERTO PRIETO FERREIRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
cc 75057688 HECTOR ALBERTO PRIETO FERREIRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES v 1 45 DOILITICAS ORGANIZACIONAI ES BLAN [INICO DE CLENTAS . DUIC DE
cc 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
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cc 1001286575 CAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. /ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
[ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE
cc 1001286575 CAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
cc 1001286575 CAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
cc 1023918839 KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 1023918839 KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES V1 AS DA TICAS NBGANIZACIONAL ES oL AN (INICA NE CHENTAS _BUIC NEIL SECTOR
cc 1023918839 KAREN LIZETH MENDEZ DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 1030566340 JORGE LUIS [CUEVAS CASTANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. /ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 1030566340 JORGE LUIS [CUEVAS CASTANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
cc 1030566340 JORGE LUIS [CUEVAS CASTANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
i 1074414434 ASTRID NATALIA PEREZ CORTES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
Tl 1074414434 ASTRID NATALIA PEREZ CORTES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES V1 AS DA TICaS nBGANIZACIONAL ES oL AN (INICA DE CHENTAS _BUIC DEL SECTOR
i 1074414434 ASTRID NATALIA PEREZ CORTES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. /ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
cc 51893224 CLARA INES CANTOR CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 52009842 MARIA HELENA ORIUELA ZAPATA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 52099842 MARIA HELENA ORIUELA ZAPATA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\ICENTES V1 AS DA ITICAS ABGANIZACIONAL ES oL AN (INICA NE CHENTAS _BUC NEL SECTOD
cc 52009842 MARIA HELENA ORIUELA ZAPATA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 52833618 MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 52833618 MARIA DEL CARMEN [SERNA AMARIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES v 1 45 POLITICAS ORGANIZACIONAIES. BLAN IINICO DE CLENTAS . PIIC DEIL SECTOR
cc 52833618 MARIA DEL CARMEN SERNA AMARIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\ICENTES V1 AS DA ITICAS ABCANIZACIONAL ES oL AN (INICA NE CHENTAS _BLC NEIL SECTOR
cc 53043283 ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 65557229 LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 65557229 LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
BLAN (INICO DE CLENTAS . DUIC DE
cc 65557229 LEYDI PAOLA ORTIZ SALINAS EN FORMACION 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cC 79614477 JAVIER MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 79614477 JAVIER MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
cc 79614477 AVIER MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
cc 79862946 PEDRO YOVANNI VELA LUGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
cc 79862946 PEDRO YOVANNI VELA LUGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES v 1 45 DOIITICAS OREANIZACIONAI ES BLAN (INICO DE CLENTAS . DUIC DE
cc 79862946 PEDRO YOVANNI VELA LUGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

15/12/2022
2561681

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

18/07/2022

17/07/2024

PRESENCIAL

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE

Regional 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
cc 1012317612 DIANA YISED PEREZ BELTRAN EN FORMACION

| ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES EN FORMACION

| ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 1016011592 WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO EN FORMACION

| ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 1016416549 DAVID ANTONIO GSORIO VALENCIA EN FORMACION

| ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 1024539593 VESIKA SUGEIDY BELLO USECHE EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 1032421369 GLGA LUCIA PERILLA VELANDIA EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 1065562702 UBERNEY CABRERA ESCALA EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
i 1072189029 [NARAZLY JU0ANA LOPEZ ARCILA EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc 35626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc ANA ISABEL FRANCO SANTANA EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cC [NovARroCio GOMEZ ABREU EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc TUZ INETH GOMEZ EN FORMACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cc ROBERTO CARLOS TUNA MARTINEZ EN FORMACION

2900 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

'CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion
Regional.

Centro de Formacion

15/12/2022
2614373

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

06/10/2022

05/10/2024

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. /ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

[ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE

cc 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

cc 1001052537 EDNA NATALIA ZIPA ZIPA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

i 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

Tl 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES V1 AS DA TICAS NBGANIZACIONAL ES oL AN (INICA NE CHENTAS _BUIC NEIL SECTOR

i 1003204629 JAIDER BUENDIA CORPAS EN FORMACION 3675 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cc 1011080485 SERGIO ESTEBAN RUBIANO PENALOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
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[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

cc MARIA ANGELICA (CIFUENTES ROCHA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CONEL | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
\IGENTES V1 AS DA TICaS nBGANIZACIONAL ES oL AN (INICA DE CHENTAS _BUIC DEL SECTOR

cc MARIA ANGELICA CIFUENTES ROCHA EN FORMACION 3675 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
[VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

cc (GEIDY FAISULT MARTINEZ MUNOZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE | APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
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cesar augusto osorio lopez Eileen Gonzalez Leon Norlly Paola Agudelo Vargas DISMARDEY BURGOS ACOS...
Los mensajes solo se muestran a los participantes de

la liamada y se eliminan cuando termina

X S X X

H k D y Lista de Asistencia
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% - 616p.m.
NGB E DR B



https://forms.gle/21xvE5WFJPLcgfP17

® WhatsApp X | (R Correo: Rodolfo Anto: X | M Recibidos (8) - rabrun X | (& Correo: rodolfoantor X | [E] Listade Asistencia-N: X (M Meet-ksf-dros> @ X + v - X

2 % » 0§ :

@ SOIPlanila ™ Gmail g Correc:Sena [J§ Iniciar Sesion Hotm. » Otros marcadores

C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep?authuser=0&pli=1

WhatsAp| S¢ Portal de oferta ed, Territorium || Bienve. SECOP Il ¢ SiContraf
P A

Mensajes de la llamada X

‘g \' Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]
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Q_ Buscaragente
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H D ! ‘g \ RODOLFO ANTONIO... (Ta) ®

Anfitrion de la reunion

HERNANDO BOCANEGRA B... Dalmaris Leon Hernandez cesar augusto osorio lopez DISMARDEY BURGOS ACOS... 4
cesar augusto osorio lopez  \k

Dalmaris Leon Hernandez N\

€
V R ' DISMARDEY BURGOS AC... &

Eileen Gonzalez Leon X

Norlly Paola Agudelo Vargas Victoria Martinez Rocio Parra
Chatear con todos
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H' HERNANDO BOCANEGRA BAEZ esta presentando

Pulsa Escl para salir del modo de pantalla completa

H

HERNANDO BOCA... Eileen Gonzalez Leon

4G4 SERVCIO DF ENBRGIA BLECTRICA MES OF DICIEMBRE 7030 POR VALOR OF

FECW [Co060 | CURNTA BETALLE T 1 R
s v cos § o eeaic e
| 1808 sk GENERAL SAGO EN EPEC TIVG FAC TURA CE ENERGIA
I ST GRS 5
Rocio Parra Magda Delgado

VENDE CHATARRA POR MANTENMENTO EN EIFEIO 1 E37T0 L HACE OF CONTADO EN § 360 600 PESOS, FECHA ENERO 36 OF 2031

PESRERO § D 1521 PAGAMOS LA PACTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL ACUEDUCTO PO 8 60 PES0S OEL WES OF ENERO € 3671 DE CONTADO Y EM EFECTIVD (0]
—— ANENTO CONTABLE
[ — GENTA —GETALE
‘S1aeas sEVGOY JSACIN FACTUR OE ACUEDUCTO -
| X vaasT ¥COY PENDIENTE 0F 0€ ACUEDUCTD | T orlando mufioz
omna | TIOCOSTOR Y GASTOS POR PAGAR SERVISOS PUBLICOS SENGIENTE OE PAGD FACTURA OF ASUEDUCTO 1
134205 ook aERER 5400 EN EFECTIVO FACTURA DE CUEDUETO

o PC) PARA LA GPICHA D8 0. 15 ORCIR, AL
COMPUTADORES 543 POR VALOR OF 1038046, It TUBNTE.

ksf-dros-xep

H' HERNANDO BOCANEGRA BAEZ esta presentando

H

HERNANDO BOCA... Eileen Gonzalez Leon

A [} c [ 3 F < <=
1. PAGA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MES DE DICIEMBRE 2020 POR VALOR DE § 60,000 PESOS EN EFECTIVO (ESTE VALOR YA VENIA CAUSADO) 4“%

§ : _ASIENTO CONTABLE : R | R "v \
FECHA | CODIGO | CUENTA DETALLE | oémmo | .
30172021 | 233550COSTOS Y GASTOS POR PAGAR SERVICIOS PUBLICOS |PENDIENTE DE PAGO FACTURA DE ENERGIA | 0000 )
110505 CAJA GENERAL == ___|PAGO EN EFECTIVO FACTURA DE ENERGIA 1 Rocio Parra Magda Delgado
SUMAS IGUALES 60.000

. VENDE CHATARRA POR MANTENIMIENTO EN EDIFICIO 1 ESTO LO HACE DE CONTADO EN § 200.000 PESOS. FECHA ENERO 20 DE 2021

= ASENTO CONTABLE =
FECHA | CODIGO | CUENTA | DETALLE | To | cREDITO |
oovana | 110505 CATA GENERAL WGRESO POR VENTA CHATARRA MANTENIMIENTO EDIFICIO 1 | 200,000 0
13552 VENTA DE PRODUCTOS INTERMEDIOS, DESPERDICIOS Y VENTA CHATARRA MANTENIMIENTO EDIFICIO | 200.000
) SUMAS IGUALES | 200000| 200000
orlando mufioz
. FEBRERO 6 DE 2021. PAGAMOS LA FACTURA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL ACUEDUCTO POR $85.000 PESOS DEL MES DE ENERO DE 2021 DE CONTADO Y EN EFECTIVO
) i ) _ASENTO CONT) —
FECHA [ C60IGO | CUENTA | DETALLE
513525 SERVICIOS |CAUSACION FACTURA DE ACUEDUCTO
233550/COSTOS Y GASTOS POR PAGAR SERVICIOS PUBLICOS | PENDIENTE DE PAGO FAC TURA DE ACUEDUCTO
o6u2/2021 | 233550/COSTOS Y GASTOS POR PAGAR SERVICIOS PUBLICOS | PENDIENTE DE PAGO FACTURA DE ACUEDUCTO

Actividad 1 il

ksf-dros-xep
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Busqueda avanzada

Vista

& RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

Aprendiz

Fecha de Iicio: 13 de Diciembre ol 2022 - Fecha Fin: 13 de Febraro del 2023

Asunto: Cuadro de Honor Trimestre IV 2022

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy especialmente y resaltar por RECONOCIMIENTO a los siguientes aprendices de la Ficha 2340450 en
el Trimestre IV - 2022

0 POR CONOCIMENTO POR RECONOCIMIENTO POR

RENDIMIENTO ACADEMICO TRABAJO EN EQUIPO COMPROMISO

SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA GLADYS SERRA MELO LUIS ELECER RIVERA LEON

Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor

rabrunal@sena edu co

N
dig. 12,2022 02:57:27 pa™
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION:

FORMACION: PRESENCIAL

NUMERO DE FICHA: 2340450

CENTRO DE FORMACION: CTCM

CONVENIO:

JORNADA: MIXTA

TRIMESTRE: V

FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: 19/07/2021

FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 15/12/2022

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CELULAR: 315 720 52 81

—

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 15/01/2023 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: 18/07/2023 CORREO DEL INSTRUCTOR : rabrunal@misena.edu.co FIRMA: — —=F 5’"—7‘
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ CON DISCAPACIDAD PASANTIAS
° N° CONTRATO DE VINCULO PROYECTO . A idad Apovo a una entidad estatal
N NOMBRES APELLIDOS MONITORIAS poyo unida poy! ’ FIRMA
TIFO POCUMERTO IDENTIFICACION Sl NO éCual? APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO (asesoria a productiva nacional, terriotorial, ONG y/o
Pymes) familiar entidad sin animo de lucro.
1 |CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON X X
X A*yjexe (tlmerre)
2 |CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA '
3 x X -.-)']1:1_ = S|
CcC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA
iq Finton
4 |CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA X X CldUCl d Punﬁo
S CcC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA X X @
6 |CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ X X
7 |CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO X X
8 |CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO X X
CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES
10 [cC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA X X et Caters
" X X Y —
CcC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON :
Esta esperando respuesta
de coordinacion. Correos
enviados. Tiene que salir
del pais y es el motivo por
el cual no coloca la
alternativa de Etapa
12 |CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Productiva.
13 x X J”"%?
CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA n—
14 |CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA X X M&#}&’/
1 X | )
> CC 1032471224  |YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO X i Hoten

Nota: Los que no firman es porque no estan de acuerdo en enviar el documento firmado.
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72 | GESTION DE PROPIEDAD HORIZOMTAL Deisy Eliana Ramirez banrique X 3184570080 | eliznaramirezs15Egmail .com
etovar1 7 1@ misena.edu.co
GESTIOM DE PROPIEDAD HORIZOMTAL ® 2340441| 17-07-2021| 18-07-2023| Erik de Jesus Tovar Restrapo kS 3133832455 Adriang Patarroyg,/5-11-22 -
7z | GESTION DE PROPIEDAD HORIZOMTAL % 2340448 17-07-2021| 18-07-2023(Julio Algjandro Bemal Farieta X 3505742455 |zlecosdj@gmail.com Adriznz Fatan /5-11-22
= royey
GESTION DE PROFIEDAD HORIZOMTAL X 2340448 17-07-2021| 1E-07-2023| Angela Bernal Murcia X 3212033552 |medicambientalss mail.com Adriznz Fatan /5-11-22
royo ?
T4 — - R - q Racioc Parra Bacerra X 3005278398 | rocioparrab 14@hotmail.com . P
—— GESTION DE PROPIEDAD HORIZOMNT. X 2054122 08M10/2022|0510/2024 - . L (= - Rosz Cortes P ¢ 071142022
TE Shannon Carolina Daza Guevara X 31878241 42| shannoncarolinadazaguevarai@gmail.com
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Claudia kaarcela Parada Bustos X 3132252047 | marcela.preda.b&gmail.com
G L ORI ORIZC
X 2428337 18/04/2022| 17/04/2024| Leidy Nathaly Montenegro Tarszonz X 320E75753%| leidynathaly2601&hotmail com Josefing Blancoy 08,/11,/2022
-z - e - Y D - —— +
= \SESTICN DE BROREDAD HOREONTAL X 2514373| 06/10/2022( 05/10/2022| ARLEX ARIAS TOVAR X 003051348 |a |=;.~tm.-=r= lex@email.com : RAFAEL ROBERTO 08/11/2022
SERGK] ESTEBAN RUBIANC FENALOTA X 3223308855 | sergicesteban0 72000 smail com
EESTION DE PROPIEDAD HORIZOMNTAL X 2814372  &/10/2022| 5/10/2024|LAURS VALENTIMA MIND CASTELLANGS [X %143717383| lauvelenz003@gmazil .com CARLOS SANCHEZ 08/11/2022
X JAVIER MIRANDA SANCHEZ X 3127418388 | javierm4477 @gmail.com CARLOS SANCHEZ 08/11/2022
= ECHOLOG ESTION OE PROYECTOS RODRIGO BUITRASD ESTRADA kS 314EE55457 | buitragoestredarodrizo&gmail.com AnabtarizMosqueraT. 10/11/2022
T ;?;;EDETPCE:Sn:rﬁ;; T'.:';E;rf' BE ® 7561652 | 22/07/2022| 22/07 2024 = S = ee LS -
- NIYIRETH SAMCHEZ ALVAREZ % 3212535570| niyis4.2020@smail .com AnabdarizhiosquersT. 10{11/2022
T — X 2357560| 06/10/2021| 05/10/2023| JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ X 5153748044/ jsinsuastyS & misenz.educ CESAR RIVERA 10/11/2022
GEETHON RIS DA 2
SAMDRA PATRICIA MARTINEZ S 3217581531 | sandra.martinez7 38 12@misena.edu.co
= X 7614378| 06/10/2022| 05/10/2024| MARIA AL EIANDRA ROA CHAVARRO X 3015252425( aleja wain@gmail.com CESAR RIVERA 10/11/2022
- GESTION DE PROPIEGAD HORIZONTAL e o ! 2g i
= CLAUDIA BIEIANA BELTRAN ACUIRRE X 3114572408 cbbeltrana@hotmail com
= SESTION DE PROPIECAD HORIZOMTAL X 2554851| 06/10,/2022( 05/10/2024| OSCAR BUILLERMO RUBIO CASTRO X 3202007527 | shaneranrubic@gmail.oom Sofia soto - 11112022
a E ORI ORIZC - -
C LEADY DIANA TORD ARIAS X 3122409357 | dianztorol526&hotmail .com Sofia soto - 11/11/2022
= SESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL " lorgs Heli Leal Suzarez X 3125172235 jorge leal30@misena.edu.co Gustawvo Cerguera - 13/11,/2022
oz i 7357850 | B/1E/2021 | B/18/2023 |Fabio Emmesto Leguizamo Guevara ® 2108033702 fabio. leguizamo @7 @misena.edu.co Eustavo Cerguera - 13/11,/2022
= GESTICN DE PROPIELAD HORIZONTAL X Durmar Edgar Beltran Baguero X 3015871870 dumarbelEhotmail.com Gustavo Cerguera - 13/11/2022
G L ORI ORIZC -
=5 2357672 | B/1Ef2021 | Bf1E/2023 |Martha Elena Corredor Gonzdlez X 3014573041 marthaelenacorredorgonzalez@gmail.com GSustawo Cerguera - 13/11/2022
== Claudia Fernande Pinzen velandia x 3225851552 | pinzondaudiassEemail.com Rodolfo Brunal - 14/11/2022
%7 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL X 2340450 | 19/07/2021 | 18/07/2023 | Edger vesid Gonzalez szlcedo X 3143608510| esamueigonzalez@gmail.com Rodolfo Brunal - 14/11/2022
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