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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Diciembre de 2022

Sefior (a)

Maria Alejandra Silva Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3371118 del afio 2022
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Seguimiento y Evalucion Etapa productiva
Ciudad

Asunto Informe mensual de ejecucioén contractual
Mes de Diciembre del afio 2022

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 3371118 del afio 2022

Luis Eduardo Vanegas Iglesias, identificado con la cédula de ciudadania No. 7141659 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Seguimiento Etapa Productiva,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($44.905.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y
DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750) y b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area temética
de Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
Soporte o registro

Desarrollar la planeacion
de los procesos
formativos del programa
de formacién asignado
segun la modalidad en la
gue se oriente el
programa de formacion,
de acuerdo con las
necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
servicios financieros, en la
red de conocimiento y
area tematica citada en el
objeto contractual.

El instructor participa en la
planeacion de los
procesos formativos de la
etapa  productiva de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de las
fichas 2450590 - 2349057
- 2317642  Programa
Tecnico en Asistencia
Administrativa 'y fichas
2468150 - 2231992
2184020 -2184033 del
Programa Tecndlogo en
Gestion Empresarial
Asignadas por la
Coordinacién Académica.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Apoyar las actividades
relacionadas con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

valorar los conocimientos
previos de los aprendices
asignados, de acuerdo
con la normatividad
vigente, dentro de los
términos establecidos,
realizando el registro
oportuno de la
informacién educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se oriente
el programa, de acuerdo

Se desarrollo el proceso de
formacion en la evaluacién
y seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

con la asignacién de | la asignacion realizada por | Evidencias de Talleres.
grupos, jornadas | la Coordinacién | Actas de visitas
académicas, sedes | Académica del centro, con | Correo institucional
adscritas y  tiempos | fichas 2450590 - 2349057
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establecidos; atendiendo | - 2317642  Programa | Enlace ubicacion de las

al disefio, desarrollo | Tecnico en Asistencia | evidencias:

curricular 'y  proyecto | Administrativa y fichas

formativo. 2468150 - 2231992 | https://senad.sharepoint.com/site
2184020 -2184033 del | s/EtapaProductivaCSF2021
Programa Tecndlogo en
Gestién Empresarial
Asignadas por la

Coordinacion Académica.

Realizar el seguimiento y

evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencion a las empresas
y/lo aprendices realizando
acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas en el marco
de la emergencia sanitaria
0 presencial a segun la
solicitud de las Empresas.

de las fichas fichas
2450590 - 2349057 -
2317642 Programa
Tecnico en Asistencia
Administrativa y fichas
2468150 - 2231992
2184020 -2184033 del
Programa Tecndlogo en
Gestién Empresarial
Asignadas por la

Coordinacion Académica.
Total, visitas: 15

Se realizé un proceso de
certificacién.11 (Once) .

Se brinda atencion
telefénica y
acompafiamiento virtual a

través de plataformas
tecnolégicas como Correo
Electronico  Institucional
Mensajeria  Instantanea
(WhatsApp)

Correo Electrénico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Plataforma Territorium
SharePoint- Certificacion-2021

Enlace ubicacion de las
evidencias.

https://senad.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021/Doc

umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FE
tapaProductivaCSF2021%2FDoc
umentos%20compartidos%2F20

22%2F06%2E%20CERTIFICACI
% C3%93N%20%2D%202022&Vi
ewid=842e969d%2D5d7f%2D44

49%2Daled%2D08dfde297505

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus
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Revision y calificacion de
evidencias de  Etapa
Productiva en plataforma
Territorium.

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagogicas que
permitan mitigar la
desercion de los
aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los
Aprendices, durante la
etapa productiva como:

- visitas de seguimiento
-Talleres de vida laboral y
Bitacoras

-Comunicacion

permanente por las
diferentes plataformas
tecnolégicas y atencion
presencial en el centro
CSF

-Socializacién permanente
del reglamento del
Aprendiz.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacién Académica
del Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Terminaciones anticipadas
de contratos.

Comités de evaluacién y
seguimiento

Se reportan Deserciones
de etapa lectiva,
detectadas en talleres de
Vida laboral y bitacoras.

Resultados de
Aprendizajes pendientes
por evaluar

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Realizar e informar a los

aprendices
oportunamente la
evaluacion de los

resultados de aprendizaje

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del
juicio de aprobado
correspondiente al

Reporte de Juicios de evaluacién
Sofia Plus.

Evidencias de Talleres.
M1 yM2
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asignados atendiendo a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

resultado de aprendizaje
de etapa productiva.

Se informa a los
Aprendices en talleres de
vida laboral y bitacora los
RAP pendientes por
evaluar en su etapa
lectiva.

Fichas Momento 1.:
2397453 (5/dic/2022) -
2397455 (2/dic/2022) y
2397463 (1/dic/2022)
TNGE. (Sesiones
precenciales)

Fichas Momento 2:
2468150 (2/dic/2022)
TNGE. (Sesiodn
presencia)

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

9 Garantizar el registro | Se realiza el registro del | Reporte de Juicios de evaluaciéon
oportuno de los juicios de | juicio de evaluacion | Sofia Plus.
evaluacion de cada uno | correspondiente al
de los aprendices de los | resultado de aprendizaje
grupos asignados por la | de etapa productiva. De las
coordinacion académica | fichas 2450590 - 2349057
en los aplicativos | - 2317642  Programa
dispuestos por la entidad. | Tecnico en Asistencia

Administrativa y fichas
2468150 - 2231992
2184020 -2184033 del
Programa Tecndlogo en
Gestion Empresarial
Asignadas por la
Coordinacion Académica.
10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de | No Aplica

inscripcion y matricula de
los aspirantes cuando se
oriente formacion
complementaria, de
acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente.

este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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11 | Realizar seguimiento vy | Se realiza seguimiento y | Correo electrénico institucional
control mensual de los | control en sofia plus de las
aprendices en el | novedades reportadas | Enlace ubicacion de las
aplicativo dispuesto por la | ante las  Coordinacion | evidencias:
entidad, verificando el | Académica.
registro de las rutas de https://sena4.sharepoint.com/site
aprendizaje, juicios s/EtapaProductivaCSF2022
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la 5
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica
los tramites respectivos
12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Actas de visitas
establecido en el | reglamento del aprendiz,
reglamento del aprendiz, | asi como el manual de | Enlace ubicacion de las
en las normas de | convivencia del Centro de | evidencias:
convivenciay en el cédigo | Formacion.
de integridad, dispuestos https://sena4.sharepoint.com/site
por la entidad. s/EtapaProductivaCSF2021
13 | Participar en las | Para el periodo objeto de | No Aplica
actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de | servicio no requirié
autoevaluacion y registro | ejecutar actividades
calificado de los | Correspondientes a esta
programas de formacién | obligacion.
que lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacién Nacional.
14 | Proponer y participar en | Para el periodo objeto de | No Aplica
los proyectos del Sistema | este pago, la hecesidad del
de Investigacion, | servicio no requirié
Desarrollo Tecnoldgico e | ejecutar actividades
Innovacion - SENNOVA y | Correspondientes a esta
HUB de Innovacién. obligacion.
15 | Participar en las | Se realiza la induccién en | Plataforma Sl contratista
actividades relacionadas | Seguridad y Salud en el

con el modelo integrado
de planeacion y gestiéon
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SIGA por el
aplicativo S| Contratista.

Certificado curso
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Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia

energética.
16 | Colaborar en la | En visitas de seguimiento | Actas de visita
divulgacion y promocién | etapa productiva con las
del portafolio de servicios | empresas, se divulga y | Enlace ubicacién de las
gue ofrece el centro de | promociona el portafolio de | evidencias:
formacion, a través de las | servicios que ofrece el
diferentes estrategias que | centro CSF https://sena4.sharepoint.com/site
se implementen s/EtapaProductivaCSF2022
17 | Desarrollar las | Se desarrollan actividades | Evidencias de talleres.
actividades de formacién | de formacién, como
de los aprendices | orientacion de talleres, | Evidencias actas de visitas
asignados que estén | visitas de seguimiento
realizando la etapa | etapa productiva, | Plataforma Territorium
productiva, segun la | evaluacion de evidencias
programacion de la | en la plataforma | Enlace ubicacion de las
coordinacion académica, | Territorium y  correo | evidencias:
dando cumplimiento a los | electrénico,
lineamientos y | acompafiamiento https://sena4.sharepoint.com/site
normatividad vigente. continuo, con los | s/EtapaProductivaCSF2022
Aprendices en etapa
productiva de las fichas
2450590 - 2349057 -
2317642 Programa
Tecnico en Asistencia
Administrativa y fichas
2468150 - 2231992
2184020 -2184033 del
Programa Tecnélogo en
Gestion Empresarial
Asignadas por la
Coordinacién Académica.
18 | Vigilar y salvaguardar los | Se  salvaguardan los | Minuta celadores
bienes e inventarios que | vienes de la oficina de
son utilizados por la | etapa productiva,
Coordinacion académica | dispuestos para la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la| Se cuenta con la | Certificado expedido
certificacion de las | certificacion de la norma

normas de competencias
laborales  técnicas vy
relacionadas con
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS.

‘ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO”240201056
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Vigencia de la norma:
hasta el 23 de Septiembre
de 2025

20 | Participar activamente en | Se participé en la reunion | Listado de asistencia -Presencial
las actividades | presencial en las
(capacitaciones, eventos, | instalaciones del SENA
ferias académicas yl/o | CSF

empresariales,
competencias
académicas, entre otras)
convocadas por el centro
de servicios financieros
en las diferentes
modalidades presencial
ylo virtual que se
programen.

21 | Acompafar activamente a | Para el periodo objeto de | No Aplica
los aprendices en las | este pago, la hecesidad del
actividades programadas | servicio no requirié

en el plan de bienestar al | ejecutar actividades
aprendiz. Correspondientes a esta
obligacion.

22 | Ejecutar 160 horas | Se ejecutan las 160 horas | Reporte de Horas Sofia plus para
mensuales en actividades | cumpliendo con las | el mes de Diciembre de 2022.

de formacion, de acuerdo | actividades programadas,
con la programacion | reuniones establecidas por
asignada por la | la coordinacién, como se
coordinacion académica | evidencia en el reporte de
Sofia plus, del mes de
Diciembre de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.63939795 de la planilla, Mi planilla y del mes noviembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

LUIS EDUARDO VANEGAS IGLESIAS
Contratista
C.C. No. 7.141.659

Recibi a satisfaccion:

MARIA ALEJANDRA SILVA GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371118
COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 012 DEL DiA 13 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 de Diciembre al 30 de Diciembre de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento
de etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.3371118 del 24 de enero del 2022.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO DEPENDENCIA/
¢(CUAL? EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Luis Eduardo Vanegas
Iglesias

7.141.659

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

levanegas95@sena.edu.co

302325681

Sl

PARTICIPACION VIRTUAL

Maria Alejandra Silva Gémez

52178293

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

masgomez@sena.edu.co

5461600 Ext: 14509

SI

PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada para el mes de diciembre del aiio 2022 correspondiente al proceso de
etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 13 de Diciembre de 2022 | 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Servicios Financieros Regional Distrito

Coordinacion Académica de Etapa :
Capital.

Productiva.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluacion de Fichas Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 de Diciembre al 30 de
Diciembre de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo
con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.3371118 del
24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, certificacion, visitas de concertacion de actividades, visitas
parciales, visitas finales y debido proceso, de las fichas a continuacién relaciono:

2232270 -2232378-2317642-2349057 TAA, 2246299-2246306-2246839-2184020-2184033-2231992-
2159541 TN G.E. y 2023955 TN GCF

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:
2450590 TAA: Se realizo visita de seguimiento
2246306 TNG.E: Se realiz6 visita de seguimiento
2231992 TNG.E: Se realizé visita de seguimiento
2159541 TNGE: Se realiz0 visita de seguimiento

TERRITORIUM

2232270 TAA: anuncios, evidencias, carpetas
2232378 TAA: anuncios, evidencias, carpetas
2317642 TAA: anuncios, evidencias, carpetas
2246299 TN G.E.: anuncios, evidencias, carpetas
2246306 TN G.E: anuncios, evidencias, carpetas
2246839 TN G.E.: anuncios, evidencias, carpetas
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2184020 TN G.E.: anuncios, evidencias, carpetas
2184033 TN G.E.: anuncios, evidencias, carpetas
2349057 TAA: anuncios, evidencias, carpetas

2231992 TN G.E.: anuncios, evidencias, carpetas

VISITAS
2450590 TAA: Visita formalizada 1
2246306 TNG.E: Visita formalizada 1
2231992 TNG.E: Visitas formalizadas 12
2159541 TNGE: Visita formalizada 1

’ TOTAL VISITAS:15

LISTA DE CHEQUEO
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Momento 1 Ficha:2397455 TNGE (2/dic/2022)
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Momento 1 Ficha:2397463 TNGE (1/dic/2022)
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Momento 2 Ficha:2468150 TNGE (2/dic/2022)

=1 —
1] - thezrum L Dammmran e bR Shsn T I L e s

wria LigE < o Bt avmb decadtal  foLamEeT ¢ 5 wFEAur b Vst o = BEssr St erraTiar

ol bl e L _'.'r'-: (S I PLTIEE LU o S BRI E Re o P BT TRL AR o e T R e R TR =23 DEEFIE] TRISE TRILER M3

faan
Ll e ] " vod i el Madlicsa oy - Apmegw shaTra
B | T Ta— = TR L L AL A LRy, e T el sai LR il
Rl _.‘,,m;“.m Bh SRV UM FACWR METINICS FRORCS (liimsomardte LB e e i
R B B e e D TN T e T S B
SR —— e
" 5 : s

TALLERES DE REFUERZO
En este periodo no se realizaron talleres de refuerzo
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MOMENTO 5

CERTIFICACION

Ficha Programa No aprendices Acta
2246306 [TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1 2266-2022
2246839 [TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2 2066-2022 | 2404-2022
2184020 |[TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2 2266-2022 / 2331-2022
2246299 [TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2 2331-2022 / 2440-2022
2184033 [TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1 2404-2022
2159541 [TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2 2440-2022 / 2501-2022
2232378 [TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 2501-2022

TOTAL 11

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

Casos especiales PORS
Ficha Programa No aprendices

TOTAL

Gestion Realizada para las fichas en momento 6 “Certificacion”
Fichas: 1947344- 2159541 TNGE, 2202340 TOC y 2058725 TAA

Se creo formulario par recepcion de la documentacion exigida para el inicio del proceso de
certificacion
R T T repe——— == oe Beeaon cow o EEE W
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Fon ke s e
PR T

Se envian anuncios en plataforma territorium motivando al cumplimento de las entregas de las
evidencias
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Ficha:2159541TNGE
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Centro de calificaciones

Cormn de culibizssnnes

L THO AL, 131 3R] PAY BT Eiiiib

m S KNI

- R = = - - - .

EY
L L - & & + o N, S L L - + - |- [
] — — Ty [ . T s | [ e = - II
e — £
o, | | g .
o | IR ——— B e L [
i | - Al L] s s s &
e it s R L]
e e ]
T :_'-::"I_ PEEE |  tpinif e [ ] . i '
I el Lo | PP S ™ 5
| SIS ® . - :

Ficha:2202340 TOC

RART FTHWARID: VWARE TR @

LLHS EDUARTO VARECAS IGLERAS

Fara i o e Dasetes de F2D - Pewrs Fo I o8 Dumvien o JE22

S TR0 T EADENCIRS TS PRO0UCTI

b it a pouerse ol 1007 al da on el omyls de L
vidention a la plataforma

Chnones i dods comnplimiente a b acthadades, revisen
L cabfeacionss detonidas § o o el crse, realicen los
Austas g Hnonies.

| Bt o el fin de peder e ol tramite del process de
corvifyadiin.

ol By gumin D b Gomaniariads |

GD-F-007 V04




TN

FELA

[ETEn

4
SENA

g:.iéj| TR

LEAS PO WAREGA S HGLESIAS
Fuzrm e moa 35 S Swwrees we J502 Fame P 50 e Domesrs w1021

Adunts: EMVIO D EVIDENCIAL ETARA PRODUTTIVA,

Apreciad®s Aprendices _:

bl ¢ s o dqryidade
| i Jak et A et

T FENTEH s G| lEanient

b retumrda din dohet i) @l e e rales

d spredia RIRTHNOS

a iy labidon e o apu Terveld T

PO e

b atepa lmtva 9

Esxtn com el fim de poder dar widis of ramite de s
cor fifacion,

WD YR I
E-‘-"t'f-'- [ERIT TRu— Y P
P

-t b b b

o [ Mo quaia © 1 Commimiois]

Centro de calificaciones

OPRARC TN B CEaMIBTIAL R

FRERAL PY nA b Hir=s

L b0 B i 16 B0 OC B L JE AL B e S | !
s — e I . TN T ™ i g =——rY e iy [
e (4
b = g o ™ i
it | Y M spiiniii e " " It
....... —_— il
S ey ey e A ] . = i i [ i
P |
— |- e g— & |
L I S — ™ L
P P
ity | - [ o i 8 ¥ §
ot (TP WL
sinm— T o [ 1 » i
e :"_ - “'“ T —— - &
B —
e o | 8 BT A -
[ — I
ey | e T [ . . . . . . i
= e TN e i i (] a . . . . i E
e ki I
I, | S A e ™ s s s i
rre—— I | e—— o - " & B . i
e e B . (] - . . . - |
- e i
i | S S—— LR —— - b |
S e -

GD-F-007 V04



L4
SENA

N

EVIDENCIAS
CALENDARIO VISITAS SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS

2246306 TN.G.E. Visitas:

(Visita No.3 Evaluacion Final)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zfLNFggl6fM6XL Pwi3BBZ1yEXzZR3ZMg1PilsKwlUjRo/edit#gid=0
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2231992 TN.G.E. Visitas:

(Visita No.2 Evaluacion Parcial)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IwWULIjJoEoepgvXMFPnfhLdBdmYx0VGsAM-OtraB6tY/edit#gid=0
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2450590 TAA Visitas:

(Visita No.1)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fhwgRNAoclayyuOTvo-w2tnXHQeGV75ICd6_kaknMrl/edit?usp=sharing
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2159541 TN.G.E. Visita realizada a la aprendiz Katleen Mayerly Ruiz Rodriguez:

(Visita No.2 Evaluacion Parcial)

M Saencanp

Visita M. Evaluacibn Parcial
Seguimiento Virtual Aprendiz
Hatfaan Mayarhs Ruiz Hoddguss
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CREACION PORTAFOLIO DEL SEGUIMIENTO MOMENTOS DE FICHAS VIGENTES TERRITORIUM
URL CARPETA ETAPA PRODUCTIVA
2232378 TAA

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=5045511&load#getDocs.php ?materia=466511&ref=71662
51-Asistencia%20Administrativa%20.%20(2232378%20Pry%202001056)/
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CENTRO DE CALIFICACIONES
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URL CARPETA ETAPA PRODUCTIVA
2232270 TAA

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=5045531&load#getDocs.php?materia=466531&ref=71664
51-Asistencia%20Administrativa%20.%20(2232270%20Pry%202001056)/7166456-PROYECTO/7166461-
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ANUNCIOS
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CARPETA ETAPA PRODUCTIVA
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URL CARPETA ETAPA PRODUCTIVA

2246299 TN G.E

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4925388&load#getDocs.php?materia=457273&ref=69994
75-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2246299%20Pry%201155471)/6999476-
PROGRAMA%20TGO%20GESTI%C3%93N%20EMPRESARIAL/6999477-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/
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ANUNCIOS
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CARPETA ETAPA PRODUCTIVA
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URL CARPETA ETAPA PRODUCTIVA
2246306 TN G.E

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4925386&load#getDocs.php?materia=457271&ref=69994
55-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2246306%20Pry%201155471)/6999456-PROYECTO/6999457-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/
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CENTRO DE CALIFICACIONES
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se revisara para el 29 de Diciembre del 2022, dependiendo lo realizado en visitas legalizadas- certificaciones o
talleres correspondientes al periodo del 16/12/2022 al 30/12/2022.
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Diciembre de 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO VANEGAS IGLESIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2468150 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

8/12/22 14:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

8/12/22 14:55
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2450590 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

8/12/22 14:55 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/12/22 14:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2231992 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO VANEGAS IGLESIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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