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INFORME MENSUAL

INFORME FINAL

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO o CONVENIO o ACEPTACION DE OFERTA PRINCIPAL

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME

PERIODO DE REPORTE DEL
INFORME

Del 02 de diciembre de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales

No. CONTRATO o CONVENIO o
ACEPTACION DE OFERTA

D.P-3097 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Carlos Ospina Medina

C.C. oN.I.T

No. 14271728

OBJETO DEL CONTRATO o
CONVENIO o ACEPTACION DE
OFERTA

prestacion de Servicios Profesionales de abogado para la
representacion judicial y extrajudicial de los usuarios del servicio de
defensoria publica; y la promocion, defensa, ejercicio y divulgacion
de los derechos humanos.

ACTADEINICIO | SI | x | N/A

FECHA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$60.015.189,00 FORMA DE PAGO mensual

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No.

vigencia 2022 -
SIIF No 169522
del 20-09-2022

vigencia 2022 - SIIF No
169522 del 20-09-2022

REGISTRO
PRESUPUESTAL No.

Supervisién o Interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR o
INTERVENTOR

TEDDY ENRIQUE LLANOS SARMIENTO

CARGO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Pago de seguridad social y riesgos laborales

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio. $252.118
Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio. $322.711
Pago aporte de ARL obligatorio. $10.528

Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CERTIFICO que he cumplido con la politica del Subsistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la DEFENSORIA, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus servidores publicos y contratistas, asi
como adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SG-

SST).

Subsistema de Gestién Ambiental (SGA)

CERTIFICO que he cumplido con la politica del Subsistema de Gestion Ambiental
(SGA) de la DEFENSORIA, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos
sus servidores publicos y contratistas, asi como adoptar las disposiciones legales
e internas para el cumplimiento del (SGA).
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Obligaciones del Contratista
N Descripcion de actividades realizadas para el cumplimiento de las
Obligaciones L. .
obligaciones, logros y obstaculos

programa ley 1542.

Atencidén de los usuarios, via telefdnica. / atencidn y vistas a condenados,

institucional.

Atencion de Usuarios por turnos de manera virtual en audiencias de
conocimiento, aceptacidon de asignaciones enviadas por correo

Asistencia a las barras académicas

OBSERVACIONES

Asistencia y visitas a usuarios condenados (programa ley 1542/)
e Asistencia de audiencias en conocimiento

e Asistencia a Barras virtual programadas

¢ Atencidn telefdnica de capturados, usuarios y familiares

N/A: No aplica.

Anexos:

a. Informe de Gestién diciembre 2022

b. Certificado Judicial Antecedentes Penales (Policia);
c. Certificado de Antecedentes (Procuraduria)
d. Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)
e. Certificado Antecedentes Disciplinarios (CSJ)
f. Certificado de Antecedentes de medidas correctivas
certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional

h. Declaracién juramentada de Seguridad social.

|. aportes de pago de seguridad social.

Carlos Ospina Medina
C.C. No 14.271.728
T.P No. 77097 del del C. Sde la J
Defensoria del Pueblo Regional Atlantico Defensora Publica — Ley 906/04
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