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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3455950 DE 2022

Seiior (a)

MARTHA LUCIA URIBE RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455950
Profesional grado 4 - Coordinador de Formacién
Apartad6, Antioquia

CONTRATISTA: Manuela Lopez Henao
CEDULA: 1039099218

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
PROPONER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA EL
APRENDIZ.

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 02-02-2022
FECHA DE TERMINACION: 30-12-2022

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $41.920.450

VALOR TOTAL EJECUTADO: $41.920.450

SALDO A FAVOR DEL SENA $0

A continuacion, presento relacion del estado actual de las actividades desarrolladas
durante el periodo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.3455950 DE 2022

+
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OBLIGACIONES DE
CONTRATO

ACTIVIDADES
DESARROLLAS

ESTADO Y/O OBSERVACIONES

1. Formular e implementar
estrategias para el desarrollo
de habilidades blandas en los
aprendice del centro de
formacion, que mejoren
sus capacidades de

afrontamiento a las
situaciones de vida cotidiana.

En el primer trimestre de
2022 se realiz6 la difusion del
Enlace escuchadero por
medio de WhatsApp a los
aprendices, como estrategia
para la identificacion de
aprendices que requerian
asesorias psicosociales.

Terminado

2. Participar en la formulacién
de plan de accién de
bienestar al aprendiz del
centro de formacion segun
formacion segun
normatividad vigente.

Durante los 11 meses de
vigencia del contrato se
realizaron actividades
encaminadas al
cumplimiento del plan de
accion, las cuales describo a
continuacion.

e Se realizo en el
primer trimestre la
valoracion y ajuste
del plan de accion
2022

e se realizaron las
fichas técnicas sobre
los articulos y
actividades logistica
para la ejecucion del
plan de accién del
2022

e se
reuniones entre
componentes
internos del area
donde se plantearon
articulacion
encaminadas en la
ejecucion de
actividades del plan.

realizaron
los

Terminado
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e Se formulo en
compafia del equipo
de bienestar el plan

de accion de
bienestar al aprendiz
2023

e Se realizaron las
fichas técnicas del

plan de accion de
bienestar al aprendiz

2023

3. Apoyar estrategias para la | Para el cumplimiento de esta | Terminado
orientacion de los aprendices | obligacion se  realizaron
en temas relacionados con la|talleres en el segundo
salud fisica y mental que|trimestre con teméticas
puedan afectar la|relacionadas a la salud
permanencia del aprendiz en | mental y El dia 11 de octubre
Su proceso se realizé el punto de la
formativo. tranquilidad en el marco de la

celebraciéon del dia mundial

de la salud mental — se

atendieron aprendices de las

fichas: 2651112 — 2551765

Se realizo del dia 7 al 10 de | Terminado
4. Apoyar acciones |febrero la promocién 'y
orientadas al fortalecimiento | divulgacion de la
del liderazgo de los|convocatoria del proceso
aprendices en especial de los | electoral para la eleccién del
representantes de representante de aprendices

aprendices y voceros

SENA, en esta actividad se
hizo asistencia de manera
presencial en los ambientes

de aprendizajes de las
fichas:

2292723, 2205463,
2367280, 2435607,
2335872, 2330512,
2234994, 2461328,
2401702, 2419824,
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2165332,
2422248.

2457134,

A los cuales se les socializo
la circular y el cronograma de
postulacién, debate y
jornadas de votacion.

El 22 de febrero se realizaron
2  acompafiamientos a

aprendices frente a las
propuestas de sus
candidaturas para

representante 2022.

El dia 14 de marzo se
realizaron los
acompafiamientos para la

jornada de votaciébn para
eleccion de representantes,
para el municipio de Necocli
se realiz6 acompafiamiento
virtual y para el municipio de
San Juan de Uraba se realiz6
acompafiamiento presencial,
colocando un punto de
votacion en las instalaciones
donde los aprendices reciben
formacion. Se relacionan a
continuacion  las  fichas
acompanadas: 2422303,
2304816,2452675, 2251758,
2251008,2349786, 2252813,
2406626.

5. Articular con los demas
profesionales que ejecutan el
plan de bienestar del centro
estrategias 0 campafas
orientadas a fomentar en los
aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su

El 8 de marzo se conmemoré
el dia de la mujer con una
jornada diurna (Mafiana -
Tarde) y jornada nocturna.

Se realizo apoyo en las
siguientes actividades:
1- Taller sobre salud

menstrual. (jornada diurna -
marfana)

Terminado
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formacion y la convivencia|2- Mural del reconocimiento.
ciudadana. (ornada diurna - mafiana y
tarde)

3- Cine foro (Las Sufragistas)
— jornada diurna - tarde

4- Muestra Artistica. (jornada
nocturna)

EI 08 de abril se apoy6 con la
planeacion y ejecucién del
dia nacional de la memoria y
la solidaridad con las
victimas del conflicto
armado. Se apoyaron las
siguientes actividades.

. Montaje y realizacion
de las siluetas del Pasillo por
la memoria y la
reconciliacion.

. Organizacion del
espacio y convocatoria de la
Velatén y recital poético en
memoria de las victimas.

El dia 13 de mayo se realiz6
en el auditorio del complejo
agroindustrial pecuario 'y
turistico un carrusel en
conmemoraciéon del dia
contra la homofobia,
transfobia y bifobia.
Adicionalmente se hizo el
montaje del pasillo
conmemorativo de respeto a
la diversidad sexual.

Se apoyo con el montaje del
carrusel y se lidero el Stand
“JUGANDO Y
APRENDIENDO”

En la actividad del carrusel
se atendieron las siguientes
fichas.

2500158




SE.DIA
7/\V SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

2307252
2325068
2340919
2234764
2325058
2251982
2382120

El 25 de mayo se realizd un
recorrido virtual “Recorriendo
el mundo y las Emociones”
en el marco de la celebracion
de la semana de las
telecomunicaciones, dicha
actividad se realizé6 en
modalidad virtual se
impactaron los aprendices de
las fichas 2404848 vy
2374527.

El dia 28 de junio se realiz6
la jornada de
conmemoracion del dia
internacional de la Ilucha
contra el trafico ilicito de
drogas, dicho evento se
realiz6 en el auditorio del
complejo 'y se tubo
intervenciones de Natalia
Carvajal en articulacién con
la alcaldia y con el patrullero
antinarcéticos de la policia
nacional

El 28 de julio se realizdé un
taller sobre “PROYECTO DE
VIDA” de manera virtual, en
articulacion con el
componente de apoyo de
sostenimiento, para
aprendices adjudicados en
convocatorias de
sostenimiento, en este
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espacio 49

aprendices

participaron

El 30 de julio se realizé un
taller sobre “PROYECTO DE
VIDA” de manera virtual, en
articulacion con el
componente de apoyo de

sostenimiento, para
aprendices adjudicados en
convocatorias de
sostenimiento, en  este

espacio participaron 7
aprendices.
Nota: las  fichas se

encuentras relacionadas en
la asistencia, son alrededor
de 55 fichas.

El 13 de octubre se realizé
una clase de entrenamiento
de alta Intensidad en
articulacion con el
componente de deportes en
el marco de la celebracion de
la salud mental, se intervino
la ficha: 2622581

6. Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los
grupos internos de centro de

formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismo
para la retencion de
aprendices, la

implementacion de la politica
de atencion a personas con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque
pluralista y diferencial, la

El 23 de mayo se realiz6 la
caracterizacion a 9
aprendices afectados por las
inundaciones ocurridas en el
mes de mayo para realizar
adjudicacion para apoyo de
sostenimiento por condicion
especial.

El 22 de julio se realiz6 el
proceso de induccién de
aprendices nuevo en
proceso de formacién, en

Terminado
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induccién de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del
plan de

bienestar al aprendiz.

dicho espacio se les socializo
los servicios de bienestar al
aprendiz, plan de accion y
reglamento estudiantil. Dicha
jornada se llevo a cabo en
jornada diurna Mafana vy
Tarde. Entre los
profesionales que realizamos
la actividad se distribuyeron
los listados de asistencia, a
continuacion, relaciono las
fichas que se me fueron
encargadas para cargue a
Sofia plus y custodia.

2561236 - 2561235 -

2561138

2561244 - 2561110 -

25612257
7. Realizar informes, reportes | Durante la vigencia del| Terminado
u otros documentos [contrato mes a mes se
asociados a las actividades | elaboro el informe de gestion
relacionadas con su objeto | contractual y gestion
contractual y obligaciones. financiera con la relacion de

las actividades y evidencias.

Se elaboraron cuatro

informes trimestrales.
8. Brindar sus servicios|En el mes de marzo|Terminado
personales como |exactamente el 12 y 13 de
profesional Psicosocial del|del 2022 se realizaron 13
equipo de Bienestar al|caracterizaciones de

Aprendiz de forma eficiente y
efectiva, en el desarrollo de
las dimensiones designadas
y el logro de los objetivos
estratégicos del area
garantizando la ejecucion
operativa de las actividades y
programas establecidos en el
plan de accion del area de
bienestar al Aprendiz para la

aprendices damnificados por
las lluvias ocurridas en
apartado los dias 5y 6 de
marzo, se extrajo
informacion relevante

para evaluar dafios e
identificar aprendices que
requieran adjudicacién para
apoyo economico en
situacién especial.
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vigencia, acorde a los
lineamientos, resoluciones y
guias del area de Bienestar
y las
orientaciones del
nacional, la direccién
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

nivel

El 09 de septiembre se
realizé la caracterizacion de
5 aprendices damnificados
en las lluvias ocurridas el 30
de agosto en apartado y sus
municipios aledafios, en este
ejercicio se extrajo
informacion relevante para
evaluar dafos e identificar

aprendices que requieran
adjudicacion de  apoyo
socioecondmico por
condicién especial.
9. Realizar campafias de Terminado
prevencion para mitigar la|El 27 de septiembre se
aparicion de situaciones de |realizaron los puntos de

riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la
desercion estudiantil y el bajo

rendimiento
académico, en
concordancia al plan de

accion del area de Bienestar
al Aprendiz para la vigencia,
y acorde a las orientaciones
del nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

escucha en el municipio de
turbo, como estrategia para
la mitigacion de situaciones
de riesgo y a su vez la
promocion de alternativas de

manejo 'y control, se
impactaron
aproximadamente 50
aprendices.

El 18 de octubre se realizé la
conmemoracién del dia
mundial de la salud mental, a
través de un cine foro en el
auditorio del complejo, se
impactaron las fichas
2547751 — 2561239

El 21 de noviembre se realiz6

la conmemoracién del dia
internacional de la
eliminacion de la violencia

contra la mujer a través de un
conversatorio en el auditorio
del complejo, se impactaron
las siguientes fichas:
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2620147 - 2620147 -
2340920 - 2500045 -
2618662 - 2620147

El 28 de noviembre se realiz6
el conversatorio sobre
Estética Afro, se llevo a cabo
en el auditorio del complejo,
se impacté la ficha: 2620147

10. Apoyar en la logistica y
ejecucion de las jornadas,
actividades y programas del

plan de accién del area de
bienestar al Aprendiz para la

Vigencia, tales como
jornadas de integracion,
convivencias deportivas,

culturales entre otras, acorde
a las orientaciones del nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del area.

El dia 21 de junio se realizé
la jornada de celebracion del
dia del aprendiz modalidad
presencial, jornada mafnana,
tarde y noche.

El dia 22 de junio se realizé
la jornada de celebracién del
dia del aprendiz modalidad
presencial en el municipio de
turbo jornada mafiana, tarde.

El 12 de julio se realizé la
celebracion del dia del
aprendiz con la modalidad
Virtual, se tuvo un impacto de
89 Aprendices, se realizé el
Espectaculo del aprendiz por
parte del equipo psicosocial y
se realizaron unos ejercicios
dirigidos por el profesional de
deporte.

El 20 de octubre de 2022 se
realiz6 una convivencia en el
parque de Zungo con
programas del municipio de
San Pedro, se impactaron las
fichas 2457148 — 2443363 -
2462373 — 2251985 -
2547751 — 2500221

Terminado
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El 21 de octubre de 2022 se
realizé una convivencia en el
parque de Zungo con
programas del municipio de
turbo, corregimiento de
currulao 'y el tres, se
impactaron las fichas -
2462339 — 2469521 -
2466587 — 2461457

El 01 de diciembre de 2022
se realiz6 una convivencia en
las playas del municipio de
Necocli, se impactaron 5
fichas las fichas 2457148 —
2443363 - 2462373 -
2251985 — 2547751.

El 05 de diciembre de 2022
se realiz6 una convivencia en
las playas del totumo, se
impactaron las fichas -
2500066 — 2622581 -
2561257 — 2340919

11. Estimular al aprendiz para
gque disefie y desarrolle
planes de enriquecimiento
personal y grupal que
fortalezcan su participacion
en el proceso de formacion
profesional integral acorde al
plan de accion del area de
bienestar para la

vigencia.

El 08 de septiembre se
realiz6 en compaifia de la
psicosocial Paula Hidalgo y
el aprendiz José Angel
Mosquera el cronograma de
dicho aprendiz, en el cual
estdn  relacionadas las
actividades que realizara
para el mes de septiembre
como consecuencia de su

Terminado
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adjudicacion en apoyo de
sostenimiento y por lo cual
debe ejecutar 20H
mensuales en labores
asociadas al éarea de
Bienestar.

El 13 de septiembre se
realizo un cine foro grupal de
enfoque diferencial en el cual
se estimulé al aprendiz
desde su individualidad y su
cohesion grupal para que

sea generador de
herramientas de inclusion
para personas con
discapacidad.

Se intervino la ficha:
2561076

El 10 de octubre se realiz6 en
compafia de la psicosocial
Paula Hidalgo y el aprendiz
José Angel Mosquera el
cronograma de dicho
aprendiz, en el cual estan
relacionadas las actividades
gue realizara para el mes de
septiembre como
consecuencia de su
adjudicacion en apoyo de
sostenimiento y por lo cual
debe ejecutar 20H
mensuales en labores
asociadas al area de
Bienestar.

12. Formular e implementar
estrategias para el desarrollo
de habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion, a través de

realizacibon de guias vy

Durante la ejecucion del
contrato desde el mes de
febrero hasta el mes de
diciembre se realizaron 136
talleres de habilidades
blandas en temas

Terminado.
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talleres de orientacion
ocupacional, manejo
conflictos, habilidades
socioemocionales, primeros
auxilios psicoldgicos,
fortalecimiento de

habilidades y destrezas para
la vida entre otros vy
acompafiamiento de casos
individuales y especiales,
en concordancia al plan de
accion del area de bienestar
al Aprendiz para la vigencia,
asi como a las orientaciones

relacionados como:
Negociacion y manejo de
conflictos, trabajo en equipo,
proyecto de vida, manejo de
emociones, escucha activa,
adaptacion al cambio,
comunicacion asertiva,
resiliencia, manejo de
publico y pénico escénico,
inteligencia emocional,
manejo de estrés

del nivel nacional, la

direccién regional, la

subdireccion de  centro,

liderazgo del area.

13. Generar los reportes|Durante la ejecucion del|Terminado.

oportunos en las bases de |contrato se realizo la solicitud

datos Tic establecidas como | de los cddigos para le cargue
SOFIAPLUS, de las diferentes actividades.

elaborar y presentar informes

de gestién de las actividades | Durante la ejecucién del

designadas, informes | contrato se realiz6 el cargue

psicosociales de | en la plataforma de Sofia plus

seguimientos individuales a|de todas las actividades y

partir de los planes de|aprendices impactados en

mejoramientos  designados |todas las actividades

en los comités de | realizadas desde el mes de

seguimiento y evaluacion,|marzo hasta el mes de

informes de ejecucion | diciembre.

presupuestal y recibo a

satisfaccion de las | Se elaboraron 4 informes

actividades ejecutadas entre | trimestrales.

otros solicitados por el nivel

nacional, la direccién

regional, la subdireccion de

centro, liderazgo del area.

14. Brindar apoyo y|Durante la ejecucion del|Terminado.

orientacion psicosocial a los|contrato desde el mes de

aprendices involucrando al|marzo hasta el mes de

entorno familiar del aprendiz | diciembre se realizd
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segun sea el caso y en

concordancia a las
resoluciones, guias y
politicas del é&rea de
Bienestar y en

concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

acompafamiento psicosocial
individual a 43 aprendices.

15. Apoyar los procesos
de Registro  Calificado,
cuando el centro o proceso
asi lo requieran.

Durante la presente vigencia
no se recibieron solicitudes
por parte del profesional de
registro calificado.

Durante la presente vigencia no se
recibieron solicitudes por parte del
profesional de registro calificado.

16. Apoyar la ejecucion los
objetivos de Fomento del
Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz de acuerdo con lo
establecido en la politicay en
concordancia al plan de
accion y las orientaciones del
nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

El 19 de octubre se realiz6
una sembraton con la ficha
2500165, como herramienta
de fomento para sentido de
pertenencia y liderazgo de
los aprendices.

Terminado

17. Brindar acompafiamiento
psicopedagdgico a los
aprendices, instructores y
familias de acuerdo con
lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las estrategias
contempladas en el plan de
accion para la vigencia
actual.

El 30 de noviembre se realiz6
un taller sobre herramientas
actitudinales, respeto vy
responsabilidad, se intervino
la ficha: 2500158

Terminado

18. Llevar las evidencias de
las actividades, acciones y
programas asignados para su
ejecucion acorde a los
sistemas de informacion,
clasificaciéon, actualizacion,
manejo y conservacion de
documentos que se

Durante la ejecucion del
contrato Se cargo a Sofia
plus la informacion de las
actividades desarrolladas.

Durante
contrato

la ejecucion del

Terminado
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produzcan al interior del
procedimientode
Contrataciobn de Servicios
Personales, de acuerdo con
las TRD, las guias del &rea, y
normatividad vigente, al igual
que el registro de informacion
en las herramientas TIC
institucionales como Sofia
plus y demés que determine
el nivel nacional, la direccion
regional, la
subdireccion  de
liderazgo del area.

centro,

Se realiz6 mes a mes la
gestion documental de las
actividades desarrolladas a
la fecha, se cargd Ila
informacion al One Drive
relacionando listados de
asistencia, actas y
fotografias.

-Se organiz6 de manera
digital y fisica la TRD de las
carpetas de habilidades
blandas del 2020, 2021 y
2022 donde se organizé la

informacion para ser
entregada a gestion
documental.

19. Propender por el buen Terminado

manejo de los canales de

comunicacion, conducto
regular y las acciones
colectivas e individuales de
planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion, asi
como la adecuada
articulacion interna con el

equipo de trabajo y con otras
dependencias institucionales,
como los coordinadores
académicos e instructores
para el adecuado desarrollo
operativo de las acciones del
plan de accion del area de

Bienestar en

concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion

regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

Durante la ejecucion del
contrato desde el mes de
febrero hasta el mes de se
realizaron 17 reuniones del
equipo para la evaluaciéon y
Planeacion de ejecucion
operativa de cada mes con el
objetivo de crear wuna
articulacion efectiva.

20. Apoyar las acciones
administrativas asociadas a
la planeacion grupal,

Del 1 al 10 de febrero de
2022. Se participo de las
siguientes actividades:

Terminado
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reuniones de equipo, planes
de accion, proceso de
contratacion de bienes vy
servicios, entre otros, para la
ejecucion del plan de accion
bienestar y el objeto vy
obligaciones  contractuales
del presente contrato.

Induccion y  reinduccién,
equipo de trabajo.

-Se participo en la induccién
sobre tablas de retencion y
transferencia documentales
de los expedientes del
programa de bienestar al
aprendiz e induccién de Sofia
Plus.

- Se organizé de manera
digital y fisica la TRD de las
carpetas de habilidades
blandas del 2020, 2021 y
2022 donde se organizé la
informacion para ser
entregada a gestion
documental.

- Se particip6 en capacitacion
en el uso y manejo de la
herramienta SARA.

-se participo en
capacitaciones sobre trabajo
en equipo y comunicacion
asertiva.

- Durante la ejecucién de
contrato se participd en
mesas de trabajo con el
equipo de bienestar al
aprendiz y lider del area.

-En el mes de agosto 2022
se realiz6 la respuesta de la
PQRS que indicaba que
requerian informacién de los
contratos de Bienestar al
Aprendiz de la vigencia 2010
hasta la vigencia 2022.

MM\)G‘A K)pga Hetao
Manuela Lopez Henao.
Contratista
C.C. 1039099218
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A continuacion, se relaciona una muestra de las evidencias fotogréficas y listado por
obligacion.

OBLIGACION 1

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

ECARD DEL ESCUCHADERO
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Solicita acompafiamiento en el drea psicosocial o ingresar al siguiente link
https://forms.gle/utPgnxceXdDmazU46

iNosotros te llamamos!

CORREO ELECTONICO ENVIADO A AREA DE COMUNICACIONES
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OBLIGACION 2
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OBLIGACION 3
CELEBRACION SEMANA DE LA SALUD MENTAL
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OBLIGACION 4
JORNADAS DE VOTACIONES ELECCION DE REPRESENTATE
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OBLIGACION 5
CELEBRACION DIA DE LA MUJER

e Jornada deportiva femenina
8 de marzo
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CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LAS VICTIMAS DE CONFLICTO

Reunion 4 de abril

Visita guiada.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL




N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CARRUSEL DIA DE LA LUCHA CONTRA LA HOMOFOBIA Y TRANSFOBIA

arrusel: “Acompaiiame a recorrer desde lo diverso”

Carrusel: "Acompafame a recorrer desde lo diverso”
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OBLIGACION 6

CARACTERINZACIO APRENDICES DAMNIFICADOS OLA INVERNAL

Jean Carlos Ballestas Montalvo, el aprendiz expreso y justifico a través de registro
fotogréfico que sufrié perdidas totales en: Nevera, Camas, Muebles y demas enceres, el
agua llego a

niveles muy altos.

Fue contactado via telefénica al celular: 3202179044.

A continuacion, se relacionan imagenes como soporte de los relatado por el aprendiz.

La aprendiz Nelfy Yulissa Batista Valderrama, el aprendiz expreso y justifico a través de
registro fotografico que sufrié pérdidas Debido a la ola invernal huevo perdida material de
camas, colchones, closets, ropa, zapatos, ventiladores, que no se pudieron recuperar debido a
que la casa quedd sumergida en agua, como lo anexe en las evidencias.

Fue contactada via telefénica al celular: 3148326715

A continuacion, se relacionan imagenes como soporte de los relatado por el aprendiz.
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CELEBRACION DIA DE PUEBLOS INDIGENAS
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OBLIGACION 7

MUESTRA DE CAPTURES DEL ENVIO DE LOS INFORMES CONTRACTUALES Y
FINANCIEROS MES A MES.

Martha Cecilia Uribe Ramirez 2
INFORME DE GESTION CONTRACTUAL Y ...  Mar 15/11
Buenos dfas Martha. Saludo cordi... Elementos envi...
@3 GC_103909921..  [#1 GF_1039099218..  +1
Martha Cecilia Uribe Ramirez %
INFORME DE EJECUCION MES DE DICIE...  Dom 11/12
Buenas noches Dofia Martha. Ama...  Elementos envi...
B 6C_103909921.. [ GF_1039099218..  +1
Jorge Andres Arias Hernandez; Hoover Alexand...
> INFORME CONTRACTUAL MES DE SE...  19/09/2022
Buenos dias. Adjunto informe con...  Elementos envi...
@3 INFORME DES..  [2] GC_103909921..  +4
Hoover Alexander Quintero Avalos; Jorge Andr... &’ Henrry de Jesus Barrientos Tamayo 2
INFORME DE SUPERVISION MANUELA L...  19/03/2022 INFORME DE PAGO MES DE JUNIO 23/06/2022
Buenas tardes. Adjunto informe d...  Elementos envi... No hay vista previa disponible. Elementos envi...
033 INFORME DES... ¥ GF_1039099218.. [ INFORMEDES..  +1
Paula Andrea Hidalgo Escobar Z Henrry de Jesus Barrientos Tamayo 2
informe de supervision 19/03/2022 INFORME CONTRACTUAL MES DE JUNL...  23/06/2022
No hay vista previa disponible. Elementos envi.. Buenas tardes Henrry Barrientos. a...  Elementos envi...
£ INFORME DES... @3 GC_103909921...
Jorge Andres Arias Hernandez 2 Henrry de Jesus Barrientos Tamayo 2
Buenos dfas. Adjunto SIS RS | Elementos envi.. Buenas tardes adjunto informe co...  Elementos envi...

@3 GC_103909921... [kl Acta Compromi..  +4 6 GC_103909921.. ) INFORME DESS...
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OBLIGACION 8

CARACTERIZACION DE APRENDICES DAMNIFICADOS OLA INVERNAL

w

ACTA No

DIAGNOSTICO DE APRENDICES

CIUDAD Y FECHA: Apartad-12 y 13 de marzo de 2022 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: via telefénica CENTRO. Complejo Tecnolégico

Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
L. Realizar izacion de i i por las lluvias ocurridas en los
municipios de Uraba los dias 5 y 6 de marzo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un diagnéstico a los ices que salieron damnificados por las fuertes lluvias en los

municipios de Urab.

DESARROLLO DE LA REUNION

€n el cumplimiento y atencién oportuna ante la emergencia ocasionada por las lluvias del 5y 6 de
el municipio de ap ysus municipios aledafios, desde Bienestar al aprendiz

se dio inicio a la e que dafios y
relacionados a continuacion.

La aprendiz INGRID JOHANA BALLESTEROS, damnificada por hola invernal, habitante del barrio el
paraiso de Apartado, vive en casa familiar vive con sumadre, padrastroy su hermana menor, Ingrid
estudia Salud piblica, en el SENA en la sede de Apartads, refiere que es estrato 1y ests clasificada
por el Sisbén en el grupo A1, perdié por las inundaciones su colchén y el closet de su habitacién, el
sostenimiento de la familia depende de las labores de su madre, quien se desempefia como

mayordomo de una finca bananero.
Fue contactada el 12-03-2022 via telefénica al celular: 3103437733,

A continuacién, se relacionan imagenes como soparte de los relatado por el aprendiz.

La aprendiz YIZETH PAOLA JARAMILLO PALACIOS, damnificada por hola invernal, reside en el
barrio obrero blogue 3 manzana 185 casa 3 con su madre, sus dos hermanos y sus dos hijos, una
nifia de 6 y un nifio de 3 afios. Yizeth estudia Salud piblica, en el SENA en la sede de Apartadé,
expresa que es estrato 1y que esta dasificada por el Sisbén en el grupo A1, el hogar se sostiene
gracias a los ingresos de su madre quien recibe media pension de un esposo que fallecié en el
ejército y a su hermano de 30 afios que trabaja en una empresa que distribuye limén, en la cual
cuenta con un contrato laboral.

La aprendiz comunica que ella recibe el subsidio de jévenes en accién, perdié por las inundaciones
un colchén y los muebles de la vivienda quedaron con lesiones.

Fue contactada el 12-03-2022 via telefénica al celular: 3148326715

A continuacién, se relacionan im3genes como soporte de los relatado por el aprendiz.

L iA SANCHEZ

i expreso
que accidentalmente lleno el link de personas damnificadas, que lo pasaron por su grupo de
WhatsApp y que lo confundis, afirmo que ella no sufrié dafios por las lluvias.

Ante el relato de lo anterior no se realizé la caracterizacién ya que la aprendiz no cumple con el
criterio principal.

Fue contactada el 12-03-2022 via telefénica al celular: 3217285527

La aprendiz YULEIDYS CORDOBA al iniciar contacto telefénico con el profesional expreso que
lleno el link de ificadas, que lo pasaron por su grupo de WhatsApp

¥ que lo confundié, afirmo que ella no suffié dafios por las lluvias.

Ante el relato de lo anterior no se realizé la caracterizacién ya que la aprendiz no cumple con el

criterio principal.

Fue contactada el 12-03-2022 via telefénica al celular: 3105357629

PETRO de 19 affos, por hola invernal, vive en el barrio
primero de mayo, Cra 24 calle 24 1?38, reside con sus abuelos maternos y dos primos de 13y 10 de
edad, Levi David estudia una técnica en sistemas, en el SENA en el municipio de arboletes, expresa
que es estrato 1y que no se encuentra en el Sisbén, expresa que asumen los gastos del hogar con
dinero que le envian su madre y su tia quienes residen por temas laborales fuera del hogar, ya que
sus abuelos no trabajan, expresa que su casa t ido a que ests construida mitad

gobierno.

de madera y mitad de material ocasionando desniveles, motivo por el cual se les inundo, relata que
se le dafiaron el televisor, los cuadernos con los que recibia formacion en el SENA, utilices escolares,
la cocina que es de madera también tuvo dafios, ademas se te dafio el uniforme del SENA por lo
que tuvo que hacer uno improvisado, el aprendiz comunica que no recibe ninguna ayuda del

Fue contactada el 12-03-2022 via telefénica al celular: 3145305531.

A continuacion, se relacionan imdgenes como soporte de los relatado por el aprendiz.

La aprendiz VIVIANA MARIA RENTERIA MURILLO de 35 afios vive con su esposo y su
sobrino, su residencia esta ubicada en el barrio el concejo por la ultima de Lopez al fondo,
Viviana estudia Apoyo Administrativo en Salud, en el SENA en la sede de Apartado, refiere que es
estrato 1y esta clasificada por el Sisbén en el grupo B4, el sustento del hogar proviene de su esposo
quien desempefia labores de construccién informal y segiin demanda, mientras ella se dedica a
labores del hogar y estudiar, relata que tras las luvias perdié el colchén de su vivienda y con la
corriente se le cayeron y partieron utensilios de concina como platos, vasos y cubiertos.

Fue contactada el 12-03-2022 via telefonica al celular: 3123762063

A continuacion, se relacionan imagenes como soporte de los relatado por el aprendiz.




IN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACION 9
PUNTOS DE ESCUCHA
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OBLIGACION 10

CONVIVENCIAS
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OBLIGACION 11
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OBLIGACION 12

TALLERES HABILIDADES BLANDAS
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OBLIGACION 13

SOLICITUD DE CODIGOS SOFIA PLUS

() Resultados = Filtrar

Resultados principales

Blas Isaza Arcila 2
SOLICITUD DE CODIGOS SOFIA PLUS Mig 07/12
No hay vista previa disponible. Elementos envi...

I@ Activacion de c...

Blas Isaza Arcila 2
SOLICITUD DE CODIGOS SOFIA PLUS M...  10/10/2022
Buenas noches Blas. Te comparto ... Elementos envi...

I@ Activacion de c...

Danny Alberto Salgado Delgado 2
> SOLICITUD CODIGOS SOFIA PLUS 05/09/2022
No hay vista previa disponible. Elementos envi...

I@ Activacion de c...

OBLIGACION 16

SEMBRATON
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OBLIGACION 17

TALLER APOYO PSICOPEDAGOGICO




