RUTA DE ATENCION PARA
SITUACIONES DE VIOLENCIAS SEXUALES

Siconoces o eres victima de
abuso o acoso hacia un
nifno, nifa y/o adolescente
informa al rector(a),
directivas del colegio
y/o docente cercano.

Quien reciba el
reporte debera
instaurar la denuncia
ante la entidad de justicia
y/o proteccién competente
en el municipio. (Fiscalia-
ICBF- Policia de Infanciay
adolescencia — Comisaria de
Familia).

La persona que reciba el reporte debera
informar de la situacion al Comité de
Convivencia Escolar y a la Secretaria de
Educacion Departamental en los tres dias
habiles siguientes. EI Comité Escolar de
Convivencia debera sesionar de manera
extraordinaria para analizar los hechos y
tomar las medidas cautelares necesarias
de manera urgente. En ningdn caso se
confrontara a la victima con el agresor.

CONOCE LA
RUTA DE

ATENCION

hora que lo ves,

di... iNO MAS!

Activar la Ruta de Salud.
La rectoria (o en su defecto
el directivo o docente que
reciba el reporte) gestionara el
traslado de Ila victima al
servicio de urgencias mas
cercano para atencion
médica y psicoldgica.

La rectoria (o en
su defecto el
directivo docente
que reciba el reporte)
debera informar a los
padres y madres de familia,
y/o acudientes de la victima,
salvo que sean los presuntos
responsables de los hechos;
en ese caso el ICBF o

comisaria implementara
las medidas pertinentes.

' Registrar la situacion y a todas

las personas involucradas en
el Sistema de
Unificado de

Escolar — SIUCE.

Informacion
Convivencia

6
£\

IMPORTANTE

+Si el agresor es docente, se debe notificar de
inmediato a la Secretaria de Educacion para
pasar el reporte a control interno disciplinario y
a la Direccion de inspeccion y vigilancia.

¢Si el agresor es un estudiante se debe tener en
cuenta que: Si es mayor de 14 anos se hace la
denuncia ante la Fiscalia/ Si es menor de 14 afos
se notifica al ICBF o comisaria de Familia

¢En caso de que algun miembro de la familia esté
implicado como agresor, se debe contactar al ICBF.

eRecuerde que las victimas tienen derecho a no
ser confrontadas con el agresor.

Recuerde evitar acciones que desestimulen la
denuncia o redunden en un dafo y/o desmejoren
la situacion laboral de los/las integrantes de la
institucion educativa que dan a conocer los casos.

Desde ESCUELAS PARA LA VIDA, buscamos crear tejido social, generando espacios de

acompanamiento, bienestar y confianza en el ambiente escolar. UNIDOS nos cuidamos.

LINEAS TELEFONICAS

Q Social Q Fiscalias Q ICBF




RUTA DE ATENCION
ACOSO ESCOLAR

Ante una situacion de acoso escolar todas las
instituciones educativas deben activar el protocolo
Atencion Integral de Convivencia Escolar.

Acércate, escucha y acompana

Si te agreden o eres violentada o violentado en tu entorno
escolar, comunicate inmediatamente con tu madre, padre o
cuidador y pide que se tomen las medidas frente a esa situacion.

Cuando presencies una situacion de agresion en contra de
uha companera o companero, informa al docente para
buscar remediar la situacion.

1 Cualquier miembro de la comunidad
educativa que identifique la necesidad
de atencién médica o psicoldgica inme-
diata se comunicara con el coordinador
de convivencia la institucion o quien
cumpla sus funciones para activar la ruta
de atencioén del sector salud.

2 Adoptar medidas de proteccion para las
personas involucradas y dejar constancia
de dicha actuacion.

3 Informar por escrito al coordinador de
convivencia o quien cumpla sus funcio-

nes, quien garantizara el debido proceso.

4 El coordinador de convivencia o quien
cumpla sus funciones, reunira toda la
informacion de la situacion, realizando
entrevistas individuales, primero con las
personas afectadas y luego con las
demas personas involucradas.

5 Cuando se requieran medidas de resta-
blecimiento de derechos, remitir la situa-
cion a las autoridades administrativas
correspondientes.

6 Informar inmediatamente a los padres
de familia y/o acudientes de todas las
personas involucradas y dejar constancia
de dicha actuacion.

7 Generar espacios para que las personas
involucradas expongan sus argumentos
frente a lo sucedido, en compania de sus
familias, preservando el derecho a la inti-
midad y a la confidencialidad, y garanti-
zando el debido proceso.

8 Registrar por escrito la situacion y los testi-
monios de todas las personas involucradas
(victimas, agresores y testigos).

9 El Comité Escolar de Convivencia determi-

“ nard el tipo de sanciones y/o medidas co-
rrectivas pedagodgicas de acuerdo con los
procedimientos y acciones establecidas en
el Manual de Convivencia, para reparar los
danos causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacion. Se aclara que
las acciones reparadoras Nno exoneran de
las sanciones disciplinarias contempladas
en el Manual de Convivencia.

TOQE! Comite Escolar de Convivencia llevara
registro del caso y realizara el analisis y
seguimiento de su manejo particular,
generando ademas, acciones preventivas
segun los casos de mayor frecuencia.

Nota: Toda situacion de acoso escolar
debe generar la activaciéon del protocolo
de atencion, incluso si esta se inicid por
fuera del espacio y los horarios escolares.

y

Para reportar un caso de manera
anonima en el SIUCE - Sistema
de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar

Escanea el cédigo

o0
V‘E.S.E. HOSPITAL

Desde ESCUELAS PARA LA VIDA, buscamos
crear tejido social, generando espacios de
acompanamiento, bienestar y confianza en el
ambiente escolar. UNIDOS nos cuidamos.

A R A GOBERNACION DE ANTIOQUIA
C | S M SECRETARIA DE EDUCACION UNIDOS
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Bitacora

de Eventos

-

UNIDOS

BITACORA

Segundo encuentro de personeros subregional
Oriente, Suroeste, Bajo Cauca y Occidente

INFORMACION BASICA DEL EVENTO

Municipio: Medellin
Fecha: 20 de octubre
Lugar: Hotel Nutibara

Hora 8:00 a.m.

Duracién del evento:

8 horas

Organizadores:

E.S.E Hospital Carisma

Invitados:

Marta Ruiz Viana

Coordinadora general del proyecto

Andrés Mauricio Montoya Montoya

Director de Inspeccién Vigilancia y Control

Paulo Andrés Gutiérrez Mufioz

Subgerente cientifico de la E.S.E Hospital Carisma
Sergio Andrés Gonzéalez Valencia

Supervisor Secretaria de Educacion

John Fredy Arteaga

Supervisor Secretaria de Educacion

Mesa principal:

Monica Quiroz Viana

Secretaria de Educacion de Antioquia

Juan Diego Cardona Restrepo
Subsecretario de Calidad Educativa

William Andrés Echavarria Bedoya
Gerente de La E.S.E Hospital Carisma

Luz Aida Rendon Berrio

Gerente de Infancia Adolescencia y Juventud
Paola Andrea Ossa

Supervisora del Proyecto




Bitacora

de Eventos

BITACORA
Segundo encuentro de personeros subregional
Oriente, Suroeste, Bajo Cauca y Occidente

OBEJETIVO Y CONTEXTO DEL EVENTO
Objetivo:

Congregar a personeros, mediadores y representantes de los estudiantes de diferentes
subregiones del departamento de Antioquia en un encuentro de capacitacion sobre diversas
tematicas que intervienen en la convivencia escolar.
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BITACORA
Segundo encuentro de personeros subregional

Oriente, Suroeste, Bajo Cauca y Occidente
Contexto del evento:

Teniendo en cuenta las situaciones que viven las Instituciones Educativas del departamento,
se realizard un evento con las subregiones: Oriente, Suroeste, Bajo Cauca y Occidente. En
este, participaran 290 estudiantes personeros, mediadores o representantes estudiantiles. El
encuentro pretende capacitar a los estudiantes desde estrategias ludicas, recreativas y
culturales, con el fin de fortalecer tematicas como: tipos de violencia, equidad e inclusion,
derechos humanos, prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y comunicacion
asertiva.

ORDEN DEL DIA

Hora Tiempo Actividad Responsable
07:00 a.m. 1 hora Desayuno Carisma
8:00 a.m. 30 minutos | Acto protocolario Comunicadora
8:30 a.m. 30 minutos | Actividad “INDEPORTES” INDEPORTES
9:00 a.m. 50 minutos | Ponencia “Derechos humanos” Secr.etarla de
Gobierno
9:50 a.m. 20 minutos | Refrigerio Carisma
Gerencia de
10:10 a.m. 50 minutos | Ponencia “Equidad e inclusion” infancia, ,
adolescencia y
juventud
Gerencia de
11:00 a.m. 1 ho“?‘ y Ponencia “Violencia sexual” infancia, .
media adolescencia y
juventud
12:30 pm 1 hora Almuerzo Carisma
1:30 p.m. 30 minutos Actlyldaq: V|oIenC|zi1 f|§|ca, psicologica, | Subregion .
patrimonial y econdmica. Magdalena Medio
2:00 p.m. 2 horas Inicio de actividades en carrusel
Base # 1 30 minutos ‘I‘?,ase: Violencia corltra la mujer- Subregion Oriente
Alcanza la estrella”.
Base # 2 30 minutos Base: I__z%s (“)portunldades desde~ Ia” Subregion
educaciéon “El mapa de los suefios Suroeste




Bitacora

de Eventos

Segundo encuentro de personeros subregional

BITACORA

Oriente, Suroeste, Bajo Cauca y Occidente

Base: Taller “Prevencion y Deteccion

Base # 3 30 minutos de Consumo Sustancias Psicoactivas” Carisma
. Base: Actividad experiencial. Tema: Subregion
Base # 4 30 minutos Comunicacion asertiva - Mindfulness Suroeste.
4:00 p.m. 30 minutos | Refrigerio Carisma
4:30 p.m. 30 minutos Actividad dg cierre “sembrando valores | Subregion Bajo
y COMpromisos. Cauca
5:00 p.m. 1 hora E_valuamon del encuentro y entrega de Carisma
diplomas
7:00 p.m. 1 hora Cena Carisma
] 1 horay _— .
8:30 p.m. media Hora loca dirigida Coordinadores
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Medellin, 27 de septiembre de 2022

Sefiores:

ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION O DELEGADOS CON FUNCIONES DE EDUCACION, DIRECTORES
DE NUCLEO, RECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DIRECTORES DE CENTROS EDUCATIVOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PADRES DE FAMILIA, PERSONEROS Y MEDIADORES
ESCOLARES.

Asunto: Invitacién al evento encuentro de personeros escolares en el marco del proyecto Escuelas Para
La Vida.

Como es de su conocimiento, en su territorio se viene desarrollando el proyecto escuelas para la vida, con
el objetivo de Fortalecer las acciones para la prevencidon y promocién del ambiente psicosocial, el clima
escolar y la convivencia en los establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, contribuyendo a la formacidn del ser, a la calidad de los procesos educativos,
la prevencidon y atencidon de las situaciones que afectan la convivencia escolar. En concordancia con ello,
se realizara el encuentro de personeros escolares, en el que se espera contar con la participacion de 290
personeros y mediadores escolares de las subregiones de: Norte, Nordeste, Bajo Cauca, Uraba y Valle de
Aburra. A los cuales se les capacitara en l0s siguientes temas: Violencia contra la mujer, violencia
sexual, psicoldgica, fisica, econdmica, patrimonial, equidad e inclusién, derechos humanos, las
oportunidades desde la educacién, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y la
importancia de la comunicacion asertiva.

El evento tendréa lugar en la ciudad de Medellin, los dias 4, 5 y 6 del mes de octubre, en las
instalaciones del hotel Nutibara. Siendo el primero y tercer dia, los tiempos de desplazamiento en
ida y retorno a sus lugares de origen y el dia 5 propiamente, el desarrollo del evento. Cabe anotar
que el proyecto se hace cargo del tema de viaticos de los participantes (personeros y mediadores).

T
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 4 Teléfonos 57 (4) 383 84 00 - Medellin - Colombia
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Para nosotros es de vital importancia que esta informacién sea de su conocimiento, dado que el proyecto
se viene ejecutando de manera articulada y usted es un actor clave para el éxito del mismo. En el caso de
este evento es muy importante hacer sinergia en temas como: permisos, desplazamiento de los y las
jovenes, entre otros.

Agradecemos su atencién, cooperacion y quedamos atentos a resolver sus inquietudes.
Saludos y atenta,

Vo @iz ()faun,

Marta Ruiz
Coordinadora General del proyecto

(@)
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Medellin 28 de octubre de 2022

Sefores:
Gobernacion de Antioquia

Asunto: Certificacion Registro Hotelero Grupo 19 al 21 de Octubre Escuelas para la Vida

Cordial saludo,

El HOTEL CHN S.A.S Certifica que el Grupo Escuelas para la Vida se alojé en el Hotel Nutibara por
una cantidad de 280 personas en las fechas del 19 al 21 de octubre del presente afio.

Muchas gracias por su atencion prestada.

Atentamente,

Lina Ramirez

Celular: 312 8667866
Ejecutiva de cuenta Hotel Nutibara



Doctora
Paola Ossa

Direccién de Proyectos

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD U N I Dos
Y PROTECCION SOCIAL

Medellin, octubre 20 de 2022

E.S.E Hospital CARISMA

Cra 93 #34 AA 01
Barrio Belencito

Asunto: Plan de Formacién “Salud para el Alma”

Cordial saludo,

Comparto el Plan de Entrenamiento del Programa “Salud para el Alma” para el talento
humano que conforma el programa “Escuelas para la Vida” de la Secretaria de Educacion

de Antioquia

PLAN DE ENTRENAMIENTO

FECHA

MODULO

PROFESIONAL

25 de Octubre

Salud para el Aima

Alonso Chavarria

27 de Octubre

Dispositivos Comunitarios

David Betancur

02 de Noviembre Adicciones Samuel Zuleta
04 de Noviembre Suicidio Anlly Perez

14 de Noviembre Involucramiento parental y resiliencia Alonso Chavarria
17 de Noviembre Violencias Clara Olga

Quedo atento a sus dudas, inquietudes o recomendaciones

Atentamente,

Samuel Zuleta
Salud para el Alma
Plan de Formacién

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

—
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

Medellin, 20 de noviembre de 2022

Sefiores

SERGIO GONZALEZ

JHON FREDY ARTEAGA

Supervisores contrato 4600013954 de 2022
Secretaria de Educacién Departamental

ASUNTO: Informe de avance plan de formacién de actores educativos

Teniendo en cuenta que los docentes y directivos docentes hacen parte fundamental de la
poblacion objetivo de este proyecto, me permito informar que se programé con las diferentes
estrategias metodolégicas que permitan formar y empoderar a dichos docentes en diversas
tematicas que les brindara herramientas para aplicar tanto al interior de sus aulas e instituciones
educativas como a nivel personal, familiar y social. Ofreciendo aspectos de manejo
pedagdgico, minimizacién de la violencia escolar, aportando a la Educacion y prevencion de la
violencia sexual y en especial en pro de salud mental.

Las tematicas propuestas desde el proyecto de Escuelas para la vida van enfocadas en los
siguientes temas:

Escucha afectiva y efectiva

Nuestro nifio interior

Fortalecimiento d e las capacidades y competencias del docente
Cualificacién de maestros, directivos docentes, en entorno al ser
La convivencia y las relaciones interpersonales, con competencias socio-emocionales
La ética para el cuidado de la vida

Salud mental

Comunicacién asertiva y efectiva

Primeros auxilios psicoldgicos

Activacion de rutas

Prevencion del consumo de SPA

Competencias socioemocionales y ética para el cuidado de la vida
Convivencia escolar

Relaciones interpersonales e intrapersonales

Sentir, pensar, y actuar en la misma direccion

Comunicacion asertiva.

Socializacion de escuelas para la vida

icontec
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

Salud mental y el cuidado de la vida

Educacion y prevencion de abuso sexual
Prevencién de suicidio

Informacion sobre manuales de convivencia
Empatia

Delitos docentes

Sensibilizacién docente

Cualificacion docente

Fortalecimiento de lazos positivos
Reconocimiento del presente y trasformacion de pensamientos negativos por positivos para
fortalecer el clima laboral.

Sensibilizacion del ser y hacer del maestro.
Identificacién de necesidades docentes.
Resignificacién de la crisis por le curso de la vida.
Manejo de emociones.

Trabajo en equipo entre otras teméaticas.

Las tematicas anteriormente mencionadas se desarrolladas durante todo el tiempo de ejecucién
del contrato.

A la fecha se han desarrollado estas tematicas en cada una de las nueve subregiones.

Subregidn Oriente

Subregién Uraba

Subregién Nordeste
Subregién Bajo cauca
Subregién Suroeste
Subregién Magdalena medio
Subregién de Balle de Aburra
Subregién de Occidente
Subregién Norte

En cada subregién Se abordaron tematicas dirigidas a docentes y directivos docentes, con el
objetivo de favorecer espacios de cualificacién en torno al ser, especialmente que potencien la
convivencia escolar
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION

En todos los espacios se ha contado con participacion masiva, con buen compromiso por parte
de los docentes y directivos docentes.

Estrategias metodoldgicas:

Capacitaciones

Talleres psicoeducativos
Espacios reflexivos
Sensibilizaciones

Conversatorios

Cursos

Carrusel (encuentro subregional)
Conferencias

Dramatizaciones

Anexos:

Actas de reuniones y capacitaciones
Listados de asistencia

Evaluaciones

Evidencias fotograficas

Atentamente.

/o @1’3 J’Ouﬂ-

arta Ruiz Viana
oordinadora General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION
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INFORME DE AVANCE DE PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES

MUNICIPALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Estudiar los alcances del articulo 28 y subsiguiente de la ley 1620 de 2013. para dar
complimiento con lo requerido en la actualizacion de los comités de convivencia de los
municipios priorizados del departamento de Antioquia en el proyecto escuelas para la
vida:

Con respecto a los alcances del articulo 28 de la Ley 1620 de 2013 que crea el Sistema de
Informacidn Unificado de Convivencia Escolar, en los municipios no priorizados atn no tiene
la preponderancia que se le quiere dar. Esta ley crea o define las rutas de atencidn en casos
de violencia y un sistema nacional Unico de informacion para reportar estos casos de
violencia y de embarazo en adolescentes, y con respecto a ese objetivo y temdticas si existen
reportes y hay preocupacion por parte de las Secretarias de Educacion de los municipios de
estar al dia con los informes que provienen de las instituciones educativas. Por ello existe
confusion si estos reportes los deben hacer exclusivamente los rectores o si los Secretarios
de Educacion pueden tener una incidencia directa en el sequimiento de los reportes. Las
Secretarias de Educacion solicitan mds capacitacion frente al manejo técnico de la
plataforma SIUCE pues alli podrian tener un panorama mds claro del estado y sequimiento
de las tutas de atencion, especialmente con respecto a las cifras de embarazo adolescente y
la violencia escolar.  Pero no se tienen politicas claras con respecto al manejo de la
prevencion de la desercion escolar. En el Valle de Aburrd se viene trabajando con esta
estrategia.

Es necesario que a través de una capacitacion especifica las estadisticas e informacion del
SIUCE sea util para poder tomar decisiones consecuentes y contextuales en los municipios
de Barbosa, Caldas, Copacabana y Girardota, y también podemos incluir al municipio de La
estrella que hasta este 2022 serd no certificado. En los municipios del Valle de Aburrd
priorizados se avizora como factor comun de preocupacion el alto indice de consumo de
sustancias psicoactivas. Siguiendo en factor de preocupacion el acoso escolar, violencia
intrafamiliar, las ideas suicidas, ciberacoso, el cutting, y el abuso sexual. Frente a este
panorama las entidades municipales se han trazados el propdsito de implementar de
manera clara las rutas de atencion integral para la convivencia escolar. A este momento las
secretarias de educacion municipales del Valle de Aburrd no tienen claridad en la forma de
cémo se articulan el sistema de Informacion de Convivencia Escolar con el ICBF. De hecho
una de las quejas mds reincidentes en los municipios es que el ICBF pocas veces acude con
un representante a los Comités de Convivencia. Dan por sentado que las Comisarias de
Familia son su representacion pero eso no es tan exacto porque las comisarias son de orden
municipal y el ICBF es de orden nacional. Los Comités de Convivencia Escolar a nivel
municipal en el Valle de Aburrd han cumplido con las principales funciones acordes con el
articulo 10 de la ley 1620 de 20123. Especialmente en lo relacionado con la implementacion
de rutas de atencidn integral, en este sentido los municipios tienen bien definidos los pasos
a seguir por ejemplo cuando se presenta un cddigo fucsia.



En los municipios priorizados se notan avances en capacitaciones a los estudiantes y
docentes en el apoyo en el desarrollo de competencias ciudadanas, prevencion de embarazo,
actividades de prevencidon de consumo de sustancias psicoactivas, y de manera muy especial
en el ultimo afio en prevencion del suicidio. Hay muchas capacitaciones frente a estos temas,
pero a veces parecen desarticuladas. Hace falta una directriz metropolitana que permita
articular acciones, estrategias y politicas dentro de los Comités Municipales para que haya
cruce de informacion entre los estamentos locales y departamentales para acompafiar de la
mejor manera los estudiantes.

Hay evidencias de campafias de prevencion del maltrato infantil con un enfoque
multisectorial. Los programas eficaces son los que prestan apoyo a los padres y les aportan
conocimientos y técnicas positivas para criar a sus hijos.

Estos programas son eficaces para reforzar los factores de proteccion frente al abuso sexual
en la infancia (por ejemplo, el conocimiento del abuso sexual y los comportamientos
protectores).

En los municipios visitados se procura una atencion integral que tiene tres vertientes. La
primera el factor de salud, el sequndo el factor de proteccion, y el tercero el factor de justicia.

Verificar si el Sistema de Informacion Unificado de convivencia escolar actiia de manera
articulada con el Sistema de Informaciéon Misional —SIM- del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y con otros sistemas de informacién del Sector Salud que sean
pertinentes y ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones:

En este momento las secretarias de educacidon municipales del Valle de Aburrd no tienen
claridad en la forma de cémo se articula el sistema de Informacion de Convivencia Escolar
con el ICBF. De hecho, una de las quejas mads recurrentes en los municipios es que el ICBF
pocas veces acude con un representante a los Comités de Convivencia. Dan por sentado
que las Comisarias de familia son su representacion, pero eso no es tan exacto porque las
comisarias son de orden municipal y el ICBF es de orden nacional.

Reporte el Sistema de Informacidn junto con los datos de encuestas e investigaciones de
otras fuentes servirdn de base para la toma de decisiones y para la reorientacion de
estrategias y programas que fomenten la convivencia escolar y la formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, niilas y
adolescentes; y para la prevencidon del suicidio en las instituciones escolares de los
municipios priorizados dentro del proyecto escuelas para la vida, Antioquia salud para el
alma.

Se da la sensacidn que el SIUCE y toda su informacidn no esta articulada con las bases de
datos municipales, y por ello municipios como Caldas, Barbosa, Copacabana, La Estrella y
Girardota no han definido estrategias puntuales frente a la magnitud de los reportes
radicados en el SIUCE. Hay esfuerzos aislados, y bases de datos con informaciéon de cada



municipio del valle de aburra pero esta informacién es dispersa y no reposa en una base de
datos permanente a la cual se pueda acudir en caso de necesidad de informacién. La Unica
fuente formal de informacion es el SIUCE pero esta subutilizada.

Programar reuniones periddicas con integrantes del Comité Municipal de Convivencia
Escolar para verificar la pertinencia de un plan de accidn. Esta accién es verificable
constatando las actas de reuniones. Es verificar lo que dice laley 2165 de 20013 y su decreto
reglamentario para consolidar las reuniones y su periodicidad. En el Valle de Aburra no hay
un criterio uniforme para determinar la periodicidad de las reuniones de los comités
municipales de convivencia escolar.

iniciar el proceso de analisis de borradores de plan de Accidn:

Este proceso debe ser depurado y consolidado debido a que los municipios del valle de
Aburra desconocen la metodologia del manejo de los planes de accidon. No hay un criterio
para su creacién y seguimiento. En Caldas, por ejemplo, no hay un plan de accién dentro del
Comité municipal de Convivencia Escolar debido a que existe desinformacion al respecto.

Unificar criterios de manejo de los planes de accion dentro del Comité Municipal:

Los municipios del Valle de Aburrd no tienen un criterio unificado ni claro del manejo de los
planes de accién. No existe un plan de accién que sea manejado con la claridad requerida
especialmente sobre las lineas de accién, y los indicadores que se relacionan con cada
programa, y las respectivas acciones de articulacién, por lo que es indispensable realizar
capacitaciones sobre el manejo y vigencia de los planes de accidn a partir del 2023. Cada
municipio tiene un régimen de reuniones diferente. Por ejemplo en Caldas el Comité
Municipal de Convivencia se relne cada tres meses y en Girardota se reunen
mensualmente, por lo que el abordaje de los planes de accién no tiene consistencia a nivel
metropolitano. Debe haber un apego a lo dicho en el decreto 1965 de 2013 que habla de
minimo cuatro reuniones al afio en los Comités de Convivencia Municipal.
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PLAN DE ACCION CEC - 2022

PROYECTO CONVIVENCIA ESCOLAR

RESPONSABLES

DENANIRA PANCHANA TABARES - RECTORA
MARIA EUGENIA ALVAREZ VARGAS - COORDINADORA SECUNDARIA
ADRIANA MARIA GALLEGO - COORDINADORA PRIMARIA
SARIA ELIZABETH IARAMILLO ECHEVERKI - REF, DOCENTES
VIVIANA GONZALEZ RODRIGUEZ - ORIENTADORA
HELEN VERITI VARGAS VEGA - PRES. CONSEIO ESTUDIANTES
SANDRA JANETH CASTRILLON - PRES, CONSEIO PADRES.

3056 MIGUEL OCHOA CANO - PERSONFRO FSCOLAK
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Revisar borradores y actos administrativos relacionados con el Comité Municipal de
Convivencia Escolar:

Durante la ultima semana de noviembre de 2022 las diferentes secretarias de educacion del
Valle de Aburra estan depositando en el aplicativo entregado por la Secretaria de Educacién
Departamental los diferentes actos administrativos que se generan al interior de los
Comités Municipales de Convivencia Escolar. Esta informacidn sera analizada una vez estos
documentos estén subidos a la plataforma.

INSTITUCHON EBUCATIVA CONCEIO MUNICIPAL
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Articular trabajo con las rectorias de la Institucion Educativa en busca de informacién
privilegiada:

Se debe definir un derrotero claro y definido para socializar los reportes de los rectores de
las instituciones educativas con un calendario de reuniones bien definidas acorde con lo que
plantea la ley 1620. Los Comités de Convivencia Municipales no tienen un cronograma de
reuniones para el afio, y se reldnen segln se plantean las necesidades en cada municipio,
por lo que no hay un seguimiento fijo en el tiempo acerca de las novedades presentadas.
Las rectorias en los municipios del Valle de Aburrd tienen esfuerzos aislados, debido a los
altos perfiles de los rectores, pero en el Comité Municipal es necesario una ruta de
acompafiamiento que permita una retroalimentacién permanente en cuanto a informacion,
activacion de rutas y capacitaciones a la comunidad educativa.

Detectar experiencias exitosas de promocion de derechos humanos en los
establecimientos educativos:

En el municipio de La Estrella existe un programa digno de resaltar, y es la pertinencia
expresa en el manual de convivencia del Colegio Canadiense que tiene un aparte muy
interesante en lo relacionado con las estrategias de comunicacién para que exista
informacidn fluida, clara, eficaz al interior de la comunidad educativa. Se ve claramente



como se tiene prevista la utilizacién de los elementos comunicacionales de la institucidn
para difundir de manera cualificada la informacién generada y crear impactos positivos en
los estudiantes. A parte del sistema digital que se maneja, espacios culturales como las
obras de teatro y los actos culturales programados pueden ser utilizados para sensibilizar a
la comunidad educativa acerca de la importancia de crear y mantener un entorno protector
para los nifos, nifias y adolescentes del canadiense. En el reporte del aplicativo los
municipios priorizados del Valle de Aburrd muestran acciones concretas de promocién
enfocadas basicamente en la motivacion a las instituciones educativas para actualizar sus
manuales de convivencia. Frente a este tema en especial se nota que la gran mayoria de las
instituciones educativas poseen manuales de convivencia bien conformados, a los cuales
hay que hacerles ajustes juridicos, pero que en términos generales cumplen con los minimos
exigidos por la Ley. Muy pocos rectores se han negado a mostrar sus manuales de
convivencia, pensando en que creen que corresponden a acciones de auditoria.

También es claro la preocupaciéon de apoyar actividades en el desarrollo de competencias
ciudadanas y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos. Es asi como entre los meses de octubre y noviembre se desarrollan en las
instituciones educativas jornadas completas de esta indole. Actividades éstas que hacen
parte del calendario escolar y que son de conocimiento del Comité Municipal de
Convivencia Escolar.

Falta que los Comités Municipales conozcan de primera mano los diferentes proyectos
pedagdgicos que desarrollan las instituciones educativas, porque si bien el comité tiene la
informacidn de los rectores, éstos no comunican a tiempo las campafias adelantadas o
simplemente no solicitan ayuda o asesoria para que los Comités tengan un
acompafiamiento mas cercano.

Los Comités Municipales son conscientes y tienen claridad sobre la adopcidn de la Ruta de
Atencion Integral y sus protocolos, y cuentan con un acompafiamiento y articulacidn con las
entidades municipales como Secretaria de Salud, Comisaria de Familia y Personeria.

También hay acciones para promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion
vinculando a los medios locales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar,
contribuyan a la prevencidn y mitigacién de la violencia en el ambito escolar, y promuevan
el desarrollo progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida. Estas acciones se
reflejan en los eventos programados por las instituciones educativas donde se usan las aulas
multiples y los auditorios de las instituciones educativas, haciendo uso de los sistemas
internos de sonido, y haciendo uso de la articulaciéon interdisciplinaria donde se integran
docentes de asignaturas como sociales, artistica y espafiol.



A través de campafias de sensibilizacién los rectores han procurado intervenir de manera
ludica y simbdlica a los estudiantes y docentes. En la vereda La Primavera la comunidad
educativa participa activamente de campafias donde el AMOR es el punto de partida para
conciliar diferencias. Basadas en las dificultades priorizadas que afectan la convivencia
escolar podemos incluir a la intolerancia como otro factor que genera malestar en las
escuelas en el valle de Aburra.

Entre las experiencias exitosas en el territorio de Dabeiba y el occidente Antioquefio se llevd
a cabo, campafia como de promocién y prevencion frente a la Explotacién Sexual Comercial
de Nifios, Nifias y Adolescente; a través de la radio local Emisora Comunitaria La Mia 104.4
y sus redes sociales www.lamia.com. Programa dirigido bajo la coordinacién de la
profesional Elizabeth Garcia y el equipo psicosocial del territorio. Con el desarrollo de esta
actividad se pudo realizar la divulgacion a toda la comunidad educativa a nivel subregional
y local, permitiendo conocer sobre el programay las diferentes formas y tipos de violencia
sexual que se pueden presentar en el territorio.

En la I.E San Diego sede primaria del corregimiento San Diego del municipio de Liborina, se
llevd a cabo una actividad de reflexion y sensibilizacion en todos los grupos sobre
prevencion del abuso sexual infantil y promocidn del autocuidado y las diferentes rutas de
atencidn, a través de un personaje creado, llamado Rosita.
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http://www.lamia.com/

Entre las experiencias exitosas en el Municipio de Caicedo Antioquia se realizé movilizacion
y capacitacion a estudiantes de los diferentes grados educativos con el fin de Conmemorar
el dia internacional de NO a la violencia y acoso escolar.

Asi mismo se realizé programa Radial con la Emisora Radio Maxima del Municipio el dia 25
del mes de noviembre en compaiiia de la Coordinadora Elizabeth Garcia con el fin de dar a
conocer por medio del mismo la eliminacién de la violencia contra la mujer.

ACTIVIDAD: MUNICIPIO: Caicedo
Conmemoracion del dia intemacional contra la wiclencia y

acoso escolar,

FECHA' 03 de noviembre de 2022 LUGAR' |E 8 BOSCO

HORA INICIO" 07-00am HORA FINALIZACION: 7-30am

DESARROLLO DE LA REUNION
Participantes; Estudiantes de la |E. $. BOSCO
Grado 10 A

Objetivo de la reunién: Movilizar a toda la comunidad educativa en torno la prevencidn y la atencién de la aaca aenca AaB AaBh Ad Lal

Violencia y el Acoso Escolar, incluido el Ciberacaso y generar i ¥

personales para consolidar al sector educativo come un entorna protector y garante de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes.

En primer momento se Ilega 2 la instituckSn antes mencionada, se tiene comunicacion con el sefior rector Migdonio.
RiDS Inestroza, hace formar a todos los alumnos de los diferentes grados y se les habla que la profesional en psicologia
Consuelo Alvarez, Negvalgy Montoys psicélogos de la E.5.E.HOSPITAL CARISMA, por medio de la Estrategias Escuelas
para la Vida el dia de hoy estaremos pasando por cada una de sus salones para hablar un poco de lo que s el acoso
escolar, cuando se llega a los salones se entregan a cada uno de los jévenes algunos volantes que se realizaron y s
comparte el video que fue gravado con el fin de que las familias en cada uno de sus hogares ensefien a sus hijos e hijas
a decir, NO al acoso escolar y crear en los jovenes una mentalidad de buena vida en unidn , paz y amer y NO a los
desafios donde podemos perjudicar 1a vida de las demss personas,

Después de nosotros hablar en cada sakén los chicas se comprometen hacer mejores personas y pensar en sus vidas y
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ACTIVIDAD: RED PROTECTORA ZONA NORTE
D internacional de ka eliminacion de ka violencia contra la

. i
b b - i CARISMA

FECHA: 25 de navembre de 2022 Lugar. de la Emisora Rads

MUNICIPIO: Caicedo

HORA INICIO: 3.00pm HORA FINALIZACION. 3:30pm
DESARROLLO DE LA REUNION
Participantea: Naolvalgy Montoya Psicalogo, Consusio Alvarez Caro Psiologa y Elizabeth Garcia Coordinadora

Objetivo de la reunidn: Realizar programa radial para que la comunidad de Caicedo y las demds personas hasta dende.
liega la sefial de la Emisora conazca las diferentes formas de violencia que existe contra la mujer y Sus consecuencias.

En un primero momento el dia 23 del presente mes nos acercamos a las instalaciones de la Emisora Municipal Radio
Mixima el Psicélogo Neovalgy v Consualo Alvarez Caro Bsicologa quienes a I fechan apoyan e programa de la £5.6.
Hospital Carisma con el proyecto Escuelas para la vida y salud para el alma, con el fin de que nos brindaran un espacio
para el dig 25 del presente mes, en acuerdos con los|

dela emisora dé el he de encuentra el cual
fue las 3 de |a tarde, se le Informa a la coordinadora para que se vinculara por vis telefénica a esta actividad la cusl tendria

> 4
como abjeto tratar el tema sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, en este espacio intervinieron los dos 14 —,.'u,’k..p
vcomo
mitigar todo esto que afecta la salud mental de los integrantes del hogar, la salud fisica ocasionanda hasta la muerte ¢ Consuelo Alvarez Caro

Impedir que los nifios y niflas estén Inmersos en estas problemdticas que para nadie s un secreto existen de forma
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En la I.E. R. Adolfo Moreno Usuga del corregimiento de Tabacal del municipio de Buritica,
se llevé a cabo actividad de reflexion y sensibilizacidon en todos los grupos sobre prevencién
del abuso sexual infantil y promocién del autocuidado y prevencién del consumo.



10. Categorizar, en orden de importancia, cuales son las principales afectaciones a los

derechos humanos de nuestros estudiantes:

En el Valle de Aburra se tiene claro que los principales problemas que afrontan los ninos,
nifias y adolescentes en el entorno escolar son: Acoso escolar, embarazo en la adolescencia,
consumo de sustancias psicoactivas, cutting, ideacién suicida y los intentos de suicidio. Por
ello es muy importante tener claro las rutas de atencién. En este sentido los municipios han
avanzado mucho y dependiendo de la dindmica municipal las rutas estan siendo activadas
de manera oportuna.

En el municipio de Dabeiba se socializa con los docentes de la IER Urama los hallazgos dentro
del desarrollo del programa, identificando como principales problematicas consumo de
SPA, agresividad, falta de empatia, bullying y dificil gestion de manejo de emociones.

Entre las principales afectaciones en el territorio de Dabeiba se presenta, vulneracion en
la ruta de atencién y orientacién psicoldgica a los NNA, cuando son por temas de salud,
como el consumo de SPA, atencidn psicolégica permanente en las instituciones educativas
(Los docentes orientadores no estan en capacidad de atender 2400 alumnos y hasta quince
sedes) lo cual hace que no se brinde un acompafiamiento apropiado y garante de sus
derechos.

En el Municipio de Giraldo de acuerdo a la caracterizacidn del comité de convivencia
Municipal se dan como prioridad temas a tratar como: Acoso escolar, ciberacoso, consumo
de sustancias psicoactiva , cutting, intento suicidio , embarazo en adolescentes y abuso
sexual infantil.



Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
identificados son las de tipo Il: el Acoso escolar y el ciberacoso; en la misma linea, otras
problemadticas psicosociales que permean en las I.E, son: el consumo de sustancias psicoactivasy la
violencia intrafamiliar.

I.E San Rafael de Heliconia, como se evidencia en diagndstico del comité de convivencia
escolar.(09/22)

20. Desde el analisis que hace el Comité Escolar de Convivencia jCuales son los
factores de riesgos que mas se presentan en el establecimiento educativo?
(Selecciéon multiple)
Acoso escolar

Ciberacoso

Embarazo en la adolescencia

Consumo de sustancias psicoactivas

Suicidio

Cutting

Intento de suicidio

Explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes
Abuso sexual infantil

Violencias basadas en género

Discriminacion

Reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes

Trabajo infantil

Violencia intrafamiliar

En el municipio de Ebéjico en la institucién educativa urbana San José se pudo establecer que una
de las problematicas mas relevante que afecta la sana convivencia son los comportamientos de
acoso escolar donde los padres muchas veces no conocen la situacidn reflejada, por lo que fue
importante trabajar esta tematica en la institucién y con padres de familia.



En el municipio de Caicedo Antioquia se identificaron que una de las problemdaticas mas relevantes
en la institucion educativa rural el hato es; Bullying escolar, vocabulario no apropiado para referirse
a los demas companeros y consumo de sustancias psicoactivas. Por ello se trabaja con alumnos y
docentes para contrarrestar esta problematica y que sus avances sean minimos.

En el municipio de Caicedo Antioquia I.E SAN JUAN BOSCO se identificaron problematicas mas
relevantes como: desercidn de escolar a causa del trabajo infantil y juvenil, Bullyng y cyber acoso,
loque conlleva a trabajar con profesores y estudiantes y dar solucion a dicha problematica
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11. Analizar los alcances del articulo 10 de la Ley 1620 e implementar jornadas de estudio de
la misma:

Los Comités de Convivencia Escolar a nivel municipal en el Valle de Aburra han cumplido
con las principales funciones acordes con el articulo 10 de la ley 1620 de 20123.
Especialmente en lo relacionado con la implementacion de rutas de atencidn integral, en
este sentido los municipios tienen bien definidos los pasos a seguir por ejemplo cuando se
presenta un cédigo fuccia. También hay avances en el apoyo en el desarrollo de
competencias ciudadanas. Hay muchas capacitaciones frente a estos temas, pero a veces
parecen desarticuladas. Hace falta una directriz metropolitana que permita articular
acciones, estrategias y politicas dentro de los Comités Municipales para que haya cruce de
informacidén entre los estamentos locales y departamentales para acompafiar de la mejor
manera los estudiantes.

12. Programar reuniones periddicas con integrantes del Comité Municipal de Convivencia
Escolar para verificar la pertinencia de un plan de accion.

En la institucién educativa Juan Henrique White, se desarrolld reunién con el comité de padres de
familia, en el cual se pretende abordar temas desde lo que es comité de convivencia escolar,



obligaciones, deberes y comportamientos establecidos en el marco de los DH. Ademas se recuerda
gue el Manual de convivencia es un instrumento que fortalece la convivencia escolar dentro y fuera
de la institucidn educativa.

Entre los temas abordados estd el cambio del enfoque a partir de la ley 1620 del 2013,
anteriormente se hablé de un enfoque punitivo, ahora se trabajara desde el enfoque pedagdgico,
desde una concepcidon pasiva asi la comprension de los NNA. Durante este ultimo encuentro del
comité de convivencia escolar, se trabajaron las recomendacién y orientaciones realizadas por el
equipo de docentes de la instituciéon. Entre las cuales estan;

1. Enmarcar con un limite el libre desarrollo de la personalidad, dentro de la norma, de tal
forma que el estudiante comprenda que este derecho no quiere decir que puede hacer
lo que cada uno quiere.

2. Aplicabilidad de normas basicas de cortesia, Urbanidad de Carrefio.

3. Incluir lo relacionado con cultura de paz.

4. Incluir resefia histdrica de las sedes rurales y como se da la fusién de las sedes rurales
con las urbanas.

5. Actualizaciéon de los datos de la planta de cargos.

6. Colocar el color de los zapatos del uniforme y tiempo limite para que las familias
completen los uniformes de los estudiantes, aclarar detalladamente cémo es el color de
la sudadera.

7. Eliminar en manual de convivencia la referencia de jornada nocturna la cual no existe
actualmente; Actualizar afo y proyectarlo a corto o largo plazo,

8. Redefinir los pardmetros para aceptar o aprobar una excusa, se propone crear un
formato que realmente lo diligencie el padre de familia o acudiente. Muchas veces se



han falsificado y por otro lado, no cumplen las excusas que envian los padres con los
parametros que exige el manual de convivencia.

10. En cuanto a ventas, se deben tomar medidas contundentes en cuanto al consumo de
sustancias dafiinas.

11. Quitar o suprimir lo del carnet estudiantil, ya que éste no se aplica.

12. Los deberes de los padres de familia contemplados en el manual deben ser de
conocimiento de los padres de familia.

13. Reformar la realizacidon de cronogramas y hacer participes a las sedes educativas.

14. Estipular un tiempo limite para implementar un recurso de apelacién al momento de
desarrollar con estudiantes una accién pedagodgica de tipo comportamental y/o
académica.

15. Redactar en el manual una sancidon pedagdgica a padres de familia ante inasistencia a
entregas de notas o incumplimiento de deberes relacionados en el manual de
convivencia.

Por parte de los estudiante también fueron escuchadas las recomendaciones que realizaron durante
el proceso;




Consideramos que en el manual de convivencia no solamente deben estar las situaciones
de convivencia y el proceso a seguir con los estudiantes, también las situaciones y
proceso a seguir con los docentes.

En el marco legal de la nueva actualizacién del manual de convivencia, vemos en la ley
1014 del 26 de enero de 2006 que habla acerca del fomento a la cultura del
emprendimiento por medio de la formacién educativa de las instituciones donde
establece que la educacidn debe incorporar lo mas avanzado de la ciencia y las
tecnologias, sin embargo en esta institucion supuestamente digital, no se ve un buen
funcionamiento del internet., y mucho menos de la ciencia, consideramos dentro del
consejo estudiantil, fortalecer el acceso a tecnologias y lo mas avanzado de la ciencia.

De acuerdo con la resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1997 consideramos que el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio sea a través de actividades que
fomenten el aprendizaje y el conocimiento, no a través de trabajos de recoger basuras
en la institucion.

Con el Rector Franny Yarley y el Coordinador Emerson de la institucién educativa rural el
Hato Municipio de Caicedo se tubo reunién para realizar ajustes pertinentes al Comité
de convivencia escolar llegando a grande acuerdos que es indispensable escuchar las
voces de los alumnos y padres de familia para una mejor convivencia y relaciones
interpersonales.

RED PROTECTORA ZONA NOK

ACTIVIDAD: MUNICIPIO: Gaicedo
Revisién del Manual do Convivencia Escolar,
Avances del cumplimiento de las actividades.
FECHA. 01 de noviembre de 2022 LUGAR Zona Urbana

HORA INICIO: 300 pm HORA FINALIZACION. 340pm
DESARROLLO DE LA REUNION
Participantes: Roclor de la Instucion Educativa Rural el Hato Fanny Arley Sanchez Raminez. Coorinador Emerson de

o Instiucson ¥ logla Gonsuelo Abvarez Caro

Objetivo de la reunién:
e iene reuns con el sefior Coordinadeor y el sehor Rector de | Instucidn Educativa Rural el Hato con el objetivo de

an os avances del
0 s Tomnineds s 10 sckusizedo, 50 hace nd roviin el genorly 9 roskzan oo do mmo y 80 habl |

un poco de la conformacion del Manual donde se progunia quienes fueron las personas que partisiparon par la

nealizaciin ector, Coorinador,
Consuelo Alvarez Caro

Contratista Estrategia Escuelas para la Vida y Sakud para
el Ama. Caicedo Antioquia
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e la profesional
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En lainstitucién educativa San Juan Bosco del municipio de Caicedo Antioquia,, se desarrollé reunidn
con el comité de convivencia de la I.E SAN JUAN BOSCO con el fin de dinamizar y orientar el comité
escolar de convivencia para la realizacién del manual de rutas,

13.

14.

Solucion de dudas e inquietudes via telefénica o correo electrénico a los secretarios de
Educacidon de los municipios priorizados de la subregion de oriente respecto a la
conformacion, activacion y diseiio del plan de accion del comité de convivencia municipal:

Los municipios de Girardota y Caldas han solicitado asesoria juridica a través del programa
Escuelas para la Vida, y la presencia de los psicosociales, coordinadores y abogados han
logrado un impacto positivo dentro las instituciones educativas priorizadas. Se ha brindado
respuesta oportuna y acompafamiento interdisciplinario de parte del programa Escuelas
para la Vida.

Programar capacitacion preferiblemente virtual al personal que designe cada Secretaria
de Educacién de municipios priorizados de la subregion para la conformacién, activacion
y diseio del plan de accién del comité de convivencia municipal.

-Hasta la fecha, solamente el municipio de El Pefiol concedid espacio para esta reunién la
cual se realizé via teams el 22 de noviembre de 2022 a las 8:00. Se adjunta fotografia:
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Microsoft Teams

07:06

Personeria Municipel £l Pefiol. % GLADIS (invitado) %
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il nara hicear T N il Eeciaorio ) 2 g SW4™ o
Esta reunion también puede tomarse como cumplimiento de la actividad designada en el
numeral 17 del Plan de Accién.

L&

Las estadisticas e informes que reporte el Sistema de Informacidn junto con los datos de
encuestas e investigaciones de otras fuentes serviran de base para la toma de decisiones
y para la reorientacion de estrategias y programas que fomenten la convivencia escolar y
la formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, niilas y adolescentes.

NA

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos:

En el Valle de Aburrd hay un criterio de seguimiento a los compromisos realizados. Los
rectores de Barbosa, Caldas, Copacabana, Girardota y La Estrella han demostrado interés
por cumplir con los compromisos realizados durante las reuniones periédicas del Comité
Municipal. Los Secretarios de Educacidn y los jefes de Nucleo, especialmente estos ultimos,
lideran los conversatorios generados al interior de los comités municipales y dan dindmica
y credibilidad a las reuniones realizadas.

Propiciar sesiones de trabajo en cada municipio, con el fin de compartir con los miembros
de los Comités Municipales de Convivencia Escolar las funciones del comité,
especialmente las de la mesa técnica de acuerdo al articulo 16 y 17 del decreto 1965 de
2013.

En el municipio de Giraldo durante el desarrollo del proyecto Escuelas para la vida se realizé
una sesion del Comité de Convivencia Municipal en el cual participaron todos los integrantes
de este y la psicorientadora de la |.E educativa designada por el proyecto.
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'ACTIVIDAD: Paricipackin de Comith Municial de | MUNICIPIO: Graldo

Convivencia Escolar

[ FECHA 21 do octbre d6i 2022 | TUGAR: Concefo Municpal |

[FORA DE NGO, 1005 am | HORA DE FIVALZAGION. 1100 1
DESARROLLO DE LA REUNION |

rector educativa Luss Andrade Valderrama, representante de la
Institucion Educativa Santa Rosa de Lima, secretaria de educacidn, secretario de goblemo, comisario de famiia, jefe
dtmm mlaymm«maumm
casos que se escolar, y el manejo |
«mmwﬂwhmm los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Desarrolk 0a v, se informa |
acerca de un caso particular con Ln estudiante ol cual se debid remitir a entidades de salud y comisaria de famikia por |
dificultades de salud mental y con su docente de aula, interviene I para informar ol segy [

se ha venido realzando a este caso y a otros especificamente relacionados con sakud mental intenviene el reclor y |
‘comisaro de famika acerca del proceso que se viene Bevando y se llevara a cabo con este estudiante.

También se dialoga sobre o destinados desde la municipal hacia la Instucion Educativa y |
fasis en los gastos de ks P | ransporie escolar,
Luewamohml(:wh”qtapkaanmubsp\nhs\omnwmhykh:
se acompafa "

Recomendaciones: reportar el seguimientos de los caso de los estudiantes en los cuales se debid activar rutas con |
otras entidades.

Marfiry Tatiana Sema




Marca temporal Subregion Municipio Codigo Dane Establecimiento Educativo 1. Conforma
9/12/2022 9:29:39|SUROESTE Montebello 1,05467E+11|I.E. Mariano J. Villegas Esta conform{
9/12/2022 10:08:12|NORTE ltuango 205361000847 |CENTRO EDUCATIVO RURAL PALOBLAEsta conformg
9/12/2022 10:30:37|NORTE Yarumal 205887001350]Institucion Educativa El Cedro Esta conforma
9/12/2022 15:56:48|ORIENTE Argelia 1,05055E+11|Santa Teresa Esta conform{
9/12/2022 16:21:27|ORIENTE Sonsén 2,05756E+11]I.E.R. La Danta Estd conforma
9/12/2022 16:37:12|NORTE Angostura 205038000439|1.E.R PAJARITO ARRIBA Estd conformg
9/12/2022 16:54:55|URABA Vigia del Fuerte 05873 I.E Alianza para el Progreso No se ha confi
9/12/2022 20:24:57|URABA Chigorodé 2,05172E+11|l.E.R Nel Upegui Esta conform{
9/13/2022 10:01:43|NORTE Campamento 05134 |Institucion Educativa Nuestra Sefiora|Estd conformd
9/13/2022 10:02:17|URABA Chigorodé 2,05172E+11|IER Barranquillita Esta conform{
9/13/2022 10:18:34 URABA Necocli 2,0549E+11|l E R Tulapita Esta conform{
9/13/2022 12:24:11|OCCIDENTE |Anza 1,05044E+11|Institucion Educativa Anza Esta conform{
9/13/2022 12:28:36|ORIENTE Narifio 1,05483E+11|l.E Inmaculada Concepcién Esta conform{
9/13/2022 13:43:55|BAJO CAUCA |El Bagre 2,0525E+11|Centro Educativo Rural El Real No se ha conf
9/13/2022 14:04:35|NORTE Toledo 205819000108|Cer la Linda Esta conforma
9/13/2022 14:13:00|NORTE Yarumal 205887001678|I.E Llanos de Cuiva Esta conforma
9/13/2022 14:54:50|VALLE DE ABYCaldas 2,05129E+11(l.E Salinas Esta conform{
9/13/2022 15:34:11|URABA Chigorodé 205172000(!. E. R EL BJIAO Esta conformd
9/14/2022 10:59:27|BAJO CAUCA |El Bagre 05250 I.E.R LA ARENOSA Esta conform{
9/14/2022 11:06:39|NORTE Belmira 205086000033]I.E.R LABORES Esta conforms
9/14/2022 11:14:18|NORDESTE  |Santo Domingo 05690 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOT|Estd en proce
9/14/2022 11:16:31|OCCIDENTE |Caicedo 1,05125E+11|l.E San Juan Bosco Esta conform{
9/14/2022 12:33:36|OCCIDENTE |Giraldo 05306 2,05306E+11|Esta en proce
9/14/2022 12:35:13|URABA Carepa 2,05147E+11|Institucion Educativa Rural Piedras Bl{Esta conformd
9/14/2022 12:57:26|NORTE Belmira 05086|1.E. Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez |Esta conformg
9/14/2022 13:04:05|OCCIDENTE |Anza 2,05044E+11|Institucion Educativa Rural Ascension|Esta conformd
9/14/2022 14:14:12|NORTE San Andrés de Cuerqu 105647000220|I.E San Andres Esta conforma

9/14/2022 16:11:34|NORDESTE Remedios 05604 |.E LLANO DE CORDOBA Esta conforma
9/14/2022 21:35:17|SUROESTE  |Salgar 1,05642E+11(l.E. Julio Restrepo Estd conforma
9/15/2022 6:58:01|OCCIDENTE |Ebéjico 25240|Boyaca Esta conformd
9/15/2022 8:26:23|ORIENTE Argelia 2,05055E+11|Presbitero Mario Angel Esta conforma
9/15/2022 10:57:27|OCCIDENTE |Dabeiba 05234 Juan Henrique White Esta conformd
9/15/2022 13:11:29|OCCIDENTE [Santa Fe de Antioquia 2,05042E+11|IER EL PESCADO Esta conform{




9/15/2022 13:32:06|SUROESTE Angeldpolis 2,05036E+11|Institucion Educativa Los Angeles Esta conform{
9/15/2022 14:15:20|/OCCIDENTE |Dabeiba 2,05234E+11]I.E.R SAN RAFAEL Esta conform{
9/15/2022 15:36:22|OCCIDENTE |Caicedo 2,05125E+11(I.E Rural el Hato Esta conform{
9/15/2022 15:53:32|BAJO CAUCA |El Bagre 05250 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VILYEsta conformd
9/15/2022 16:11:53|OCCIDENTE |Giraldo 1,05306E+11|Institucion Educativa Luis Andrade VdEsta conforma
9/15/2022 16:20:02|VALLE DE ABYCopacabana 05212 I.E.R. GRANIZADA Estd conforma
9/15/2022 16:54:18|OCCIDENTE |Armenia 05059 INSTITUCION EDUCATIVA ROSA MESAEsta conform4
9/15/2022 17:35:37|VALLE DE ABUCaldas 05129 I.E JOSE MARIA BERNAL Estd conforma
9/15/2022 17:54:35|OCCIDENTE [Santa Fe de Antioquia 2,05042E+11|IER OGOSCO Esta conform{
9/15/2022 19:43:51|ORIENTE Abejorral 05002 Liceo Manuel Canuto Restrepo Esta conforma
9/15/2022 20:27:40|URABA Arboletes 2,05051E+11|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BUE|Esta conformg
9/15/2022 21:23:42|ORIENTE Abejorral 2,05002E+11|Institucion educativa rural pantanillo|Esta conformd
9/16/2022 11:52:51|NORDESTE  [Remedios 05604 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PAB|Esta conformg
9/16/2022 12:42:59|OCCIDENTE |Ebéjico 05240 1,0524E+11|Estd conformg
9/16/2022 15:15:23|BAJO CAUCA |Zaragoza 05895 C.E.R.I Pablos Muera No se ha conf
9/16/2022 19:58:15|ORIENTE Abejorral 05002 Institucion Educativa Zoila Duque BadEsta conform{
9/16/2022 20:15:55|URABA Carepa 1,05147E+11|I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO |Esta conform{
9/16/2022 22:15:40|ORIENTE Sonsén 05756 I.E Técnico Agropecuario y en Salud dlEsta conformd
9/16/2022 22:36:21|ORIENTE Narifio 05483 I.E.R. Puerto Venus Esta conformd
9/16/2022 23:24:23 URABA Carepa 2,05147E+11(l.E.R. VILLA NELLY Esta conform{

9/17/2022 5:44:21|URABA Vigia del Fuerte 2,05873E+11|Institucion Educativa Rural Buchadd |Esta conformd
9/17/2022 16:30:05|BAJO CAUCA [Caucasia 05154 I.E.Rural Villa Fatima Arriba Esta conforma
9/17/2022 16:37:42|BAJO CAUCA |(Zaragoza 05895 C. E. R CORDERO ICACAL Esta conformd
9/18/2022 14:01:29|BAJO CAUCA ([Taraza 05790 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN|Esta conforma
9/18/2022 18:38:41|BAJO CAUCA |Caucasia 05154 IER Caceri Esta conformd
9/18/2022 21:29:47|URABA Necocli 2,0549E+11|I1.E.R MULATICOS PIEDRECITAS Estd conformg
9/18/2022 21:36:18|BAJO CAUCA |Zaragoza 2,05895E+11|Institucion Educativa Rural Simon Bol|Estd conformd

9/19/2022 9:11:09|NORTE Campamento 205134000091|C.E.R la chiquita Esta conforma
9/19/2022 10:01:59|OCCIDENTE |Liborina 05411 I.E. San Francisco de Asis Esta conformd
9/19/2022 18:33:24|BAJO CAUCA |Taraza 2,0579E+11|CER EDUCATIVO CARLOS ARTURO QUEsta en proce
9/19/2022 20:41:14|ORIENTE Abejorral 05002 Institucion Educativa Escuela Normal|Esta conforma
9/20/2022 11:35:10|OCCIDENTE |Anzd 0500 C.E.R LA CEJITA Estd conformg
9/20/2022 13:20:41|SUROESTE Caramanta 2,05145E+11(1.E.R Alegrias Esta conform{
9/20/2022 19:15:34|SUROESTE Urrao 2,05847E+11|Institucion Educativa Rural Valentina |Esta conformd




9/20/2022 21:10:18|BAJO CAUCA |Céceres 05120 Cer santa Inés Esta conforma

9/21/2022 9:02:31|SUROESTE Urrao 2,05847E+11|C.E.R La Venta Esta conform{
9/21/2022 12:06:02|SUROESTE Urrao 2,05847E+11|Institucion Educativa Rural La Caldasi{Esta conformd
9/21/2022 15:47:14|BAJO CAUCA |El Bagre 05250 I.LE.R Indigena Maneska No se ha confi
9/21/2022 19:03:39|BAJO CAUCA |Caceres 2,0512E+11|Institucion Educativa Piamonte Esta conformz{
9/22/2022 11:55:38|BAJO CAUCA |Caucasia 5154|C.E.R Santa Elena No se ha conf

9/23/2022 7:27:21|SUROESTE Urrao 2,05847E+11|C.E.R Vasquez No se ha confi
9/23/2022 11:32:01|SUROESTE Angelépolis 1,05036E+11{l. E. San José Esta conform{
9/23/2022 16:24:56|NORDESTE  |Amalfi 2,05031E+11{PORTACHUELO Estd en proce
9/23/2022 17:36:05|URABA Murinddé 2,05475E+11|C.R.E Indigenista CHAGERADO No se ha conf
9/23/2022 19:01:32|URABA Necocli 2,0549E+11|C. E. R. Mellito Arriba Esta conform{
9/23/2022 21:19:41 URABA Necocli 2,0549E+11|C.E.R.VALE PAVAS Esta conform{
9/23/2022 22:26:19|MAGDALENA |Puerto Nare 05585 I.E.R. JORGE ENRIQUE VILLEGAS Esta conforma

9/24/2022 8:19:27|MAGDALENA |Puerto Berrio 05579 Centro educativo rural la meseta Esta conform{
9/24/2022 13:06:45|BAJO CAUCA |Caceres 05120 Centro Educativo Indigenista MariandNo se ha conft
9/24/2022 19:20:51|URABA Carepa 1,05147E+11|C. E. R. 25 DE AGOSTO No se ha confi
9/26/2022 21:10:59|NORTE ltuango 205361001029]Luis Maria preciado Echavarria Esta conforma
9/27/2022 13:06:43|BAJO CAUCA |Caucasia 05154 Centro educativo rural rivieras del cajNo se ha conf
9/27/2022 16:47:45|BAJO CAUCA |Caucasia 2,05154E+11]|1.E.R. MARGENTO Esta conform{
9/27/2022 17:05:38|BAJO CAUCA [Caucasia 05154 C.E.R 20 de Julio No se ha conf
9/27/2022 21:24:10|BAJO CAUCA |Caucasia 2,05155E+11|INSTITUCION EDUCATIVA RESGUARD{CABILDO EST\
9/28/2022 10:42:27|NORTE ltuango 05361(I.E José Félix de Restrepo Esta conforma
9/28/2022 10:55:15|VALLE DE ABYCaldas 05129 Institucion Educativa Gabriel Echavar|Esta conforma
9/28/2022 11:26:01|SUROESTE La Pintada 2,05856E+11|Institucién Educativa Rafael Uribe UrilEsta conforma
9/28/2022 12:24:13|NORDESTE  |Vegachi 1,05858E+11|IEJOHN F KENNEDY Esta conform{
9/28/2022 12:36:18|URABA Vigia del Fuerte 2,05873E+11|Institucion Educativa Rural Indigienis{Estd conforma

9/30/2022 1:23:25|BAJO CAUCA |Caceres No 205120001303 CENTRO EDUCATIVORURAL EL ANARAEsta conforma
9/30/2022 22:25:57|URABA Vigia del Fuerte 05873 | E Alianza Por el Progreso Esta conforma

10/3/2022 14:29:59|NORTE San Andrés de Cuerqu 05647 |INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CRU|Esta conformd
10/3/2022 17:44:37|URABA Chigorodé 2,05147E+11|IER Indigenista Polines Esta conforma
10/6/2022 10:45:44| MAGDALENA [Maceo 2,05425E+11|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA HEsta conformd
10/10/2022 8:19:43(SUROESTE Amaga 1,0503E+11(l.E. Escuela Normal Superior Amaga |Estd conformd
10/10/2022 8:19:43|SUROESTE  |Andes 2,05034E+11(l.E. Felipe Henao Jaramillo Esta conform{
10/10/2022 8:19:43(SUROESTE Andes 2,05034E+11|l.E. Rural Carbonera Esta conform{




10/10/2022 8:19:43(SUROESTE Andes 2,05034E+11|l.E. Taparto Esta conform{
10/10/2022 8:19:43(SUROESTE  |Andes 2,05034E+11(1.E.R Santa Ines Esta conform{
10/10/2022 8:19:43(SUROESTE Ciudad Bolivar 2,05101E+11(l.E.R. Juan Tamayo Esta conform{
10/10/2022 8:19:43|SUROESTE Montebello 2,05467E+11|C.E.R. Sabanitas Esta conform{
10/10/2022 8:19:43|SUROESTE Slagar 2,05642E+11|C.E..R. Pefialisa Esta conform{
10/10/2022 8:19:43SUROESTE Urrao 1,05847E+11|Institucién Educativa 20 De Julio Esta conform{
10/10/2022 10:20:39|BAJO CAUCA |Zaragoza 05895 C.E.R VEGAS DE SEGOVIA No se ha conf
10/11/2022 9:53:49(BAJO CAUCA |Caucasia 05154 La Voluntad de Dios Estd conformg
10/11/2022 13:36:04[SUROESTE Caramanta 1,05145E+11|Institucion Educativa Juan Pablo GomEsta conforma
10/13/2022 14:32:28|NORTE Donmatias 05237]Institucién Educativa Benilda ValencidEsta en proce
10/13/2022 20:10:01|URABA Necocli 2,0549E+11|IER CARIBIA Estd conformg
10/14/2022 9:56:54|OCCIDENTE |Dabeiba 2,05234E+11|Institucion Educativa Rural Indigenist{Esta en proce
10/14/2022 12:31:01|BAJO CAUCA |Caucasia 2,05154E+11|centro educativo rural no hay como [No se ha confi
10/14/2022 15:35:26|URABA Necocli 2,0549E+11|Centro educativo rural bobal la playa|Esta conformd
10/15/2022 11:52:23|OCCIDENTE |Abriaqui 05004 Institucion Educativa La Milagrosa |Esta conform{
10/15/2022 21:54:34|BAJO CAUCA |Caucasia 2,05154E+11|Institucion Educativa Rural Caceri |Estd conforma
10/17/2022 17:08:48BAJO CAUCA |Caceres 2,0512E+11|C.E.R. El Tigre No se ha confi
10/18/2022 9:22:47BAJO CAUCA |Caceres 05120 CER SANTA INES DEL MONTE Estd conforma
10/18/2022 11:24:09|ORIENTE Narifio 2,05483E+11|Centro Educativo Rural El Carmelo  |Estd conformd

10/18/2022 12:37:17

NORTE

San José de la Montan

105658000124

Francisco Abel Gallego

Convencia esq

10/18/2022 13:40:45

ORIENTE

Medellin

2,05541E+11

CER GUAMITO

Esta conforms

10/18/2022 16:39:16|ORIENTE Abejorral 05002 IE Fundacion Celia Duque de Duque |Esta conformg
10/18/2022 18:51:02|ORIENTE El Pefiol 05541 Palmira Esta conformd
10/19/2022 8:52:34|ORIENTE Abejorral 2,05003E+11|Institucién Educativa Rural CampanagEstad conforma
10/19/2022 9:29:44(NORDESTE  |Santo Domingo 05690 Institucion Educativa Técnica IndustrilEsta conforma
10/20/2022 9:51:13|URABA Necocli 05490 Institucidon educativa rural indigena J{Esta en proce
10/20/2022 15:23:49|ORIENTE El Pefiol 1,05541E+11{Ledn Xl Esta conform{
10/20/2022 17:04:50|VALLE DE ABYCopacabana 2,05212E+11|Institucién Educativa Granjas IntegrallEstd conforma
10/20/2022 18:16:33|NORTE Bricefio 205107001060|CER EL MORRON Esta conformd
10/21/2022 9:34:42|URABA Necocli 05490 INSTITUCION EDUCATIVA LA COMAR(Est4 en proce
10/24/2022 8:36:31|BAJO CAUCA |Caucasia 20515400438 |Santa Rosita Actualizandol
10/24/2022 13:54:49|URABA Necocli 05490 Institucion Educativa San Sebastian d{Esta conforma
10/25/2022 14:16:35[NORTE Donmatias 05237|Institucion Educativa Donmatias Esta conforma
10/26/2022 10:16:45|OCCIDENTE |Buritica 05113 Institucion Educativa Santa Gema Esta conforma




10/26/2022 11:42:26|OCCIDENTE |Caicedo 2,05125E+11|I E.R el Hato Esta conform{
10/27/2022 12:01:56|BAJO CAUCA |Taraza 2,0579E+11|Institucién educativa rural monteneg|Esta conforma
10/29/2022 11:55:34|URABA Arboletes 5051]I.E.R Santa fe de las Platas Esta conforma

10/29/2022 14:21:02|URABA Vigia del Fuerte 05873 CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGEN|Esta conformg
10/31/2022 11:11:41|ORIENTE Narifio 05483 CER UVITAL Estd conforma
10/31/2022 11:40:47|BAJO CAUCA |Zaragoza 5895|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA REsta conformg
11/1/2022 9:45:03|URABA Necocli 05490 Institucidon educativa rural indigena J{Esta en proce
11/1/2022 10:16:45|URABA Carepa 05147 C.E.R. VIJAGUAL No se ha conf
11/1/2022 10:49:32|MAGDALENA |Yondd 2,05893E+11(I.E.R. SAN MIGUEL DEL TIGRE Estd conforma
11/1/2022 16:06:06|URABA Murindé 475|C.E.R CHAGERADO No se ha conf
11/1/2022 16:15:03|URABA Murindd 475|CER COREDOCITO No se ha conf
11/1/2022 17:21:25 URABA Arboletes 05051 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA T|No se ha conf
11/1/2022 17:37:21|URABA Chigorodé 2,05172E+11|Celestino Diaz Esta conform{
11/1/2022 20:32:28(VALLE DE ABUCaldas 2,05139E+11|Il.E.R. Dario Gutierrez Rave Esta conform{
11/1/2022 21:23:28|URABA Arboletes 05051 Centro Educativo Rural San Judas Tad Esta conformd
11/1/2022 22:08:40|URABA Arboletes 05051 Institucion Educativa Rural El CarmeldEsta conform{
11/2/2022 9:43:59|URABA Carepa 05147 | ER LA PROVINCIA Esta conforma
11/2/2022 12:25:54|URABA Carepa 2,05147E+11|Ces unidn quince Esta conform{
11/2/2022 13:34:52|NORTE Guadalupe 051820]Institucion Educativa Luis Lopez de M Esta conforma
11/2/2022 15:39:33|BAJO CAUCA |Caceres 2,0512E+11|Institucion Educativa Manizales Esta conforma
11/2/2022 18:41:57|SUROESTE Santa Barbara 2,05756E+11|Institucion Educativa Rural Mulato AJEsta conformd
11/3/2022 10:15:42 | MAGDALENA |Puerto Triunfo 2,05591E+11}|IER. ESTACION COCORNA Esta conform{
11/3/2022 10:20:19|BAJO CAUCA |Caceres 05120 Institucion Educativa Rural La VictoridEsta conforma
11/3/2022 10:40:20|ORIENTE La Unidn 1,054E+11|Institucién educativa Félix Maria Rest]Estd conforms
11/3/2022 22:19:04|URABA Necocli 05490 centro educativo rural paraiso tulapa|Esta conforma
11/4/2022 16:38:47|ORIENTE Abejorral 05376 IE La Paz Esta conform{
11/6/2022 16:15:24|NORTE ltuango 205361000197 |Instituto Educativo Jesus Maria VAlleJEsta conforms
11/7/2022 14:02:05|ORIENTE La Unién 1,054E+11(Pio XI Esta conforma
11/8/2022 9:43:47|ORIENTE Sonsén 1,05756E+11(I.E. ROSA MARIA HENAO PAVAS Esta conform{
11/8/2022 11:44:47(NORDESTE  [Remedios 1,05604E+11|Instalacién Educativa Liceo Ignacio YgEstd conformd
11/8/2022 16:58:18|ORIENTE San Vicente Ferrer 05674 I.E. La Magdalena Esta conforma
11/9/2022 11:53:46|NORDESTE  |Amalfi 2,05031E+11|CENTRO EDUCATIVO RURAL LA GURREsta conformg
11/9/2022 12:56:19(NORDESTE  |Santo Domingo 05690 Institucion Educativa Rural Roberto L{Esta conforma




11/9/2022 13:17:54|VALLE DE ABYBarbosa 05079 Centro Educativo Rural Platanito Esta conforma

11/9/2022 15:55:04|NORDESTE  |Segovia 1,05736E+11{SANTO DOMINGO SAVIO Esta conform{

11/9/2022 18:09:18|VALLE DE ABUCopacabana 05212 INSTITUCION EDUCATIVA GRANJAS INEsta conformg

11/9/2022 18:35:33|OCCIDENTE |Heliconia 05347 Institucion Educativa Rural Héctor HigdEsta conformd

11/9/2022 19:27:29|SUROESTE Concordia 1,05209E+11|I.E de Jesus Esta conform{

11/9/2022 19:32:35|NORDESTE  |Amalfi 1,05031E+11|l.E. Pueblo Nuevo Esta conform{

11/9/2022 19:40:15|OCCIDENTE |Anza 05044 I.E ANZA Estd conforma

11/10/2022 7:47:32|URABA Apartadd 2,05147E+11|Institucidon Educativa Rural CERRO |No se ha conf¢
11/10/2022 11:11:11|OCCIDENTE |Dabeiba 2,05234E+11|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URAEsta conformd
11/10/2022 12:21:43|OCCIDENTE |Dabeiba 2,05234E+11|Centro educativo rural Josefa RomerdEsta conformd
11/10/2022 12:27:43|NORDESTE  |Santo Domingo 2,0569E+11|IER PEDRO PABLO CASTRILLON Esta conform{
11/10/2022 12:42:24|MAGDALENA |Puerto Berrio 1,05579E+11|Alfonso Lépez Pumarejo Esta conform{
11/10/2022 13:31:00{SUROESTE La Pintada 2,05679E+11|Institucidon Educativa La Pintada Esta conform{
11/10/2022 14:45:43|ORIENTE El Carmen de Viboral 2,05148E+11|Institucion Educativa Rural Santa Ma1Esta conformd
11/10/2022 15:22:33|MAGDALENA |Puerto Berrio 2,05579E+11|C.E.R LA CARLOTA Esta conform{
11/10/2022 16:30:52|OCCIDENTE |Dabeiba 1,05234E+11|l.E Madre Laura Montoya Esta conform{
11/10/2022 17:04:26 | MAGDALENA |Puerto Berrio 1,05579E+11|INSTITUCION EDUCATIVA AMERICA |Esta conforma
11/10/2022 18:54:53|ORIENTE Sonsén 2,05756E+11|l.E.R. San Miguel Esta conform{
11/10/2022 19:43:03|ORIENTE Sonsén 2,05756E+11|INSTITUCION EDUCATIVA URAL MULAEsta conformg
11/10/2022 19:52:56|ORIENTE San Carlos 20564900426(l1. ER PUERTO GARZA Esta conform{
11/10/2022 20:57:40{SUROESTE Urrao 1,05847E+11|Institucion Educativa Monsenor J. Iva|Esta conformsa
11/10/2022 21:44:19|ORIENTE El Pefiol 3,05541E+11|Instituto Regional Coredi Esta conform{
11/11/2022 10:33:09|NORDESTE  |Segovia 1,05736E+11|Institucion Educativa Liborio Bataller |Esta conformsa
11/11/2022 11:43:50|MAGDALENA |Puerto Nare 05585 Institucion Educativa Rural la Unién |Esta conformd
11/11/2022 13:04:04|ORIENTE La Ceja del Tambo 1,05376E+11|l.E Bernardo Uribe Londofio Esta conform{
11/11/2022 15:08:30|VALLE DE ABYCaldas 1,05129E+11|I.E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA  |Est4 conformd
11/11/2022 15:21:23|SUROESTE Amaga 2,5503E+11|IE Belisario Betancur Cuartas Esta conform{
11/11/2022 16:39:22|ORIENTE La Ceja del Tambo 1,05376E+11|Maria Josefa Marulanda Esta conform{
11/11/2022 16:49:54|ORIENTE Granada 1,05313E+11|Jorge Alberto Gémez Gomez Esta conform{
11/11/2022 21:34:38|ORIENTE Sonsoén 05756 Escuela Normal Superior Presbitero J{Esta conform{
11/11/2022 22:03:17|BAJO CAUCA |Zaragoza 05895 C.E.R EL SALTILLO Esta conforma

11/12/2022 9:14:49|ORIENTE San Carlos 2,05649E+11|Institucidon Educativa Rural el Jordan |Esta conformd

11/12/2022 15:47:55

ORIENTE

Abejorral

20536000495

CER EL TAMBO

Esta conforma




11/14/2022 13:07:58

OCCIDENTE

Santa Fe de Antioquia

1,05042E+11

I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ

Esta conforma

11/15/2022 8:16:16|OCCIDENTE |Cafiasgordas 30513800015]Institucion Educativa San Pio X Esta conforma

11/15/2022 9:44:49|ORIENTE San Carlos 2,05649E+11(I.E.R.PALMICHAL Estd conforma
11/15/2022 10:44:18|SUROESTE Valparaiso 1,05856E+11|Institucion Educativa Rafael Uribe UrilEsta conforma
11/15/2022 11:45:07|VALLE DE ABUSabaneta 2,0503E+11|l.E Pascual Correa Florez Esta conform{
11/15/2022 14:41:11|ORIENTE Alejandria 05440 Instituciéon Educativa Romdan Goémez |Estd conforma
11/15/2022 16:46:26{SUROESTE Santa Barbara 1,05679E+11|Institucién Educativa Jesus Maria Roji{Estd conformd
11/15/2022 17:24:07|SUROESTE Santa Barbara 1,05679E+11|Institucion Educativa Tomas Eastman|Estd conforma
11/15/2022 18:12:17|ORIENTE El Carmen de Viboral 1,05148E+11|I.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIE(Esta conform{
11/15/2022 18:46:25|OCCIDENTE |Anza 2,05044E+13]IER Ascension Montoya De Torres seqEsta conformd
11/15/2022 19:01:29|OCCIDENTE |Anza 2,05044E+13|IER Ascension Montoya De Torres sedEsta conforma

11/16/2022 9:08:19|ORIENTE Cocorna 2,05197E+11|CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MILA{Esta conformd

11/16/2022 9:52:07|NORDESTE |Cisneros 1,0519E+11|CISNEROS Esta conform{
11/16/2022 12:32:52|NORDESTE  [San Roque 053030 Normal Superior de San Roque Esta conforma
11/16/2022 13:13:26[NORDESTE  |Amalfi 1,05031E+11| IE PRESBITERO GERARDO MONTOYA|Esta conform{
11/16/2022 13:54:19|OCCIDENTE |Cafiasgordas 1,05138E+11|Institucién Educativa Nicolds Gaviria |Estd conforms
11/16/2022 18:36:00|OCCIDENTE |Peque 2,05543E+11|IER FLORENCIO SALAS TUBERUQUIA |Esta conforma
11/16/2022 19:31:42|ORIENTE Sonsén 009111 Braulio Mejia Esta conform{

11/16/2022 21:08:04

OCCIDENTE

Santa Fe de Antioquia

1,05042E+11

IE SAN LUIS GONZAGA

Esta conforms

11/16/2022 22:26:35

OCCIDENTE

Santa Fe de Antioquia

2,05042E+11

IER NURQUI

Esta conformd

11/17/2022 9:44:13

ORIENTE

San Carlos

1,05649E+11

I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ

Esta conforms

11/17/2022 10:43:56|NORDESTE  |San Roque 2,0567E+11|Institucion Educativa Rural San José dEstad conformd
11/17/2022 11:53:04{MAGDALENA |Puerto Berrio 1,05579E+11|Institucion Educativa Antonio Narifio |Esta conformsa
11/17/2022 14:29:47|MAGDALENA |Yondd 1,05893E+11 INSTITUCION EDUCATIVA LUIS EDUAREsta conformd
11/17/2022 20:20:25(SUROESTE Santa Barbara 2,05679E+11|Institucion Educativa Damasco Esta conform{

11/18/2022 4:51:05(SUROESTE Andes 1,05034E+11|Institucion Educativa Marco Fidel SugEsta conforma

11/18/2022 8:11:04|OCCIDENTE |Ebéjico 20520000351(I.E. PBRO. GABRIEL YEPES YEPES Esta conform{
11/18/2022 11:34:08| MAGDALENA [Yondd 2,05893E+11(l.E.R la raya Esta conform{
11/18/2022 13:45:34| MAGDALENA |Puerto Berrio 1,05579E+11|I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL |Esta conforma

11/20/2022 9:16:20 MAGDALENA |Puerto Nare 2,05387E+11]Il.E.R. La Sierra Esta conform{
11/21/2022 22:35:11|MAGDALENA |Puerto Berrio 1,05579E+11|l.E. Bombona Esta conform{
11/22/2022 10:53:04|OCCIDENTE |Heliconia 1,05347E+11|l.E San Rafael Esta conform{
11/22/2022 14:38:00/SUROESTE  |Amaga 1,0503E+11|I.E Liceo San Fernando Esta conform{
11/22/2022 16:04:18|OCCIDENTE |Heliconia 2,05347E+11|Héctor Higinia Bedoya Vargas Esta conform{




23/11/2022|OCCIDENTE |Sopetran 105761000329|I.E. José Maria Villa Esta conforma
23/11/2022|OCCIDENTE |Sopetran 205604001014 |C.E.R SANTA RITA No se ha conf
23/11/2022|OCCIDENTE |Uramita 205842000425|CENTRO EDUCATIVO RURAL AURELIA|Esta conforma
23/11/2022|BAJO CAUCA |El Bagre 105250000339(1.E. LAS DELICIAS Esta conforma
23/11/2022|MAGDALENA |Caracoli 105142000136|INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL C{Esta conformd
23/11/2022|MAGDALENA |Puerto Triunfo 205591000064 (IER HERMANO DANIEL Esta conform{
23/11/2022|NORDESTE  |Anori 205040000357 |CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CARMEsta conforma
23/11/2022|URABA San Pedro de Uraba 205665000525|Centro Educativo Rural Arenas MonajEsta conforma
23/11/2022|ORIENTE El Santuario 205697000268 CER JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO |Esta conforma
23/11/2022|SUROESTE Amagd 20508200057 |CER Urbano Ruiz Esta conform{
23/11/2022|SUROESTE Fredonia 1,05282E+11|ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIAIEsta conform{
23/11/2022|SUROESTE Jardin 2,05034E+11|l.E.R FELIPE HENAO JARAMILLO Esta conform{
23/11/2022|SUROESTE  [Titiribi 2,05809E+11|C.E.R. Los Micos. Estd en proce
23/11/2022|SUROESTE Urrao 1,05847E+11|1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SA@Esta conforma
23/11/2022|NORTE Yarumal 205887001392 |Institucion Educativa Cedefno Esta conforma
23/11/2022|VALLE DE ABUGirardota 205308000312 |IER NUESTRA SENORA DEL CARMEN |Esta conformd
11/23/2022 6:19:13|OCCIDENTE |Uramita 05842 1,05842E+11|Esta conformsa
11/23/2022 8:53:54|OCCIDENTE |Sabanalarga 1,05628E+11|IE SAN JOSE Esta conform{
11/23/2022 10:33:22|URABA Santo Domingo 2,0569E+11|Institucion Educativa Rural Porcesito |Esta conformg
24/11/2022|(OCCIDENTE |Buritica 105113000071(I.E SANTA GEMA Esta conform{
24/11/2022|OCCIDENTE |Ebéjico 205240000351 |l.E.R. Presbitero Gabriel Yepes Yepes |Estd conforma
24/11/2022|BAJO CAUCA |Caceres 205120000081 |Institucion Educativa Guarumo Esta conforma
24/11/2022(BAJO CAUCA |[Caucasia 205154000977|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CUT|Esta conformd
24/11/2022|MAGDALENA |Maceo 105425000019(1.E. Filiberto Restrepo Sierra Esta conform{
24/11/2022|MAGDALENA |Puerto Triunfo 105591000027|1.E. PABLO VI Esta conformd
24/11/2022|NORDESTE  |Santo Domingo 205690000262 |Institucion Educativa Rural Porcesito |Esta conforma
24/11/2022|URABA Chigorodé 105172000572|I.E Chigorodd Esta conformd
24/11/2022|URABA San Juan de Uraba 205051001401(IER EL FILO DE DAMAQUIEL Estd conformg
24/11/2022|URABA Carepa 105147000401|1.E.COLOMBIA Esta conformd
24/11/2022|URABA Vigia del Fuerte 105873000232 |Alianza Por El Progreso Esta conforma
24/11/2022|ORIENTE Guarne 105318000278|La Inmaculada Concepcion Esta conforma
24/11/2022|ORIENTE La Ceja del Tambo 105376000105(IE MARIA JOSEFA MARULANDA Estd conformg
24/11/2022|ORIENTE Marinilla 105440000408(1.E. RURAL TECNICO DE MARINILLA |Esta conformd
24/11/2022|ORIENTE San Luis 205660000853 ]I.E.R. La Josefina No se ha conf




24/11/2022SUROESTE Andes 2,05034E+11(Javier Chica Jaramillo No se ha confi
24/11/2022|SUROESTE Hispania 811027473-1|1.E. Aura Maria Valencia Esta conformd
24/11/2022|SUROESTE  |Venecia 1,05861E+11[l.E. SAN JOSE DE VENECIA Estd conforma
24/11/2022|NORTE Angostura 205038000145|Centro Educativo Rural La Quinta Esta conforma
24/11/2022|NORTE Yarumal 205887001201|l. E. Ochali Esta conforma
24/11/2022|VALLE DE ABYBarbosa 205079000206 |Institucion Educativa Rural Yarumito |Estd conforma
25/11/2022|OCCIDENTE |Frontino 205284000120]I.E.R. Nobogacita No se ha conf
25/11/2022|NORDESTE  |Segovia 205736000238|1.E.R FRAY MARTIN DE PORRES Estd conforma
25/11/2022|URABA Carepa 105147000568|1.E Jose Maria Munoz Florez Esta conforma
25/11/2022|URABA San Pedro de Uraba 105665000024(1.E CAMILO TORRES Esta conforma
25/11/2022|ORIENTE San Francisco 205197000849]1.E SAN FRANCISCO Estd conforma
25/11/2022|SUROESTE  |Santa Barbara 2,05679E+11|IE EL GUAYABO Esta conform{
25/11/2022|NORTE Toledo 105819000022 1.E J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELQEsta conforma
25/11/2022(NORTE Entrerrios 105264000013|1.E. ENTRERRIOS Esta conform{
25/11/2022|NORTE Santa Rosa de Osos 205686000924|I1.E.R. SAN ISIDRO Esta conforma
25/11/2022|NORTE ltuango 205361000197|1. E. R. JESUS MARIA VALLE JARAMILL{Esta conforma
25/11/2022|VALLE DE ABUGirardota 105308000041]|1.E. Manuel José Sierra de Girardota |Esta conformd
26/11/2022|OCCIDENTE |Heliconia 205347000095(1.E.R. ALTO DEL CORRAL Esta conform{
26/11/2022|MAGDALENA |Maceo 205425000111|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CRI§Esta conformd
26/11/2022|NORDESTE  |Anori 205040000314|CENTRO EDUCATIVO RURAL MADRESYEstd conformd
26/11/2022|NORDESTE  |Yolombd 105890001331 |ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NOIEsta conforma
26/11/2022|URABA San Pedro de Uraba 205665000495 CER LOS ALMAGROS Estd conformg
26/11/2022|URABA Necocli 205490000331 |CENTRO EDUCATIVO RURAL BOBAL LJEsta conforms
26/11/2022|ORIENTE La Unidn 205400000035|1.E.R. SAN JUAN Esta conform{
27/11/2022|URABA San Pedro de Uraba 205665000576 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN|Esta conformd
28/11/2022|OCCIDENTE |Frontino 105284000214|1.E Manuel Antonio Toro Esta conform{
28/11/2022|OCCIDENTE |Sopetran 105761000299(1.E. NORMAL SUPERIOR SANTA TEREYEsta conformd
28/11/2022|NORDESTE  [Remedios 205604001014(1.E.R. PABLO VI Estd conformg
28/11/2022|NORDESTE |San Roque 205670000339(IER CRISTALES Esta conformd
28/11/2022|NORDESTE |Yali 105885000025|I.E. Lorenzo Yali Esta conform{
28/11/2022|URABA Chigorodé 205172000208(C.E.R. EL BIAJO Esta conformd
28/11/2022|URABA Apartadd 205665000487]1.E.R. LA CABANA Estd conforma
28/11/2022|ORIENTE Cocorna 205197000059(1.E.R.Eva Tulia Quintero De Toro No se ha conf
28/11/2022|ORIENTE San Vicente Ferrer 205674000350(1.E.R. SANTA RITA Esta conforma




28/11/2022SUROESTE Fredonia 205282000513 |institucién educativa de minas Esta conforma
28/11/2022|NORTE Donmatias 205237000405(C.E.R. RIOGRANDE Esta conformd
28/11/2022(NORTE Yarumal 205887000833 |CER Mina vieja Esta conforma
28/11/2022|VALLE DE ABUBarbosa 105079000015(1.E Manuel José Caicedo Esta conformd
28/11/2022|VALLE DE ABYCaldas 205129000156|C.E.R. CLAUDINA MUNERA Estd conformg
28/11/2022|VALLE DE ABULa Estrella 105380000527|I.E. Concejo Municipal Esta conform{
11/28/2022 10:02:10{OCCIDENTE |Frontino 2,05284E+11|IER Gabriela White de Vélez Esta conform{
11/28/2022 13:31:40|OCCIDENTE |Peque 1,05543E+11|Presbitero Rodrigo Lopera Gil Esta conform{
29/11/2022|OCCIDENTE |Frontino 105284000788|1.E.AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO|Esta conformd
29/11/2022|OCCIDENTE |Frontino 105284000800]1E ENS MIGUEL ANGEL ALVAREZ Estd conforma
29/11/2022|OCCIDENTE |Cafasgordas 205138000622 |institucion educativa rural juntas de JEstd conforma
29/11/2022|(OCCIDENTE |Liborina 205411000401(I1.E SAN DIEGO Esta conform{
29/11/2022|OCCIDENTE |Sabanalarga 205628000043|I1.E.R ELJUNCO Esta conforma
29/11/2022|BAJO CAUCA |El Bagre 105250000185(1.E. BIJAO Esta conform{
29/11/2022|BAJO CAUCA |Caucasia 205154000993 |CENTRO EDUCATIVO RURAL KM 18 |Esta conformg
29/11/2022|URABA Necocli 205490000161 IER Pueblo Esta conforma
29/11/2022|URABA Necocli 205490001213|l. E. RURAL EL TOTUMO Esta conforma
29/11/2022|ORIENTE La Ceja del Tambo 205376000070]I.E. Francisco Maria Cardona Esta conforma
29/11/2022|ORIENTE Sonsoén 105756000124 |1.E. TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO A|Esta conform{
29/11/2022(SUROESTE Andes 205034001317|I.E SAN PERUCHITO Esta conform{
29/11/2022|SUROESTE  [Jardin 205364000163 (I.E.EMBERA KARMATARUA Estd conforma
29/11/2022|SUROESTE  |lericé 205368000478]I.E.R San Francisco de Asis Esta conforma
29/11/2022|SUROESTE Pueblorrico 105576000096|1.E. El Salvador Esta conformd
29/11/2022|SUROESTE  |Tamesis 205789000370 Esta conforma
29/11/2022|NORTE Angostura 105038000019]1.E MARIANO DE JESUS EUSSE Esta conformd
29/11/2022|NORTE Bricefio 105107000166|1.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR  |Esta conform{
29/11/2022(VALLE DE ABYBarbosa 105079000082(1.E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL Esta conform{
11/29/2022 10:25:36|URABA Arboletes 5051]Institucién educativa la candelaria  |Esta conform
11/29/2022 15:23:51|OCCIDENTE |Frontino 2,05284E+11|Indigenista Garzon Pegado No se ha conf
30/11/2022|OCCIDENTE |Abriaqui 105004000109|Institucién Educativa La Milagrosa  |Estd conforma
30/11/2022|OCCIDENTE |Frontino 105284000575|1.E.LAS MERCEDES Esta conforma
30/11/2022|OCCIDENTE [Olaya 105501000198|I.E. OLAYA Estd conformg
30/11/2022|OCCIDENTE |Giraldo 205306000099(1.E.R SANTA ROSA DE LIMA Esta conformd
30/11/2022|BAJO CAUCA |Caucasia 105154002274|1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DELEsta conform{




30/11/2022|BAJO CAUCA |El Bagre 105250000169|I.E.EL BAGRE Estd conformg
30/11/2022|BAJO CAUCA |Taraza 105790000206 ({ANTONIO ROLDAN BETANCUR Esta conform{
30/11/2022|BAJO CAUCA |[Caceres 205120001435|INSTITUCION EDUCATIVA GASPAR DE|Esta conform:
30/11/2022|BAJO CAUCA |Caucasia 205154002015(liceo concejo municipal Esta conforma
30/11/2022(BAJO CAUCA |Nechi 205495000096 (1.E.R TRINIDAD ARRIBA Estd conformg
30/11/2022MAGDALENA |Puerto Nare 205591000056 |(Institucidon Educativa Rural Enrique D|Estd en proce
30/11/2022|MAGDALENA|Yondé 205893000551 |Centro Educativo Rural La Primavera |Esta conforma
30/11/2022(NORDESTE Remedios 205604001049|I.E.R LA CRUZADA Esta conform{
30/11/2022(NORDESTE  |Remedios 105604000013|I.E. Ignacio Yepes Yepes Estd conforma
30/11/2022|URABA Necocli 105490000026 |Institucién Educativa Antonio Roldan|Esta conforma
30/11/2022|URABA San Pedro de Uraba 205665000860(I.E.R. SAN ISIDRO No se ha conf
30/11/2022|URABA Apartado 105147000657|Colegio Diocesano Santa Maria Esta conforma
30/11/2022|URABA Carepa 105147000657|Colegio Diocesano Santa Maria Esta conforma
30/11/2022|URABA Carepa 105147000045 |Institucién Educativa Luis Carlos Gala|Esta conforma
30/11/2022|URABA Necocli 205490001337]1.E.R.TULAPITA Esta conforma
30/11/2022 URABA Arboletes 205051000081 |I1.E.R PAJILLAL Esta conform{
30/11/2022|URABA Necocli 205490001400(1.E.R. MELLITO Esta conforma
30/11/2022 URABA Arboletes 205051002696|1.E.R. SANTA FE DE LAS PLATAS Estd conforma
30/11/2022|URABA Chigorodé 205172000101(I.E.R. BARRANQUILLITA No se ha conf
30/11/2022|URABA San Pedro de Uraba 205665000215]IER Buchado Medio Estd conforma
30/11/2022|ORIENTE El Santuario 105697000069|IE PRESBITERO LUIS RODOLFO GOME]Esta conformd
30/11/2022|ORIENTE San Rafael 205667000905 |CER EL OSO Estd conformg
30/11/2022|ORIENTE San Rafael 205667000433 |CER EL TOPACIO Esta conformd
30/11/2022|SUROESTE Andes 205034000256|1.E SANTA RITA Esta conform{
30/11/2022|SUROESTE Andes 105034001207|INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXEst4 conformi
30/11/2022|SUROESTE  |Fredonia 205282000483 [JOSE MARIA OBANDO Estd conformg
30/11/2022|SUROESTE  |Jardin 105364000401|1.E SAN ANTONIO Esta conformd
30/11/2022|SUROESTE  |Jerico 105368000015 |I.E SAN JOSE Estd conformg
30/11/2022SUROESTE  |Salgar 205642000242 |C.E.R EL CONCILIO Esta conformd
30/11/2022|SUROESTE Tamesis 105789000235|I1.E.San Antonio De Padua Esta conforma
30/11/2022|NORTE Donmatias 205237000405(1.E.R Hoyorrico Estd en proce
30/11/2022|NORTE ltuango 105361000443|(1.E. Pedro Nel Ospina Esta conform{
30/11/2022|NORTE Santa Rosa de Osos 205686000584 (1.E.R PORFIRIO BARBA JACOB Esta conforma
30/11/2022|NORTE GOmez Plata 205310000354(1.E. RURAL EL SALTO Estd conformg




30/11/2022|NORTE Yarumal 105887000600|Institucién Educativa San Luis Esta conforma
30/11/2022|NORTE Yarumal 305887000650(1.E de Maria
30/11/2022|NORTE Belmira 205086000092 (IER CARLOS GONZALEZ Estd conformg
30/11/2022|NORTE Santa Rosa de Osos 105686000385|IE MARCO TOBON MEIJIA Esta conformd
30/11/2022|VALLE DE ABUGirardota 105308000482 |Atanasio Girardot Esta conforma
11/30/2022 2:19:01|OCCIDENTE |Frontino 2,05284E+11|IER. LA BLANQUITA DEL MURRI Esta conform{
11/30/2022 13:23:20|{OCCIDENTE |Sabanalarga 2,05638E+11|Centro Educativo Rural el Llano No se ha reno|
11/30/2022 13:54:59|URABA Necocli 20549000128|IER MULATOS Esta conform{
11/30/2022 16:12:07|OCCIDENTE |Caicedo 2,05138E+11(I.E.R.SAN PASCUALCANASGORDAS |Estd conformg
01/12/2022|OCCIDENTE |Cafiasgordas 205138000649]I.E.R.Bernardo Sierra Esta conforma
01/12/2022|ORIENTE San Luis 205660000977(1.E.R. ALTAVISTA Estd conformg
01/12/2022(SUROESTE Amaga 205093000171|CENTRO EDUCATIVO RURAL LA GUANEsta conformd
01/12/2022|SUROESTE Andes 105034000740]|I.E Juan de Dios Uribe Esta conforma
01/12/2022(SUROESTE Betania 205091000122 |Centro Educativo Rural La Merced |Estd conforma
01/12/2022|SUROESTE Fredonia 205282000165|1ER PALOMOS Esta conforma
01/12/2022(SUROESTE Fredonia 105282000390(INSTITUCION EDUCATIVA EFE GOMEZEsta conformg
01/12/2022|SUROESTE Salgar 205642000170]Institucion Educativa Rural Abelardo {Esta conformsa
01/12/2022|SUROESTE Urrao 105847000241]l. E. R. Jaipera Esta conform{
01/12/2022|SUROESTE Venecia 2058610000371 E ORLANDO VELASQUEZ ARANGO |Esta conformd
01/12/2022(NORTE San Pedro de los Milag 205664000068 |INSTITUCION EDUCATIVA RURAL OVHEsta conformd
02/12/2022|0ORIENTE El Santuario 105697000077 |INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INEsta conformd
03/12/2022({NORDESTE  |Amalfi 205031010412 |CENTRO EDUCATIVO RURAL TINITACI|Esta conforma
12/3/2022 17:27:08| MAGDALENA |Yondd 2,05893E+11|CER CANO BLANCO Esta conform{




@ ¢éPor quiénes esta conformado el Cd3. ¢El Comit|/4. ¢Cuenta 45. éCudlesl|6. Indique e[7.1. ¢Cuantd7.2. ¢Cuantd7.3. ¢Cudntd8éCada cuant
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, 4 12/05/2022|4 veces A veces 3 veces Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrqSl Si (En caso de respondersi, { 19/05/2022 1 2 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No Si (En caso de responder si, { 24/03/2022 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 13/01/2022 0 5 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No Si (En caso de respondersi, { 07/03/2022 0 4 3[No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 28/03/2022 12 4 2|Trimestral
drmado |

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI Si (En caso de responder si, 4 01/03/2017|4 sesiones ord4 sesiones ord4 sesiones ordBimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, 4 31/03/2014 1 1 1|Anual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrqSl Si (En caso de|Tener una gui| 24/03/2022 0 2 1|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, adjunte el regldEsta recien co|Esta recienter]|2 veces este g Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl No (en caso d{Falta de acord 10/11/2016|Ninguna Tres Una Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Estamos pendiente de esta 1 3 3 2|Trimestral
Ninguno No No (en caso d{No sea realizal1/1/0001 0 0 0[No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DgNo No (en caso d{Dificultad de 12/01/2022[No por pande 3 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 01/01/2018 3 5 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 30/03/2022 0 1 5|Mensual
Personero (a) estudiantil, Coordinador (Sl Si (En caso de responder si,{ 18/01/2022 4 4 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI Si (En caso de respondersi, { 11/03/2022 4 4 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 17/04/2022 0 0 1|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de respondersi, { 01/02/2022 4 4 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Falta de tiemy 17/01/2022 4 4 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Esta en constq 09/02/2023 0 0 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Esta en proce{ 05/05/2016 0 3 0[No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, { 14/02/2022|3 por afio 5 por afio Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de responder si, 4 23/02/2022|ninguna 3 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, { 23/10/2019 3 12 15({Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de respondersi,{ 16/08/2016 3 2 7|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, { 02/05/2017 0 3 25|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI No (en caso d{El documento| 10/02/2022 5 5 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de respondersi, { 28/03/2022 2 3 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, 4 22/02/2018| No se tiene ifUna vez Una Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrqSl Si (En caso de respondersi, { 07/04/2022 4 4 3|Trimestral




Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrqSl Si (En caso de respondersi, { 24/01/2022 9 9 9|Mensual
Rector (a), Presidente del Consejo de PdNo Si (En caso de respondersi,§ 11/08/2021 1 2(No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI Si (En caso de respondersi, { 10/02/2022 3 2 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No No (en caso d{DESCONOCIM 15/02/2022 0 0 1|No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Aun no se cud 06/03/2019 0 1 2|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Por pandemia 07/01/2022[No por pande|3 sesiones 4 sesiones Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{NUEVA DIREC| 20/01/2022 0 0 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi,§ 11/01/2016 0 1 2|Bimensual
Rector (a), Coordinador (a), Se tienen mSlI No (en caso d|Por latenersq 01/02/2022 5 5 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 20/01/2022|en pandemia {17 veces 8 veces Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 17/02/2022|1 vez al mes y|1 VEZ AL MES|1 VEZ AL MES|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de responder si, adjunte el regl; 2 2 6|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de responder si, zi 21/07/2021|N/A EN EL 2021 4 JEN EL 2022 5 |Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno) 4|Trimestral
no hay comité escolar No No (en caso d{aun no hay un comite de cof 0 0 0[No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{El reglamentg 06/07/2022|Ninguna Ninguna Dos Bimensual
Personero (a) estudiantil, Docente con {No Si (En caso de respondersi,§ 22/11/2021 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No No (en caso d{Se logra ver u| 24/04/2022|Ninguna Una Ocho Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl No (en caso d{Por constantes cambios de 1 0 3 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI No (en caso d{Manifiestan q| 16/02/2022]|3 veces de md4 veces, dos d 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, adjunte el regl; 0 0 2|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de[No aplica 18/03/2010 2 2 2|Semestral
Personero (a) estudiantil, Coordinador (Sl Si (En caso de|N/A 26/02/2022 2 0 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, § 10/06/2022|2 VECES TRES VECES |2 VECES Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de|(No aplica) 18/10/2019 2 0 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{POR FALTA Df 07/03/2022 1 1 1|No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No No (en caso d{Inexperiencia| 28/03/2022 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de respondersi, { 10/01/2022 4 4 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 09/05/2017 0 2 3|Trimestral
aun no esta conformado No No (en caso d|desconocimie 1/1/0001 0 0 0|No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, adjunte el regld1 por semestr|3 veces 1 por |1 cada dos mdBimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil No Si (En caso de respondersi, { 08/07/2018 45 44 36|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d|no se han vist| 25/01/2022 2 8 5[Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, § 29/03/2022|Una vez Dos veces Cuatro Trimestral




Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso de seleccionar § 14/01/2016 2 4 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No Si (En caso de responder si,{ 23/03/2022 No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI Si (En caso de respondersi, { 15/03/2019 4 6 5|Bimensual
ormado No No (en caso de seleccionar esta opcion res 0 0 0[No
|Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrqSl No (en caso d{Debido a Iasc‘ 20/03/2022 0 1 O|Anual
ormado No No (en caso d{No se ha conformado el Con| 0 0 0[No
ormado No No (en caso d{Por la dispersién de las sedes, la debilidad de los procesos y la falta de apoyo por part
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DgSI Si (En caso de|n/a 23/01/2022 5 5 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Por el poco fuf 05/04/2021 2[Ninguna No
ormado No No (en caso d{Falata de informacién No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrqSl No (en caso d{Desconocimid 07/02/2022 0 1 1|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de responder si,§ 25/03/2022 1 1 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de responder si, § 08/04/2022|N/A 2 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Acogiendo lo§ 07/05/2021|No se ha sesigNo No

drmado

El Centro Indigenista cuenta

con un Comite Comunitario que regula des

de su reglame

drmado

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, adjunte el regl; 2 2 1|Anual
Ninguno No No (en caso d{No tengo clar{3/30/0022 [Ninguna Ninguna Ninguna No

Rector (a), Docente con funcion de orie[No No (en caso d{No cuenta cof 05/08/2022 0 0 0|No

No esta conformado No No (en caso d{No se han pro 30/10/2022|Ninguna Ninguna Ninguna No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de|NO APLICA 17/03/2022]2 VECES 0 2|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DgSlI No (en caso d{No se ha prog| 22/01/2022 3 0 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 30/03/2022 0 3 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, { 14/03/2022 0 3 7|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 13/01/2022 5 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de|manua| de col 20/03/2022(cada etapa es|cada etapa es|4 veces Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi,{ 12/05/2022 6 4 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Por que se hal 16/09/2016 1 1 1|Anual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{No a sido nec{ 11/03/2022 0 2 1|Anual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SI No (en caso d{"Porque se col 11/03/2016|Ninguna Ninguna Ninguna No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI No (en caso d{Falta de orien| 05/08/2014(0 veces 0(0 veces No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|

Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno)

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|

Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno)

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|

Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno)




Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|

Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno)

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|

Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno)

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|

Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno)

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|

Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno)

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|

Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno)

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de|N/A 18/02/2022]3 veces 7 vecq 3|4 veces Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrqSl No (en caso d{No existe 30/11/2021(No aplica No aplica No aplica No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de responder si,§ 23/03/2022 2 2 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI Si (En caso de responder si, adjunte el regl{No sesind No sesiond 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d|e| actual manual de convivelninguna ninguna ninguna No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 21/05/2022 0 0 1|Bimensual
Personero (a) estudiantil, Docente que [No No (en caso de seleccionar § 07/02/2022 1 0 0[No
ormado y necesitamos asesoria No No (en caso d{porque la institucidn no tien 0 0 0[No

Rector (a), Coordinador (a), Presidente {No Si (En caso de|Falta de acom 02/03/2021 0 2 1|No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de responder si,{ 04/05/2022 0 3 1|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil S| Si (En caso de respondersi,{ 18/10/2019 2 0 3|Trimestral
ormado y necesitamos asesoria No No (en caso d|NO SE HA DEFINIDO, DEBID(C 0 0 0|No
DOCENTES DE LA INSTITUCION Y PADRHSI Si (En caso de responder si,{ 18/01/2016 2 1 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrNo Si (En caso de|N/A 13/01/2022 0 2 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, adjunte el regl{6 veces 5 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de responder si,{ 23/03/2022 5 5 7|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d|Esté en constq 29/07/2014|Trece(13) Quince(15) |[Doce(12) Mensual
Rector (a), Docente con funcion de orie|SI Si (En caso de responder si, adjunte el reglamento interno) 8|Mensual
Personero (a) estudiantil, Presidente dgNo No (en caso d{Tenemos una{ 03/02/2022 4 4 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{No se ha pueqd 01/04/2013 2 2 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Esta en proceso de conform 0 0 0[No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, { 28/03/2022 1 1 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No Si (En caso de respondersi, { 11/03/2022 2 2 2|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No No (en caso d{Por situaciond 02/06/2019 0 0 0[No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No No (en caso d{ESTA EN PROCESO DE CONF{UNA VEZ DEL |UNA VES DEL |UNA VEZ DEL [No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl No (en caso d{No han habid{ 08/10/2018 0|Dos veces al a 0|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de respondersi, § 24/02/2022|6 secciones |2 secciones |2 secciones [Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 20/03/2022 0 2 12|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, { 21/04/2022 3 5 4]Mensual




Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI Si (En caso de|NA 01/03/2019(3 a 4 veces pdDe 3 a 4 vecedDe 3 a 4 veceyBimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de responder si, 4 13/01/2022]|2020 Tres seqTres seccione{Tres seccione{Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No Si (En caso de responder si, adjunte el regl; 0 0 O[No
Personero (a) estudiantil, Coordinador (Sl Si (En caso de responder si, 4 20/03/2021 0 -2 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{este afio aun no se ha reunig 2 Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No No (en caso d{DIFICULTAD P| 10/06/2021|no aplica 2|04 Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Esta en proceso de conform 0 0 0[No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{No esta conformado actualnNinguna Ninguna No ha sesionaNo

Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrqSl No (en caso d{Como casi no| 13/02/2014 0 2 1|Anual

No esta conformado No No (en caso d{Constante cambio de rector{Nunca Nunca Nunca No

Nadie No No (en caso d{Cabio de rectores No aplica No aplica No aplica No

NO SE HA CONFORMADO Y SE REQUIER|No No (en caso d{DIRECCIONAMINETO EN LO§NO HA SESIONNO NO No
Docente Orientadora Luz Mila Vargas U|SI No (en caso d{La rectora de§ 01/02/2022[No estaba corfNo estaba co|Dos veces, pe|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI Si (En caso de responder si,§ 28/01/2022 4 4 3|Trimestral
Proceso de reactivacion No Si (En caso de|Seleccion de g 07/04/2022|No se ha sesid 0 0|No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢Sl No (en caso d{El rector expr{ 14/01/2022 2 veces 3 veces Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No Si (En caso de responder si, 4 29/05/2020 3 3 3|Trimestral
Rector (a), Docente con funcion de orie[No No (en caso d|Porque nose| 01/11/2022|Hace un afio 2 2|Anual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, § 20/02/2015|1 sesion anual1 sesidn 1 sesién Anual
Rector (a), Presidente del Consejo de E4SI No (en caso d{Necesitamos { 22/09/2022|Ninguna Ninguna Ninguna No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{En el presentd 28/02/2022(4 veces 4 veces 4 veces Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl No (en caso d{Hay un derrot| 04/02/2022 4 4 2|Trimestral
Rector (a), Docente con funcion de orie|SI Si (En caso de responder si,{ 18/04/2022 1 1 1|Anual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, { 23/03/2022 0 4 8|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 04/04/2022|1vez 1vez 1vez Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de respondersi, § 01/02/2022|Sin dato Sin dato 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso leor falta de ol 14/01/2022 2 2 1|No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, § 08/05/2013|Seis Cuatro Dos Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso leor tramite 11/03/2022 0 4 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, § 07/09/2020 4 6 12{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Esta en planes para el proxir 1 1 3|Trimestral
Personero (a) estudiantil, Docente con {SlI No (en caso d{SE REQUEIRE | 05/03/2022 1 3 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de respondersi,§ 27/01/2022 1 3 4|Bimensual




Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, { 04/08/2013 0 0 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, { 23/03/2022|ANO DE PANO 3 6|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI Si (En caso de responder si, { 30/08/2018 4 4 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 10/09/2021 0 2 6|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de responder si,{ 03/02/2022 9 sesiones Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 20/02/1999 3 8 7|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{NO SE TENIA ¢ 10/11/2016 1 0 2|Semestral
ormado No No (en caso d{Estan con el manual de conyPendiente Se suspendié |[No No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{EN EL MANUA 13/01/2022 0 6 6|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{No se conoce| 04/04/2022 1 1 1|Anual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No No (en caso de seleccionard 13/01/2022 14 8 8|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Nos acogemo{ 14/03/2014 4 5 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 01/03/2022 5 6 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, 3 15/01/2020 1 1 5|Trimestral
Personero (a) estudiantil, DOS PADRES [No Si (En caso de respondersi,{ 11/03/2022 0 1|Anual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de|Falta de reuni| 06/06/2019 0 0 0[No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Se inicia un pq 24/01/2021(Sin informacig 2 2|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de respondersi, { 18/05/2022 0 1 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{En el presnetd 28/02/2022(4 afios 4 veces 4 veces Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de respondersi, { 14/03/2022 1 3 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Estd en procey 21/03/2013|40 sanciones [180 sancioned190 sancioneyMensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Falta de asesd 17/02/2022 5 5 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{El reglamento 03/03/2022 3 3 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de[No aplica 11/02/2020|Cuando se ha{No hay respuq No hay respu/Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de|No aplica 05/02/2016 7 4 5|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, { 04/03/2014|4 SESIONES |1 SESIONES |2 SESIONES |[Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Es una institucion en constryBimensual Bimensual Bimensual Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, { 11/01/2022 4 4 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 01/07/2009 6 6 7|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, { 04/05/2022 3 4 6|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No No (en caso d|EI reglamento 01/02/2022 8 5 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No No (en caso de seleccionar d§ 13/03/2022 1 1 1|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No No (en caso d|tenemos enc{ 03/02/2021 5 2 2|Semestral




Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Esta en proce{ 10/06/2013 6 4 6|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Se tiene comd 23/09/2022 0 5 2|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No No (en caso d{POR FALTA Df 11/02/2022 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de|El reglamentol 15/04/2022|1 estamos en|2 las cuales sq 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{No estd actua| 21/10/2021 0 2 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de respondersi,§ 15/03/2022 8 8 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Se rigen segiqf 15/03/2022[No estaba el dUna sesidon |Tres sesiones|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Se rigen seguq 25/04/2022|Por pandemigPor pandemial2 sesiones Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 21/07/2015 2 3 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Se encuentra| 02/02/2022 2 2 10|Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{Se encuentra| 02/02/2022 2 2 10|{Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Son unas norr] 14/02/2022 1 2 1|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,{ 23/03/2022 0 3 7|Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 16/01/2014|5 veces 7 veces 6 veces Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de responder si, adjunte el regl; 8 7 7|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, § 05/04/2022|2 sesiones |2 sesiones |4 sesiones Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No No (en caso d|Descuido 25/02/2022 3 4 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 04/02/2019 15 15 15|Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{PORQUE EL C{ 22/07/2014|2 VECES 1 VEZ 8 VECES Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No No (en caso d{FALTA DE ASESORIA 4 VECES Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si,§ 27/04/2022 0 1 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, { 20/04/2022 0 3 6|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi,§ 12/01/2015 8 10 12|Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl No (en caso d{La guia para |l§ 15/03/2022 0 0 10|Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No No (en caso d{No se ha teniq 01/04/2014 1 3 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Esta regulado| 15/01/2022 4 5 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de responder si, adjunte el regliNo reposa inf{No reposa inf{Siete Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de respondersi, { 28/02/2022 4 4 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{Se actia de aq 26/11/2013 3 5 7|Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{No se teniacd 25/01/2022 0 2 13|Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de|No aplica 24/08/2022(2 veces Sin datos 2 veces Mensual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, { 06/02/2019|Anormalidad {03 03 Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DgSlI Si (En caso delN/A 09/02/2022 2 4 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de respondersi, { 10/09/2021 0 2 6|Bimensual




Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S| 18/03/2014 3 3 9|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO NO Utilizamos los] 21/01/2022 10 10 10|Mensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, D{SlI Sl 25/02/2022 0 0 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S 23/09/2013 4 4 3|Trimestral
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, D{SlI Sl 3 2 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SI S 10/10/2016 2 1 1|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr[SI Sl 14/10/2022 1|Anual
Rector (a), Presidente del Consejo de P|[NO S| No aplica 26/08/2022 3 2 1|Bimensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, PrSl Sl 07/03/2022 7 6 5|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PNO NO 14/01/2022 0 3 8[Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, CdSlI Sl 20/01/2022 5 8 11|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI Sl 25/02/2022 2 3 8|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PINO NO 0 0 0|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S 10 10 10{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI NO No, se a podid 28/09/2022 0 0 3|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S No aplica 24/02/2022 3 2 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de responder si,{ 10/07/2022 4 2|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo Si (En caso de responder si,§ 10/03/2022 0 2 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No Si (En caso de responder si,{ 01/02/2022 0 0 15|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S| 21/04/2022 0 2 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI Sl NA 14/01/2022 7 2 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 27/04/2022 4 6 5[Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 13/01/2022 0 3 13|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S 27/08/2019 1 4 9|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 21/01/2014 4 9 7|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PNO S| 01/02/2022 0 0 15|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI NO no se ha sacaq 26/07/2017 0 1 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SI S| 09/03/2022 6|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 14/03/2014 1 4 3[Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil NO NO Por falta de ay 16/09/2016 0 0 O|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 20/04/2022 8 9 10|{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 18/01/2022 4 4 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 14/01/2022 0 3 5|(Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DNO NO sigue las orier] 01/01/2013 8 8 8|Mensual




ormado y necesitamos asesoria NO NO No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO S 25/11/2013 1 2 4(Bimensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, D{SlI Sl 10/03/2022 6 3 6|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI S 14/01/2022 4 4 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, OYNO NO No esta operg 11/02/2022 0 1 0|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO S 05/07/2021 0 2 10|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrSlI Sl 16/02/2022 9 9 Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI S Si esta definid 28/03/2022 0 6 9|Mensual
Rector (a) , Docente con funcién de origSl Sl N\A 1|Anual

Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI S Estd en procey 22/02/2018 3 3 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D{SlI NO 4 4 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrSI Sl 25/03/2022 3 5 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, CdSlI Sl 0 2 4|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SI Sl 10/02/2022 7 8 8|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PINO NO Yo me posesiq 15/03/2022 3 3 1|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S 11/02/2022 2 2 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, CdSlI Sl 24/02/2022 1 7 8|Bimensual
Rector (a), Presidente del Consejo de P|SI Sl 11/03/2014 3 8 10|Mensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, Pr{SI Sl 11/01/2022 1 2 3|Trimestral
Rector (a), Presidente del Consejo de P|SI S| 07/03/2022 0 2 3|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI Sl Para evitar m{ 12/01/2022 6 14 26|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO NO cuando reton] 02/11/2021 0 0 0[No esta sesiof
Rector (a) , Docente con funcién de origNO NO Esta en const] 10/06/2015 0 2 5|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PINO Sl 27/04/2018 0 1 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI Sl 29/03/2022 3 4 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 11/03/2022 2 2 0| Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 23/03/2022 4 7 14|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr[SI Sl 21/07/2021 0 4 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI NO 05/04/2022 1 5 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S| 20/10/2014 2 5 8|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI Sl 24/02/2022 2 2 2|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 30/03/2022 0 0 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO NO no se conside| 01/02/2022 0 0 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PNO S| 09/09/2022 4 4 5|Mensual




Rector (a), Personero (a) estudiantil, PINO Sl No se ha reun| 19/01/2017 2 0 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO S 24/11/2021 0 0 2|Semestral
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, D{SlI NO Falta de direc{ 19/10/2022 0 0 0|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI S 1 3 3|Bimensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, PrSlI Sl 24/03/2022 0 5 10{Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SI S No Aplica 07/02/2014 6 8 11{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|No No (en caso d{Desconocimid 15/03/2022 0 2 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Co|SlI No (en caso d{Las reuniones| 18/03/2016 1 6 9|Bimensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, D{SlI Sl 12/02/2022 4 5 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, CJNO NO Se labora con| 12/05/2018 4 10 10|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO NO no se realizod 18/01/2022 2 2 0|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr|SI S| 19/03/2013 8 6 6|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI NO EL manual de| 12/03/2022 2 2 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S 22/02/2022 0 0 1|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI Sl 10/10/2022 0 1|Bimensual
Rector (a), Docente con funcién de origSl S 10/02/2022 8 2 10{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 15/03/2022 0 1 9(Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI S 11/02/2022 2 2 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI Sl 30/03/2022 1 4 5|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, C4SlI S| 11/04/2022 3 4 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI NO se nos olvidé | 15/02/2021 0 0 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, CdSlI S| 04/03/2021 1 5 10|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO Sl 28/01/2015 2 4 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con fun|SI 10/02/2022 7|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl SITIENE REGL| 24/02/2022|03 08 10|{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, CdSlI Sl 0 2 5({Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO Sl 17/03/2022 9 10 10|{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de responder si, adjunte el regl{No habia clasg 1 3|Trimestral

NA No No (en caso d{NA NA NA NA No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, PINO Sl 0 1 1|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 11/01/2021 0 1 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO NO Se plantearon| 16/03/2022 1 0 8|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI Sl 17/01/2022 5 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D{SlI Sl 23/04/2013 2 3 2|Semestral




Docente con funcidn de orientacién, ColSI Sl 01/02/2016 4 4 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI S En la instituci¢ 10/02/2022 0 3 4|Bimensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, D{SlI Sl 22/07/2022 4 5 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S 18/03/2022 1 1 9[Mensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, PrSlI Sl 02/03/2022 1 3 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PINO NO Esta en proceso de conformacién 1|Anual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PINO Sl 10/01/2022 0 0 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SI S| NO APLICA 15/03/2022 6 7 9[Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 04/04/2022 4 6 13|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SI S 10/02/2018 0 0 11|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO Sl 13/05/2022 0 0 1|No esta sesiof
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrSI Sl 02/06/2022 0 0 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI Sl 02/06/2022 0 0 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI Sl 22/04/2022 2 2 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO NO Al inicio tenerq 08/04/2022 0 6 8|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI Sl 28/04/2022 1 3 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI Sl 29/08/2014 2 3 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S 20/10/2022 0 1 2[Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI NO NO, se tenia d 24/03/2022 4 2 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI NO estamos en p| 18/04/2022 0 2 4(Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO Sl 30/01/2015 3 2 14|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S NO APLICA 12/03/2022 8 6 7|Bimensual
Rector (a), Docente con funcién de origSl Sl 12/03/2022 6 8 9|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S NA 29/01/2014 8 8 11{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 25/03/2014 3 10 14|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 02/05/2022 0 0 4|Bimensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, DJNO NO Se ha omitido| 02/03/2022 2 3 10{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl No aplica 17/03/2022 0 2 7|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI Sl 28/01/2022 2 4 2|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI NO No ha sido nesario 2 4 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI Sl Porque estuvimos actuando conforme los casos graves sobre Bullyng y {Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S| 21/01/2022 0 0 7|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI Sl 25/03/2022 4 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrSlI Sl 06/04/2022 0 2 5|Bimensual




Rector (a) , Personero (a) estudiantil, D{SI Sl 27/03/2014 1 3 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S 24/01/2014 4 4 4(Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S| N.A. 30/03/2022 0 0 6|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO S 8|Mensual
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, D{SlI Sl 10 5 9{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DdNo No (en caso d{NO ENTENDEI 13/09/2020(2 VECES 7 VECES 4 VECES Trimestral
Rector (a), Docente con funcion de orie|No No (en caso d{No se ha reno 12/05/2019 0 0 0|No

Rector (a), Personero (a) estudiantil, DSl Si (En caso de|se trabajade | 25/02/2022 0 5|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr¢No No (en caso d{se encuentra{ 12/01/2022 1|IN/A 1|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI S 10/05/2022 0 1 3|Trimestral
Rector (a) , Personero (a) estudiantil, D{SlI Sl 01/01/2022 1 2 2|Semestral
Rector (a), Presidente del Consejo de P|[NO NO Desconocimigd 19/01/2022 0 1 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI Sl para los tiemg 11/01/2022 4 4 3|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI S Esta definido.] 01/03/2022 4 4 4|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D¢SlI NO 3|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, DJNO S 10/03/2022 1 1 8|Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, CdSlI Sl 14/03/2022 1 2|Semestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Docente con fun|SI No aplica 15/03/2022 4 6 10|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 01/10/2013 0 8 13|Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr{SI S N.A 2 2 4(Bimensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, D4SlI Sl 17/03/2022 4 6 6{Mensual
Rector (a), Personero (a) estudiantil, Pr[SI Sl 18/03/2016 2 3 4|Trimestral
Rector (a), Personero (a) estudiantil, PrdSl Si (En caso de responder si, adjunte el regl; 2 2 3|Trimestral




9. Sinoestd10. ¢ElCom|11. ¢Cémo f12¢Qué vigen13. ¢EIPlan|14. ¢ElIPlan|15. Indique|16. De todo{17. ¢ElCom{18. SielCon19. Desdee
En proceso dgEntre todos Id Trimestral S| Sl 60%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Si Situaciones tij
En proceso dgEntre todos IdAnual S| No 70%(NINGUNO No, necesitan{NO Situaciones tif
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién 10%|La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
En proceso dgEntre todos IdNo Aplica S| Sl 50%|La Secretaria {Si (en caso de|Por medio de|Situaciones tij
El comité escqSi (en caso de|Entre todos IdAnual S| Sl 70%|La Secretaria {No Situaciones tij
el comité de dSi (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 50/100 La Secretaria Si (en caso de|EN LAS REUNI|Situaciones tij
En proceso dgEntre todos IdAnual S| Sl 50%|La Secretaria {Si (en caso de|seguimiento r|Situaciones tij
En proceso dgqEntre todos IdAnual Sl Sl 15%(La Secretaria {No, necesitamos asesoria pdNo sabemos |
No La Comisaria ¢Si (en caso de[Mediante, carlSituaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IgNo Aplica S| Sl 30%|Solo los mien{Si (en caso de|A traves de ur|Situaciones tij
No La Secretaria {No Atencidn de c|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica O|La Secretaria {No, necesitan]No hay planeacién
El Comité Esc{No Entre todos IgNo Aplica No No No hay avancqLa Secretaria {No, necesitan{No aplica ya ¢fNo sabemos |
Si esta confor|No No Aplica No No No sé a realizqLa Secretaria {Si (en caso de|Informacién pgSituaciones tif
Si (en caso de|Entre todos IdSemestral Sl Sl 30%(La Secretaria {Si (en caso de|CaracterizacidSituaciones tij
En proceso dgqEntre todos IdAnual Sl Sl 0%]La Secretaria ¢Si (en caso de|a partir de las|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| Sl 50%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Analisis de cagSituaciones tij
No Entre todos IdAnual S| S| COMPLETO |La Secretaria {Si (en caso de|las acciones sq{Situaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual S| Sl 70[La Secretaria {No, necesitan{Cuando se idgSituaciones tif
Esta en proce{Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 60%|La Secretaria (Si (en caso de|La identificaci|Situaciones tij
Necesitamos {Entre todos IdAnual S| Sl 60%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Encuesta desdSituaciones tij
No No No 5|La Secretaria ¢Si (en caso de|Desde el anali[Situaciones tij
El Comité Esc{No Entre todos IdNo Aplica 0% La Secretaria {No Por cambios gSituaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual Sl Sl Al 100 de acuqLa Secretaria {Si (en caso de|orientaciones|Situaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|No Aplica Sl Sl 25%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Apartir de la dSituaciones tij
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién La Secretaria {No, necesitan|{Desde el dialdSituaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IgTrimestral S| Sl 100%|La Secretaria {Si (en caso de|Casos cotidiarSituaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 80%|La Secretaria {Si (en caso de|A TRAVES DE [Situaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|Anual Sl Sl 50%|La Secretaria ¢Si (en caso de|En reuniones {Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 70%|La Secretaria {Si (en caso de|Pormedio del|Situaciones tij
Refieren la reqEn proceso dgEntre todos IdAnual Sl Sl No refieren e|La institucion [Si (en caso de|Se realizan didSituaciones tif
Necesitamos {Entre todos IdAnual S| Sl 50%|La Secretaria {Si (en caso de|SI Situaciones tif




Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 100% Puesto {No se han vin{Si (en caso de|Se hace la ide|Situaciones tif
El Comité Esc{No No Aplica No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl 50%|La Secretaria {Si (en caso de|Definicién de |Situaciones tij
El Comité Esc{Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién La Secretaria {No, necesitan] DESDE EL CONNo sabemos l:
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No 0%|La Secretaria {Si (en caso de|A través de la|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No aplica La Secretaria {Si (en caso de|Atravez del tr{Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica 20% Si (en caso de|A TRAVES DE |Situaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual No Sl 60%|La Secretaria {No, necesitamos asesoria para realizarlo
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién La Secretaria Si (en caso de[-Mediante colfSituaciones tij
En proceso dgdEntre todos IgNo Aplica Sl Sl 80%|La Secretaria {Si (en caso de|en el dialogo ¢Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdNo Aplica S| Sl 90% de avanc|iglesias Si (en caso de|1. a través delSituaciones tij
No La Comisaria ¢Si (en caso de|Encuentros sgSituaciones ti
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl En un 80% La Secretaria {Si (en caso de|*Be ha hecho |Situaciones tij
Segun las nec{Necesitamos {Entre todos IgNo Aplica S| Sl 30%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Por la informdSituaciones tij
El Comité Esc{No No Aplica No No no hay avancgno hay plan d{No, necesitamos asesoria para realizarlo
En proceso de disefio No Aplica No No Se encuentra |{Hasta la fechgSi (en caso de|Cada docente|Situaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl NO SE HA EVALa Secretaria {Si (en caso de|- ELABORACI(Situaciones tif
Necesitamos {Por el Rector {Anual S| Sl 80%|El Centro Zon{Si (en caso de|Trabajo con I4Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No No se cuenta {Sdlo se vinculiSi (en caso de|Por medio de|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No 0%|La Secretaria {No, necesitanmNo se realiza |Situaciones tij
No No esta en fulSi (en caso de|Tipol,tipo Il y |Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dAnual S| S| 40%|La Secretaria {Si (en caso de|No saben con|Situaciones tij
No Entre casi tod|Anual S| Sl 80%|La Comisaria {Si (en caso de|son identificadSituaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual No S| 3% La Secretaria {Si (en caso de|OBSERVACIONSituaciones tif
(No aplica) |Si (en caso de|Entre casi tod|Anual S| Sl 60%|La Secretaria de Educacion rA través de la{Situaciones tij
El Comité Esc{No No Aplica No No N/A La Secretaria {No, necesitan|NO ESTA REA[Situaciones tij
No Entre todos IgNo Aplica Sl No 30%|La Comisaria {No, necesitan]No se identifi¢Situaciones tij
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién La Comisaria (No, necesitan|A través del c{Situaciones tij
En proceso dgEntre todos IdAnual Sl Sl 40%(La Secretaria {Si (en caso de|A PARTIR DE lSituaciones tij
El Comité Esc{No Entre todos IgNo Aplica No No 10% hay volurlLa Secretaria {No, necesitan{no cuentan cqSituaciones tij
En el primer s|Si (en caso de|Entre todos IdAnual S| Sl La Secretaria {Si (en caso de|A través de la|Situaciones tij
ESTA FUNCIO[Necesitamos {Entre todos IdNo Aplica S| Sl 80%|La Secretaria {No, necesitan|NECESITAN A{Situaciones tij
No No Aplica No No 5%|La Comisaria {Si (en caso de|si Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 70%|La Secretaria {Si (en caso de|PRIMERO SE HSituaciones tij




En proceso de disefio Trimestral S| Sl Si (en caso de|Haciendo un dSituaciones tij
El Comité Esc{En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl 50%|La Secretaria ¢Si (en caso de|A través de lo|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual S| Sl 80%|La Secretaria {Si (en caso de|1. A partir del|Situaciones tij
No No Aplica No No 0 No No No sabemos |
El Comité Esc{Necesitamos asesoria para No Aplica S| Sl 20%(La Secretaria {No Los docentes |Situaciones tij
El Comité Esc{No No Aplica No No No ha avanzado porque no §No No se ha conf{No sabemos Iz
El Comité Esc{No
En proceso dgdEntre todos IgNo Aplica Sl Sl Esta en proce{La Comisaria {Si (en caso de|Prevencidn a |Situaciones tif
El Comité Esc{Necesitamos {Entre casi tod|Anual S| Sl 10%|La Comisaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
El Comité Esc{No No Aplica No No Ninguno No
No No Aplica Si (en caso de|Se reune a caqSituaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual Sl Sl 20%|La Secretaria {Si (en caso de|A través de encuestas a estU
Necesitamos asesoria para dNo Aplica La Secretaria {No, necesitan{Necesita ases{Situaciones tif
No han teniddNo No Aplica No No No tiene La Secretaria {No Se realizan de|Situaciones tij
El Comité Esc{No No sabemos |
No Aplica
ninguna Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| Sl 50%|La Comisaria Si (en caso de|si, realizando|Situaciones tij
El Comité Esc{No Entre casi tod|No Aplica No No Ninguno No posee con{No, necesitan|No estd confo|No sabemos |
El Comité Esc{No No Aplica No No 0% - Ya que n{Como no esta|No, necesitan|No se viene rdNo sabemos |
El Comité Esc{No Entre casi tod|No Aplica No No Ninguno No posee confNo no esta confo[No sabemos |
NO APLICA |En proceso dgEntre todos IdNo Aplica S| Sl 30%|La Secretaria ¢Si (en caso de| COMPORTAMSituaciones tij
En proceso dgEntre todos IdSemestral Sl Sl 50|La Secretaria {Si (en caso de seleccionar es|Situaciones tif
No No lo han realLa Secretaria {Si (en caso de|Desde el Com|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual S| S| 100%|La Secretaria {Si (en caso de|mediante la e|Situaciones tij
En proceso dgEntre todos IdSemestral S| Sl 60(La Secretaria {Si (en caso de seleccionar es|Situaciones tif
cada etapa es|Si (en caso de|Entre todos IdSemestral Sl Sl 95%|La Secretaria {Si (en caso de seleccionar es|No sabemos |
Si Esta Sesion{En proceso dgPor el Rector {Anual Sl 60%|La Secretaria {No, necesitan]Necesitan AsgSituaciones tij
El Comité EscqEn proceso dgPor el Rector {Semestral S| No En conformac|La Secretaria {No Convivencia e|Situaciones tif
no aplica Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No NO APLICA [La Secretaria {No, necesitan] ACOSO ESCOLlSituaciones tif
El Comité Esc{No No Aplica No No No hay avace [Salud publica [No No aplica por |Situaciones tij

La Institucion

No

La Secretaria

No




Si (en caso de|Por el Rector {Anual S| Sl 90%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Observacién dSituaciones tij

El Comité Esc{Necesitamos {Por el Rector {No Aplica S| Sl 15%|No se cuenta {No, necesitan|Se identifican|Situaciones tij
Necesitamos {Entre todos IdAnual S| Sl 40%(La Secretaria {Si (en caso de|A traves de la[Situaciones tij

No La Secretaria Si (en caso de|Actividades d4Situaciones tij

El Comité Esc{No No Aplica No No ninguno ninguno No ninguno No sabemos |
En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl La Secretaria de Salud municipal., La ComidSituaciones tif

La Institucion|No La Secretaria {No Situaciones tif
El Comité Esc{No No Aplica No No no no aplica No no aplica No sabemos Iz
El Comité Esc{Necesitamos {Entre todos IdNo Aplica No No 30%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Se identifican|Situaciones tij
por cambios dSi (en caso de seleccionar es|Anual S| Sl 40%|La Comisaria {Si (en caso de|Desde actividades grupales ¢
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual S| Sl 60%|La Secretaria (Si (en caso de|Atravez de lagNo sabemos |

El Comité Esc{Necesitamos {Entre casi tod|No Aplica No No 0%|La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgNo sabemos |
Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| Sl 60%|La Secretaria {Si (en caso de|SE TRABAJA D|Situaciones tij

En proceso de disefio Anual S| Sl 30%|La Secretaria ¢Si (en caso de|A trave del dgSituaciones tij

Entre todos IgAnual S| Sl 50|La Secretaria {Si (en caso de|Por medio de|Situaciones tif

En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl estamos en el|La Secretaria {Si (en caso de|En las reuniornSituaciones tij

En proceso dgEntre todos IdTrimestral Sl Sl 30%|La Comisaria (Si (en caso de|Estadisticas [Situaciones tij

S| Sl 60%|La Secretaria ¢Si (en caso de|si Situaciones tif

En proceso dgEntre todos IdAnual Sl Sl Con el comite|La Secretaria {Si (en caso de|Se hace un an|Situaciones tig

No Si (en caso de|A través de lajSituaciones tij

El Comité Esc{Necesitamos asesoria para No Aplica No No 0%|La Secretaria {No No realiza No sabemos |
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién 0%|La Secretaria {Si (en caso de|Mediante la c{Situaciones tij

En proceso dgEntre todos IdAnual S| Sl 80%|La Secretaria {Si (en caso de|Desde el diagfSituaciones tij

El Comité Esc{No La Secretaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
El Comité Esc{Necesitamos {Entre todos IdNo Aplica S| Sl NO APLICA [La Secretaria {No, necesitan]POR MEDIO DjSituaciones tij
Por situaciondNecesitamos {Entre todos IqNo Aplica Sl No Bajo Ninguno No, necesitan]Cuando son c{No sabemos |
Si (en caso de|Entre todos IdAnual No Sl 100%|La Secretaria {Si (en caso de|El que identifi|Situaciones tij

No No se ha inicidLa Secretaria {Si (en caso de|- Estudio de IdSituaciones tij

No aplica No No Aplica No aplica No aplica Si (en caso de|Lo que se hac{Situaciones tij




Esta conformdEn proceso dgEntre todos IdNo Aplica S| Sl 40%|La Secretaria {Si (en caso de|Diagnostico nSituaciones tij
No Entre todos IgAnual SI Sl 35% La Secretaria ¢Si (en caso de|Mediante la p|Situaciones tij
El Comité EscqEn proceso dgEntre casi tod|Anual No No 65%|La Secretaria {Si (en caso de|Por medio de|Situaciones tij
En proceso dgEntre todos IdNo Aplica SI Sl 60%|La Comisaria Si (en caso de|Si, reuniones {Situaciones tij
El Comité Esc{No Entre casi tod|Anual No No 30(La Secretaria {Si (en caso de|matriz de ries{Situaciones tif
En proceso dgEntre casi tod|No Aplica Sl Sl 60%|La Policia de I|Si (en caso de|En el momentSituaciones tij
El Comité Esc{Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No 0%|La Secretaria {No No sé realiza [No sabemos |
El Comité Esc{Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No 2%|Ninguno No No estd conf¢No sabemos |
esga conform|No No Aplica No No No se tiene [Ninguno Si (en caso de|No se realiza |Situaciones tig
El Comité Esc{No No Aplica No No Ninguno No aplica No No realiza
El Comité Esc{No No Aplica No No No aplica No aplica No No aplica No sabemos Iz
El Comité Esc{No No Aplica No No NO SE HA CONLa Secretaria {No, necesitan|SE IDENTIFICASituaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica S| Sl 0% |Refiere que sdSi (en caso de|Se realiza por|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica S| Sl La Secretaria ¢Si (en caso de|Seguimiento dSituaciones tij
El Comité Esc{En proceso de{Entre casi tod|No Aplica S| No 50%|No hay vincul{No, necesitan]Atencidn inmdSituaciones tij
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién Si (en caso de|Por lo compolSituaciones tif
El Comité Esc{No Entre todos IgNo Aplica No No EN CONSTRU(La Secretaria {No, necesitan]NO APLICA |Situaciones tif
El Comité EscdEn proceso dgEntre casi tod|No Aplica No No No se hace aUlLa Secretaria {No, necesitan|No aplica No sabemos |
No Entre todos IgNo Aplica S| Sl La Secretaria {Si (en caso de seleccionar es|Situaciones tij
El Comité Esc{No No Aplica No No Los casos que|No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual S| Sl 75|La Secretaria {Si (en caso de|Con apoyo de|Situaciones tif
Si (en caso de|Entre todos IdAnual S| S| 70%|La Secretaria {Si (en caso de|Mediante cha|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| Sl 0%(La Secretaria {No Que los docerfNo sabemos Iz
Necesitamos asesoria para dNo Aplica La Secretaria ¢Si (en caso de|- Demanda o [Situaciones tij
las reuniones |No No Aplica S| Sl La Secretaria {Si (en caso de seleccionar es|Situaciones tij
No La Secretaria {Si (en caso de[Remision por |Situaciones tij
El Comité Esc{En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl 5%|La Secretaria {Si (en caso de|No Situaciones tif
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl En el moment|La Secretaria {Si (en caso de|Se cuenta conSituaciones tij
En proceso de disefio La Secretaria {Si (en caso de seleccionar es|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual Sl Sl 100%|La Secretaria {Si (en caso de|A través del d|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica Ninguno, se p|La Secretaria de Gobierno mPor medio delSituaciones tij
LA CONVIVEN|Si (en caso de|Entre casi tod|Anual S| Sl 50%|La Secretaria {No Segun los aco|Situaciones tif

No

La Secretaria

Si (en caso de

Observacion

Situaciones tij




Si (en caso de|Entre casi tod|No Aplica S| Sl 70%|La Secretaria {Si (en caso de|Los miembrogSituaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica La Secretaria {Si (en caso de|A través de ar|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 70%|La Secretaria {Si (en caso de|Analisis de sit{Situaciones tij
En proceso dgqEntre todos IdAnual Sl Sl 80%|La Secretaria {Si (en caso de|Desde el com{Situaciones tij
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién Ninguno Si (en caso de|- Observacion|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual S| Sl Un 70% La Secretaria ¢Si (en caso de|A través de di|Situaciones tij
No La Secretaria Si (en caso de|DESDE LA OB{Situaciones tij
El Comité Esc{No No Aplica Todo esta pendiente para eJNo
Necesitamos {Entre todos IdNo Aplica No No 0[La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
El Comité Esc{Necesitamos asesoria para disefar el Plan de Accidn Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 80(La Comisaria ¢Si (en caso de|Por medio de|Situaciones tif
Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| Sl 95%|La Secretaria {Si (en caso de|1. Mediante ifSituaciones tij
No Si (en caso de|Registros peri|Situaciones tij
Necesitamos {Entre todos IdNo Aplica S| Sl 20|La Secretaria {Si (en caso de|A través de lo|Situaciones tif
El Comité EscqNo Entre casi tod|No Aplica No No N/R SALUD PUBLI(No, necesitanN/R Situaciones tif
El Comité Esc{No Entre todos IdNo Aplica No No Ninguno La Secretaria {No, necesitan{Ninguna Situaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|No Aplica S| No 60% No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|No Aplica Sl Sl La Secretaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual S| Sl 60%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Con apoyo de|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para disefar el Plan de Accién La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgdSituaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica La Policia de 11Si (en caso de|Con el apoyo (Situaciones tij
No La Secretaria ¢Si (en caso de|A partir de didSituaciones tij
No No hay avancqLa Secretaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tif
se esta trabaj{Si (en caso de|Entre todos IdAnual S| Sl 50%|La Secretaria {Si (en caso de|A partir de las|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual S Sl 80(La Secretaria {Si (en caso de|Los procesos {Situaciones tif
En proceso dgEntre todos los miembros (Sl Sl PROCESO INT|La Secretaria {Si (en caso de|LA ORIENTAD{Situaciones tij
No La Secretaria {Si (en caso de|Por las situaci|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 70[La Secretaria {Si (en caso de|Desde la viverSituaciones tif
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No Ninguna La Comisaria (No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
Sesiona de mdNecesitamos a|Entre todos IgNo Aplica No No No se ha iniciLa Comisaria {Si (en caso de|A partir de las|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica S| Sl 50%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Se identifica gSituaciones tij
El Comité Esc{Necesitamos asesoria para No Aplica 0[La Secretaria {Si (en caso de|A partir del cqSituaciones tij
No | No Aplica No No La Secretaria {Si (en caso de[no tenemos p|Situaciones tij




No | | |No No La Secretaria {Si (en caso de|Analisis de cagSituaciones tij
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién Necesitamos {La Secretaria {Si (en caso de|Desde la obse|Situaciones tif
No | No Aplica No No 30%(La Secretaria {No Situaciones tif
En proceso de disefio No Aplica SI Sl 10%|Ninguna, toddSi (en caso de|Por medio de|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica S| Sl La Secretaria Si (en caso de|Por los casos |Situaciones tij
No | Ninguno. La Secretaria {Si (en caso de|Los identificar{Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No No existe el p|La Secretaria {No No se ha trabgSituaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No No se ha reali]La Secretaria {No, necesitan]No se hace pr{Situaciones tij
No | La Secretaria {Si (en caso de|Con los infornSituaciones tij
En proceso de disefio 60 % La Secretaria {Si (en caso de|De acuerdo a |Situaciones tij
En proceso de disefio 60 % La Secretaria Si (en caso de|De acuerdo a |Situaciones tij
Generamos e{Necesitamos {Entre casi tod|No Aplica No No n/a La Secretaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 40%|La Secretaria {Si (en caso de|En las asesorigSituaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| Sl 90%|La Comisaria {Si (en caso de|OrientacionegSituaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl De 14 acciongLa Secretaria {Si (en caso de|Por la observdSituaciones tij
En proceso dgEntre todos IdAnual Sl Sl 50%|La Comisaria Si (en caso de|por un DiagndSituaciones tij
Necesitamos {Entre casi tod|Trimestral S| Sl 40(La Secretaria {Si (en caso de|Por las remisi¢Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| Sl 95/ La Policia de I{Si (en caso de|Andlisis u seg{Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| Sl 80%|El Centro Zon{Si (en caso de|SE IDENTIFICASituaciones tij
No No Aplica La Secretaria ¢Si (en caso de|SE IDENTIFICASituaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No NO APLICA [La Secretaria {Si (en caso de|Seguimiento qSituaciones tif
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No No No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| Sl 70%|La Secretaria ¢Si (en caso de|Reporte de ddSituaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|No Aplica Sl Sl 20%|La Comisaria {No Situaciones tif
En proceso dgEntre todos IdAnual S| Sl Se han implenLa Secretaria {Si (en caso de|A través de adSituaciones tij
En proceso de disefio La Secretaria {Si (en caso de|Tamizaje de ri|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién La Secretaria {Si (en caso de|De acuerdo cdSituaciones tij
Si (en caso de|Entre casi todlAnuaI No S| 80%|La Secretaria {No No Situaciones tij
En proceso dgEntre todos los miembros (Sl Sl Se ve reflejad{La Secretaria {Si (en caso de|Se identifican|Situaciones tij
No La Secretaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
no aplica Si (en caso de|Entre todos IgAnual S| No 20%|La Personeria|No En reunidn se|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual S| Sl 75%|La Secretaria {Si (en caso de|Se reunen y a{Situaciones tij
No Entre todos IdNo Aplica Sl Sl N/A La Secretaria {Si (en caso de|De acuerdo a |Situaciones tij

Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién

La Secretaria

Si (en caso de

En las reunion

Situaciones tij




S |Entre todos IgAnual S| Sl 100|La Secretaria de Educacion nSe parte de uiSituaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica La Secretaria 4NO de acuerdo a |Situaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl 80(La Secretaria de Gobierno m{[RESPUESTA 11]Situaciones tif
Sl Entre todos IdAnual Sl Sl 60|La Personerfa|No, necesitamos asesoria pgSituaciones tif
S| Entre casi tod|Anual S| NO 80(La Comisaria de Familia Por medio de|Situaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl 40(La Secretaria de Gobierno m{SE HIZO ENCUSituaciones tij
Necesitamos asesoria para dAnual S| NO 50 No, necesitamos asesoria pdNo sabemos |
En proceso dgEntre todos IdNo Aplica S| NO 30(La Secretaria {No, necesitan|{No aplica No sabemos |
S| Entre todos IgAnual S| Sl La Secretaria {NO Hemos identifSituaciones tij
Necesitamos {Entre casi tod|No Aplica Sl Sl 20(La Secretaria de Educacién nNo, necesitan{Situaciones tif
S| Entre casi tod|No Aplica S| Sl 80(La Secretaria de Gobierno municipal, La Se|Situaciones tif
Necesitamos {Entre todos Id Trimestral S| Sl 30(La Secretaria de Salud muniqNo, necesitan]Situaciones tif
El Comité EscqEn proceso de disefio No Aplica S| Sl 0[La Comisaria de Familia, La [NO Situaciones tif
S| | Anual S| S| 90 Situaciones tif
Otra (indique |Necesitamos asesoria para dNo Aplica NO NO 5 Esta plasmaddSituaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl 80(La Secretaria de Educacidn r{La tipificacidn|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl La Secretaria {Si (en caso de[REALIZANDO |Situaciones tij
En proceso de disefio La Comisaria ¢Si (en caso de|A PARTIR DE l|Situaciones tij
Si (en caso de|Entre casi tod|Anual S| Sl 80%|La Secretaria ¢Si (en caso de|El C.E.C. prom[Situaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|Anual Sl SI Ninguno, ef 80 No, necesitan{En las reunior|Situaciones tij
Necesitamos {Entre todos IdAnual S| Sl 80|La Secretaria {NO NA Situaciones tif
S| Entre todos IdAnual S| S| 80|La Secretaria ¢Sl A traves de la{Situaciones tij
SI Entre todos IgAnual S| SI PASTORAO 85|La Policia de I{No, necesitamos asesoria pdSituaciones tif
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accion La Secretaria {NO |Encuestas apl{Situaciones tij
Otra (indique |SI Entre todos IgAnual S| Sl salud publid 70[La Comisaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tif
S Entre casi tod|Anual S| Sl 70(La Secretaria {SI Desde el com{Situaciones tij
NO No Aplica NO NO 20|La Secretaria {NO A través de la|Situaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl 70[La Secretaria {No, necesitan]{Dependiendo|Situaciones tif
En proceso dgqEntre todos IdAnual Sl Sl 60(La Secretaria {SI Mediante infgSituaciones tij
El Comité EscqEn proceso dgEntre todos IdNo Aplica NO Sl 20(La Secretaria {No, necesitan]Embarazo en {No sabemos |
Sl Entre todos IdAnual Sl Sl 95(La Secretaria {SI Estas accionedSituaciones tij
S| Entre todos IgAnual S| Sl 80|La Secretaria {NO desde la obse|Situaciones tif
Sl Entre todos IdAnual Sl S| Estrategia ( 80(La Secretaria {SI Por medio de|Situaciones tij
S Entre todos IgTrimestral S| Sl 70(La Secretaria {SI observacion |Situaciones tif




El Comité Esc{Necesitamos {Entre casi tod|No Aplica NO NO O|La Secretaria de Educacion nNo, necesitarniNo sabemos |
NO Sl Situaciones tij
En proceso de disefio No Aplica S| Sl 60(La Secretaria de Gobierno mNo, necesitan]Situaciones tif
Sl |Entre todos IdAnual Sl S| 100|La Comisaria de Familia, La |EI Centro Edu{Situaciones tij
El Comité Esc{Necesitamos asesoria para No Aplica NO NO 0La Secretaria {No, necesitan|No se han ide{No sabemos |
Necesitamos asesoria para dNo Aplica NO NO O|La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tif
S| Entre casi tod|Anual S| Sl 50(La Secretaria {SI A través de lo|Situaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl 90(La Secretaria {SI Los casos son|Situaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|No Aplica Sl 10]|La Secretaria (S| Situaciones tif
Sl Entre todos IgAnual SI Sl 70(La Secretaria {SI A TRAVES DE |Situaciones tif
En proceso dgEntre casi tod|No Aplica NO 5|La Secretaria {SI Situaciones tif
Sl Anual Sl Sl 90(La Secretaria de Gobierno m{SI Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica NO NO 0[La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
NO Entre todos IgNo Aplica NO NO La Secretaria ¢Sl Encuestas Situaciones tif
El Comité Esc{NO No Aplica NO NO Sin conoci 0|Otro (indique|NO No se ha realilNo sabemos |
En proceso dgqEntre todos IdAnual Sl NO 10|La Secretaria {NO Se identifica dSituaciones tij
S| Entre todos IgAnual S| Sl 60(La Secretaria {SI a través de er|Situaciones tif
S Entre todos IgAnual S| SINO SE TIEN 80|0tro (indique|No, necesitamos asesoria pgSituaciones tif
NO La Secretaria (Sl iDENTIFICACA|Situaciones tif
S Entre todos IgAnual NO Sl 60|0tro (indique|No, necesitamos asesoria pgSituaciones tif
SI Entre todos IgAnual S| Sl 82|La Secretaria {SI Dentro de la qSituaciones tij
Otra (indique [Necesitamos asesoria para dNo Aplica NO NO O|La Secretaria {NO Situaciones tif
Necesitamos asesoria para dNo Aplica NO NO 0[La Comisaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica O|La Secretaria (Sl Situaciones tif
SI Entre todos IgAnual S| SI ESE HOSPIT] 75|La Secretaria {SI Se realiza enc|Situaciones tif
El Comité EscdNO No Aplica NO NO 0[La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
Sl Entre todos IdAnual Sl Sl 95(La Comisaria ¢Sl Por medio de|Situaciones tij
S Entre todos IgAnual S| SI CORREGIDU 80(La Secretaria {SI *Se ha hecho|Situaciones tij
NO No Aplica NO NO -1|La Comisaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones ti
Sl Entre casi tod|Anual Sl S| 80|La Secretaria ¢SI |Por medio de|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No, necesitamos asesoria pgNo sabemos Iz
Necesitamos asesoria para disefiar el Plan de Accién NINGUNO No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
Necesitamos {Por el Rector {No Aplica Sl Sl 10]|La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl 50(La Secretaria {SI |EI consejo est|Situaciones tij




El Comité Esc{Necesitamos {Por el Rector {No Aplica NO NO se vincula 10|0tro (indique|No, necesitanno lo hace, lo|Situaciones tij
En proceso dgqEntre casi tod|Anual Sl SI OFICINA DE 50(La Secretaria {SI DESDE EL TRA|Situaciones tij
Otra (indique |En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl 70(La Secretaria {SI Con la observ{Situaciones tif
Sl Entre todos INO APLICA |[SI NO La Secretaria de Educacidn rlLos miembrodSituaciones tig
Necesitamos asesoria para dNo Aplica La Secretaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl Secretaria d 95(La Secretaria {SI Se hace un digSituaciones tij
No No Aplica Si (en caso de|Observacién dSituaciones tij
No No Aplica No No No se cuenta {La Secretaria {No Cuando vulne|Situaciones tij
Necesitamos {Entre todos IdAnual Sl SI SALUD PUB 80(La Secretaria {No, necesitan|A través del a|Situaciones tif
S Entre todos IgAnual S| Sl 80(La Secretaria {SI Se activan est|Situaciones tij
El Comité Esc{Necesitamos {Por el Rector {Anual NO NO ninguno f3 20|Otro (indique|No, necesitan{se necesita calNo sabemos |
S Entre casi tod|Anual S| SI GESTOR ED 85|La Secretaria {SI A TRAVES DELSituaciones tij
En proceso dgEntre todos IdAnual S| Sl 50(La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tif
El Comité Esc{Necesitamos {Por el Rector {Anual NO NO 30(La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgdSituaciones tif
El Comité EscqSl Entre casi tod|Trimestral S| S| 40|La Comisaria (S| De acuerdo a|No sabemos |
Necesitamos {Entre todos IdNo Aplica NO NO 5|La Secretaria {No, necesitan|{No hay una id|Situaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl 50(La Comisaria ¢Sl Diagnostico d{Situaciones tij
S Entre todos IgAnual S| NO 80(La Secretaria {SI Lo docentes p|Situaciones tij
SI Entre todos IgSemestral S| Sl 60(La Secretaria {SI A través del a|Situaciones tij
S| Entre todos IdAnual S| S| 80|La Secretaria (Sl REUNIONES DjSituaciones ti
Necesitamos {Entre todos IdAnual NO Sl psicdloga p 10]|La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
S| Entre todos IdAnual S| S| 50|La Secretaria (S| 1 .De acuerdq|Situaciones ti
SI Entre casi tod|Semestral S| Sl 60(La Secretaria {SI Se canalizan I4Situaciones tif
En proceso de disefio No Aplica Sl 60(La Comisaria (Sl Situaciones tif
Otra (indique |SI Entre todos IgAnual S| Sl 90(La Secretaria {SI DESDE LOS RHSituaciones tij
En proceso dgEntre todos IdAnual S| SI SECRETARIA 30 SI ENCUESTA A liSituaciones tij
En proceso dgqEntre todos IdAnual Sl Sl 70(La Secretaria {SI Situaciones tij
Si (en caso de|Entre todos IdAnual Sl Sl 60(La Secretaria {Si (en caso de seleccionar es|Situaciones tif
El Comité EscqNo No Aplica No No NA NA No, necesitan{NA No sabemos |
Otra (indique |SI Entre todos IgAnual S| Sl 10]|La Comisaria (Sl Desde la obse|Situaciones tij
Sl Entre casi tod|Anual Sl Sl 75|La Secretaria {SI estos se ident|Situaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|Semestral S| Sl 70(La Secretaria {SI Se realiza unalSituaciones tif
Otra (indique |SI Entre todos IdAnual Sl Sl 50(La Secretaria {SI Los riesgos se|Situaciones tij
En proceso dgEntre todos IdAnual S| SI LA COORDI 20(La Secretaria {SI ESTAMOS REASituaciones tij




En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl La Secretaria (Sl Reuniones pe|(Situaciones tij
Sl Entre casi tod|Anual Sl Sl 40(La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
S Entre todos IgAnual NO Sl 40(La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tij
Sl Entre todos IdAnual Sl Sl 80(La Comisaria ¢Sl Analisis de cadSituaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl 20(La Secretaria {SI LOS RIEZGOS {Situaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|No Aplica Sl Sl 30(La Secretaria {(NO Situaciones tij
En proceso dgEntre todos IdAnual S| Sl 70[La Secretaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tif
Otra (indique [SI Entre todos IgAnual S| Sl 70(La Secretaria {SI Se generan eg|Situaciones tif
S| Entre todos IgAnual S| Sl 90(La Secretaria {SI Analisis de las|Situaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl 50(La Secretaria {SI De acuerdo a|Situaciones tij
Otra (indique |En proceso dgEntre todos IdAnual S| Sl 50(La Secretaria {SI Se tiene claro|Situaciones tif
S Entre todos IgAnual S| Sl 80 S| Se identifican|Situaciones tij
S| Entre todos IgAnual S| Sl 80 S| Con la observ{Situaciones tif
S Entre casi tod|Anual S| NO 70(La Secretaria {SI Se realizo enc|Situaciones tif
S| Entre todos IgSemestral S| NO 90(La Secretaria {SI Diagndstico inSituaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl 80(La Secretaria {SI Se identifican|Situaciones tif
S| Entre casi tod|Anual S| Sl 80(La Secretaria {SI Desde nuestrdSituaciones tij
Sl Entre casi tod|Trimestral Sl Sl 50(La Secretaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
Necesitamos asesoria para disefar el Plan de Accién La Secretaria (Sl revision perio|Situaciones tif
SI Entre todos IgAnual S| Sl 90(La Secretaria {SI Mapa de riegqSituaciones tij
S| Entre todos IdAnual S| NO DIRECTOR| 95|La Secretaria {NO NO APLICA  |Situaciones tij
SI Entre todos IgAnual S| Sl 90(La Secretaria {SI Mediante las [Situaciones tij
S| Entre todos IdAnual S| S| 90|La Secretaria ¢Sl Se disefan un|Situaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica NO NO La Secretaria (Sl Con el andlisiqSituaciones tif
S Entre todos IgAnual S| Sl 90(La Secretaria {SI A través de er|Situaciones tij
NO No, necesitamos asesoria pdSituaciones tij
S Entre todos IgAnual S| Sl 80(La Secretaria {SI Analisis de las|Situaciones tij
Otra (indique |Necesitamos asesoria para dNo Aplica La Secretaria (Sl Se delega en l|Situaciones tij
En proceso dgEntre todos IdAnual S| Sl 3|La Secretaria {No, necesitan{Por medio delSituaciones tij
Otra (indique |[Necesitamos Entre casi tod|Anual Sl Sl 49(La Secretaria {SI Desde las mis|Situaciones tij
S Entre todos IgAnual S| SI E:S:E Hospif 80(La Secretaria {SI Acciones preV|Situaciones tij
Sl Entre casi tod|Anual Sl Sl 60(La Secretaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones tif
S Entre casi tod|Anual S| Sl 60(La Secretaria {SI A través de cdSituaciones tij




S Entre todos IgAnual S| SI Programas 80(La Secretaria {SI |Dia|ogo perm{Situaciones tij
En proceso dgqEntre todos IdAnual Sl SI El programa 50|El Centro Zon{No, necesitamos asesoria pdSituaciones tif
S Entre todos IgAnual S| Sl 100|La Secretaria (S| Con el apoyo {Situaciones tif
Necesitamos asesoria para dNo Aplica Sl S| Casa de la Juventud La Secretaria (Sl Desde la aten{Situaciones tij
S| |Entre todos IgAnual S| Sl Secretaria d 90(La Secretaria {SI Proyectos, digSituaciones tij
Necesitamos asesoria para dNo Aplica La Secretaria ¢Si (en caso de|sE CONSCIENTSituaciones tij
El Comité Esc{No Entre todos IgNo Aplica No No 1%|La Secretaria {No No hay identi{No sabemos |
En proceso dgPor el Rector {Anual Sl 30%|La Secretaria {Si (en caso de|por remisiongSituaciones tij
El Comité Esc{No Entre todos IgNo Aplica No No N/A La Secretaria {No, necesitarmN/A No sabemos |
En proceso de disefio No Aplica Sl Sl 50(La Secretaria {No, necesitanSi Situaciones tij
Necesitamos {Entre todos IdAnual S| Sl 30(La Secretaria {SI POR MEDIO DSituaciones tij
Otra (indique|SI Entre casi tod|Anual NO Sl La interven 80(La Secretaria {No, necesitan|Cada sede ati¢Situaciones tif
En proceso dgEntre todos IdAnual S| Sl 80|El Centro Zon{SlI Se identifican|Situaciones tif
En proceso dgqEntre todos IdAnual NO Sl 60(La Comisaria (Sl Estudio de cadSituaciones tij
En proceso dgEntre casi tod|Anual S| Sl 50(La Secretaria {SI A través de er|Situaciones tij
Necesitamos {Entre todos IdAnual S| Sl 30(La Secretaria {SI A través de lo|Situaciones tij
NO Sl promocion y (| Situaciones tig
Sl Entre todos IdAnual Sl S| ESE Hospita 80(La Secretaria de Educacién municipal, La Secretaria de Sa
SI Entre todos IgAnual S| Sl 60(La Secretaria {SI AcompanamigSituaciones tij
S| Entre todos IdTrimestral S| S| 50|La Comisaria {No, necesitamos asesoria pgSituaciones tif
SI Entre todos IgAnual S| Sl 95(La Secretaria {SI Se realizd un {Situaciones tif
S| Entre todos IdAnual S| NO Las condid 100|0tro (indique|SI Estas situaciojSituaciones tif
No No Aplica 0%|La Secretaria {No, necesitamos asesoria pdSituaciones ti;l




20. Desde e|21. Senalel422. SielCon23. Sefaleld24. ¢Existe y25. Indique|26. ¢Cuadles|27. ¢Elmani28. ¢Enel M29. ¢Establel30. ¢Hay sar
Ciberacoso |Desarrollar infIntervencionelEl fortalecimiqgSl 22/01/2021|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar inlEscuela de far|La identificaci|No 06/06/2018|Docentes, Dir{No Sl Sl No
Violencias bagPromover y liderar estrategi| La identificaci|SI 10/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Consumo de qDesarrollar in{Resolucion paEl fortalecimiqSl 14/06/2017|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Embarazo en |Desarrollar inl{-Dinamizar lo§Ninguna de la|SI 11/02/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar inlSEGURIDAD Y|La identificaci|SI 18/02/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaciSI 06/09/2021|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniSemana por I4El fortalecimigNo 14/03/2014|Docentes, Dir{SI No Sl Sl
Ciberacoso, E{Desarrollar iniciativas para gEl disefio de p/No 14/06/2021|Docentes, Dir{No No No No
Acoso escolar|Desarrollar injTrabajos con ||La identificaci|No Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Sesiones de p|La identificaci{No Docentes, Dir{SI Sl Sl No
Ninguna de lajno Ninguna de la|SI 08/03/2018|Docentes, Dir{SI S| No S|
Intento de suilNinguna de la|No aplica ya ¢ Ninguna de la|SI 02/06/2021|Directivos dodSl S| No No
Consumo de 4Desarrollar infAcompafiamiqdLa identificaci|No 21/01/2019|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar infPromocién y [{La identificaci{No 01/01/2020|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar in{No Ninguna de la|SI 10/08/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniTalleres, dialo|La identificaci|SI 18/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar infcentros de de|La identificaci|SI 25/05/2022|Docentes, Dir{SI SI Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar in{Se encuentra |El disefio de p|No 17/11/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Intento de suilDesarrollar iniDar a conocer|La identificaci|SI 01/10/2020{Docentes, Dir{SI SI No No
Acoso escolar|Desarrollar in{Escuela de pa{La identificaciSI 18/01/2021|Docentes, Dir{SI Sl No No
Consumo de 4Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|No 24/01/2014|Docentes, Dir{No SI No Sl
Acoso escolar|Ninguna de la|Este afio no s¢Ninguna de la|SI 16/02/2021|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar infcomunicacion|La identificaci|SI 07/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar iniCharlas - TallglLa identificaci|No 12/06/2019|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaci{SI 14/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Ciberacoso, C{Desarrollar injescuela de pa{La identificaci|SI 04/02/2018|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar inf CAMPANAS D|La identificaci{SI 01/09/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Escuela de pa{La identificaciSI 11/07/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar infTalleres relaci|La identificaci|SI 12/06/2021|Docentes, Dir{SI Sl No No
Ciberacoso, E{Desarrollar injArticulacion ifEl disefio de p|SI 13/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Embarazo en |Desarrollar inl CAPACITACIO|La identificaci|SI 23/11/2020|Docentes, Dir{SI Sl No No




o | Desarrollar iniAcciones dirig]La identificaci{SI 10/09/2021|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|SI 12/05/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar inlDisefio de est|La identificaci|SI 20/10/2020|Docentes, Dir{SI Sl No No
1s diferencias, [Ninguna de la]NINGUNA Ninguna de la|SI 24/05/2022|Directivos dodSlI Sl No Sl
Consumo de qDesarrollar injCapacitaciongLa identificaci|SI 01/01/2020|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniCampaifias de|La identificaci|SI 01/03/2019(Directivos dodSlI Sl Sl Sl
Consumo de 4Desarrollar infARTICULACIO|La identificaci|SI 20/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Desarrollar in{Rituales, festiyNinguna de la|SI 18/01/2021|Docentes, Est(SI Sl No No
DiscriminaciélDesarrollar inl- Asignacion d|La identificacilSI 15/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Consumo de 4Desarrollar in{talleres, didlofLa identificaci|SI 30/08/2022|Docentes, Dir{SI SI No SI
Embarazo en |Desarrollar in{1. campafias dLa identificaci|No 10/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniSe realizan co|El fortalecimiqSlI 31/07/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Embarazo en |Desarrollar inl *Enfocados dqLa identificaci|SI 02/04/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Consumo de 4Desarrollar in|Talleres dirigiiNinguna de la|SI 09/08/2021|Docentes, Dir{SI Sl No No
Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|No No No No No
Consumo de 4Desarrollar in|Programacién{La identificaci{SI 01/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Ciberacoso, D|Desarrollar inf CHARLAS, CAHLa identificaci|SI Docentes, Dir{SlI Sl No Sl
Ciberacoso, V|Desarrollar in]Trabajo instityLa identificaci{SI 24/04/2022|Docentes, Dir{SI SI No No
Consumo de 4Desarrollar iniAl momento §Ninguna de la|No 15/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar injCapacitaciong El fortalecimigNo 16/11/2018|Docentes, Dir{SI SI No No
Embarazo en |Ninguna de la|lEn él aula de ¢El fortalecimiqSlI Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Embarazo en |Desarrollar injLa promocidn|El disefio de p|SI 09/03/2010|Docentes, Dir{SI S| S| No
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para €lLa identificaci{No 26/02/2018|Docentes, Dir{SI Sl No No
Embarazo en |Desarrollar infPREVENCION |La identificaci{SI 15/03/2013|Docentes, Dir{SI S S No
Acoso escolar|Desarrollar inf campafias prqLa identificaciSI 13/04/2021|Docentes, Dir{SI Sl No No
Ciberacoso, V|Desarrollar in{N/A La identificaci|No 05/03/2019|Docentes, Dir{SI S| S| No
Acoso escolar|Ninguna de la]No realiza Ninguna de la|SI 18/09/2020|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Consumo de 4Desarrollar in]- En las escuellLa identificaci|SI 30/11/2020|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para €l La identificaci{No 09/05/2017|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar inino La identificaci/|No 31/03/2011|Docentes, Dir{No Sl Sl Sl
Cutting Desarrollar iniciativas para € La identificacifSI Docentes, Dir{SI Sl No No
Consumo de 4Ninguna de las anteriores |El disefio de p/No 21/03/2018|Directivos dodSlI Sl No Sl
Embarazo en |Desarrollar in{ se realiza cap|La identificaci{SI 15/04/2021|Docentes, Est{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar inl CHARLAS, CAHLa identificaci|No 03/03/2021|Docentes, Dir{SI Sl No Sl




Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaci{SI 19/10/2019|Docentes, Dir{SI Sl No No
Embarazo en |Desarrollar infSemana de la|La identificaci|No 16/08/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Consumo de 4Desarrollar in]1. Escuelas de|La identificaci|SI 05/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl No No
Embarazo en |Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|No No No No No
Embarazo en |Desarrollar inlActividades d{La identificaci|SI 12/08/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
1s diferencias, |Ninguna de la|No realiza poffNinguna de la|No 01/06/2018|Docentes, Dir{No No No Sl
Embarazo en la adolescencia, Consumo de sustancias psi{No Docentes, Dir{SlI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar iniPrevencién a |La identificaci|SI 01/03/2018|Docentes, Dir(S| Sl Sl Sl
Violencia intrdNinguna de las anteriores No 13/08/2020|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Ninguna de las anteriores |[Ninguna de la|]No No No No No
Embarazo en [Ninguna de las anteriores |La identificaci|No No S| No No
Acoso escolar|Desarrollar injProyectos de {La identificaci|SI 14/10/2021|Docentes, Dir{SI SI No Sl
o | Desarrollar infAcciones formniLa identificaci|SI 08/04/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl No
Discriminacié|Ninguna de la|Escuela de pa{El disefio de p|SI Docentes, Dir{SI Sl No
Embarazo en |[Ninguna de las anteriores |[Ninguna de la]No Docentes, Dir(SI S| No No
S 26/02/2018|Docentes, Dir{No No S No
Acoso escolar|Desarrollar inisi, escuelas d{La identificaci|SI 13/06/2022|Directivos dodSI Sl No No
Embarazo en |Ninguna de la|No esta confolNinguna de la|No 10/06/2017|Docentes, Dir{SI SI No Sl
Ciberacoso, E{Ninguna de la]No se desarro|Ninguna de la|No 15/01/2018|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Trabajo infan{Ninguna de la|No esta confo|Ninguna de la]No 30/06/2017|Docentes, Dir{No No No No
Embarazo en |Promover y li{ARTICULAR C(EIl fortalecimiqSlI 17/03/2022|Docentes, Est{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaci{No 15/06/2022|Docentes, Dir{SI SI No Sl
Ciberacoso, C{Desarrollar in]En la actualiddEl fortalecimigNo 22/02/2011|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar injescuela de pafLa identificaci|SI 26/05/2022|Docentes, Dir{SI SI No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € El fortalecimiqdSI 09/09/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Embarazo en |Desarrollar iniciativas para ¢ La identificaci{SI 20/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
ReclutamientqDesarrollar infIntegraciones|El fortalecimiqSl 15/05/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar infimplementaci|La identificaci|No 14/09/2022|Directivos dodSlI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar infCampafias de|La identificaci{No 24/08/2017|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Ninguna de la|No hay accionNinguna de la|No 01/05/2013|Docentes, Dir{No No No Sl

Desarrollar iniciativas para el ajuste del md

No




Abuso sexual |Desarrollar iniCampaiias, tal|La identificaci|SI 13/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar infAplicacién de |La identificaciSI 14/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar in{Actividades sdLa identificaci|No 11/10/2018|Docentes, Dir{SI S| No No
Acoso escolar|Desarrollar infPromocion y prevencién, caqSl 13/05/2012|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Violencia intrdNinguna de la|ninguna No Docentes, Dir{SI SI No No
| Ninguna de la|SI 10/02/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl No
|Consumo de ¢Desarrollar iniciativas para ¢ El fortalecimigSlI 07/02/2022|Docentes Sl SI No No
1s diferencias, |[Ninguna de la|no aplica Ninguna de la|SI 22/01/2019 No No No No
Embarazo en |Desarrollar in{Charlas desde|La identificaci|No 01/04/2021|Docentes Sl SI No No
Acoso escolar|Desarrollar inldesarrollar tallLa identificaci|SI 10/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaci|SI 01/04/2021|Docentes, Dir{SI SI No No
Embarazo en |Promover y liderar estrategi| El fortalecimiqSlI 06/12/2021|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Promover y IiciTALLERES ED{La identificacilSI 18/10/2021|Docentes, Dir{SI Sl No No
Embarazo en |Desarrollar iniciativas para € La identificaci{SI 06/05/2019|Docentes, Dir{SI Sl No No
Embarazo en |Desarrollar infCampanas colLa identificaci|SI 15/06/2022|Docentes, Dir{SI SI Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar inlArticulacion c{El fortalecimidSlI 14/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Consumo de 4Desarrollar in{Talleres, semdLa identificaci{SI 27/09/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Cutting, Inten]|Desarrollar iniCampanas, dgLa identificaci|SI 12/02/2018|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
ol Promover y li¢Se cuenta conlEl disefio de p|SI 08/07/2022|Docentes, Dir{SI S| No No
Acoso escolar|Desarrollar iniDirecciones d{La identificaci|SI 20/01/2021|Docentes, Dir{SI Sl No No
Ciberacoso, E{Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|No 01/08/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Promover y li{Proyecto de E|El disefio de p|SI 16/09/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Didlogo, medi|La identificacilSI 14/01/2019|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar infActualizacién |El disefio de p|SI 10/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar in|fESTA EN PRO(La identificaci|SlI 01/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Promover y ligEscuela de Pa{El diseifo de p|No 13/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar inl{Charlas, lectulLa identificaci|SI 10/02/2020|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar ini- Intervencion|La identificaci|SI 16/07/2021|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Participacidn {La identificaci{No 08/03/2017|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl




Acoso escolar|Promover y IirlOrientacion, dEl disefio de p|SI 25/03/2020|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Intento de suilDesarrollar iniciativas para € La identificaci|SI 13/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Embarazo en |Desarrollar infactividades dd El disefio de p|SI 01/03/2022|Directivos doqSI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar iniRealizan charl|El fortalecimiqSI 20/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaci{SI 23/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Embarazo en |Desarrollar iniPROYECTOS( La identificaci{No 07/06/2018|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Ciberacoso, E{Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|No 01/08/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniNo desarrolla|Ninguna de la|No Docentes, Dir{No No No Sl
o | Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|SI 05/08/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
| Ninguna de la|No realiza Ninguna de la|No No No No No
1s diferencias, necesitamos a|No aplica Ninguna de la|No No No No No
Acoso escolar|Ninguna de laJ]NO HAY CONHLa identificaci|No Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar inlSe realiza con]La identificaci|No 01/02/2022|Madres / PadlSI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar injEscuela de farfLa identificaci|SI 21/09/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Violencia intrdNinguna de las anteriores |La identificacilSI 13/07/2022|Directivos dodSI Sl No Sl
Embarazo en |Desarrollar infCampeonatos|El disefio de p|SI 04/11/2019|Docentes, Dir{SI Sl No No
Consumo de 4Desarrollar infARTICULALOS|EI fortalecimiqSl 22/02/2016|Docentes, Dir{No No Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Ninguna Ninguna de la|No 02/11/2022|Docentes, Dir{SI S No No
Ciberacoso, C{Desarrollar iniciativas para g La identificaci|SI 20/02/2015|Directivos dodSl Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar infJORNADAS PE|El disefio de p|SI 10/10/2022|Docentes, Dir{SI S No No
Acoso escolar|Desarrollar in{Proyecto de v|La identificaci{No 20/02/2020|Docentes, Dir{SI No No Sl
Trabajo infaniDesarrollar in{no La identificaci|SI 18/01/2022|Docentes, Dir{SI S S No
1s diferencias, |Ninguna de lajJCampanas de|Ninguna de la|SI 18/04/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{- ConstrucciorLa identificaci{SI 04/08/2022|Docentes, Dir{SI S| No No
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaciSI Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar iniSe trata de m{La identificaci|No 04/02/2014|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Violencia intrdDesarrollar iniNo, porque . Ninguna de la|SI 06/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Embarazo en |Desarrollar in{Talleres grupdLa identificaci|No 18/07/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para €l La identificaci{No Sl Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Proyecto de c{La identificaci{No 19/04/2021|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar in{Trabajo sobre]El disefio de p|SI 10/11/2020|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar infescuelas de p{La identificaciSI 12/11/2020|Docentes, Dir{SI No No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniFerias educati|La identificaci|No 09/11/2018|Docentes, Dir{No Sl No No




Acoso escolar|Desarrollar infTorneo mejor|La identificaciSI 18/02/2022|Docentes, Est(SI Sl No No
Embarazo en |Desarrollar in{Talleres de pr{La identificaci{No 23/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniPromover canlLa identificaci|SI 08/03/2019|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar injCapacitacion {La identificaci|SI 01/08/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaci{No Directivos dodNo S| No S|
Acoso escolar|Desarrollar in‘CharIas y tallglLa identificaci|{No 30/09/2019|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € El fortalecimigNo 10/11/2016|Docentes, Dir{SI No Sl No
| No 15/07/2015|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores  |Ninguna de la|SI 09/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar
Ciberacoso, C{Desarrollar in{Talleres de FolLa identificaci|SI 03/05/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Consumo de 4Desarrollar in]- Semana de |{La identificaci|SI 20/10/2020|Docentes, Dir{SI SI No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para €La identificaci{No 11/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Cutting, Viole|Desarrollar injatencién a est|La identificaci{SI 13/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl No
Consumo de dNinguna de la|N/R Ninguna de la|SI 11/05/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl No
Acoso escolar|Promover y ligNinguna Ninguna de la|SI 06/06/2018|Docentes, Dir{SI Sl Sl No
Embarazo en |Desarrollar iniciativas para € El diseiio de p|No Docentes, Dir(SI S| S| SI
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores  |Ninguna de la|SI Docentes, Dir{SI S| No SI
Acoso escolar|Desarrollar in{Proyecto de v|La identificaciSI 20/02/2022|Docentes, Dir{SI No No Sl
Ciberacoso, V|Desarrollar injprograma psi|El fortalecimigSI 10/02/2022|Docentes, Dir{SI No No No
Acoso escolar|Desarrollar inlEn las asesorijLa identificaci|SI 08/10/2020|Docentes, Est(SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Escuelas de pdLa identificaci|SI 23/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar inlEstas accionedEl fortalecimigNo 15/09/2014|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{El diseio de p|La identificaci|SI 19/01/2022|Directivos doqSlI Sl Sl Sl
Consumo de 4Desarrollar infConstruccién {La identificaci|SI 28/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar injJornadas de AlLa identificaci|SI 05/11/2020|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Consumo de sustancias psicoactivas Sl 10/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar inl{Catedra de ciJLa identificaci|SI 15/03/2016|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar infAsesorias de dLa identificaci{No 06/07/2017|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar infMedidas de p|La identificaciSI 27/10/2021|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar inl1. En el prime|La identificaci{SI 01/10/2022|Docentes Sl Sl No
Ciberacoso, C{Desarrollar injEscuelas de p{La identificaci{SI 13/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para ¢ Ninguna de 1a|SI 15/06/2022|Docentes Sl Sl No No




Acoso escolar|Desarrollar infCampafias prdLa identificaciSI Docentes, Dir{SI S| No SI
Acoso escolar|Desarrollar inlEl Comité escqLa identificaci|No 11/10/2014|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Violencia intrdNinguna de las anteriores |[Ninguna de la|No 04/02/2021|Docentes, Dir{SI Sl No No
Acoso escolar|Desarrollar iniTaIIeres grupdLa identificaci|SI 15/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Consumo de qDesarrollar iniciativas para gLa identificaci|No Docentes, Dir{SlI Sl No No
Consumo de 4Desarrollar iniReuniones po|La identificaci|SI 25/10/2022|Directivos dodNo Sl No Sl
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores  |Ninguna de la|SI 02/02/2018|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar injEntre educaddEl fortalecimiqSl 15/01/2020|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Estrategias de|La identificacilSI 05/07/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniTomar las dedLa identificaci|No 19/06/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniTomar las dedLa identificaci|No 19/06/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Violencia intrdDesarrollar iniciativas para ¢ La identificaci|No Docentes, Dir{No No No No
Acoso escolar|Desarrollar infCapacitacién {La identificaciSI 08/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar injCapacitacion {El fortalecimigSl 20/03/2022|Docentes, Dir{SI SI No No
Acoso escolar|Desarrollar in|{Trabajo desdelLa identificaci{No 01/11/2019|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar injCapacitacion {La identificaci|SI 08/03/2019|Docentes, Dir{SI SI No No
Cutting, Viole|Desarrollar injLas tematicas|La identificaci|SI 13/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Ciberacoso, C{Desarrollar in|[Reconocimier]La identificaci|No 04/02/2019|Docentes, Dir{SI SI No Sl
Consumo de 4Desarrollar in|fESCUELAS DE |La identificaci|SI 18/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl No No
Ciberacoso, E{Desarrollar iniciativas para gLa identificaci{SI 17/02/2020|Docentes, Dir{SI SI No No
Ciberacoso, C{Desarrollar in{SensibilizaciddqLa identificaci|SI 09/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar infLa docente or|La identificaci|SI 09/02/2019|Docentes, Dir{No SI No No
Acoso escolar|Desarrollar in{Escuela de pa{La identificaciSI 12/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar injCapacitacion {La identificaci|SI 12/09/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniTalleres con e|La identificaci|SI 06/06/2017|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniDesarrollo de|La identificaci|SI 03/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € El fortalecimiqdSI 03/02/2020|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Ciberacoso |Desarrollar injCapacitacion fLa identificaci|SI Docentes, Dir{SlI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniSe realizan ac{La identificaci|No 26/11/2013|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para ¢ El fortalecimiqSI 20/11/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Consumo de g§Ninguna de la|No se han prgNinguna de la]No 11/11/2017 No No No No
Acoso escolar|Desarrollar inlEn las escuela|La identificaci|SI 17/02/2021|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Consumo de 4Desarrollar injEscuela de pa{La identificaci|SI 10/02/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar infAcciones de p|La identificacilSI 01/07/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl




Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para gLa identificaciiNO 25/11/2019|Docentes, Dir{SI Sl SININGUNO |(SI
Acoso escolar|Desarrollar in{Revision de lo|El fortalecimidSl 23/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO No contarSI
Violencias bagDesarrollar iniSE PREVIENE AEl fortalecimidSl 30/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Consumo de gDesarrollar iniciativas para g La identificaci{SI 23/08/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Embarazo en |Desarrollar in{Talleres La identificaci|SI 23/09/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Hay un pr¢SI
DiscriminacioyDesarrollar in| CHARLAS, VID|La identificaci|SI 20/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO
ReclutamientqNinguna de las anteriores |Ninguna de la|SI 20/07/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar in{Hasta el moerNinguna de la|SI 11/02/2022|Docentes, Est|{SI Sl NO NO
Trabajo infantDesarrollar infrealizamos pr{La identificacilSI 04/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
ol Desarrollar infCapacitaciondEl disefio de p|SI 26/10/2022|Docentes, Dir{SI S| NO NO
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € El fortalecimigSI 04/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Ciberacoso , Desarrollar iniReaIizamos la{La identificacilSI 05/04/2009|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|NO Sl S| NO NO
Acoso escolar|Desarrollar ini TALLERES DE {La identificaci|SI 23/09/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar infAcompafiamigNinguna de la|SI 03/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO No entien|SI
Acoso escolar|Desarrollar injCapacitaciong La identificaci|SI 26/10/2022|Docentes, Dir{SI SI NO AgresionelSI
Acoso escolar|Desarrollar iniSENSIBILIZACI|La identificaci|SI 06/06/2021|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Consumo de 4Desarrollar iniciativas para ¢ El disefio de p|No 06/04/2017|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar inl{Trabajo interi{La identificacilSI 15/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar infJornada de la|La identificaciiNO 01/11/2017|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € El fortalecimiqdSI 02/12/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Promover y lijAcciones de p|La identificaci|SI 18/01/2022|Docentes, Dir{SI S NO NO
Acoso escolar|Desarrollar in|ASISTENCIA D|La identificaci|SI 09/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Consumo de ¢Desarrollar in{Talleres grupdLa identificaci|SI 26/04/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Cutting, Abus{Desarrollar iniciativas para g La identificaci|SI 17/10/2014|Docentes, Dir{NO Sl NO ninguno [NO
Acoso escolar|Desarrollar iniDesarrollo de|La identificaci|SI 15/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar infTalleres de folLa identificaci|SI 11/01/2019|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Violencia intrdPromover y li¢Charlas de or|El fortalecimiqSI 26/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar inj{Escuela de pafLa identificaciiNO 13/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |[Ninguna de la|Promocion y §Ninguna de la|[NO 16/09/2016|Directivos doqSI NO NO NO
Cutting, Inten]|Desarrollar iniSe realizan ac{La identificaci|SlI 12/05/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar injescuela de pa{La identificaciiNO 15/02/2015|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Cutting, Inten]|Desarrollar injJornadas de p|La identificaci|SI 13/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
o | Desarrollar infimplementa n|La identificacifSI 16/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO protocolofNO




Ciberacoso , Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|SI 12/05/2021|Docentes, Dir{NO Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar infActualizacién |El fortalecimidSlI 24/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar infVinculacion a |La identificaciiNO 24/03/2017|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Violencia intrdDesarrollar in{- Socializacidon|La identificaci|SI 08/08/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Ninguna de la|No se desarro/Ninguna de la|NO 23/04/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO No contanfNO
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para gLa identificaciiNO 03/04/2014|Docentes, Dir{SI S SI No hay profSl
Acoso escolar|Desarrollar inlSocializacion {La identificaci|SI 07/02/2020|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar injLas acciones s La identificaci|SI 13/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar infPROMOCION |La identificaci|SI 30/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar{Desarrollar inf CELEBRACION La identificacilSl 21/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar iniTaller escuelalLa identificaci|SI 01/02/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Embarazo en |Desarrollar infESCUELA DE P La identificaci|SI 01/12/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar iniSE DESARROL|EI fortalecimigNO 20/09/2017|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar injGestidn con p|La identificaci|SI 18/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Ninguna de la|No esta en fufNinguna de la|NO 25/11/2018|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Violencia intrdDesarrollar inifFormacion a l{La identificaciiNO 13/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar ini1. MediaciondLa identificaciiNO 10/01/2021|Docentes, Dir{SI Sl Sl NO
Consumo de 4Desarrollar infESCUELAS DE |El disefio de p|SI 10/05/2022|Docentes, Dir{SI NO NO
Acoso escolar|Desarrollar in{Escuela de pa{La identificacilSI 26/02/2014|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Violencia intrdDesarrollar infNO APLICA |La identificaci|SI 12/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar inlEl comité hacqdLa identificaci|SI 10/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Bullying y ciSlI
o | Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|SI Docentes, Dir{SlI SI NO NO
Embarazo en |Desarrollar iniciativas para € La identificaci{NO 20/10/2018|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar in{Se realizan jofNinguna de la|SI 30/11/2022|Docentes, Dir{NO SI NO Protocolo]SI
Acoso escolar|Desarrollar ini{- Reuniones d|El fortalecimigNO 11/11/2017|Docentes, Dir{SI Sl NO ninguno [NO
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para ¢ Ninguna de la|SI 14/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Acoso esc{Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Por medio de|La identificaciiNO Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar ini®*Enfocados d{La identificaci|SI 13/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores Sl Docentes, Directivos docentes, Estudiantes, Madres / Padres de familia
Acoso escolar|Desarrollar iniReuniones colLa identificaci{NO 14/04/2015|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
1s diferencias, |[Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|SI 15/11/2019|Docentes, Dir{NO NO Sl NO
Acoso escolar|Desarrollar infORIENTACION La identificaci|SI 10/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl SI DERECHOS |SI
Acoso escolar|Desarrollar inicelebracion d{La identificaciiNO 25/05/2016|Docentes, Dir{SI Sl NO hurto Sl
Acoso escolar|Desarrollar infAcompafiamiqLa identificacilSI 31/01/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO




Acoso escolar|Desarrollar inlSe desarrollarLa identificaci|SI 09/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniDISCUSIONES|EI fortalecimidSI 11/10/2022|Docentes Sl Sl NO El estable{NO
Embarazo en |Desarrollar in]VINCULAR A LLa identificaci|SI 18/03/2019|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
o ll Desarrollar in{Jornadas de AlLa identificaci|SI Docentes, Dir{SlI SI NO NO
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores  |Ninguna de la|SI 0202-08-17 |Docentes, Dir{SI S| NO S|
Acoso escolar|Desarrollar infInclusion de IdLa identificaci|SI 30/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO Conflicto 4SI
Acoso escolar|Desarrollar infCampafias de|La identificacilSI 20/01/2022|Docentes, Dir{No Sl No Sl
Ciberacoso, EfDesarrollar in{Charlas a estulLa identificaci|SI 28/11/2022|Docentes, Dir{SI No No Sl
Ciberacoso , qDesarrollar injEscuela de pa{La identificaci{SI 01/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Fortalecimien|La identificaciSI 27/10/2018|Docentes, Dir{SI S| NO S|
Consumo de 4Ninguna de lajhasta el mom{Ninguna de la|NO 05/05/2017|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar infREUNIONES, dLa identificaci|SI 18/05/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Embarazo en |Desarrollar ini- En asocio co|La identificaciiNO 15/06/2018|Docentes Sl Sl NO NO
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores |Ninguna de la|SI 03/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl

Abuso sexual

Desarrollar iniciativas para el ajuste del manual de convivencia; el desarrollo de proye

ctos pedagdgicos en competencias ciudada

nas y formacio

Acoso escolar|Desarrollar injEscuela de pa{La identificaci|SI 06/10/2022|Docentes, Dir{SI SI NO En ausenc|SI
Acoso escolar|Desarrollar inforientacion dqEl fortalecimigNO 28/06/2020|Docentes, Dir{NO NO NO NO
Consumo de gDesarrollar iniciativas para € El fortalecimigNO 11/07/2016|Docentes, Dir{SI SI NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{- Estrategias dLa identificaciSI 26/11/2018|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Consumo de 4Desarrollar in|fESCUELA DE PlLa identificaci{SI 28/02/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO AGRESIONSI
Acoso escolar|Promover y ligarmonizacion|Ninguna de la|SI 15/10/2016|Docentes, Dir{SI NO Sl NO
Ciberacoso , Desarrollar in{1. Escuela de |La identificaci{SI 10/04/2014|Docentes, Dir{SI S| NO S|
Acoso escolar|Desarrollar in{Escuelas para|El fortalecimidSI 28/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Escuela de pa{El fortalecimiqSlI 20/02/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar in| DESARROLLO |La identificaci|SI 26/08/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO PREVENCI|SI
Cutting, Viole|Desarrollar injSocializacién ¢El disefio de pfNO Docentes, Dir{SlI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar in{La I.E implem{La identificacifSI 09/01/2018|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Talleres educativos Sl Docentes, Dir{SlI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores  [Ninguna de la|No No No No No
Acoso escolar|Ninguna de las anteriores |La identificacilSI 15/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl NO
Acoso escolar|Desarrollar infreuniones corLa identificaci|SI 31/10/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Consumo de 4Desarrollar iniciativas de for|La identificaci|SI 01/12/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO Protocolo|NO
Consumo de §Ninguna de las anteriores |La identificaci|SI 05/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas de for|La identificaciiNO 26/07/2018|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl




Embarazo en |Desarrollar inifSemana de la|La identificaci|SI 12/01/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Embarazo en |Desarrollar inlEl programa ifLa identificaci|SI 28/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para ¢ Ninguna de la|SI 15/03/2019|Docentes, Dir{SI Sl NO ATENCIONSI
Acoso escolar|Desarrollar inicampafia mas|La identificaci|SI 23/01/2015|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Embarazo en |Desarrollar in{Escuela de pa{La identificaci{SI 16/05/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar injeDese los pro]La identificaciiNO Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaci{SI 24/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar iniSe realizan ac|La identificaci|SI 18/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar inlEl manual de {La identificaci|SI 11/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Consumo de 4Desarrollar in|Semana de la|El fortalecimigSI 27/03/2020|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar infFomentar el nLa identificaci|SI 15/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
DiscriminaciélDesarrollar iniciativas para € La identificaci|SI 28/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
DiscriminaciélDesarrollar iniciativas para € La identificaci{SI 28/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Ciberacoso , Desarrollar iniciativas para ¢ La identificaci{SI 26/05/2021|Docentes, Dir{SI SI NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € El fortalecimiqSI 29/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
0 | Desarrollar iniciativas para € La identificaci|SI 12/11/2021|Docentes, Dir{NO Sl NO Sl
Embarazo en |Desarrollar iniciativas para € La identificaci{SI 12/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
DiscriminaciélDesarrollar iniciativas para € La identificaci|SI 18/07/2022|Docentes, Dir{NO Sl NO Sl
Embarazo en |Desarrollar iniciativas para € El disefio de p|SI 16/06/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Visitas dofNO
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaci{SI 14/06/2022|Docentes, Dir{SI SI NO NO
Consumo de qDesarrollar iniciativas para g La identificaci|SI 31/01/2017|Docentes, Dir{NO Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar infCAPACITACIO|EI fortalecimigSl 19/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{Talleres con p|La identificacilSI 12/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
DiscriminaciofDesarrollar in{Actuacion de {La identificaci|SI 30/03/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO El manual|NO
Ciberacoso , Desarrollar injCapacitaciongEl disefio de p|SI 25/10/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Consumo de 4Desarrollar iniciativas de for|La identificaciiNO 25/11/2018|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € El disefio de p|SI 27/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Consumo de 4Desarrollar in]Se realizan ar{La identificaci|SI 25/11/2016|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar in{A través de lajLa identificaciiNO 08/02/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar inlCharlas, taller|La identificaci|SI 10/06/2017|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Ciberacoso , Desarrollar in]Se llaman a lo]Ninguna de la|SI Docentes, Dir{SlI Sl NO Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaciSI 13/10/2022|Docentes, Directivos docent|SI NO NO
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaciSI 25/03/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO RUTA DE ANO
Ciberacoso , qDesarrollar iniEscueIa de pa{La identificacifSI 15/02/2018|Docentes, Dir{SI Sl NO Sl




Consumo de 4Desarrollar in]Desarrollo de|La identificaci|SI 10/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO Bullying [NO
Acoso escolar|Desarrollar inlEncuentros, c|La identificaci|SI Docentes, Dir{SlI SI NO NO
Cutting, Abus{Desarrollar injTalleres de ca|El fortalecimiqSlI 30/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl NO Se utilizan|SI
Consumo de 4Desarrollar infMovilizacion dLa identificaci|SI 19/09/2019|Docentes, Dir{SI Sl Sl Agresion elqSl|
Acoso escolar|Desarrollar in{Articulacion c{El fortalecimidSl 29/11/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl
Embarazo en |Desarrollar in{SE INSENTIVA|La identificaci|SI 27/12/2022|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Acoso escolar|Ninguna de la|No realiza Ninguna de la|SI 10/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl No

Acoso escolar|Desarrollar inise realizan tal|La identificaci|SI 30/08/2021|Docentes, Dir{SI Sl Sl Sl
Embarazo en |Ninguna de la|N/A Ninguna de la|SI 25/04/2022|Docentes, Dir{SI Sl No Sl
Acoso escolar|Desarrollar iniciativas para € La identificaci|SI 03/11/2021|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
Acoso escolar|Desarrollar in| CHARLAS Y TALa identificaci|SI 30/11/2020|Docentes, Dir{SI Sl NO NO
ol Desarrollar inlEl equipo doc{La identificaciSI 30/11/2022|Docentes, Dir{SI S NO ninguno [NO
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No se encueniNivel bajo No Mayor acomp|SlI Sl No ha realizag 0 0 0 0
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Se estan cons|Nivel medio |SI Departament{Sl Sl No ha realizag 0 0 0 0
Consumo de 4Nivel bajo No Ninguna No No No ha realizag 0 0 0 0
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Consumo de 4Nivel alto Sl Que sean magNo No No ha reaIizad 0 0 0 0
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Consumo de 4Nivel medio |No LA SOCIALIZA(SI Sl No ha realizag 0 0 0 0
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Consumo de 4Nivel medio |SI se sugiere haqNo No No ha realizag 0 0 0 0
Consumo de ¢Nivel bajo Sl Brindar mas alSI Sl No ha realizadNo ha registrgNo ha registrgNo ha registrgNo ha registrg
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Consumo de 4Nivel medio |SI Socializacién ¢No Sl No ha realizaqCero Cero Cero Cero
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Consumo de Nivel medio |SI MAS ACOMPANo No No ha realizagNO NO NO NO
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Consumo de 4Nivel bajo S| Sistema de in{SI Sl No ha realizag 0 0 0 0
"AQUELLAS EllNivel bajo S| ACOMPANAMNo No No ha realizado reporte 0 0
Consumo de 4Nivel bajo S| MAS INCLUSI{No No No ha realizado reporte
Consumo de ¢Nivel medio |SI Que las charlqSI No No ha realizad 0 0 0 0
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Consumo de ¢Nivel alto S| No S| No ha realizad 0 0 0 0
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Consumo de 4Nivel medio |SI QUE HALLA MNo No No ha realizag 0 0 0 0
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NINGUN PRO1Nivel medio |[SI REALIZAR MA]SI Sl Embarazo add 0 0 0 0
Consumo de 4Nivel medio |SI funcionamien|SI No Situaciones Ti 0 0 0 0
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Consumo de 4Nivel medio |SI Se recomiend|SI Sl No ha realizag 0 0 0 0
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Nivel medio |SI Seria muy intgSI Sl Situaciones Ti 0 0 0 0
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Consumo de 4Nivel medio [SI CapacitaciongSI Sl No ha realizad 0 0 0 0
Consumo de 4Nivel medio |SI La recomenddSlI Sl Situaciones Ti 1 0 0 0
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Violencia intrdNivel medio |[SI M4ds acompafiNO NO No ha realizag 0 0 0 0
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Consumo de 4Nivel medio |SI Reactivar el cqSI Sl Consumo de { 0 0 11 0
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Nivel medio |SI DEFINIR PROQNO Sl No ha realizag 0 0 0 0
Consumo de 4Nivel medio |NO Al dptal se sugSl Sl No ha realizag 0 0 0 0
Consumo de 4Nivel medio |SI La unificacion|NO Sl No ha realizag 0 0 0 0
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Consumo de Nivel medio |SI acompafiamidSl Sl No ha realizag 0 0 0 0
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Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna 6[Ninguna 1 2(SI Hasta el mom|Miguel Angel

No ha realizad

No ha realizag

No ha registr3

No ha registrg

No ha registrg

No ha registrg

No ha registrg

No ha registrg

No

La institucion

Luis Ariel Zapa

No se han pod

No se han poq

No se han po(

No se han poq

No se han poq

No se han poq

No se han poq

No se han poq

No

La institucion

John Franky B

0 0 0 0 0 0 0 0[No No se habia p{JUAN DAVID \

1 1 0 0 0 0 1 0[No Aun no se cugAlfonso Leon

1 1 0 0 0 0 1 0[No No se ha recigAlfonso Leon

0 0 0 0 0 0 0 O|No Ninguna. EI C.|YUDY NATALI/

0 1 0 5 24 0 0 O|No Ninguna ROBERTO AN

0 2 0 0 3 0 0 ofsl Algunos usuatfNelson Fabra

No se tiene in|No se ha reali{No se tiene in|No se tiene in|No se ha reali]No se tiene in]No se tiene in|No se ha realizado

0 0 0|2 casos 03 casos 0 1|03 No la capacitacio{JOHN JAIRO M

0 0 0 0 0 0 0 ofsl El registro de |Honorio CADA

5 5 2 0 2 1 1 2|No No hay forma{Humberto M3

0 0 0 0 0 0 0 ofsl NINGUNA FLOR EDILMA

0 0 0 0 0 0 0 2(sl NINGUNA JHON FREDY (

0 0 0 0 3 0 0 2|No no aplica Francisco Javi

0 0 0 0 1 0 0 1/SI La plataformalJosé Hortelio
0 0 0 0 0 0 0 0[No Limitacion en|Henry Albertg
0 0 0 0 0 0 0 0[No No existe regi|Luis Fernando

0 0 0 0 5 0 0 1]SI En el registro,|Marta Darley
0 0 0 0 0 0 0 0[No Dificultades p{Héctor Alonsg
No se conoce|No se conoce[No se conoce|No se conoce|No se conoce|No se conoce|No se conoce|No se conoce|No No han sumin|Carlos Albertg
William Antor]
0 0 0 0 0 0 0 0[No MARIA OFELIA

0 9 0 0 1 0 0 O|No Adriana Lucia
Ninguna 1 0 0 0 0 0 0jsl Ninguna LEANDRO HUI
0 0 0 0 0 0 0 O|No N/A Dora Elena G3

Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No Plataforma dgCielo Amparo
1 1[No No se cuenta {Juliana Marce




0 0 0 0 0 0 0 0[NO Aun no se accede a la platafc
0 0 0 0 1 0 0 O0[{NO se desconoce la aplicacion y
0 0 0 0 0 0 0 0[NO NINGUNA, NO SE CUENTA C(
0 1 0 0 0 0 0 0[Sl NINGUNO
0 0 0 0 0 0 1 1|SI Ninguna
0 0 0 0 0 0 0 0[Sl NINGUNO
0 0 0 0 0 0 0 0[NO
0 0 0 0 0 1 0 O|NO No contamos con capacitacit
0 0 0 0 0 0 0 0[NO no cuent cin acceso a la plati
0 0 0 0 0 0 0 o[NO Ninguna | |
0 0 0 0 0 0 0 NO Falta de capacitacién al resp
NO Como no hemos podido ingr
0 0 0 0 0 0 0 0[NO No se estd registrado en este
0 0 0 0 0 0 0 O|NO CON LA CLAVE ES DEMASIAC
0 0 0 0 0 0 0 1]SI El sistema como tal se qued:
0 0 0 0 3 1 1 0[NO Se requiere profundizacidn e
No LEONARDO Jg
0 0 0 0 10 0 0 1/SI No Hugo Alberto
0 0 0 0 0 0 0 0[No Dado que no §Jonathan Alex
0 0 0 0 0 0 0 0[{NO No hay conocimiento, tampc
0 0 0 0 0 0 0 O|NO Ninguna
0 3 0 0 0 0 0 2[SI En ocasiones la plataforma s
0 0 0 0 0 0 0 O|NO AL ESTABLECIMIENTO EDUC
0 0 0 0 0 0 0 0[{NO problemas con el acceso a la
0 0 0 0 0 1 1 1|INO No tenemos usuario ni contr
0 0 0 0 0 0 0 0[NO Por parte de la Institucién Ec
0 0 0 0 0 0 0 0[{NO Ha faltado empoderamiento
3[NO | |
2 3|SI En el ingreso a la plataforma
0 0 0 0 0 0 O|NO No tengo asesoria correspon
0 2 0 0 0 0 0 ofsl La plafaforma del SIUCE es d
0 0 0 0 0 0 O|NO ninguna
0 0 0 0 0 0 0 1|sl NINGUNO
0 0 0 0 0 0 0 0 No nos abierto la pagina- se




1 2 0 0 0 0 1 NO
0 0 0 0 0 0 0 0[NO No se le ha asignado ni clave
0 0 0 0 0 0 0 0 No se ha registrado ningun c
0 0 0 0 0 0 0 0[NO No se han presentado situac
0 0 0 0 0 0 0 0[NO La falta de tiempo por parte
0 0 0 0 0 0 0 0[NO
0 0 0 0 0 0 0 2|SI ninguna
NO APROPIACION
Es necesario reforzar en la c:
0 0 0 0 1 0 0 ofsl la Plataforma tiene muchos i
0 0 3 4 4 0 1 1[sI Solo es un registro, no dan a
0 0 0 0 0 0 0 o[NO | |
13 5 0jsl No se pueden registrar vario
0 0 0 0 0 0 0 0[NO No se ha realizado nigun rep
0 0 0 0 0 1 0 O0INO tengo como rector tres mese
0 0 0 0 0 0 0 ofsl Cuando los agresores son ex
0 0 0 0 0 0 O0INO NO HEMOS REALIZADO REGI
0 0 0 1 0 0 0 0[NO Dificultad en el manejo de la
0 0 0 0 0 0 0 0[NO ninguna, hasta el momento |
0 0 0 0 0 0 0 o[NO Ninguna |
0 0 NO USUARIO Y CONTRASENA
0 0 0 0 0 0 0 0[NO No he registrado
0 0 0 0 0 0 0 1[sI No aplica |
0 0 0 0 0 1 1 1{NO la contrasefia y usuario, nuni
0 0 0 0 3 0 0 o|sI Ninguna |
0 0 0 0 0 0 0 0jsl Inconvenientes para registra
0 0 0 0 0 0 0 0[NO
0 0 0 0 0 0 0 O|NO Ninguna
0 0 0 0 0 0 0 0[NO N/A
0 0 0 0 0 0 0[NO
0 0 0 0 0 0 0 O|NO escasa capacitacion para reg
0 0 0 0 0 0 0 1|NO Falta de puesta en practica d




0 1 2 2 2 2 0 0[NO No ha operado el comité de
0 0 0 0 0 0 0 O0[{NO El centro Educativo Rural no
0 0 0 0 0 0 0 0[NO La dificultad ha sido tener us
0 0 0 0 0 0 0 0 | |
0 0 0 0 0 0 0 O|NO Tuve el usuario y contrasefia
0 0 0 0 8 0 1 1|sI 1-Hay casos de situaciones ti
0 0 0 0 0 0 0 2[No Ninguna Edwin Humbe
1 1 O|Por supuesto |Por supuesto 0 0 1|No La plataformalARGENIS HIGU
0 0 0 0 2 0 0 ofsl Niguna dependencia recibe |
0 0 0 0 0 1 1 1|INO Aln falta formacion |
0 0 0 0 0 0 0 0[NO el rector anterior no utilizab:
0 0 0 0 0 1 1 1|NO
0 0 0 0 0 0 0 0[NO NINGUNA
0 0 0 0 0 0 0 0[NO La institucién no cuenta con
0 0 0 0 0 0 0 4{sl Ninguna solo falta de conect
I |
0 0 0 0 0 0 0 0[NO En ocasiones es dificil de des
NO NO SE HAN PRESENTADO SIT
0 0 0 0 0 0 0 0[NO todas ya que no eh recibido-
0 2 0 0 0 0 0 0[Sl Dificultad en el acceso de la
En el momento enviaron la c
S| Un solo coordinador no tient
0|04 0 0 0 0 0j01 Sl EN ALGUNOS EL APLICATIVO
0 0 0 0 0 0 0 o[NO Ninguna | |
0 0 2 2 2 1 1 2{NO La institucién educativa solic
Ninguna Ninguna Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No NA Gloria Elena O
0 1 0 0 2 0 1 0jsl ninguna.
0 0 0 0 0 0 0 0[NO No se ha registrado ningun c
0 0 0 0 0 0 0 O0[{NO Falta brindar mas capacitacic
0 0 0 0 0 0 0 0[NO ninguna solo que las situacic




0 0 0 0 0 0 0 O0[{NO No se ha podido acceder a la
0 0 0 0 0 0 0 LA INSTITUCION CUENTA CO
0 1 0 0 1 0 0 4INO a pesar de tener usuario y cc
0 0 0 0 0 0 0 0[NO No se ha presentado casos c
0 0 0 0 0 0 0 ofsl No se ha realizados reportes
I |
0 25 0 0 3 0 0 ofsl EL SISTEMA NO DEJA DEPOR
0 0 0 0 0 0 0 0[NO Segln comunicacion con los
0 0 0 0 5 3[{NO Al colegio no le han asignadc
0 0 0 0 0 0 0 O|NO ninguna
0 0 0 0 0 0 0 0[NO
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 ojsl Ninguno
0 0 0 0 0 0 0 0[NO
0 0 0 0 0 0 0 O[NO NO TENEMOS LA CONTRASE
0 0 0 2 2 3|NO No tenemos usuario y contrz
0 0 0 0 0 0 0 0[NO
0 0 0 0 0 0 0 0 NINGUNA
0 0 0 0 0 0 0 O[NO NO SE HA REPORTADO NING
0 0 0 0 0 0 0 0[NO La capacitacion se recibié ha
0 0 0 0 0 0 0 O[NO No se cuenta con usuarioy c
0 1 0 0 0 0 0 0jsl No deja ver los registros que
0 0 0 0 0 0 1INO ninguna
0 2 0 0 0 0 0 0jsl Ninguno
0 0 0 0 0 0 0 O[NO La institucidn no tiene usuar
0 0 0 0 0 0 0 0[{NO Aln no nos ha sido asignada
0 8 0 0 3]SI En el presente afio se no reg
3 4 Sl Requerimos asesorias y acor
0 0 0 0 0 0 0 3|si Ninguna novedad. |
0 0 0 0 0 0 0 0[NO NO HE INGRESADO, EL ESTAI
0 0 0 0 0 0 0 0 Me parece un poco complice




0 0 7 10 35 0 2 0[NO No se habia contado con el L
NO No hemos recibido capacitci
0 2 0 0 0 0 0 1INO No se tiene usuario
1 Sl
NO
N. A. EN MI CAN. A. EN MI CASO NO HE PODID|BEATRIZ ELEN
0 0 0 0 0 0 0 0[No No hay registAlba Lucia Sud
rtaron porque|no se tiene acjno se tiene aglno se tiene aclno se tiene acno se tiene aclno se tiene aclno se tiene ac/No la IER MulatogJorge Daniel A
NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No NO SE HA REGJohn Jaime Sa
0 0 0 0 0 0 0 0[NO Falta de asesoria
0 0 0 0 0 0 0 0[NO TEMOS USUARIO Y CONTRA!
0 0 0 0 0 0 0 O0[{NO No he ingresado a la platafol
0 2 0 0 0 0 1 O|NO no tenemos la clave, pero se
0 0 0 0 0 0 0 O|NO No tenemos situaciones que
0 0 0 0 0 0 0 0[NO en calidad de rectora en enc
3 1 0 0 2 0 0 2|[NO No se ha intentado.
0 0 0 0 0 0 0 0[NO
0 0 0 5 8 0 1 O|NO Ninguna
0 0 0 0 0 0 0 0 Por las condiciones del conte
0 0 0 0 0 0 0 0|No NO SE HA REQJUAN MIGUEI|




Correo electrd

Correo electrd

Numero de celular

iemajovi@hofrector.majovi 3206301632
cer@cerpalolelbaluzcardon 3128951869
lecedroant@gNelidavillaz@ 3104102107
iesantateresaljuanpis0679@ 3108460451
ierladanta@g|rectoriaierlad 3127170104
rectoriaangos|stban489@gn 3225686627
ienelupegui@|luzdiproyecto 3146741631
rectoriaiensr@rectoriaiensr( 3113358868
ierbarranquill{joarcupe@ho 3206314130
zuez cuesta 3106981382
ieanza@hotm|escuderovasq 3137426870
inmaculadaco|joselmorenol 3206813313
centroeducatifiladelfo73@Hh 3157774648
Rectoria@cer|Salas-75@hot 3207845660
RectoriallanoJAngelalhc@gr 3117464732
institucionsalilgonzila7004 2 3116807900
Cerelbijadochl|lsa-mo-p@ho 3108256576
ierlaarenosa2|wilman3005@ 3217174901
ierlaboresO01@elprofejuani?] 3218002262
colegioboterdjachaza@hotr 3127961273
educaicedo@]|migdoniorios( 3136517009
lersantarosad|Jairoherrera@ 3136750884
Piedrasblanca|Fairmartinez 3217724329
rectoria@iepnnydilomu@gn 3136685027
ieruralascensi|alrcosimo@gr 3506147570
Gabriel.quiroggabrieljaimeq 3128959500
llanodecordolcarlosgabriel@ 3202691086
iejuliorestrepqrector.salgard 3223776866
boyaca.68@h|rectorboyaca 3103473957
ierpbromariodjay42237@ho| 3207944997
lejuanhwhitedYolandourbay 3117498224
ier.elpescado{naudinjimene 3137817204




no cuentan cqfredymariabe 3122575333
iersanrafael2(salasanderson 3183445769
rectoria@ierelfrayasara7@h 3233246602
iervillachica2qurrutiahiguita 3136974354
IEluisandradeytobiasdelosm 3127184352
Rectoria@IER|Guilcomunica 3136839391
ierosamesa@]vencaminemd 3184184764
Rectoria@jon{rodejepa@ho 3117098255
rectoriaierogdjoseoctaviocn 3116170253
iemacare9@Hhiemacare9@h 3104518832
ARBOLETESIEfRICOPENA@H 3147861579
ieruralpantan|astridgonzale} 3105163288
rectoria@ierpgdoralbajesus( 3235980024
ieusanjosel@leduardoac@ 3127676515
ceripablosmu{nadis2013@h 3137929641
zoiladuquel@zoiladuqueld@ 3128039379
liceogalan@h{liceogalan@h 3217788392
rectorietassojomaredomon 3108396759
iepuertovenuigloriavil121@ 3103765227
villanellyeuu@glaucon.matu 3147568102
iebuch040@vyahoo.es (311) 623-7616

villafatima.2(qnimeba72@h 3215092081
IERCORDERO(liqui278 @hot 3106589558
iesanantoniotlyormanjara@ 3417004349
institucioncac|rafael_eliecer 3137212067
mulaticospiedrvelez12270@ 3217714033
lersimonbolivar2009 @gmail 3147070848
direccioncerldadrian.421@H 3117320702
rectoria@dealgacorpo3@hg 3147333092

cer.carlosartu

geropillll@

3145111177

escnormalsuplyemaromarin 3113107623
anzacercejitadcma-1105@h 3122854360
natyvo2020@natyvo2020@ 3003489328
coordinacion.valentinafigue 3116177054




W86mazo@hotmail.com 3122889121
centroeducatisamimova@h 3128817085
ierlacaldasiau|soy.paisa@ho) 3146834732
ierimaneska@Nadis2013@Hh 3137929641
iepiamonte.cdedu-fisico@hd 3146233539
c.e.r.staelenajomarpez@gm 3113047638
Cervasquez.ujgepepe89@h 3102974771
sanjoseangeldlear429@hot 3007006868
ler.portachue|Norbeynew @ 3207177337
3s Rosalesvillang 3136937641
cermellitoarrijwihevi@hotm 3234568120
cervalepavas({salive7 @hotni 3126940429
jorgeenrrique|Socus8188@H 3148639283
Camalbe@hojCamalbe@ho 3006715915
cerimarianosuarez@gmail,c 3113049674
manuelsalvadmanuelsalvad 3137447123
ielumap88@y.... 3104702333
cerriverasdeld augusto@gm 3014474988
i.e.margentolljaimesolano24312 882 9014

centrorural20dejulio@tarea 3112670837
IRITRANQUILINOROSARIO@ 3113049674
josefelix@gm{edgarfredyhjd 3105934673
iegabrielechayluistirado@hd 3136833683
uribedospintaljjmarulandalj 3146774355
iejfk@hotmaila.lbiris@hotnm 3127577699
indigenacoleg|gloriagonzale$ 3113172676
anacer9@gmgdojo704@hotn 3113076014

alianzaporelp

dubanrenterid

(312) 813-9772

institucionlasqfabiopalaciou 3113330537
lerichigorodojlerichigorodo 3117938942
ierflora.56@h|jac.46@hotm 3135431809




20juliourrao@Mar_nelly@h 3002979083
vegasdesegovimc.933@hot 3117271924
villafatima.20|nimeba72@h 3215092087
institucionejp{reangogo@gn 3104416120
ierbenildavaldagudelo_2007 3148518227
institucional@yonh.carrillo@321 847 19 11
ieillanogordo(yanethr55@g 3122507447
cernohaycom|jlar1984@hot 3106044635
Cerbobal.laplgMariomartini| 32108224266
inscmilago@g vral984@ho 3147981898
Institucioncacd|rafael_eliecer 3137212067
CEREELTIGRE9S@GMAIL.CON321 7756754
cersantainesdelmonte@gm{ 3122889121
biojmlc@yahdbiojmlc@yahd 3108097029
Rectoria@iefr|Porfipiyes2 @4 3137322195
guamito2015(erascicla@gm 3005947128
rectoria@funqgladisagudelo 3216428813
erpro22@hot 3023245823
rectoriahermilmorhep.1@gH 3122983112
ietitomascarr{joeanrey@gm 3168340995
ierieliassuarejortizadel @yal 3148565716
coordinacionl{nora.alegria@ 3113643182
Comunicacior]Rutlucenajg@| 3505058030
cermorronbri¢paulacoja26@ 3126638011
RECTOR1.LAC|RECTOR1.LAC 3116508833
romuloilozanqromuloilozang 3108946385
diegoarmando9115@iersan 3104493071
rectoria@iedqrectoria@ied 3136094832
coordinaciondpaolausuga@ 3146145752




cerelhato@gr{frayasara7@h 3233246602
lermontenegrjemamml1@h 3015766207
rectoria@iers|joraheos@ho 3113684423
directivocl20qgustavop.02@ 3235088560
direccion.uvit{fredytobon@ 3172207886
ierlapajuila@fmmosquerabi 3104075757
ierieliassuarejortizadel @yal 3148565716
cer.vijagual@|gloriamavel6( 312218433
iersanmigueldancris-42@ho| 3143362349
3s Rosalesvilland 3136937641
5 rojas Villanorosales 3218732273
ierlatrinidad@ierlatrinidad@ 3218209117
kamagu84@hlkamagu84@h|312 846 5449

Institucionaldagur@iedariog 3244376630
CersanjudastJorgel8p@gn 3206748414
Arboletesiere|Jaderaguirre6 3128319723
institucionedymaribelcos82 3146607440
Cerunionl5@|Mavame.o6@ 3128663122
educaciongualadrian.hoyos. 3137244305
inedith@hotnlinedith@hotn 3128133209
azapata6313@alnuzajm@ho 3113376934
iestacioncoco|blachoblaviba 3215384915
| Castillo Martinez 3146886264
i.e.felixmariadpedrojuanced 3113594839
cerparais@hglisasmo@hotn 3116365629
iedlapaz@gm{iedlapaz@gm 3146324632
lejesusmariavleduardomeza 3002203651
colegiopioxi@madeleynecd 3136787513
ieignacioyepe|berlidesochod 3136113163
rectoria@ierlamagdalena.cq 3003155533
cerlagurria@gwbeimar7500, 3116312221
ierrobertolop{nicolasalbertg 3104185348




cerplatanito@hotmail.com |320 2511984

idesavio@gm{wilsoncastrillg 3012241186
Comunicaciorjruthlucenajgl 3104199939
ierhectorhiginlonjuliana@gi 3508968348
iedejesus201(rectoriaiedejg 3217637045
ie_pueblonue|robertisazab7 3117895165
i.eanza@hotnli.eanza@hotn 3137426870
el cerro.notas|leonardobonif 3126632228
RURALURAMAJERD76@GMA4 3113337280
iersantiago@l berenicefranc 3206860043
alfonsolopezpfagasol@gma 3128514911
ielapintada@4gjjsuarezudead 3003910723
idsantamariadarturogall73 3147735546
cerlacarlota0]fadelgo77@h 3207519722
lemadrelauragmablafrace@ 3117545412
ineduamericalevarmo45@h 3148720410
iesma.sonson|wilarma5@gn 3216125314
azapata6313@alnuzajm@ho 3113376934
ieruralpuertoglilianacarvajal 3104202937
Coordinacion|gsmesagonzal 314660111
rectoriacolegilprivadopenol 3207891272
clbataller@hdyamfernando 3207278857
ierlaunion@h{edilmauribegi 3104480569
o Gallego Araflsandraous@g 3113977186
rectoriaplac@rectoriaplac@ 3136112901
Institucional@belisariobetar 3127278378
mjosefa2007draulantoniovl 3106687007
Inejago07 @ydazucenahj58(@ 3104373208
normalsuperi¢leonardollano 3117858582
simatelsaltillo|simatelsaltillo 3147347317
iereljordan@gjogabo1965@ 3168988792
luzdaryayala@luzdayamu@H 3137598100



mailto:alnuzajm@hotmail.com

iearturovelasdFidelangelceb 30539014
manuelagallojmanuelagallo 3136881664
iepalmichal@|iepalmichal@ 3128301803
ieruuvalparaidcgor1260@gn 3104248619
ipascualcorredjorgealveirom 3103583491
ieromangomez@gmail.com 3137273394
rectoriajesusr|{luazca@gmail 3058189300
liceotoe@yah|frankybedoya 3113697400
colegiogaitan{jdvargas2002 3113870929
ieruralascensilieruralascensi 3506147570
ieruralascensilieruralascensi 3506147570
direccionrurallsenarugi@gm 3103844905
cisneritol4@gromae20@ho 3146574195
nelsonfabral(nelsonfabral( 3103649652
inst.educ.nicoljota329@gm4 3122560019
ierlosllanos@|honcamur@g 3148370054
Humanga Dd

iesanluisgonzdflorcaroc@ya 3104345075
ier.nurqui@hdjf.campo@ho 3133302480
i.e.jcg@hotmifra.gilca@gmi 3117908706
lesanjosedeln|Jobemar3@g 3122382558
ieantonionarilsalazarhenrya 3504176604
ie.luiseduarddlIfperea768 @ 3153536260
educdamasco|mdospina@ie 3136959382
rector@iemfs|hectoralonsod 3207265807
rector.sevillaqctoro25@gma 3136927492
Yondo@coredWagm56@gn 3173403781
pberns01@gnmahomavi@h313 6964445
ierlasierra@h{adrylmd@gm 3205308307
VIBERTO CHA({leandrochaco 3184696816
iesrh@esanraldoral4599(@ 3146161011
Institucionsanfernandina@g 3122498740
ierhectorhigir{Ionjuliana@gr 3508968348




drma ni se llevan registros en

ella.

el funcionamiento |

JN USUARIO EN ESTA PLATAFORMA.

5n al respcto y cuando se ha solicitado las creenciales nadien responde por el SAC

aforma siuce

ecto.

esar a dicha plataforma, porque al ingresar el Usuario y la Contraseiia, sale error y no permite el ingreso.

: |

)O DISPENDIOSA

1 corto en el reporte y no sirve para nada reportar, no hay pronunciamiento de la entidad competente y descargan de nuevo el trabajo en la institucién. por ejemplo,

'n las capacitaciones, solo se

ha recibido una sola como simulacro hace tres afos.

I.ESANJOSE20|LEJORO8804(

3204547900

educamos@ighugochica09d

3104703615

i.e.ruralporce{jon_nathan90

3107284851

>co la Institucion cuenta con usuario y contrasefia

e encuentra caida.

ATIVO SE LE ASIGNO UNA CO

NTRASENA ERRADA A LA PLATAFORMA SIUCE, LA CUAL SE REPORTO PERO NO SE HA RECIBIDO RESPUESTA POR PARTE DE LOS ENCARGA

plataforma |

-asefia para ingreso al SUICE

lucativa Rural Porcesito no se cuenta con el usuario un usuario y contrasefia del SIUCE, motivo por el cual se desconoce su funcionamiento y ha sido inoperante el rej

en conocer y en iniciar a registrar las situaciones presentadas.

, como recomendacién ser mas practica.

idiente | |

e facil manejo, sin embargo en el seguimiento que se debe realizar, la periodicidad es muy compleja, pues se requiere de un reporte regular en términos de tiempo.

reportd a Seduca




'ni usuario al rector. Se solicita la orientacion para obtener el usuario y la clave.
aso en el SIUCE |

iones de tipo Il o lll para reportar
de los directivos docentes para atender otra plataforma y diligenciar la informacién.

apacitacion en el uso de esta plataforma, debido a que se han dado cambios en funcionarios en el establecimiento educativo.

'nconvenientes para acceder a ella |

poyo de especialistas para fortalecer lao casos registrados

| I | |

S casos porque no se reconocen los numeros de documentos de identidad.

orte, seglin me informan los docentes de la |E |

25 en la institucidon y el rector anterior no realizo entrega, por lo tanto estos nuevo en este asunto. requiero formacién e informacién

ternos al colegio no se puede obtener datos personales del mismo

STROS
plataforma
10 hemos presentado situaciones que ameriten registro de novedades.

ca han funcionado. Hemos intentado resolver con los encargados pero hasta la fecha no tenemos acceso.

r los seguimientos de los casos que se han reportado en la plataforma, ya que al tratar de hacerlo siempre arroja que no se encuentran registros asociados a dichos c

istrar los procesos de convivencia al interior de la institucion y sus sedes.

le las capacitaciones y aplicabilidad del uso de la plataforma.




convivencia, los reportes a comisaria los hace el rector en ese momento

ha registrado situaciones de ningun tipo, dado que dentro de la convivencia escolar no se han presentado casos diferentes a situaciones tipo 1.
iuario y contrasefia para hacer los respectivos registros.

| I

, pero no lo recuerdo
ipo Il que exigen victima para su reporte y al no haber victima no permitié reportar el caso (ejemplo uso de pélvora). 2-Hay estudiantes que aparecen en el SIMAT pel
inergawhite@edwingoto2 @ 3122696168
Presbitero222439@gmail.cq 3137459399
a informacion, por lo tanto no recibimos ayuda ni asesoria en los casos reportados.

3 esa plataforma, la auxiliar administrativo vio la capacitacion pero el sefior rector no dio la clave, y en ella no se hace ningun proceso.

usuario y contrasefia, ya ha solicitado en varias ocasiones y no ha habido respuesta oportuna.
ividad.

iplegar los link
‘UACIONES TIPO 11'Y 1l
formacion para el manejo de la plataforma por lo tanto no eh enviado ningun reporte referido a convivencia escolar, es muy importente que nos capaciten a todos Ic
pagina. | | |

lave a un correo que ya no existe en la institucidn. Se hizo la solicitud, de enviarlo al correo institucional y no se ha hecho efectivo todavia. Estamos en la espera.

2 la posibilidad humana para hacer el registro. El que si esta en archivo institucional.

"NO PERMITE REALIZAR LOS REGISTROS.

ita capacitacion sobre la plataforma.

cerigarzon@gjaillarisaumad 3146394477

aso en la plataforma
3n sobre el SIUCE a nivel institucional en cada escuela y a todos los directivos.
nes que se han identificado no revisten la necesidad de reportar ya que son de tipo |




| plataforma. El rector recibio la capacitacidn y solicité usuario y contrasena SIUCE. Estamos a la espera de contar con usuario y contrasefia para acceder y registrar |.
N EL USURIO PERO, AUN NO SE HA CREADO CONTRASENA

yntrasefia, no se ha podido ingresar a la plataforma

oncretos para realizar dichos reportes.

TAR CASOS DE LOS CER SOLO DEL AREA URBANA. ES DIFICIL EL PROCESO DE REGISTRO.

coordinadores de convivencia y académico, refieren que, no han generado registro en el SUICE porque hasta hace poco recibieron la contraseiia y estan en proceso ¢
) clave y contrasefa, a mitad de afio se hizo solicitud al Ministerio de Educacidn, sin embargo, no se ha recibido respuesta.

NA
i1sefia, aun habiendo solicitado, dado que donde han mandado la informacién fue el correo de tareanet que esta inhabilitado

UN CASO EN EL 2020, 2021 NI 2022.
ce un mes aproximadamente y por este motivo no se han hecho reportes.
ontrasefia, se necesita de cualificacion en el manejo de la plataforma

se hacen en la plataforma.

io ni contrasefia para dichos registros.
la contrasefa
istraron

npanamientos para obtener logros que permitan dar cuenta de soluciones y obtener asi unos ambientes agradables de trabajo y academico.

3LECIMIENTO NO CUENTA CON USUARIO Y CONTRASENA VALIDA, HA SIDO IMPOSIBLE.
1do y nos gustaria una asesoria presencial. |




Isuario y contrasefia creada

on

ierblanquitaeqbeatrizarango[3222468841. solo whatsApp

cerelllanosabdallusuto76 @H 3216416326
iermulatos@Hjorgeavila09_{3146268627- 3153906595
sanpascuallieqjjsalasc98@gn 3146230916

SENA Y CUANDO VAMOS ACCEDER, NOS INFORMAN QUE HAY UN ERROR. HICIMOS CONTACTO Y SOLICITUD A LA MESA DE AYUDA PARA CORREGIR LA DIFICULTAD; P

‘ma SIUCE ya que no hemos presentados estos casos.

“hace el informe a donde es necesario. |
ameriten el registro en el SIUCE, debido a que las faltas mas recurrentes en el CER La Merced, la dirimimos con actividades de reflexion pedagdgica.

argo, apenas a partir de la fecha en que me posesioné ( septiembre 1 de 2022) inicié el proceso de usuario y contrasefna en el SUICE, y ello implica empezar a caracte!

axto, el numero de estudiantes por sede y el clima escolar, hasta la fecha no se han realizado reporte de ningln tipo de situaciones.

jumi66662014jumi6666201( 3184533049

























ante el reporte de realizado este afio, se me envid requerimiento de decir que seguimiento ha realizado la institucidn. la respuesta es clara, hicimos lo que no:

DOS.

sorte de situaciones en dicha plataforma, igualmente en la opcidn de reporte de otro miembro de la comunidad educativa (Opcion de anénimo), la plataforma

Ademas se debe capacitar y activarle el usuario a las demas entidades que hacen parte de la ruta de atencién integral en convivencia escolar.



asos.



ro el SIUCE no los recibe y por tanto debemos acudir a la mesa de ayuda para poder continuar. 3-El nimero de seguimientos que requiere un caso, son mucho:

)s docentes de mi institucidn relacionado a convivencia escolar para cada dia el comité se vuelva operante



as respectivas situaciones

le capacitacién y en espera de ingresar a la plataforma para iniciar registro de la informacién pertinente desde la Institucién Educativa. La institucién present¢



ERO HASTA LA FECHA NO HA HABISO SOLUCION. A LO ANTERIOR SE LE SUMA LA MALA CONECTIVIDAD DE INTERNET QUE TENEMOS EN LA INSTITUCION POR ¢

rizar la poblacidn para determinar los casos tipo iii y activar sus rutas de atencién
























s correspondia, se atendid la cituacion, pero no se ha pronunciado ninguna otra dependecia.

I no ofrece la opcién de seleccién de la I.E.R. Porcesito pese a que si aparecen las demas instituciones educativas del Municipio de Santo Domingo. Falta trabaj:






s y continuos, sin dar la oportunidad muchas veces de percibir la evaluacidn de estos. 4-El SIUCE solicita seguimiento en diciembre, cuando los estudiantes se €



) dificultades para la asignacion del usuario y la contrasefia, se formalizé el proceso en agosto del presente afio.



>ER UNA SEDE RURAL.
























o mas profundo de capacitacidn a los comités de convivencia frente al uso, aplicabilidad y manejo del SIUCE, no solo limitando dicho conocimiento a los rector






:ncuentran en periodo de vacaciones.






























‘es, dado que todos somos garantes de la convivencia escolar.



Marca temporal__Subregion unicipio Codigo Dane 1. Conformacion 2. €l Comité Ter 3. ¢Cuenta con u . indique en qué 5. _¢Cuantas vece 6. _;Cada cuanto Sino esté sesic8. ¢El Comité Mu 9. ;Cusl entidad t 10. 4l Comité M 11 _cCusl eslaen 12. ¢El Comité My 13. _2C6mo fue co 14. _,Oué vigencic 15. 4E| Plan de Ac 17. _Indique cudl e 18. _De todos. Ios 9._pe. todos los r
9/12/2022 2,05361E+11| CENTRO EDUCATIV(] en [Rector (a). Personero Si (En caso de responder 19/05/2022 1] 2 2[Trimestral I [En [Entre todos los No
9/13/2022 N en \Recw (). Personero sl Si(En si 31/03/2014 1 1 1 [En [Entre todos los miemb] 1 i obi
911312022 ricero n caso de respon| N 130372015 | Entre 1v 5 sesiones_| Trimestral T (En caso de respon] €1 ducd] ST I Ta para disefiar el Plan de Accion efensor del Puel
9/13/2022 ta Fe de Antioa n caso de resnon No 21/11/2014 | Entre 15 sesiones nsu i (En caso de respon| El duce] Si Educe] En proceso de di ntre todos I [ el Cult
911412022 dceres n caso de respon] Si (En 09/09/2022 | Entre 1v'5 sesiones | Trimestr no eleai o ido eledido__[N i I | s efensor del Puel
911412022 icedo 1 caso de respon|No. 300972015 | Entre 5 v 10 sesiones [ Trimestr El ducd] S I i I [ sI cordinador del
971412022 1207 arifio n caso de respon| Si (En si. adiunte el realan| Entre 1v 5 sesiones | Trimestr El duce| No |En i todos los mi] Anual El efensor del Puet
971412022 14:25 Ebéiico n caso de respon|No 20/11/2016 | Entre 10 v 15 sesiones| Trimestr El biel Si | N i E{No Aolica la
971412022 Andes n caso de respon|No ntre 1v 5 sesior rimestr: El uc No [En nt rew
971412022 aldas n caso de respon| Si (En 13/12/2013 | Entre 1 v 5 sesiones | Trimestri El uce] Si e Educe] En proceso de disefio | Entre todos I
911412022 24 1 caso de respon] Sf (En 027102019 | Entre 5 v 10 sesiones [ Semestr El ucd] S (En caso d Educe| En broceso de disefio | Entre casi todos los mi] Anual
911412022 Abeiorral Si{En caso de resnon 03/08/2020 | Entre 1v'5 sesiones | Trimestr El ucd] ST e Educe]Si (en j0s los m Anual
911412022 aracoll 0 se ha conformado [No No lunca ha sesionado | No esta sesionando (e 1 Comité Municioal dg No o [No Avfica o
911412022 iraldo No 181172020 | Entre 1v 5 sesiones | Trimestral i (En caso de respon) El rector de la insttuciq Si Ta bara disefiar el Plan de Accion
911412022 aramanta o se ha [No No lunca ha sesionado | No esta sesionando (e E1 Comité Municioal dg No o ia para disefiar el Plan de| No Aol o
elia (En caso de respon| No. 16/10/2014 |Entre 1v 5 sesiones | Trimestral i (En caso de respon] E1 Educe]si d Famn s. ene todos los mi Anual
1 (En caso de resoon| Sf (En 1u0r12016[Enve Ly 5sesiones o es sesiorarlo (e cambios i (EncasoderesvonlEnl oSt Porla fa de E{ No Aplica o
o o 30/08/2021 | Entre 15 sesiones | No esta sesionand uando h[ No ie[No Coordinador de culluvil Nc o Aplica
o o 01/02/2021 |Entre 1 v 5 sesiones_| Trimestral 1 (En caso de resbon| EI e oS  resoon El Secretario de T [
e o lunca ha sesionado | No esté sesionando (e| E] Comité Municioal d NGUNO NINGUNO 0 Avfica o
caso de respon| Si (En 2871172014 |Entre 1v 5 sesiones_| Trimestral Semonta 0 s oo S (i e Tesoon] ] Educ  Seceo e ERiE S [
n caso 24/08/2015 | Entre 1 v 5 sesiones_| Bimensual aso de respon] El Educe e resbon| Gestor educa Entre todos | ]
caso 01/01/2021 | Entre 1’5 sesiones_| Bimensual  Comi Municioa 61 (En cao e resoon| 1 Gobiel caso de respon] EI o 0 Avfica o cioal.
caso 100972019 | Entre 1 v'5 sesiones_| Bimensual EI Comité Municival d de respon|EI Gobiel e respon[EI obie[No o
caso de respon] Si (En Si_adiunte el realan| Entre 1v5 sesiones | Mensual o El duce]Si (en Todos los mi Anual
o o [ ntre 1v 5 sesiones | Anual El duce| No El duce No No Aolica.
1 (En caso de resoon| Si (En Si_adiunte el realan| Entre 1v'5 sesiones _| Semestral aso de respon| El ducd] S e respon EI el e [
o 18/2014 [ Nunca ha sesionado | No esta sesionando (e C El a0 deresoon| 1 El nire todos I o
i (En caso de respon| Si (En 20/09/2020 |Entre 1v 5 sesiones | Mensu: e resoon| EI duc Si e respon| EI ucil En proceso de disefio | Entre mb|
i (En caso de respon] Si (En 26/04/2018 | Wias de 15 sesiones | Trimestral e s resne] = obie] Si (En caso de respon[El or la i
Arboletes i (En caso de respon|No 12/09/2020 | Entre 1 v5 sesiones | No estd sesionando (e| o duce] Si respon|El luce| No or la
Maceo (0 se ha conformado_|No o, lunca ha sesionado _| No esta sesionando (e EI Comité Municioal d No N/A o [No. or la o
Carepa i (En caso de respon|No 12/09/2021 | Entre 1 v 3 sesiones | No esté sesionando o El Educe]Si e respon] EI EduceNo or la
nson 5055 1 (En caso de respon|S{_(En caso de resn 05/07/2018 | Entre 1y 5 sesiones_| Trimestral i_(En El auolsi_(Encasode esnlel duce|Si (en todos los Defensor del P
fontebello 05467 o o 15/03/2013 | Entre 1 v 5 sesiones_| Trimestral En casode resoonl & mil onEl anil[Si (en I u
lava 05501 (En caso de respon| No 11/09/2015 | Entre 1 v 5 sesiones_| Trimestral duc: e responl E1 ia para disefiar el Plan d i o cordinador del
iecocli 05490 i (En caso de respon] Si (En 07/05/2019 | Nunca ha sesionado | No estd sesionando (e £l Comité Municioal d ol duc: e respon[EI duc[No nire todos I ] No Aol o NA Gobi
hiaorodo 05172 1 (En caso de respon] SI (En 25/09/2019 | Nunca ha sesionado | No esté sesionando (e[ EI Comité Municival de| Sf (En caso de respon] EI duce| Si (En caso de resnon] El duci[No nire todos I ] No Aol o NA Gobi
uerto Triunfo 05591 o nire 15 sesiones | Semestral (En caso de respon| El rector de la insiituci or la EAnual
arbosa 05079 (En caso de resoon| Si (En 16/09/2014 | Entre 1 v 5 sesiones_| Semestral el duce] S Edud| En proceso de disefo | Entre casi todos los mi Anual ] oordinador del
1011112022 15:38:52 | OCCIDENTE Abriaqui 05004 i (En caso de respon] Si (En onder si. adiunte el realar| Entre 1y 5 sesiones | Bimensual i (En caso de resoon| si o Entre todos I st £l Coordinador del Ce| €1
101472022 12:4 Remedios 05604 4 i (En caso de respon] si (En de 15 sesiones | Trimestral Educe]si Educe]si ten todos los st 100% | El Coordinador del CeEl
101 ENAM | Puerto Nare 05585 i (En caso de resbon|No 300312021 |Entre 1y 5 sesiones | Trimestral El rector de la instituci| S1 Si (en I o] Trimestral s 60 ]
10/15/2022 10:17:17 | VALLE DE ABURRA | Girardota 05308 4 i (En caso de respon|No Entre 1y5 sesiones | Bimensual Educe]si rector defa ia para disefiar el Plan de Accién €l Coordinador del Ce| I
10/15/2022 10:38:42 | NORTE Guadalupe. 05315 i (En caso de respon] si (En on) 1y5sesiones | Anual de con]si de o i (en | I ] No Apli s si 90%El
10/18/2022 12:37:17 | NORTE San José de la Montar| 105658E+11 | Fr ia escolar | Reclor (a). Personero |S1 Si(En si_adjunte el 5| 5[ Bimensual [ [Entre todos tos miemb| Anuar si st 0| La Secretaria de Gobi
11/1/2022 10:47:01 | SUROESTE Salgar 05642 No No Entre 1y 5 sesiones | Semestral No el para disenar el Plan de Accion £ Defensor del Puebid €1
11/1/2022 152001 | NORTE drés de Cuera| 0564 4 Si (En caso de respon| Si (En 1 1y5 sesiones | Bimensual aso de respon| €1 Secretario de Educe|Si (en [ los st si 50%| El Coordinador del CeEI
11112022 15:54:37 | ORIENTE San Carlos 05649 i (En caso de resnon] i (En 1y5 sesiones | Trimestral El dsi direl En proceso de diseno | No Aplica El Defensor del Puebid €1
11/1/2022 21:54:42 | ORIENTE San Vicente Ferrer | 05674 4 No No 10412021 Entre 5 y 10 sesiones | Trimestral €l Secretario de Educe| i (En caso ia para disefiar el Plan de| No Apl on un ol £/ salud|El
11812022 13:16: 05690 i (En caso de respon] si (En 10v1 tral i (En caso de respon| i (En caso de resoon| E1 de Famil| No [ Entre todos I si B El Plan de Accion estal E| Coordinador del Ce| €l
110912022 11:55: Amalf 05031E+11| CENTRO EDUCATIV| Esta en | Personero (a) estudiar| s1 No (en £ REOUEIRE ASES( 0510312022 1 3| 2[semestral LA CONVIVENCIA ES| i (en caso todos los mil Anual st sl
111012022 17:1 Seqovia 05736 No No 1y5 sesiones | Trimestral i (En caso de respon| si o [ No Aplica No No No hay plan d El o €1
1 4| NORTE Toledo 05819 4 i (En caso de respon|No 1210512014 |Entre 1y 5 sesiones | Trimestral Gobie[ i ia para disefiar el Plan de Accién 25% |l salud|El
1111012022 17:33.06| SUROESTE Urrao 05847 i (En caso de respon] si (En 1y5 sesiones | Trimestral NA aso de resoon)| si i N No Aplica s No NA ]
11/15/2022 14:56:14 Vegachi 05858 4 i (En caso de respon|No 10 v 15 sesiones| Bimensual Gobie[ i Educe]si ten los | st st 50%| EI Coordinador del CeEl
111712022 10:43 San Roque 0S67E+11 R en |Rector (a). Personero |1 i (En caso de responder si. adiunte el reolar| 2010412022 o 3| 6| Bimensual {a nara disenar el Plan de|No Apli No No
11/17/2022 16:33:41| URABA 05873 No se ha conformado |No No Nunca ha sesionado | No est sesionando (e| E1 Comité Municioal de No El rector de la instituci{ No £l Secretario de Educe No No Aplica No No no aplica €1 Defensor del Puebid|El
11/21/20: ENAM | Yonds 05893 i (En caso de resbon|No 3103/2014 |Entre 1y 5 sesiones | Semestral i (En caso de respon| obie| i (En caso o No Aplica No No NO TENEMOS PLAN DE ACCION
11/21/2022 19:58:08| OCCIDENTE Heliconia 05347 4 i (En caso de respon] si (En 1y5 sesiones | Semestral Gobie[ i Educe]En fio | Entre todos los st st 75%| El Coordinador del Ce|El
1112212022 16:33:41| URAB: Murinde 05475 sin|2. /€1 Comité Terrta]si 810712014  Entre 1y 3 sesiones | No esta sesionando (e| EI Comité Municioal d El rector de la instituci( No El dNo No Aplica No No no apiica £ Defensor del Puebid €1
11/2022 | ORIENTE San Rafael 5667 4 si st 510 sesiones | Trimestral NO el municipal NO El st Entre todos los miemb| Anual st st
11112022 | ORIENTE Laceja 5376 si st 410312014 | Entre 1y 5 sesiones | Bimensual si el Educacion municipal sI el s Entre casi todos los mil Anual si si
/1112022 | ORIENTE Cocoma 5197 No se ha conformado |NO NO 0110412017 | Nunca ha sesionado | No esta sesionando | E1 Comité Municinal de Convivencia Escolar n[NO e municipal NO el 6 NO No Aplica NO NO
1112022 | ORIENTE Guatapé 5321 si st 300772021 |Entre 1y & sesiones | Trimestral NiA st el Gobierno municipal sI El los miemb| No Api st si
11/2022 | ORIENTE La union 5400 4 si NO 1501212021 | Entre 5 y 10 sesiones | Trimestral st e | ia de Desarrol St el 6 st Entre todos los miemb | Anual st st
1112022 | ORIENTE San Francisco 5652 si NO 1 510 sesiones | Trimestral st e Gobierno municipal sI ova Ia secretaria técnica a( NO
11/2022 | NORTE Carolina del Principe_| 05150 4 si NO 1y5 sesiones | Trimestral En caso de responder si. da | e municipal =] Educacion municipal NO No Aplica El Coordinador del Cer
112412022 165509 | OCCIDENTE J 0656 i (En caso de respon| No ionado | No esté sesionando (e E1 Comité Municioal d{ i (En caso de respon] ] Si (En caso de respon] E1 de Famil|No [
1112022 NORTE Belmira 05086 4 si st és de 15 sesiones | Bimensual i (En caso de responder si. da & e Educacion municipal =] haga sus vec] St Entre todos los miemb| Anual El Defensor del Puebl
611112022 | OCCIDENTE Sopetrén ‘05761 si st 1y5 sesiones | Bimensual si El uce S1 [ova si [Enve togos I si Ciberacoso 85 El Coordinador del Centro Zonal del ICBF
611 Yolombo 05890 a si si 9/01/2014 | Entre 1y 5 sesiones | Anual si Alcalde Municipal | S1 ler ia para disenar el Plan de| N €1 Defensor del Pueblo reaional, El Comandar]
811112022 ORIENTE Granada 5313 si NO 1y5 sesiones | Trimestral s ] Educacion municipal NO [ ia para disenar el Plan de| No Ap si Ciberacoso
8/11/2022| OCCIDENTE Peque ‘05543 4 si NO 1y5 sesiones | No esté sesionando | El Comité Municioal d{ NO ora |1 Secretario de Educd st [ Entre casi todos los mi Trimestal st si ofel €1 Defensor del Puel]
8/11/2022| OCCIDENTE ‘05138 si NO ionado | No esté sesionando | Cambio de personas [ NO [ bara disefar el Plan de| No Ap NO NO o
811/2022 | NORTE Entrerrios ‘05264 4 si st 1082014 Entre 10 v 15 sesiones| Trimestral En caso de responder si. da & ElC de Familia =] Educacion municipal st Entre todos los miemb| Anual El Defensor del Pueblo
Yarumal 05887 si NO 0104/2021 |Entre 1y 5 sesiones | Trimestral i (En caso de responder si. responda la siaul E1 Educacion municipal el Educacion municipal para disefar el Plan de| No Ap La Secretaria de Gobie
261112022 | SUROESTE Derdin s368 si 16/04/2010] Enre 15 sesiones | Trimestral NO el de Familia I si [er I {a para disefiar el Plan de| No Ap si Ciberacoso ]
28112022 SUROESTE Jerico 5390 si NG 26/07/2022 [ Entre 1v'5 sesiones _ Bimensual si El sI El Personero Municipal NO
9111/2022 [ URABA Mutata 05480 Conformado y en func]si no 0310312022 | entre 1 y 5 sesiones | trimestral factores de tiempo _|si Alcaldesa si [secretaria de educacidsi [iodos i bros | No Aplica si salud personeria | salud, educacion
9111/2022 | ORIENTE Guarne ‘05318 Entre 10 v 15 sesiones| Trimestral st £ Comisario de Familia st [er st Entre todos los miemb| Anual si | civeracoso
9/11/2022 | ORIENTE San Luis “05660 4 18/11/2020| Entre 1y 5 sesiones | Trimestral si ] municipal si [&n st Entre todos los miemb|No Ap st [ciberacoso
9111/2022| OCCIDENTE Frontino ‘05284 0111172004 |Entre 5 y 10 sesiones | Trimestral si El rector de la instituci] S1 [E1 rector de para disefar el Plan de] No Al Ciberacoso 0|l Defensor del Pueblo regional
11120020 OESTE La Pintada 05390 4 1y5 sesiones | Semestral i (En caso de resoonl E1 Secretario de Educe| S (En caso de resbon| E1 Secretario de Educe No [ [vo Aplica No No E1 Coordinador del Ce|El
011112022 | ORIENTE Marinilla o 14| Entre 15 sesiones | Trimestral NO [ si I st Envre casi todos los mi Anual si st
011112022 | OREENTE €1 Retiro ‘05607 10v1 ral st e Educacion municipal si &1 Personero Municipal asesoria para disefiar el Plan de|No Apli NO NO
TE Donmatias 05237 1y5 sesiones | Anual i (En caso de responder s, responda la siquiente prequnta) [ el NO El Coordinador del Cer
0/11/2022 | NORTE Angostura 05038 11/2016| Entre 1y 5 sesiones | Trimestral i (En caso de responder si. da la siau] E1 Educacion municipal El rector de la nsiitucion aue | ia para disetar el Plan de| N El Coordinador del Cer
JROESTE Bewlia 5125 1y5 sesiones | Bimensual st El st EIC Familia NO No Aplica NO NO
0111/2022 | SUROESTE Valparaiso 5856 & si st /0312014 Entre 1y 5 sesiones | Trimestral st ora si Alcalde st el 6 NO st st
0111/2022 | ORIENTE £l Santuario 5607 st st 10 v 15 sesiones| Trimestral st El Gobie[s! El Educs1 Entre todos I sI si 100
30111/2022 | VALLE DE ABURRA |La Estrella 05380 & si st 110912021 | Entre 1y 5 sesiones | Trimestral st El Secretario de Educe S1 El Secretario de Educe| En proceso de diserio | Entre todos los miemb| Anual st Ciberacoso E1 Defensor del Pueblo reional. El rector de I
30111/2022 11:15 | BAJO CAU Taraza 05790 Notiene comité de convivencia
30111/2022 16:25| URABA San Juan de Uraba__| 05659 & bo 1y3sesiones | Trimestral factores de tiempo__|si El Secretario de Educe|si El Secretario de Educe|no o No Aplica si si no apiica =] Educacion municioal. El Sec
11/30/2022 18:52.08| SUROESTE anta Barbara 05679 i (En caso de respon] Si (En onder si. adiunte el realan | Entre 5 y 10 sesiones | Trimestral No No Aplica si si €1 Defensor del Puebid €l
0111212022 OCCIDENTE Sabanalaraa 05628 No se ha no NO Nunca ha sesionado | No est sesionando | Otra NO NO i bara disefar el Plan de| No Ali
oy137073 [ SUROESTE T 08 S L2038 Mas e 15 sesiones_|Trmestar 8 Cobiers e B Seael e Tt s o1l G NG A
OESTE Betania 5091 & si 1410512021 | Entre 1y 5 sesiones | Anual ] Educacion municipal NO En i Anual st st
JROESTE Tarso 5790 NO Entre 1y 5 sesiones | Trimestral si e En Entre todos los miemb| Anual si Ciberacoso
01/12/2022 | ORIENTE £l Carmen de Viboral | 5148 st sesiones | Bimensual st st _Lente todos tos miemb| Anual st 70% | EI Coordinador del Centro Zonal del ICBF. E |
01/12/2022 [ SUROESTE Pueblorrico 05576 a NG Entre 1v5 sesiones | Semestral si si =] para disenar el Plan de] No Aol el Delensur del Pueblo reaional. £l Comandar]
0L dic| NORDESTE Anori 05040 o NO APLICA NO APLICA! NO APLICA [NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA [no ApLicA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 0 APLI NMO APLICA
Concordia 05209 i (En caso de respon|No 15/0572014 [Entre 5 v 10 sesiones | Trimestial No st e respon| E1 Educe| para disefar el Plan de| No Ali No No NINGUNO i Coniaiar da CelE]
Venecia 5045 si 31/03/2014 | Entre 10 v 15 sesiones| Trimestral el Famila si El fa para disefiar el Plan de Accion Ciberacoso
Tamesis 05789 NO 2610712022 [Entre 1v 5 sesiones | Semesral NO st Educe( S Entre todos I st E I haaa sus vec|
Hispania 05353 o tiene comite no no no I no no no no
Fredonia 5282 (En caso de respon] on| 06/04/2022 | Entre 1 v 5 sesiones 14 sesionando (e| EI Comité Municipal d :aso de respon| le respon obie[ No [ el | Ni aplica
aldivi 05854 01/10/2014 |Entre 1v'5 sesiones | Trimestral ducd N para disenar el Plan de| No ADl NG Ciberacoso
San Pedro delos Milaq 05664 22/07/2014 | Entre 1v5 sesiones | Trimestral tuci St [Entre todos I Si st
Uramita 05842 ) 0411012022 [ Nunca ha sesionado | No esta sesionando EIe) Ta para disefiar el Plan de|No Avli NG NO
Nechi 05495 no 16/08/2012 [ Nunca ha sesionado | No esta sesionando g as0 de respon|El no duceno |Entre todos I b) si no o tiene plan d
Zaraaoza. 05895 o tiene comité de convivencia | I
26111/2022:1552:42 | URABA San Pedro de Uraba_| 05665 [no cuenta o cuenta 25/07/2016 | 1vez no aplica i han dest si El Educe[no [no no [st sl
30/11/2022 17:15:00 | MAGDALENA M Puerto Berrio 5579 [si El 03/08/2015 | Entre 1 v 5 sesiones | Trimestral B El iiefe de nucleo El [Entre todos I [st El




20, 4El Comité Mi 21. _Si el Comité b 22. Desde el anali 23. Desde el anali 24. _Sefiale las act 25. _Si el Comité h 26. _Sefiale las act 27. ;Cuél conside 28. ¢l Comité M 29. ¢El Comité Mi 30. _¢El Comité Mi 31 _;Cuéles son I 32. ;Qué sugeren Nommev apellidos Enndad alaaue pe Cargo que ocupa Correo electrénico Nimero de celular
[No. it [No Sit tipo | iniciativas || Escuela de familias. cif L log[No | 0610672018 Docentes. Directivos sI [st Active] SI st No ha realizado report 0 0
No sabermos las dif i mana por la baz. ior| El Ic 142014 Docertes, o No No ha realizado renort no se tiene redistro col no se tiene reaistro cor
m tino . Sit a los estal| EMPODERMIENTO L To<| Nivel medio
(en caso de sel tino | ib alos estat| Revisior N los[ Nivel medio o GPan.ar encuentros pr] Luls Evelio Villa Mu
(en caso de selecci Si estamos en procesd| emos las dif ib alos estat| Si estamos en proces L. log| Nivel alto ] Oraanizar_ideas para par| NODIETH TERESA M |
(en caso de seleccionar esta opcion. respor| Sit a ducativos [ Ninauna de las anterio| Nivel alto | Generar desde i el man| Vivian Vanesa Arboled] [
(en caso de seleccionar esta oncin. resoor| Sit ibe a ducativos de su municioio. desde| Nivel bai 1 MAURICIO LEON SAN Educaci
u a los estat[ Promocion. pr ior| L los| Nivel medio 0. Contribuir con el fortal] Mz drea Bedova Marin | Alcaldia Ebs IM
| ducativos [ L los[ Nivel medio | lcaldia Municip:
|herax'Enauna o s o 'Enuuna de las antero] Nivel medio o o o Garaniizar a actvacio| Tener mas Rios retaria de Educaci
Cib E a los estalf bre L To<| Nivel medio o o o 7 idades d Mavor articulacion con| Yoiner Galean idia Municipal
Cib E | alos estat| Participacin en cap: ;n log| Nivel medio o o o J i dia municioal
i o o o
Cibera Acompariar a 0s estat| Ninauna L Tos| Nivel baio, o o Los orincinales relos fi No se ha tenido el aco| Maria Lorena Usuaa L Alcaldia Giraldo Coordinadora de educ|secretaria.educaciond|
Consur| Ninauna de las anterio| EN EL MUNICIPIO NC| Ninauna de las anterio| Nivel alto EL COMITE DE CONV|EL COMITE DE CONV| DIANA CAROLINA VIF
c a los estal| Trabaio Cooerativo_|L Tos| Nivel medio LUZ STELLA HENAO
doles| Ninauna de las anterio| No esta activo | terio| Nivel bajo o o o Trabaiar en el. reactive| Hacer d Lulliana Rosa t
Consur| Ninauna de las anteriof No Para disminuir [0s ries Nivel baio o o Conocer la lev 1620 v { Oue brinden informacil Seraio Alberto Camool i
c liderar est| ACTIVIDADES DE TR L Tos| Nivel medio o ACOMPANAR. APOY/ OUE EXISTA MAYOR [ GIOVANNY ARBEY Cil DIRECCION DE EDU(
T [ Ninauna de las anterio[ NO SE HA DESARRO Ni las anterio| Nivel bai o o NINGUNO EL MUNICIPIO DE AR| VIVIANA MARCELA C| SECRETARIA GENEF|
a anovo de los <[ Nivel medio ombalr a5 modas. of e reaueren de mas ofuén andrés Taborda
c iniciativas [ No se han realizad <[ Nivel medio o o ar asistencia técni{ Raland Janderzon L
a los estal| Talleres. <[ Nivel medio ortalecer Htacion en la Ela] Yuli Marin Valencia
a los estal| Se realiza acompanan] <[ Nivel medio o o ortalecer v acomafi| Acompaniamiento v as{ Angel Rivera Jaramill
Emb a los estal| LA ESTRATEGIA DEL <[ Nivel medio ARTICULACION D|MAS PERMANENCIA [ CESAR AUGUSTO M
c alos est <[ Nivel baio o o o Establecer un plan de | Avovar con personal e| Oscar Rest orestreno383@amail
ole| Acompafiar a los estat]| Actividad Ie[Nivel medio M Natalia Andrea Vasau |
Violencia intrafamiliar |Ninauna de las anterio| NO delas ante ivel baio o o o decre] Mavor por parte de las| CARMEN ALEIDA MA| d Eiecutiva
iniciativas | de las anterio| Nivel medio eiorar el clima escol Tener i Ec oy el Seeats ot s 2o
Acompatiar a los esta] Tos| Nivel medio o o MARIA CAMILA ARAE‘: CALDIA DE AMAG/ APOYO
Ninauna de las anterio] Te[Nivel baio o o o aplica Mavor vinvulacion | Leidv Jdia municioal Ed
de las aner de las anterio| Nivel baio o o o I i arin i
I¢[ Nivel baio o o o aplica Mavor vinvulacion | Miauel Anael Ruiz aldia municioal
« Consumo de los est ivel medio o o Artcular v Fortalecer al Contar con un asesor. | MARY LUZ JURADO  Secretaria de Educaci{ Secretaria de Educaciln- a NA
b Tos| Nivel medio o o FORTALECIMIENTO (| ACOMPANAMIENTO | JORGE MARIO RAMI|ALCALDIA 'COMISARIO DE FAMI[ comisaria@montebell
Tos| Nivel medio o o Oraanizar los del Yurley Garcia [ LE Olava ieolava1996 @amail.co
de las anterio| Nivel baio o o o Hacer 1 Brindar narid cotera tirado__| Secretaria de educac
de las anterio| Nivel baio o o o Hacer seauimiento a I Brindar acompafiamie Jose Abricio Ibarauen | Secretaria de educaciq Secreario de educacic educacion@chiaorodo
Ie[Nivel medio ‘CUIDAR LA COMUNIDAD EDUCATIVA. VIGI LEIDY RIOS 'SECRETARIA DE EDI COORDINADORA DE| secretariadedobiernod| 3207567850
Si (en caso d o sabemos s dfer| Comsumo alos Tos|Nivel baio ] 1 o Articularnos mas con I[ i Jair CAstilon 6n de Juridico esariair11@amailcor 3116297502
Siten caso de | b Jintantl_| Acomoanar a los estal| Realizar To<| Nivel bajo st No No Anovo de Brigite o 3136771404
Si (en caso de seleci C: tio L Sit b fiar al0s estat| Todas las 6n de los|Nivel alto st st st €1 cubrimiento de todal Fortalecer la artculaci] Didier Paifo. Secretaria de 6048303078
i (en caso de selecci| POR MEDIO DE UN e & alos esta| de acompan]L tos| Nivel medio st st sI Aumentar el nimero d PAULA ANDREA ZUL Directora d 6 3178669724
No, s ia para realizarl it tipo | ib fiar a ducativos | El dise Nivel medio st No No Martin Bustamante _| Educacién Secretario ~
Si (en caso de selecci Of 1 |ciberacoso, Cutting | Acompanar a los estat| Reuniones interdisciol L <] Nivel ato st si st Docentes. directivos d| Anovo nor parte de el { Mnica Cecilia Vélez | insiitucion Educati 3137244305
i (en caso de seleccid Por medio de los tipol tivas | Campar L 6n de los[ 1 15/06/2022 Docentes. d|si si st st Liamado de atencion. i Nivel medio st sl si No ha realizado report Ninguna Ninguna
Siten caso de L siufc P! a ducativos L to<| Nivel medio st No No c se| Una de las recomenda) Daniela Naez 3136677375
Si (en caso de selecci Los rieaos tioo . Si b far a los estat] Se realiza acciones co|L 6n de los| Nivel bajo No No No Brindar charlas v taller| O lice un debi Laura Cristina de 3217815845
Si (en caso de seleccia iravé: L a | L lo<| Nivel medio st si st Ia vinculacion de las fa| Mavor oresencia en el [LEIDY VIVIANA AL oE DE EDL 3107601523
i (en caso de selecci| a ravés del tino L Sit far a los estat]. i 6n de los| Nivel medio st No No realizar un blan de ace| Soliitar por favor un a| Denv Sorev Lépez Cad| Alcaldia Jefe de la ofician 3128968465
No La los ta en proceso, a través de los est és estudlanti No No No Establecer el olan de &| Tener ANGELA MARIA VER( ALCALDIA DE DE EDL 3104119864
No Seain I tino L Sit Desarrollar inicati las de padres. c|L 6n de los[ 1 12/11/2020| Docentes. Directivos d| s1 No No si ninguno. Nivel bajo st i si No ha realizado report o o
No. p se Lsit Consur| Promover v lderar est| Formacion 1e[Nivel bajo st No No ‘Construir un olan de al Realizar Lagy Johanna Zanata | Secretaria de educaci| Profesional de Aovo 3218006795
Si (en caso de sel EL RECTOR LLEVA L|Sit tio I Sit fiar a los estat] ANAMIENTO L 6n de los| Nivel medio No Ell sl BRINDAR ATENCION| N FLOR MILDREY. DE ED\ TECNICA, TUI 3207817981
i ten caso de selecci|N e a 2 los estal /A Para disminuir los ries | Nivel allo si No sI Dar de ] Javier Duvén Urreao 3163710477
i (en caso de sel da sesio tino 1. Siu| Ciberacoso. tivas 1[I 4n der]L tos| Nivel medio st No st e oretende para el afi| much il de ol 6 3506850253
No, e para realizarl L st iniciativas [ La docente orientadord|L oe]s1 0910212019 Docentes. Directivos | No. st No No Se tiene como anexos | Nivel medio No sl s Siuaciones Tioo Il Co 0 o
No no aplica No sabemos las i de i terio| Nivel bajo No No No no aplica o aplica tonio Moreno f| Alcaldia Municipal 3122423023
No, e para realizarl 1 [Trabajo infanti Desarrollar niciativas de formacion Nivel bajo si No No Tener un oco mas de[ OSCAR URIEL DIAZ 1| ALCALDIA MUNICI > DE ED 3173080726
i (en caso de selecci Por medio de tipo I fiar alos estal| isita L 6n de los| Nivel medio st No No Disminuir el bulina. ¢| No tiene sugerencias | Esteban Taborda Ateh| Alcaldia de Heliconia 3122056073
No no apiica No sabemos las dif dell Nivel bajo No No No no aplica no aplica Diana Milena Villeres | Alcaldia Municipal ] 3122046607
90| €1 Defensor del el i Desde los casos remit tipo! | Acoso escolar . Consul S1 Visitas a los establecir| EI medio st NO NO Garantizar ave la Ruta| Mayor i I aplicacion de las rutas de atencio 6nenel presencia en por lo menos un:
FAETS de Ia Policia de Infancia v Ado| SI Conel i tipo ! - Consul sI.NO. lod| E1 alto st NO st Fomentar el d el Or. Ser  siempre disponile, aent,responde a s mensales con preciscn y celerdad,resuelve mis dudas y me
NO e ]
10| 1 Defensor del Pueblq L Educlsi Enlas i ino I . Consul SI. NO. Prom: el medio si NO NO Brindar solucion efecti| Presencia en los territorios los comités para a sqlucion de casos.
0| La Secretaria de Cultu[L fa de Educ| No, ta fa para realizarlo | Situaciones npm c S1.NO. Promover v liderar estrateaias v acciol El medio si NO st ruta de atencién y 6n a las instituciones. |
si A partir de los inf tipo ! Consul esu] -char L los| Nivel medio st si st Const del pian]. Ios comités Municipales
1110 Zonal del ICBF. I Defensor del tipol __|[NO tos andlisis se obtienen mediante las de las entidades loc| 1 st st atender v buscar far los comité y orientar el actuar frente a un caso que se pueda presentar.
para realizario I [ No No No Reactvar el comité. o[ Orientacion, asesoria \| YURLEY NATALIA BE[ALCALDIA DE SAN | SECRETARIA DE ED| 3232856566
regional it tipol | Ciberacoso Cadarector delas las insituciones . entreaan 6 si st Mayor conocimiento por parte de los docentes de las rutas de atencid [ [
ATRAVES DE LOS tipo | Consu[ i, NO ~Liderar con las institu{L to<[ Nivel medio st NO si Llevar ROGRAMAR ENCUENTROS PRESENCIALES, YA QUE HAN HABIDO MUCHOS ENCUENTROS VIRTUALES.
No. necesit al tpol Gonsu[ 1. NO. Promover v i Se realizan charlas. ol los[Nivel medio si s si Mavor I técnicas en terrtorio ] I [
20[1a municioal. La Secretar I & 1 coord tigo Il . Embail SI. N lacion con ColL los| Nivel medio si si st [la Lograr en cuanto al alcance que tiene el comité municipal 3 o Una mayor alas rutas a seguit
No i ha realizado No sabemos las i c de las anterio| el comitede terio| Nivel bajo NO NO I 6 6n del comite Municipal de Convivencia Escolar |
No, e para realizarlo___| No sabemos Nivel bajo NO NO Implementr las funciones y reactivar el comité sequn el De [r paral ya que llegué h yeltiemp para tal fin
reaional. 1 C e de la Policia de tipo__[s1 |Entas dad in st NO si Los | 6 conl e 6n y comisarios para ayudar a orientar en las preenten
no municipal, Salud tipon | le Escolar para abordar temas d| St st NO 1 reto del Comité Mur| activa, que mantenga | con los terrtorios. diad bordar las distint d
El Coordinador del Cent i del ICBF__|s1 [En Reunion del comit{ sit on__| _Consu[st Para disminuit los ries| Nivel bajo s NO NO I el Comité r| que les brinden I temas sin mucha orientacion.
La Secretaria de Saluc L Gobi SI Los s s dentic Swaciones oo 1 Cormumo de Susaneie S €l contibe SI sI NO Pemanécer en funcior Hace e
no. ta [sit tipol __|consumode SPA___| Desarrolar iniciativas c| C de las no no no el o Henry parra bejarano | Alcaldia municipal | Educaci] Educacion@mutata-ar] 3016920066 |
85 E1 Defensor del si Los casos relevantes (| Sit tipo I  Consul SI. NO. Promover v d de los| Nivel medio st NO [st [ Aricutacion con secre] ivos docentes de [as Insttuciones educativas del municipio.
60| El rector de la institucit SE IDENTIFICA ATRA| Situaciones tipo | C S\ Promover v liderar [ ACOMPAT | E1disero ge medio s si [st ] 4 accion] i Ia atencion ]
st Se hace un andiiis de| tipo I Emba| SI_NO_ Promover v. L log| Nivel alto st si st Observar los llamados de los municipi profundizar sobreIa temé v Ademés, la plataforma SIUCE no esta cumpliendo con le
No [sit tipoll | P é i alos estat| A Promover olitcas | El disef Nivel alto st st st Partcioar Promover poliicas { Luis Angel Zea Serna | [ I | 3006943632
80| La Secretaria de Cultura o auien haaa sus vec| No, i fa para realizarl Situaciones tipo I . Consul NO. Promover e bajo si NO [no |- Cd Seria muy importante contar d P la asesoriay el Ios comités comité municipal.
o[ E1 Defensor del PuebidL fa de Educ| St alisis de sit y tipol sustancie| SLNO Talleres Grupal ] medio si NO [no [Mayor ‘ alcance a nivel municipal. Maneras de intervencion y articulacion con los comités escolares de convivencia
1r0 Zonal del ICBE. I Defensor del Pueblo rec| No sabernas docentes y Ios Rectores delas Insit Educaivas. NO NO " I dades locales
ir0 Zonal del ICBF. E1 C de Famila, E[ 1 |ciberacoso se de idenificacio 6 aue se realizan del ol s1 NO NO 6 e[ mas i A las funciones [ [
El Coordinador del Cent I del ICBE__| No. necesit tiene No sabemos las di . Consu[Ninguna de las anteriores. Ninauna de las anterio| Nivel bajo NO [no [ otal meior el municipio
El Coordinador del Centt I del CBF. E1 | SI. Con tipo It sustancie| NO 1 de los| Nivel medio s st Ist | 1.Fomentar el desarrol| La principal on es su i presencial en los municipios, para conocer de las sit yasi recomendar yser pi
si Através del e tpo I Consu S1. NO. Promover v id /A ! Tos[ Nivel alto si st continuar fomentando |NIA [ [ [
st 1 i tipo I Consu|s1,NO Formacion a los intear| L 6n de lo<| Nivel medio st st st Revision. auste. espacios de 6 6n enllos
si no it tipol __|Bulling Ninauna de | i NO APLICA nivel bajo o si o No aplica no aplica Luis Luis Manuel 3117324100
Si (en caso de sel uaves d tipol Consur| Acompaniar a ducativos L toe| Nivel medio No No No ‘Sandra Wil Barbara 3122878552
Stiencess focomustr s s Lot de n s
sI A avés de los casos [ No sabemos & cie SI-NO L Tos] Nivel baio [NG NO Promover i bor parte del C lar. en de atencion. orom
50 si sustancie[SLNO ficacion de log| Nivel medio st NO NO [
60| La Secretaria de Gobierno municipal NO Situaciones ipo cie| Ninauna de las anterio| Las acciones estan dir| Ninauna de las anterio| Nivel medio NO NO Elprincival reto para el Un real los comites deb facebook live y youtbe para lograr una mejor interaccion. relizar de manera trim
st Atraves de la tipo I Consu|NO. €l disen | Nivel medio st NO €l rab lad 6n a los integrantes de los comités | t ducativas, para el manejo de las diferentes situaciones.
No. te Dara realizarl it tino | C liderar 6n de los| Nivel baio Bl NO NO Overativizar I tcni | | | | | ]
NO APLICA [0 ApLICA NO APLICA No seLicA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA PLCA NO 0 APLIC) [ [ [ | | |
No, I oria para realizarlo___| No sabemos 1as dif de sustancie] Nlnuuna del ' Ninauna de las anterio Nivel baio No No No MAS ACOMPARAI NDRES SAIN GUTIE] SECRETAR\A DE ED| SECRETARIO educacionveultura@co] 3162625990 1 | [
EI Coordinador del Centro Zonal del ICBF. E | sl tino I cie| SI. NO. Promover v id| 1. Jornadas descentral L Tos[ Nivel medio st Bl De acuerdo al Articulo] En lo aue va de corrido el cuatrenio (2020 - 2023). no se ha tenid Comité Escolar en el Municipio de Venecia, por I
E las i n lox| Nivel medio P si st Lave(audad nl comités locales 1 I 1 I ]
no no no 0[no [no no [no [no [no no | I | | |
No No aplica o El I¢[ Nivel baio No o [No’ Reacivariov técnica per| Yorledv Vasauez Mese| Alcaldi I | 3128815807 | 1 1 1
Kl Enl I I L |o< ivel alto Sl | Ist En el Municioio de i Comité: de Convivencia Escolar para aue formacion elercer a cabalidad los retos aue se nos presentan. Oue havan tar exp:
St - ir]Sit L i L o< Nivel alto 1 st - Prevencién. identiice| - Intensificar a asesoria en camo cuando se solcite a la Entidad territorial.________]
No. i ra realizarlo Ninquna o s o] vt hi 9 NG EL CONOCIMIENTO (| OUE DENTRO DE LOS CAMBIOS OUE SURGEN EN LOS MUNICIPIOS DE ACUERDO CON EL PERSONAL SE LES BRINDE ASESORIA PARA SEGUIR CUMPLIENDO
[no no aplica Consumo de sustancias psicoactivas. Cuttina. | I ! !
Kl Sit i Bullvina Acompaiar a | e [NO APLICA \ Nivel medio NO NO NO ELABORAR EL PLAN | OUE VISITEN MAS AN Jesus Alberto Usuaa N Alcaldia municioal | 3147488773 ]
S| A través de la observal Sit tipo Il Consu[SI. NO [Foro Ed log] Nivel medio Bl El el REALIZAR ACOMPAR| Oue los acompaiamie| Dora Stella Martinez [ Secretaria de educaci L 3215180692 1
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