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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

CONTRATO No. 3255966 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 65.631.684 del Ibagué

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico dentro del ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
	No
	Obligaciones Especificas 

	1
	Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnológico a través de las diferentes estrategias de divulgación en las regiones de cobertura asignadas

	2
	Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de referencia definidos.

	3
	Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompañamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico en las regionales y centros de formación del SENA asignados.

	4
	Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo Tecnológico la información de las empresas y empresarios asignados.

	5
	Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico.

	6
	Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, y concertarlo con la empresa.

	7
	Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Dirección General.

	8
	Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo tecnológico de acuerdo con las orientaciones de la Dirección General.

	9
	Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico

	10
	Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las empresas acompañadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico.

	11
	Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General

	12
	Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Dirección General

	13
	Establecer comunicación constante con la persona encargada de la Línea Programática SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo.

	14
	Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional

	15
	Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos de información que formule el dinamizador de extensionismo tecnológico o la Dirección General

	16
	Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las regiones asignadas

	17
	Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual



LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Agropecuario la Granja SENA Espinal - Tolima.

PLAZO DE EJECUCIÓN:       FECHA INICIAL: 1 DE FEBRERO DE 2022 
FECHA FINAL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1 DE FEBRERO DE 2022_
                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año)
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30_  DE  DICIEMBRE DE 2022
                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de abril de 2023 según número de póliza 11-44-101180444 de SEGUROS DEL ESTADO S.A
VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUENTA MIL PESOS  ($56.650.000).

SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 93.407.479
                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__

	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	



BALANCE FINANCIERO:
	Valor total del contrato
	$56.650.000

	Valor Ejecutado
	$56.650.000

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$ 0 

	Saldo a liberar
	$ 0




PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)
	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas

	1
	Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnológico a través de las diferentes estrategias de divulgación en las regiones de cobertura asignadas
	Se socializa la estrategia con empresarios de Tolima, Caquetá y Cauca durante la convocatoria realizada en marzo y abril de 2022

	2
	Realizar contacto inicial de las empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el marco de la convocatoria de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de referencia definidos.
	Se contactaron 36 empresas durante el año a las cuales se les aplico diagnóstico técnico que permitió analizar las necesidades de la empresa y así mismo coordinar planes de mejora

	3
	Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompañamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico en las regionales y centros de formación del SENA asignados.
	Se realizan jornadas de sensibilización con los empresarios de cada cuatrimestre al inicio y final de cada uno. 

	4
	Actualizar en el sistema de información del programa de Extensionismo Tecnológico la información de las empresas y empresarios asignados.
	Se cuenta con información consolidada de las 36 empresas atendidas durante el año, se actualiza en DINAMYS la información pertinente. 

	5
	Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico.
	se realiza con cada empresa el diagnostico diseñado por extensionismo tecnológico utilizando las herramientas definidas por la dirección general. diagnostico se desarrolló en el mes anterior.

	6
	Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, y concertarlo con la empresa.
	Se trabaja con el empresario en la definición del plan de mejora a ejecutar en cada cuatrimestre. 

	7
	Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Dirección General.
	Se realiza una medición inicial de los indicadores seleccionados con cada una de las empresas y al cierre de la intervención se realiza una medición final con el objetivo de evaluar los impactos del proceso

	8
	Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo tecnológico de acuerdo con las orientaciones de la Dirección General.
	Se asesoran oportunamente las empresas asignadas durante cada cuatrimestre, dando cumplimiento a las actividades del plan de mejora y a los tiempos acordados con el empresario. 

	9
	Realizar cierre de proceso de acompañamiento empresarial aplicando los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico
	Se realizaron 36 informes de cierre donde se documentan los logros alcanzados con cada empresa intervenida. Se realizan autodiagnóstico en Dinamys con el que se realiza un comparativo en la implementación y gestión digital obtenido una vez cursado el ciclo de acompañamiento. 

	10
	Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las empresas acompañadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico.
	Se hace seguimiento al empresario al finalizar cada cuatrimestre para que de respuesta a la encuesta de satisfacción enviada al correo registrado en DINAMYS

	11
	Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General
	Se procede a registrar la información relevante, completa, de forma ordenada y adecuada atendiendo las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y desde la dirección general.

	12
	Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas con las empresas asignadas de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Dirección General
	Se registran todas las acciones pertinentes realizadas con cada una de las empresas de acuerdo al cronograma socializado desde la dirección general

	13
	Establecer comunicación constante con la persona encargada de la Línea Programática SENNOVA “Extensionismo Tecnológico” de la Dirección General a nivel nacional y a nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnológico asignado a su región/nodo.
	Se cuenta con la disposición y constante comunicación a través de diferentes medios con el objetivo de atender necesidades propias de la estrategia y del proceso.

	14
	Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico con los equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional
	Se ha participado en las diferentes reuniones y acciones programadas a la fecha por el equipo Sennova de la región.

	15
	Mantener comunicación constante y atender las solicitudes y requerimientos de información que formule el dinamizador de extensionismo tecnológico o la Dirección General
	Se atiende de manera oportuna las solicitudes y requerimientos de información realizadas por el dinamizador de extensionismo tecnológico

	16
	Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las regiones asignadas
	Se han ejecutado acciones que han promovido la ejecución de las buenas prácticas dentro del equipo de trabajo y se realiza capacitación continua para estar actualizada en temas propios de la consultoría

	17
	Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual
	Se cuenta con la disponibilidad de tiempo para dar cumplimiento a los indicadores de la línea programática



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	Se dio cumplimiento al contrato ejecutado por el contratista conforme al control técnico, administrativo, y financiero según vigilancia y seguimiento de ejecución por parte del supervisor.



SANCIONES:       SI___    NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 93.407.479
1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02
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