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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

AGUACHICA CESAR, DICIEMBRE de 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_3849327
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G14

CENTRO AGROEMPRESARIAL

AGUACHICA CESAR

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afo 2022

Referencia: No. CO1_PCCNTR_3849327 del afio 2022.

JORGE ORLANDO ORTIZ ROBLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79470614 de
BOGOTA D. C., en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROEMPRESARIAL
AGUACHICA CESAR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($15.814.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al
mes de agosto por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS
($1.960.500) b) tres pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($3.921.000) cada uno, c)
un ultimo pago correspondiente a diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS ($2.091.200)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros No

41313174873 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de COCINA
para impartir formacién profesional integral presencial o virtual en los programas de
Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | -Impartir formacion | Drive: -PROGRAMAS
aprendices en el area, en | programada de: -Cocina | COMPLEMENTARIOS-
las competencias, los | internacional municipio de | -EJECUCION DE LA
resultados de aprendizaje | San Albero y Aguachica FORMACION
y las actividades de los | -Divulgacion y promocién de
proyectos de formacién |la formacion: “Desarrollo | Anexo 1: Divulgacion
programados, dentro de | social en el marco de los |y promocion de la
los tiem_pos que, para | derechos de los r:iﬁosyniﬁas formacion:
cada accion, se determine | y a}d_ol_escente_s_, para el “Desarrollo social en
por parte del centro de | municipio de Pailitas.
formacion. -Impartir formacion el marco de los
programada de: -Impartir | derechos  de  los
formacion programada de: nifios y nifas vy
adolescentes”, para
el municipio de Pilitas
captura de pantalla.
WhatsApp,
2 | Planear y ejecutar el Drive
desarrollo curricular del | -Se elaboré las guias de
programa (s) que se le | aprendizaje segun el disefio httos e e
asignen durante la | curricular y Proyecto | ¢igers/
ejecucion de su contrato | formativo para las acciones | 1anr3exyTwBliM2g7ctmzTNsm
(Proyecto de formacion, | de formacién del programa | vzwhl60?usp=share_link
Planeaciéon pedagdgica y | de Formacién Regular
los recursos didacticos | titulada y/o complementaria 2_FICHA_ 2680202 _
. , .. A https://drive.google.com/drive/
que incluyen guia de |-Técnicas didacticas: folders/
aprendizaje, material de | Aprendizaje = basado €N | 1. mpxeByzerWQNORN-
apoyo a la formacion e | proyectos. Actividad  de | sasokkoHagpiz?
instrumentos de | aprendizaje usp=share_link
evaluacion). -Herramienta pedagogica:
Clase expositiva, talleres 3_FICHA_ 2689991
. https://drive.google.com/drive/
grupales, demostraciones. folders/
1fl_ W50M2jREKVueHXp25jTKW
2]WMINtn?usp=share_link
4_FICHA_ 2689992
https://drive.google.com/drive/
folders/
19FH087cXbm8Va6ragxCNGuULG
yI3ydfl?usp=share_link
3 | Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de | Identificacién individual de | Saberes previos
aprendizaje del aprendiz | cada uno de los aprendices identificacion estilo
que ingresa al proceso | Basado en estilos y ritmos de | de aprendizaje, test,
formativo, de acuerdo con | aprendizaje lluvia de ideas y foro
los lineamientos de discusion: Drive 5.
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https://drive.google.com/drive/folders/19FHo87cXbm8Vq6raqxCNGuLGyl3ydfI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/19FHo87cXbm8Vq6raqxCNGuLGyl3ydfI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/19FHo87cXbm8Vq6raqxCNGuLGyl3ydfI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fl_W5oM2jREKVueHXp25jTKW2jWMINtn?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fl_W5oM2jREKVueHXp25jTKW2jWMINtn?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fl_W5oM2jREKVueHXp25jTKW2jWMINtn?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gpmbxcByZvrWQjvORN-546OKKOH4qDJZ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gpmbxcByZvrWQjvORN-546OKKOH4qDJZ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gpmbxcByZvrWQjvORN-546OKKOH4qDJZ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1anF3EKYTWBJiM2g7ctmZTNsmvZwhL6O?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1anF3EKYTWBJiM2g7ctmZTNsmvZwhL6O?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1anF3EKYTWBJiM2g7ctmZTNsmvZwhL6O?usp=share_link
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institucionales.

Evidencias

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Se participé a la jornada de
induccion firma de asistencia
a Matricula

Primer encuentro:
2. formato de
matricula y

5, evidencias en el
Drive

Realizar seguimiento a los

aprendices en  etapa

productiva en su sitio de | No aplica para el mes objeto | N/A
trabajo y seguimiento a la | de cobro

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las

inasistencias de los

aprendices a la formacion, aplicativo

registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Se actualiza en el aplicativo
institucional la inasistencia

institucional: Drive,

3. Listado de
asistencia

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado vy
verificar con el reporte que

Se Asocio y Evalué Ruta de
Aprendizaje

Plataforma Sofia plus

todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de

evaluacion con base en la
valoracién de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo ftres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se genera reporte de juicios
evaluativos

Documento Excel

Drive, 6. Reporte de
juicios

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado

Se registra las acciones que
integran el proceso formativo,
en las diferentes plataformas

Sofia plus, LMS,

Drive
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con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10

Participar en la
formulaciéon de proyectos
de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

No aplica para el mes objeto
de cobro

N/A

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

No aplica para el mes objeto
de cobro

N/A

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera

Desplazamiento al municipio
de Palitas

Anexo 2: Rutas
informales desde
Aguachica a Pailitas
y viceversa,
fotografia

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente  y  los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

-curso de sst

-planilla si contratista
-informe mensual de
ejecucion

-creacion de archivos - ¢gf y
gc:

-subir archivos al secop i

Secop Il

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Actualizacion del portafolio y
Documentos requeridos para
el mismo

Drive: -PROGRAMAS
COMPLEMENTARIOS:
https://drive.google.com
[drive/folders/13IfR8GV
kDx5v_MQnvaJFS51tB
YM4QCw2?
usp=share_link
-EJECUCION DE LA
FORMACION:
https://drive.google.com
[drive/folders/1QdA1pk
H5F5wu11P3gd5g5ETIr
mg-HmrM?
usp=share_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1QdA1pkH5F5wu1lP3qd5q5ETIrmg-HmrM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QdA1pkH5F5wu1lP3qd5q5ETIrmg-HmrM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QdA1pkH5F5wu1lP3qd5q5ETIrmg-HmrM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13lfR8GVkDx5v_MQnvaJFS51tBYM4QCw2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13lfR8GVkDx5v_MQnvaJFS51tBYM4QCw2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13lfR8GVkDx5v_MQnvaJFS51tBYM4QCw2?usp=share_link
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15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o Lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Organizacién, aseo de los
ambientes en las locaciones
usadas durante la formacion

Drive. 5.
EVIDENCIAS

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica para el mes objeto
de cobro

N/A

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area Yy
apoyar los procesos de
evaluacion  y/o  parte
técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucién.

No aplica para el mes objeto
de cobro

N/A

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Se utilizan estrategias
-Estrategia exposicion.
-Estrategia de convocatoria
social.

-Estrategia de
tecnologia.

uso

-Taller derechos de la
ninez

-Taller adolescentes
vulnerables

-taller técnicos

- Drive

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

Promocion divulgacion de las
formaciones de
fortalecimiento de
gastronomia, “Desarrollo
social en el marco de los
derechos de los nifios y nifias
y adolescentes”, Regular
titulada y/o complementaria.

Anexo 3: Contacto
con los lideres de los
municipios Pailitas:
CDlI de los
fundadores ICBF,
fotografia

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
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marcha de equipos Yy | No aplica para el mes objeto | N/A
magquinaria utilizados en la | de cobro
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 Drive:
PROGRAMAS
COMPLEMENTARIOS:
https://drive.google.com
[drive/folders/13IfR8GV
Rendir oportunamente los | *asociar aprendiz a ruta de | kDx5v_MQnvaJFS51tB
informes requeridos sobre | aprendizaje, formacion | YM4QCw2?
las acciones | Desarrollo social en el marco | usp=share_link
encomendadas y los | de los derechos de los nifios
productos resultantes de |y nifias y adolescentes, | EJECUCION DE LA
procesos de formacion | fichas: 2689991, 289992 FORMACION:
profesional. https://drlve.qooqle.com
[drive/folders/1QdA1pk
H5F5wu11P3qd5g5ETIr
mg-HmrM?
usp=share_link
22 | Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios | Se solicita documentacion | Documentos en el
para desarrollar | formatos y afines para la | Drive
eficazmente su labor | formacion
técnico- pedagogica.
23 | Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagoégicas Anexo 4: WhatsApp
y de gestion a las | Uso de las redes sociales, | Correo electrénico
estructuras curriculares | correo electrénico, celular, | Canal propio en
por competencias | videos YouTube, voky, y
laborales de las diferentes plataformas
acciones de formacién educativas didacticas
profesional.
24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y | Organizacion de los
adecuada utilizacion de | ambientes en las locaciones | Drive. 5.
los recursos que hay en | usadas durante la formacion | EVIDENCIAS
su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de | No aplica para el mes objeto | N/A

desplazamiento, cuando a
esto se diere Jugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la comision.

de cobro
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https://drive.google.com/drive/folders/1QdA1pkH5F5wu1lP3qd5q5ETIrmg-HmrM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QdA1pkH5F5wu1lP3qd5q5ETIrmg-HmrM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QdA1pkH5F5wu1lP3qd5q5ETIrmg-HmrM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13lfR8GVkDx5v_MQnvaJFS51tBYM4QCw2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13lfR8GVkDx5v_MQnvaJFS51tBYM4QCw2?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13lfR8GVkDx5v_MQnvaJFS51tBYM4QCw2?usp=share_link
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maximo a 30 de

26 | Atender  oportunamente
los requerimientos que | Informe mensual, planilla SI
haga el supervisor del | CONTRATISTA, aportes a | Secop ii
contrato vy presentar | salud
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y Certificaciones normas de | Anexo 5:
aportar la certificacién de | competencia Orientar Competencias
la Norma de Competencia | Procesos formativos laborales
Laboral para la funcion de presenciales con base en los
. planes de formacion | Evidencias de
instructor, con plazo concertados” 'y  “orientar | participacién del

procesos formativos en la | proceso de
noviembre de 2022, o modalidad a distancia con | certificacién capturas
durante la ejecucién del base en Ilos planes de | de pantalla,
contrato si el inicio de estudio”. certificado en

ejecucion se da posterior proceso de emision

a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITE LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el referenciar los certificados de afiliacion a EPS, ARL y AFP (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”) fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
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pensiones y ARL, 9443179969 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de
NOVIEMBRE del afio 2022.

Quedo atento a sus comentarios

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Anexos: 5

Cordialmente,

Firma

JORGE ORLANDO ORTIZ ROBLES
Contratista

C.C. No.79470.614 BOGOTAD. C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_3849327 DEL 2022
Cargo INSTRUCTOR G14
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ANEXO 1:

igaciones Especificas:
N gaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Orientar la formacidn de | -Impartir formacion Driver: -PROGRAMAS
aﬁrendlcesen el area, en Ias programada de: higiene y | COMPLEMENTARIOS-
petencias, lo: ulacion de alimentos -EJECUCION DE LA
reeultados de aprendizaje y pio de Tamalameque FORMACION
las actividades de los | -Elaboracion de productos
proyectos de formacion | panificables de masas dulces | Anexe 1: Divulgacion y
programados, dentro de los | y preparacién de postres de Ia
tiempos que, para cada | nacionales  municipio  de
accion,” se dstermine por | Aguachica Cesar, O e IS
parte  del centro de internacional
formacion io de San Albero y | &l marco de los
Aguachica derechos de los nifios
“Divulgacion y promocién de | ¥ nifias y
la formacion: “Desarrollo | adolescentes”, para
social en el marco de 10s | el municipio de Pilitas
derechos de Ios nifios v nifas | oo S g0 (e
y adolescentes”, para o | Lok
municipio de Pilitas SAPP
S S e e

o5 - rooj@misena.educo X (@ (1) WhatsApp

= # web.whatsapp.com
B . €E5h SENA/PAILITAS/ a
i 2 - @ nanotecnologia, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, Pailitas, P.. =
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. = 1571172022
HIGIENE/MANIPULACION/ 2 = 2 S
5 gt il 2 @ Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerios ni escucharlos. Haz clic para
+57 318 3318632 sali6 del grupo.

obtener més informacién.

SUMAL EMPRESA AGUACHICA  zo/11

SUMAL Dagoberto Rudas Diaz salié del grupo.

ste el grupo "SENA/PAILITAS/DERE/DEBER"
Cambiaste el asunto a "SENA/PAILITAS/".

SENA gastronomia GAMARRA

+57 311 7505518 salié del grupo

biaste la imagen del grupo

Se afadié a Pailitas Fundacién Mujeres De Corazon

SENA SAN ALBERTO 30/11

San Maria Nancy Robles Guerrero sali6 del grup...

SERVICIO NACIONAL DE PARENDIZAJE: SENA

m. v
&5 SENA/PAILITAS/ 28/11/2022 -
Wableals'  pailitas Asociacion Futbol De Salén sali6 del gru...

Internacional Cocina Wendy Ji...

B QUESADILLAS DE POLLO CAPA.pdf - 3 paginas

martes |

Se afiadi6 a nanotecnologia

Cosas que no sabias de estudiar en el SENA ~

= PAILITAS Nelly Maria Medina C.

@ @ Escribe un mensaje aqui

DESARROLLOsocialPAILITAS a -
nancotecnologia, PAILITAS, PAILITAS, PAILITAS, PAILITAS, Pailitas, PAILITAS, PAILITAS, PAILITAS, PAILITAS, PAILITAS, PAILITAS, PAILITAS, ...

241172022

& Los mensajes estan cifrados de extreme a extremo. Madie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para

ocbtener mas informacion

Cr cial PAILITAS™,

te el grupo "DESARROLLC:

Se afiadidé a Pailitas Fundacién Mujeres De Corazon

EQUIPO BUENOS DIAS

Bienvenidos al equipo de WhatsApp. De la formacion del SENA: DESARROLLO
SOCIAL EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS ¥
ADOLESCEMNTES, gue se dictara en el CDI- ICDEF del Municipio de Pailitas: Calle 10
nimero 14 — 18b, barrio los fundadores. St

“En la medida en que el sufrimiento de los nifics estd permitido. no existe amor

verdadero en este mundo”. 1212 p. m.

Pailitas Recepcidn Alcaldia salié del grupo.

@ & Escribe un mensaje agui

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

ANEXO 2:

Desplazarse a ofras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera

Desplazamiento al municipio
de Pilitas

Anexo 2: Rutas
informales desde
Aguachica a Pailitas
y viceversa,
fotografia
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SENA

ANEXO 3:

19 | Participar en procesos de | Promocion divulgacién de las

promocion vy divulgacion | formaciones de | Anexo 3: Contacto
de la oferta educativa, | fortalecimiento de | con los lideres de los
servicios y actividades de | gastronomia, “Desarrollo | municipios Pailitas:

divulgacién  tecnolégica | social en el marco de los | CDI de los
programada por el Centro. | derechos de Ios nifios y nifias | fundadores ICBF,
y adolescentes”, Regular | fotografia
titulada y/o complementaria
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Buenas noches mi lider:
Desenado que se encuentre bien:

Con respecto a las formaciones del municipic de Pailitas, en nombre de 1a se:
Sofia Barreto y Nairovys Contreras:
Cursos relacionsdos para el talento humanc:
Peciagagica humans
Formacion ia resolucion de conflictos y capacidad de liderazgo

Formacitn en el desarrolio del talento y de a creatividad
Introduccién a la regulacion emocional

Laura Cuadrado snzs202

i Loz derecnos de los nitos en la teanis y &n Is practica
Estrategias pars e desarrollc del pensamiente
Vitaminas A Y B snz2022 -
2 . L Induccion s procesos pedagégicos
Tuve una nuevs con ellas y me aue desean una
as Contreras Pailitas Icff 2nz2022 formacion en:

Los derechos de fos nifcs en a teora y en a practica”

Hasta donde tenge conocimiente el Sena no tiene esa formacion come tal

Gandra Sena & aguachica 300

Su cédula ests mal escrita =
De mi dispomibilidad

Ante esa formacion le ouedo dar a conocer aue tenas conocimiento de ello

N

Sena Aguachica Olga Beltran -
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(© Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enyiar olra respuesta
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ANEXO 4:

23] Incorporar las fendencias |
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y de gestion a las|Uso de las redes sociales,
estructuras  curriculares | correo  electronico, celular,
por competencias | videos
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acciones de formacién
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ANEXO 5:

27 | Aplicar al proceso y Certificaciones _normas _de | Anexo &
aportar la certificacion de competencia Orientar Competencias
la Norma de Competencia | Procesos formativos laborales
Laboral para la funcion de | Presenciales con base en los | _
b planes de formacion | Evidencias de
instructor, con plazo concertados” y  “orientar | participacion del
maximo a 30 de procesos formativos en la | proceso de
noviembre de 2022, o modalidad a distancia con | certificacién capturas
durante la ejecucion del base en los planes de | de pantalla,
contrato si el inicio de estudio™. certificado en

ejecucion se da posterior proceso de emision

a esta fecha.

1 Juicio Emitido - Resultados.
C @ mailgoogle.

Gmail Buscar en el correo

&  Recibidos

« @ o ® 2 ® & @ o sdas2 < > Es~-

Juicio Em

ido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales Recibidos x 2 =

Pospuestos Certificacion de Comp.

D  Importantes

hace 3 dias)

r

B> Enviados Sefor candidato

[ Borradores

El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales
competencias laborales en la Norma Ori i
operacién y normativa. Obteniendo los siguientes resultad)

¢! SENA, se permite informarle que usted ha culminade su proceso de evaluacion de
ial de acuerdo con irnie técnicos y normativa, de acuerdo con manual de

© Spam

W Esneics - Conocimiento: 750000
» > Categorias - Desempefo: 100.0000
- Producto: 100.0000
ma:
Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO

Etiquetas Estado: Competente

MAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ORLANDO ORTIZ ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2689992 - DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
DE APRENDIZAJE: DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

FOMENTAR LA MOVILIZACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA COMUNIDAD, TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES Y DETERMINANTES SOCIALES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDUCTAS HUMANAS QUE PERMITAN DEFINIR EL SER EN SU PROYECCION PERSONAL CATEGORIZANDO
VALORES DE ACUERDO CON SUS COMPORTAMIENTOS.

2. CATEGORIZAR CONDUCTAS Y VALORES QUE PERMITAN REPENSAR SU PROYECTO DE VIDA TENIENDO EN CUENTA SU
DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL

3. PROPONER UNA NUEVA ESCALA DE VALORES QUE LE PERMITAN UN ACCIONAR DIFERENTE DE ACUERDO CON SU ESPACIO
SOCIAL Y PROYECTO DE VIDA

4. CONSTRUIR UN NUEVO ESTILO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PROPIAS Y LAS DEL OTRO, PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, DESARROLLO SOCIAL Y PLANEACION ESTRATEGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2689991 - DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
DE APRENDIZAJE: DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

FOMENTAR LA MOVILIZACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA COMUNIDAD, TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES Y DETERMINANTES SOCIALES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/12/22 11:52 Page 1 of 2



1. RECONOCER CONDUCTAS HUMANAS QUE PERMITAN DEFINIR EL SER EN SU PROYECCION PERSONAL CATEGORIZANDO
VALORES DE ACUERDO CON SUS COMPORTAMIENTOS.

2. CATEGORIZAR CONDUCTAS Y VALORES QUE PERMITAN REPENSAR SU PROYECTO DE VIDA TENIENDO EN CUENTA SU
DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL

3. PROPONER UNA NUEVA ESCALA DE VALORES QUE LE PERMITAN UN ACCIONAR DIFERENTE DE ACUERDO CON SU ESPACIO
SOCIAL Y PROYECTO DE VIDA

4. CONSTRUIR UN NUEVO ESTILO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PROPIAS Y LAS DEL OTRO, PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, DESARROLLO SOCIAL Y PLANEACION ESTRATEGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ORLANDO ORTIZ ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ORLANDO ORTIZ ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 17/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2658508 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DULCES

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2680202 - COCINA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS INTERNACIONALES DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y A LA RECETA

ELABORAR POSTRES CALIENTES Y FRIOS DE LA COCINA INTERNACIONAL SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE RENTABILIDAD
CALIDAD Y ESTANDARIZACION DE LA EMPRESA.

ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

PREPARAR SALSAS CALIENTES Y SALSAS FRIAS INTERNACIONALES, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2689992 - DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
DE APRENDIZAJE: DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

FOMENTAR LA MOVILIZACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA COMUNIDAD, TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES Y DETERMINANTES SOCIALES DE LA

1. RECONOCER CONDUCTAS HUMANAS QUE PERMITAN DEFINIR EL SER EN SU PROYECCION PERSONAL CATEGORIZANDO
VALORES DE ACUERDO CON SUS COMPORTAMIENTOS.

2. CATEGORIZAR CONDUCTAS Y VALORES QUE PERMITAN REPENSAR SU PROYECTO DE VIDA TENIENDO EN CUENTA SU
DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL

3. PROPONER UNA NUEVA ESCALA DE VALORES QUE LE PERMITAN UN ACCIONAR DIFERENTE DE ACUERDO CON SU ESPACIO
SOCIAL Y PROYECTO DE VIDA

4. CONSTRUIR UN NUEVO ESTILO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PROPIAS Y LAS DEL OTRO, PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, DESARROLLO SOCIAL Y PLANEACION ESTRATEGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2658468 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2666687 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/12/22 11:57 Page 3 of 11



VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2655498 - PREPARACION COMIDAS RAPIDAS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS INTERNACIONALES DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y A LA RECETA

ELABORAR POSTRES CALIENTES Y FRIOS DE LA COCINA INTERNACIONAL SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE RENTABILIDAD
CALIDAD Y ESTANDARIZACION DE LA EMPRESA.

ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

PREPARAR SALSAS CALIENTES Y SALSAS FRIAS INTERNACIONALES, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2640881 - PREPARACION COMIDAS RAPIDAS
DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS INTERNACIONALES DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y A LA RECETA

ELABORAR POSTRES CALIENTES Y FRIOS DE LA COCINA INTERNACIONAL SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE RENTABILIDAD
CALIDAD Y ESTANDARIZACION DE LA EMPRESA.

ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

PREPARAR SALSAS CALIENTES Y SALSAS FRIAS INTERNACIONALES, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2689991 - DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
DE APRENDIZAJE: DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

FOMENTAR LA MOVILIZACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA COMUNIDAD, TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES Y DETERMINANTES SOCIALES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDUCTAS HUMANAS QUE PERMITAN DEFINIR EL SER EN SU PROYECCION PERSONAL CATEGORIZANDO
VALORES DE ACUERDO CON SUS COMPORTAMIENTOS.

2. CATEGORIZAR CONDUCTAS Y VALORES QUE PERMITAN REPENSAR SU PROYECTO DE VIDA TENIENDO EN CUENTA SU
DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL

3. PROPONER UNA NUEVA ESCALA DE VALORES QUE LE PERMITAN UN ACCIONAR DIFERENTE DE ACUERDO CON SU ESPACIO
SOCIAL Y PROYECTO DE VIDA

4. CONSTRUIR UN NUEVO ESTILO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PROPIAS Y LAS DEL OTRO, PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, DESARROLLO SOCIAL Y PLANEACION ESTRATEGICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2679159 - COCINA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS INTERNACIONALES DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y A LA RECETA

ELABORAR POSTRES CALIENTES Y FRIOS DE LA COCINA INTERNACIONAL SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE RENTABILIDAD
CALIDAD Y ESTANDARIZACION DE LA EMPRESA.

ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

PREPARAR SALSAS CALIENTES Y SALSAS FRIAS INTERNACIONALES, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2650792 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2631341 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2631258 - PREPARACION COMIDAS RAPIDAS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS INTERNACIONALES DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y A LA RECETA

ELABORAR POSTRES CALIENTES Y FRIOS DE LA COCINA INTERNACIONAL SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE RENTABILIDAD
CALIDAD Y ESTANDARIZACION DE LA EMPRESA.

ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

PREPARAR SALSAS CALIENTES Y SALSAS FRIAS INTERNACIONALES, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2658526 - PREPARACION DE POSTRES NACIONALES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS INTERNACIONALES DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y A LA RECETA

ELABORAR POSTRES CALIENTES Y FRIOS DE LA COCINA INTERNACIONAL SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE RENTABILIDAD
CALIDAD Y ESTANDARIZACION DE LA EMPRESA.

ELABORAR PREPARACIONES BASE DE ACUERDO CON LA RECETA ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

PREPARAR POSTRES NACIONALES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

PREPARAR SALSAS CALIENTES Y SALSAS FRIAS INTERNACIONALES, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2640879 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \I\,AQIEE%AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 604,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/08/2022 19/08/2022 OTROS 24,00
18/08/2022 24/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 25,00
22/08/2022 24/08/2022 OTROS 24,00
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25/08/2022 26/08/2022 OTROS 16,00

29/08/2022 31/08/2022 OTROS 24,00

05/10/2022 05/10/2022 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 117,00

INSTRUCTOR: JORGE ORLANDO ORTIZ ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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