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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Diciembre del 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3851364
COORDINADOR ACADEMICO

Centro AgroEmpresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3851364 del afio 2022

ROCIO CARRENO DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065132196 de El
Copey, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacion Regular
Titulada y/lo Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($11.763.000). Esta suma seréa pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente a septiembre por
valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
PESOS ($2.091.200) b) dos pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($3.921.000) cada uno,
) un ultimo pago correspondiente a diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($2.091.200)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de SISTEMAS
para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento
del Cesar
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir la formacion
profesional presencial en los
programas de formacion

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Ficha: 2689995- MANEJO
BASICO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

Fecha Inicio: 01/12/2022
Fecha Final: 15/12/2022

COMPETENCIA

APLICAR TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS
APRENDIZAJE

PREVER RESULTADOS DE
UN MODELO DE HOJA DE
CALCULO, UTILIZANDO
ESCENARIOS Y BUSQUEDA
DE OBJETIVOS.

DE

REALIZAR  OPERACIONES
CON DIFERENTES GRADOS
DE COMPLEJIDAD
UTILIZANDO FUNCIONES EN
LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO
DE TRABAJO DE EXCEL,
CREANDO TABLAS Y
GRAFICOS A PARTIR DE LAS
MISMAS

Evidencias soportadas en
el Drive

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1Iu3E7wRrl12Bf
D45Uo03uBnEC6KNR8D5q
OR?usp=share link
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https://drive.google.com/drive/folders/1u3E7wRr12BfD45Uo3uBnEC6KnR8D5q0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u3E7wRr12BfD45Uo3uBnEC6KnR8D5q0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u3E7wRr12BfD45Uo3uBnEC6KnR8D5q0R?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u3E7wRr12BfD45Uo3uBnEC6KnR8D5q0R?usp=share_link
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Ficha: 2682763- EXCEL
INTERMEDIO

Fecha Inicio: 12/11/2022
Fecha Final: 10/12/2022
SAN ALBERTO

Ficha: 2689985- EXCEL
INTERMEDIO

Fecha Inicio: 01/12/2022
Fecha Final: 15/12/2022

COMPETENCIA: Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ACTIVIDADES
DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION A REALIZAR
EN LA HOJA DE CALCULO DE
ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y
RESULTADOS ESPERADO

APLICAR LAS FUNCIONES
DE UNA HOJA DE CALCULO

SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LAS
OPERACIONES A
DESARROLLAR.

EVALUAR LAS

OPERACIONES REALIZADAS
EN LAS HOJAS DE CALCULO
DE ACUERDO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS.

REALIZAR LAS ACCIONES
DE MEJORA DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS

https://drive.gooqgle.com/dr

ive/folders/1xdkdj2ZS9IOi

CVG089StcliT72G13pbX

?usp=share link

https://drive.gooqgle.com/dr

ive/folders/1to6¢cJWU-

NdLh6STF|C7pjHOB7 h6

6 4G?usp=share link
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https://drive.google.com/drive/folders/1xdkdj2ZS9lOiCVGO89StcIiT72G13pbX?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xdkdj2ZS9lOiCVGO89StcIiT72G13pbX?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xdkdj2ZS9lOiCVGO89StcIiT72G13pbX?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xdkdj2ZS9lOiCVGO89StcIiT72G13pbX?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1to6cJWU-ndLh6STFjC7pjHQB7_h66_4G?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1to6cJWU-ndLh6STFjC7pjHQB7_h66_4G?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1to6cJWU-ndLh6STFjC7pjHQB7_h66_4G?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1to6cJWU-ndLh6STFjC7pjHQB7_h66_4G?usp=share_link
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OBTENIDOS
EVALUACION.

EN LA

Programa: INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL
E INTERNET

FICHA:2681060

Fecha Inicio: 11/11/2022
Fecha Final: 09/12/2022
CURUMANI
Competencia: APLICAR
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS Y LA INTERNET

REDES SOCIALES DE
ACUERDO CON EL
PROYECTO A
DESARROLLAR.

Resultados de Aprendizaje:

Obtener la informacion
requerida por su especialidad
utilizando las aplicaciones de
escritorio como herramientas
de trabajo colaborativo segun
las tendencias de las
tecnologias de la informacién y
la comunicacion

https://drive.google.com/dr
ive/folders/10iWYAZRYH5
KUzy7LdM1CZT2WVw-
ROlgc?usp=share link

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagoégica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Planear y ejecutarel proceso
de planeacion pedagdgica,
proyeccion de guias, y planes
de trabajo, como asi mismo,
desarrollar medios didacticos
para el desarrollo de Ila
formacion

Evidencias soportadas en
el Drive

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1Gh845nr--
FpjxWSieOfqgJ-

6dX _A510z9?usp=share
link

https://drive.google.com/dr
ive/folders/A1BuPrDETuUT7s
zmJP1kiRWAPY2i5Z diy
R?usp=share link

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso

No aplica para este periodo

No aplica para este

periodo
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https://drive.google.com/drive/folders/1oiWYAZRYH5KUzy7LdM1CZT2WVw-R0lgc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oiWYAZRYH5KUzy7LdM1CZT2WVw-R0lgc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oiWYAZRYH5KUzy7LdM1CZT2WVw-R0lgc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oiWYAZRYH5KUzy7LdM1CZT2WVw-R0lgc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
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formativo, de acuerdo con

los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de | No aplica para este periodo No aplica para este
induccién de los periodo

aprendices.

Realizar seguimiento a los | No aplica para este periodo No aplica para este
aprendices en  etapa periodo

productiva en su sitio de

trabajo y seguimiento a la

bithcora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Llevar las asistencias de los | Lista de asistencias
inasistencias de los | aprendices en los diferentes | soportadas en el drive

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

programas de  formacion
complementaria (Formato no
controlado)

https://drive.google.com/dr
ive/folders/A1BUPrDETUT7s
zmJP1kiRWAPY2i5Z diy
R?usp=share link

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte que

Asociar a los aprendices en el
aplicativo  sofia plus de
formacion complementaria
correspondiente del mes de
Diciembre

Aplicativo sofia plus

todos aparezcan en | PROGRAMA MANEJO
formacion. BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL
Emitir los juicios de | Emitir juicios evaluativos de los | Aplicativo sofia plus

evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

programas culminados en el
mes de Diciembre

FORMACION
COMPLEMENTARIA
PROGRAMA: MANEJO
BASICO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

PROGRAMA
INTERMEDIO

EXCEL
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https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
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Programa: INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL
E INTERNET

9 Usar y gestionar las | Usar las diferentes | Aplicativo sofia plus
diferentes plataformas | plataformas tecnoldgicas | Evidencias de formacion
tecnoldgicas institucionales para el eficaz | soportadas en el drive
institucionales de apoyo | desarrollo del proceso de | https:/drive.google.com/dr
académico y | formacién y el registro de las | ive/folders/1Gh845nr--
administrativo relacionado | acciones, como registro de | FpjxWSieOfqJ-
con su rol, actualizando y | aprendices, asociar ruta de | 6dX A510Qz9?usp=share
registrando de manera | aprendizaje reporte de juicios | link
veraz y oportuna cada una | evaluativos, y evidencias
de las acciones que | soportadas en el drive del mes | https://drive.google.com/dr
integran el proceso | de Diciembre ive/folders/1BUPrDETUT7s
formativo. zmJP1kiRWAPY?2i5Z diy

R?usp=share _link

10 | Participar en la | Realizar correciones | Evidencias fotograficas
formulacion de proyectos | pertinentes al proyecto de
de investigacion aplicada, | investigacion SENNOVA
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnologico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Participar en la reunién | Evidencias fotograficas
grupos, comités, proyectos | convocada por la lider del
y demas instancias | programa de formacion
institucionales que lo | complementaria para llevar
requieran. seguimiento de los programas

en ejecuciéon y la organizacion
del portafolio del instructor

12 | Desplazarse a  otras | Desplazarme a los municipios | Evidencias fotogréaficas
ciudades o0 municipios | de San Alberto con el fin de
diferentes al domicilio | impartir formacion en los
contractual para el | programas  asignados de
cumplimiento del contrato, | formacion complementaria
en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor | Presentar documentos

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y  los
demés soportes

del contrato los documentos
solicitados: Informe mensual
de ejecucibn  contractual,
soporte de pago seguridad
social, Planilla para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestaciéon de
servicios personales, firmada

requeridos en el Secop I,
Archivo GC-GF
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https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
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requeridos para la
legalizacion del pago.

por el contratista, adjuntar el
reporte de horas Sofia plus del
mes de Diciembre, Horas total
de contrato, paz y salvo vy
demas soportes solicitados

14 | Llevar y mantener | Actualizar el portafolio del | Evidencias soportadas en
actualizado el portafolio de | instructor con las guias de | el Drive
evidencias del instructor | aprendizaje, planeacion | https://drive.google.com/dr
segun lo indica la guia para | pedagdgica, planes de trabajos | ive/folders/1Gh845nr--
desarrollar procesos | y actividades a desarrollar para | FpjxW SieOfqJ-
formativos. los programas de formacion | 6dX A51Qz9?usp=share
complementaria de acuerdo a | link
las solicitudes del lider o
supervisor de contrato | https://drive.google.com/dr
correspondiente al mes de | ive/folders/IBuPrDETUT7s
Diciembre zmJP1kiRWAPY?2i5Z diy
R?usp=share _link
15 | Responder por la custodia | Responder por cada bien o | Evidencia fotografica
y buen uso de equipos, | equipo gque se nos asignen
bienes e inventario | para el desarrollo de la
asignado a su cargo o | formacién
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo No aplica para este
Aseguramiento de la periodo
calidad cuando la entidad
lo requiera.
17 | Apoyar la planeacién y el | No aplica para este periodo No aplica para este
alistamiento de los periodo

materiales de formacion,
propios de su éarea vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/o  parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes
4 GTH-F-075 V.05 ylo
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh845nr--FpjxWSieOfqJ-6dX_A51Qz9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BuPrDETuT7szmJP1kjRWAPY2i5Z_diyR?usp=share_link
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18 | Adoptaren laformacion las | No aplica para este periodo No aplica para este
diferentes estrategias periodo
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en las labores de | No aplica para este periodo No aplica para este
montaje y puesta en periodo
marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

20 | Rendir oportunamente los | Realizar la caracterizacion de | Documentos entregados
informes requeridos sobre | los aprendices de los en fisico a la lider del
las acciones | programas asignados en el programa de formacion
encomendadas y los | area de formacion complementaria
productos resultantes de | complementaria
procesos de formacion
profesional. Presentar informe del mes de

Diciembre con todos los | Documentos Soportados
documentos solicitados para la | en el Secop Il
legalizacion del pago

21 | Solicitar  oportunamente | No aplica para este periodo No aplica para este
los elementos necesarios periodo
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias | No aplica para este periodo No aplica para este
tecnoldgicas, pedagdgicas periodo
y de gestion a las
estructuras  curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, | Organizar con ayuda de los | Evidencias fotograficas
mantenimiento y adecuada | aprendices el ambiente de
utilizacion de los recursos | trabajo en buen estado,
que hay en su ambiente | ordenado y limpio para el
laboral. desarrollo de la formacién

complementaria

24 | Presentar agendas e | No aplica para este periodo No aplica para este

informes de legalizacion periodo

correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

25 | Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la

ejecucién del contrato.

Presentar informe mensual de
ejecuciéon contractual y demas
soportes al supervisor de
contrato en las fechas
estipuladas.

Documentos Soportados
en secop I

26 | Aplicar al procesoy aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con  plazo
maximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucion del contrato si el

inicio de ejecucion se da

Se realizaron las pruebas de
conocimiento, desempefio vy
producto de la norma de
competencia laboral

Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa, de
acuerdo con manual de
operacion y normativa

Capture de pantalla de
juicio emitido en espera de
la certificacion

posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | 'NICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.7858537322, de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Noviembre
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

ROCIO CARRENO DELGADO
Contratista

C.C. No. 1065132196 de EI Copey, Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3851364
COORDINADOR ACADEMICO
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NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

Q  Buscar en el correo Er @ Activo ¥

&«

hThTBVVIXDS

® 0 B ®8 O &@ ®»® D i

Certifi ion de Compe ias Laborales <certcci@sena.edu.co> mié, 16 nav, 11:50 (hace 1dia| o “ H

para v

Sefior candidato

El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarie que usted ha culminado su proceso de
evaluacion de competencias laborales en la Norma Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa, de acuerdo con manual de operacion y normativa. Obteniendo los siguientes resultados

« Conocimiento: 80.0000
« Desempefio’ 100 0000
« Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO

Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO
Atentamente.

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

= o X
SLkqrpG % = 3
- S wee * ™
Q_  Buscar en el correo 3= @ Activo ~ ® @& @ L *;_"' o
3 B O ® 28 0 & m D i 139de32s8 < > Esv B
Irina Margarita Reyes Ruiz mar,8nov, 958 f €
parami v
Saludo especial candidata CARRENO DELGADO ROCIO
De acuerdo a la observacién de la su sesién formativa su valoracién es de 100% y se destacan los siguientes aspectos pedagégicos:
H
Al iniciar el proceso formativo da a conocer el propésito de la misma.
Realiza valoracién de saberes previos.
Utiliza técnicas didacticas activas que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.
Se observé claramente su rol como orientadora y facilitadora del proceso de ensefianza aprendizaje. +
Se observa el protagonismo de los aprendices durante la formacién en la construccién del conocimiento.
Todos estos aspectos permitieron reconocer los elementos que constituyen una secuencia didéctica.
Felicitaciones por su desempefio en la orientacion de procesos formativos.
Cordialmente,
@ Irina Margarita Reyes Ruiz
SENA ’ a v Flavia
‘ >

Nublado
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0O ©® Whatsipp X | M video prueba de desempefio -1 X | 4 - 9 X
N ) (] /web.whatsapp.com 9 A % s @ 8
O - . ‘ Certificacion laboral IEJE Q .
T A N * Cesar, Inna, +57 300 7083608, +57 300 8543865, +57 301 2671201, +57 301 5456987, +57 301 5898953, +57 301 6901663, +57 3. *
& in 5 I
25/10/2022
CHATS +57 313 8001340 se unié a través de un enlace de invitacién.
LUNES
Irina Reyes lunes
W c Irina Reyes
Buenos dias
+57 310 6769125 3/11/2022 " 5 )
Ok gracias Cordial saludo estimados instructores
Deseo que se encuentren muy bien
GRUPOS RECIENTES Me dirijo a ustedes para informarles sobre el estado de los certificados de la

norma 240201056 orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa en la cual fueron evaluados en el proyecto 969
g @ Certificacion laboral IENEE lunes
.~ Irina Reyes también forma parte de este grupo. Me informan que esta semana ya el proyecto esta en estado de venficacion y los
certificados estaran disponibles aproximadamente al finalizar el mes.

: Certificacion laboral “ Ll Comprendo que ustedes necesitan el certificado como un requisito, sin embargo
‘orale  Irina Reyes también forma parte de este grupo. les recuerdo que este es un proceso en el cual se suplen varias etapas .

Agradezco su comprension.
MENSAJES

Solo administradores puede enviar mensajes.

Complementaria 2022

H P Escribe aqui para buscar

C Nublado

(m] | © ) (1) WhatsApp X | M Prueba en linea Disponible - rcar X | g Mis Certificaciones x B = o X
&« G 3 https//dsnft.sena.edu.co/Car os/serviet/com.senaws.wpcertificacionesobtenidas A T8 o= $
MIERCOLES, 14 DE DICIEMBRE 2022 | ROCIO CARRENO DELGADO ' [ACTUALICE SOPORTES] | [ACTUALICE SUSDATOS] | [CAMBIAR CONTRASENA] | [CERRAR SESION] >
Sistema Nacional @ MINISTERIO DEL TRABAJO

o
SENA g
7 V de Formacién
A para el Trabajo

N ) ) K e K e )

Mis Certificaciones

Realice la consulta de sus certificaciones en esta pantalla

Cédigo Titulo Norma
Norma
Config. tabla v
Cédigo Norma  Titulo Norma Versién
240201056 ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 1

H AR Escribe aquf para buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROCIO CARRENO DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2689995 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2682763 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2689985 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2681060 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROCIO CARRENO DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROCIO CARRENO DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2666863 - DISENAR PAGINAS WEB CON HTML Y JAVASCRIP
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA PAGINA WEB Y SUS COMPONENTES DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
2. ESTRUCTURAR LAS ETIQUETAS BASICAS DE HTML DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROGRAMA.

3. ORGANIZAR Y APLICAR CON LOGICA LAS ETIQUETAS BASICAS, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROGRAMA.

4. OPERAR LOS PROGRAMAS AUXILIARES, COMO EDITORES DE IMAGEN, A UTILIZAR EN LA CREACION DE PAGINAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

5. IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE JAVASCRIPT QUE LE PERMITIRAN ELABORAR RUTINAS Y FUNCIONES DE
CHEQUEO DE DATOS ENVIADOS POR EL USUARIO A TRAVES DE FORMULARIOS DISENADOS SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2689995 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2492137 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2255256 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
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4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2682763 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2645230 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2655539 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2681060 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2689985 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

14/12/22 14:07 Page 8 of 9



REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 412,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2022 18/10/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 65,00
18/11/2022 23/11/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 85,00

INSTRUCTOR: ROCIO CARRENO DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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