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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de diciembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3358396
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3358396 del afio 2022

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
79777605 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica
de Asistencia y Gestibn Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022
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OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas
teméticas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

| No| Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |

1 | Atender la formacion presencial de| Guias, talleres, PUBLICACION
aprendices en el area especifica del actividades en GUIAS
respectivo programa de formacion, en| plataformay TALLERES
las fases 0 Competencias| actividades PEDAGOGICA
establecidas y programadas, y de| presenciales, TERRITORIUM
acuerdo con las disposiciones| estrategias didacticas DRIVE
normativas  expedidas por la activas y socializadas. ACTIVIDADES
autoridad local o nacional en materia| INDUCCION
sanitaria, la formacion sera orientada| FICHAS
a través de medios tecnoldgicos NUEVAS
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

2 | Orientary apoyar a los aprendices en| Guias, talleres, PUBLICACION DRIVE
el desarrollo de proyectos formativos| actividades en ACTIVIDADES
y/o productivos en las respectivas| plataforma virtual, GUIAS
etapas de formacion. correo electronico, TALLERES

estrategias didacticas PEDAGOGICA
activas y actividades
presenciales.

3 | Garantizar la actualizacion de los|Complementar contenidos GUIA
contenidos y tecnologias, de las|Guias, talleres, actividades INTERDISCIPLI
fases o Competencias en las cuales|en plataforma estrategias NARIA
se desarrolla la formacion de los|didacticas activas 'y ACTIVIDADES
aprendices. actividades presenciales AVA )

INDUCCION
FICHAS
NUEVAS
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Asimismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Complementar
contenidos Guias,
talleres, actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

PUBLICACION
TERRITORIUM
DRIVE

Aplicar durante el periodo deduracion
del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA

adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

Certificacién de
competencias segun
normas vigentes

NO APLICA

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos vy,
documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de
,evidencias, juicios evaluativos v,
demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas
por la entidad.

Realizar la entrega
oportuna de la
documentacion
solicitada.

PUBLICACION
soportes entregables
NIETO GAITAN

CARLOS FERNANDO

Cumplimiento del manual,
estdndares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Cumplir
lineamientos
vigentes en la
formacion
presencial.

PUBLICACION DRIVE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS
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8 | Participar en las actividades de Asistir a las NO APLICA
seguridad y salud en el trabajo capacitaciones de
programadas por el Centro y acoger | seguridad en salud para
las recomendaciones establecidas adoptar las
en el protocolo de bioseguridad recomendaciones en el
aprobado por la Institucion. protocolo de bioseguridad.
9 | Orientar, apoyar, acompafiar Y| Orientar los planes de ETICA-
asesorar en forma permanente e mejoramiento asignados. COMUNICACION
integral a los aprendices en el Planes de
proceso de formacion, incluyendo la mejoramiento-
formulacién y seguimiento de los ética-
planes de mejoramiento que le sean comunicacién
asignados
10 | Participar en las  diferentes| Asistir a las actividades Comité de Evaluacion
actividades programadas por el Del CGA para el y Seguimiento
Centro de Formacién, encaminadas| fortalecimiento de la FPI Reuniones de area
al fortalecimiento del proceso de la Reuniones
Formacion Profesional Integral. seguimiento
proyectos Realizar
Actividades
curriculares - Talleres.
11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder los Correo electronico,
diferentes requerimientos de la| requerimientos ACTIVIDADES
comunidad educativa a través de los | oportunamente a través de | PEDAGOGICA
canales de comunicacion dispuestos| los canales siguiendo el INASISTENCIAS
por la entidad. conducto regular.
12 | Proyectar una imagen personal,| Orientar la formacion PORTE
digna y acorde con su rol de| acorde aelbuen aspecto uso
instructor conforme a los programas| personal como CONTINUO
de formacién que imparte el Centro representante de la DE LA
institucion. BATA
CARNETY
BUENA
PRESENTA
CION
PERSONAL.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral delpresente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y PILA pagada en Aportes en
linea nimero (9443797629-9443917609-9443917677) pago de salud y pension y ARL meses noviembre-
diciembre 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)en
ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de
los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias folios (9)
Cordialmente,

Carlos Fernando Nieto Gaitan
Contratista
C.C. No. 79777605

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3358396 de
2022Coordinadora Académica
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122115 P2501618 R11 C9404
PRY12645

SENA

inistrador LMS | ELBA PINZON
0 GUERRERO, JOSE DEL

MEN ABRIL RAMIREZ, ANDRES
BARCDRIGUEZ, CARLOS
NANDO NIETO GAITAN, NIDIA
CEMA PENA RODRIGUEZ,

kS MANUEL ELJADUE ISAZA,
EISOL CORREDOR CUPITRA,
IAANAALVAREZ RINCON,
ESIO TOVAR

Herramientas

Calificaciones

# Evidencia alin en tiempo.

YURI YAMILET LIZ HIO

Archivos
(1 ACTIVIDAD. pdf

O Comentario(s)
P4 Gamificacion

. ACTIVIDAD MEDIOAMBIENTAL
REALIZAR LAACTIVIDAD ¥ SUBIRLA DE MANERA INDIVIDUAI

evidencia para equipos en especifico: Mo

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-12-02 18:40
Se aceptaran entregas tardias

MNomero de intentos limitados
artido por: Hacer disponible la evidencia

Instructor: CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Enlace para evidencia: http:/isena_temitorio lastarea_tt php?tarea=384536205

Enlazada a ponderacion: Minguna

Rabrica: Mo azignada

Puntaje por cargar |a aclividad: 0

Puntiaje por excelencia

Fecha fin: 2022-12-02 22:00

@& Editar

Selecciona todos )

Archivos adjuntos
Id Evidencia:384627135
Visualizar
ETICAnCUIDADCNDELRMEDIONAMB
IENTERY URIn_ppix
Descargar Archivo
8950 A 0
Visualizar
Presentacinnnnsostenibilidadndoodles
ndivertidosnfondonverdenpastel. mpd Offling
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA Mo AC- 3641 DEL DiA
13 DEL MES DE DICIEMERE DEL ARO 2022

| GRIETVG 5h |
. JELEFONOHEXT.BEM | AUTOEIZA | FIMA O PARTIIFACION |
Wo | NOMERES Y APELLIDOS Wo.OOCUMENTG | FLANTA | CONTRATISTA | InD. | PRERSENCUN | CORRED ELECTRONICD | JE OEXTEEN | AUTRTEEA | FRMA ORERTIGEAcH
[l
T josis loika mordoza compos[0SATA4GET Pl | CGA bemsayaz@gmal com [ETErEE sl
T Falfenin Johanna Rivers Gran (1019053088 herendz KA Fathern rwerat? tgmall com 5757210655 7] E’%;

| ACTA No, AC- 3641
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE PLANES DE MEJORAMIENTD

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D,C 13/12/2022 HORA INICIO: 19:30 HORA FIN
20:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
Ambiente virtual MEET CAPITAL /| CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Las aprendices realizaron el plan de mejoramiento y alcanzaron la nota para ser aprobadas y

entregaron los trabajos en las fechas establecidas.

La presentacidn de las actividades fueron revisadas por parte del instructor y se considerd

aprobar y evaluar | trabajo realizade por las aprendices.

Se deja evidencia de |a trazabilidad en las actividades en el siguiente link donde reposa la
evidencia de las actividades durante el mes.
hittps://drive.google.com/drive/folders/Tmn-59zP9gnNogasibTOlaerS3BD83s 7S Tusp=share_link

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcidn y validacidn de evidencias relativas al proceso de
formacion realizado por los aprendices en relacion de la aprobacion de |a competencia.

Las aprandices manifiestan los resultados de aprendizaje de la competencia de la cual realizaron & plan
de mejoramienta que se relacionan a confinuacian,

DESARROLLO DE LA REUNION

Generalidades:

Se realiza el plan de mejoramiento en el cual asisten (2] aprendices donde se realizan actividades y
clases con énfasis a los resultados de aprendizaje de la competencia Promover la Interaccidn idénea
ETICA y COMUNICACION

Inicialmente =& infarmé en programacion inicial que el aprendiz Jesis felipe mendoza campos era de
ética_por lo cual se escald el casé en el que dieron aprobacion a realizar el énfasis en los resultados de
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GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje ficha 2501618 TGA w e o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 4 dias por ARCESIO TOVAR

@ A, T  100% v Textonorm.. v  Calibri v|=| 10 |+ B T UA # o B~ =+ 1=

2 1 == 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestién Administrativa— Ficha 2501618
Codigo del Programa de Formacion: 122115 Version 100

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogotd en las Gestiones Administrativa y

Contables, N. 12645
® Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: Generacidn de un informe administrativo con la planeacion y formulacion de procesos

para conocer la forma de aplicacion y desarrollo.

L
Microempresas
de Colombia

Dipesats e Verld

Competencia 210601012: Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad

administrativa.
Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Resultados de aprendizaje - TIC 1
21060101203: Operar los recursos tecnologicos de oficina de acuerdo con las necesidades y politicasde la
organizacion, las normas de gestion de la calidad, de seguridad y salud ocupacional y la tecnologia existente.

21060101205: Mantener en uso los recursos tecnoldgicos de oficina de acuerdo con las politicas de la organizacion, las

normas de gestion de la calidad, de seguridad y salud ocupacional y la tecnologia existente.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

1§
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gains-cga » INSTRUCTORES > ENTREGABLES 2022 > NIETO GAITAN CARLOS FERNANDO > 4. CUARTO TRIMSTRE &

[l Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir

_& 1. Guias de Aprendizaje 29 de marzo agains-cga 3 elementos o Compartido
_& 10, Lista de Chequeo 29 de marzo agains-cga 1 elemento o Compartido
_& 2 Planes de trabajo 29 de marzo agains-cga 0 elementos £ Compartido
_& 3. Actas de Sequimiento Semana Cinco (5) 29 de marzo agains-cga 0 elementos £ Compartido
_ & 4 Actas de Sequimiento Semana Once (11) 29 de marzo agains-cga b elementos o Compartido
_& 5 Evidencias formacidn virtual 29 de marzo agains-cga 8 elementos o Compartido
_& b Portafolios del aprendiz 29 de marzo agains-cga 0 elementos £ Compartido
8 7.Reportes de Juicios de Evaluacion por Fic.., 29 de marzo agains-cga 6 elementos #f Compartido
& & Reportes de Tiempos Sofia Plus 29 de marzo agains-cga 3 elementos o Compartido
& 9 Actualizaciones Académicas 29 de marzo agains-cga 0 elementas o Compartido
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AEGISTAD DE ASISTENCIA T APROLACIGN DELACTA Mo AC- 3833 0EL0IA 16 BE DICKENBRE DE 022

TS, N
Elaborar la Guia de Aprendizaje de Etica, para conformar el Repositorio del Proyecto Formativo Tecnologe en Gestion
Administrativa.

o] VHREETTELON T TOCONENTT | FoONA | CONTINTETA | TR0 | GEPERGIVIN | COEAES ELECTENRD | TECUAUETTIE | RUTORER | FRNRFAETCFICEN

s | maem SRASATON RTLIL
Eduardo Castrillen | 79350217 X SENA- | EducasT@mis | 3008430523 Ell
CGA ena edu.co
B Carlos Mieto TETTTE05 x SENA - carlosfemieto@ | 3124108332 8l e
CGA misena.edu.co -

De acusrdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromets a parantizar |a
n este d 3 el i en

seguridad y proteccion de los datos personales que se
cumplimiznts de o establecido legalmente

y les dara el

CONCLUSIONES

1. La Guia de Etica presenta una serie de actividades pertinentes para la
formacidn en principios y valores que le dan al aprendiz una

"

ptual y una aplicabilidad de los preceptos de

ACTA No. AC- 3639

Reunién para la creacion de |a guia de Aprendizaje del TGA,
ia Promover la ion idonea... Componente Etica

CIUDAD Y FECHA: Bogot3 6 de diciembre de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2022 15:00 16:00

LUGAR Y!0 ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION GENERAL /
REGIONAL DISTRITO CAPITAL/

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Revision de los idos del prog: de ion en torno ala
Comp Promover la ion Idonea... C Efica.
2. Analizar lo establecido en la F ion Pedagogica para el d llo de las
y dest de los aprendices en lo i con la C ia de

Promaver |a Interaccion Idénea... Componente Efica.

3. Elaboracion de |a Guia de Aprendizaje de Etica, para conft elR

P

del Proyecto Formative Tecnalogo en Gestion Administrativa.

OBJETIVO({S) DE LA REUNION:
Definir las actividades a realizar por los instructores que conforman el

equipo de la Competencia de Promover |a Interaccion ldonea...

Componente Etica: Eduardo Castrillon y Carlos Nigto.

Realizar una revision documental actualizada de material bibliografico
para el desarrollo de la guia.
Elaborar la guia de aprendizaje, constituir el material de apoyo.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor Eduardo Castrillon elabora la primera aproximacion de la Guia
y la pone a digcugion del equipo.

El Instructor Carlos Nieto aporta Material de Apoyo a la Formacion.

Se hace la revigion de la Guia y del Material de apoyo y se definen log
cambios en la Guia actualizada.

Sep ta a disposicion del Equipo Pedagdgi

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO G3Ui4 DE APRENDIZAJE
FICHA:
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Plan mejoramiento comunicacion D g

carlos fernando nieto gaitan <carlosfernisto@misena.edu.cos mig, 14 dic, 800 (hace 2dias) ¢ 4

para jesus

Buen dia respetado Aprendiz
Jesus Felipe Mendoza Campos
1024544957

De Acuerdo a la realizacion de el plan de mejoramiento realizado desde el mes de noviembre y diciembre finalizado ayer ;ze da por aprobado los resu
pendientes ;

Asumir actitudes criticas, argumentafivas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Desarrollar procasos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, &l establecimiento de acuerd
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social

Cordialments

Carlos Nieto

Instructor
SENA carlosfernieto@mizena.edu.co

Tel: +571 5461600 IP. 16017 16018
A Centro de Gestion Administrativa

Avenida caracas 13-80 Bogotd
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Archivo Editar
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Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
75% = € % 0 .00 123~ Roboto -
- -+
2449021
C ] E F 4
|1 ENSAYO 2Y0 3 DOFA

Y LO|GONZALES

HEIDY LOREMA GONZALEZ VELA

93 a0

14 PAIMURILLD MARIA PAULA MURILLO ORJUELA 90 96 a0
IEL JALFOMSO |DANIEL ALFONSO SEGURA 90 93 93
AN MRUIZ CORYULIAN MATED RUIZ CORREDOR 95 93 a0

|
NIFER GUASCA HJENNIFER TATIANA GUASCAREY] 90 | 95 |
|
RID G|BERNAL PJASTRID GERALDINE BERNALPRH 92 | 96 |
I

ARD {PULGA CAJEDUARD STIFEN PULGACARDEN 93 | 92 |

Y LE

JIMENEZ

INGEY LEONCR JIMENEZ SOLAC

JEERMUDE

YURI MARCELA BEEEMUDEZ BECH

ORTIZZAHCESARYAMITORTIZZABALA | 94 | 92 |

E LAINSALGAR C{JOSE LAIN SALGAR ORJUELA 94 90 a0
14 A GUTIERREHMARIA ANGELICA GUTIERREZ AY g2 92 a0
ESCON|BEOCANUM]JEYSSON LEONARDO BOCANUMY 95 92 a0

ETH 4

GARAY C

YULIETH ALEXANDRA GARAY CU

92

G0 AL GALVIS FE|DIEGS ALEJANDRO GALVIS FERR 93 90 93
| MO DIAZ NOVJANLLI MORELIA DIAZ NOVOA 92 94 a0
Y YAJLOPEZ SAJLEIDY YASMIN LOFPEZ SANCHEZ 91 96 20
FFOR]AMADO GANICEFCORC ANDRES AMADO GALJ 90 93 g3
L EM OQPARDO DIJHELLEN DANEY PARDO DIAZ 90 95 a0
HEL S|MACHETA |MICHEL SEBASTIAN MACHETA CI 93 93 a0
OM S]PARRA CUINILZON STIVEN PARRA CUEVAS 93 94 94
IAG0 § MAYA BOCAPSANTIAGO EMANMNUEL MAYA BOJ 52 55 a3

ell Valeria Zambra

EIMGELL VALERIA ZAMBRAND SA

34

100%
91
0
9z
91
9z

Ultima modifid

o
-

B 7

(=]

MO PRESENTA EST

ESTRATEGIA POST)
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@ OneDrive @ Z1 G FI- [ cita & Drive2 ¢t @B RAP op M @ sis MSK @ TETRIS FIN » Otros favoritc

Compartiendo https://docs.google.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la

m Estas presentando para todos Audio de la presentacion Q Dejar de presentar

tipos de comuicacion [BPIX r &

E (M- B Presentacion ~ | & Compartir m

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda Ultima modifi

Translcié ~

Q- KRFAE-Q N\~ @ rodo

TIPOS DE
COMUNICACIONES

jesus mendoza

[ransversal
Ascendente
descendente

Lineal

Haz clic para afiadir notas del orador

20:06 | Plan mejoramiento
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> C )} #& meetgoogle.com/gdj-wodj-axy?authuser=18&pli=1 2 % &k o % % 0 @ :

v FICHAS 2 FICHAS 4 FICHAS 1 FIN (3§ E-SENA @ OneDrive @ Z1 G Fi- cita & Drive2 it @B RAP op M @ sis MSK @ TETRIS, FIN » tros favoritos

jesus mendoza katherin Rivera

9:16 | PLAN MEJORAMIENTO
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