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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 2022

Sefior (a)

Diana Yadira Castro Russi

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3352541
Instructora Grado 17 con funciones de Coordinadora Académica
Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3352541 del afo 2022

Nestor Andres Chacon Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.798.764 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE. ($43.420.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago por el mes de enero de 2022, por valor de QUINIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE. ($520.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2022, por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000).

Nota: Adicion y prorroga

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva segun programacion
establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno
de los programas de formacion presenciales y virtuales que sean asignados por el Centro
para la Industria de la Comunicacion Grafica del Sena.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

aprendizaje y actividades en
formacién complementaria
y/o titulada, en etapa lectiva
y/o productiva, dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion,
correspondientes a la linea y
red tecnolégica de acuerdo a
su perfil..

de los resultados para la
certificacion de los
aprendices.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar y acompanar en Brindo formacion basada - Plataforma
forma permanente e integral | en la planeacién, guias y Senasofia
los aprendices en el area, las | cronograma de actividades - Plataforma
competencias, resultados de | para el total cumplimiento Territorium

- Sesiones en MEET

acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: a. registro de juicios

2 | Apoyar la ejecucion del Retroalimentacion y Centro de calificaciones.
procedimiento de la calificacion de actividades
formacion profesional integral | de formacion titulada en
y la Guia desarrollo del plataforma Territorium.
proceso formativo, conforme
a los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol (SIGA)
del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma CompromISO.

3 Responder por la integridad y | Siempre doy buen uso y Listas del cuerpo de
buen uso de materiales, propendo por el cuidadoy | Seguridad.
equipos y demas elementos | conservacién de las
de la institucion puestos bajo | instalaciones y el mobiliario
su cuidado para desarrollar del Centro y los ambientes
su objeto contractual. de formacién.

4 Participar en la programacién | Esta actividad no se realizé | No aplica
y ejecucion del proceso de en este periodo.
induccion de aprendices de
formacion titulada.

5 | Reportar en el aplicativo Se registra en el aplicativo - Informe de
Sofia Plus en un plazo Sofiaplus, la aprobacion de ejecucion
maximo de tres (3) dias las fichas de territorium. - Sofia plus
todas las actividades que de - Territorium
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evaluativos. b. creacion de
rutas y asociacién de
aprendices. c. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

6 Desplazarse a otras ciudades | Esta actividad no se realizé | No aplica
o municipios diferentes al en este periodo.
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

7 Participar en las diferentes Asistencia a las reuniones | Link de la reunién
reuniones y actividades convocada por Doris https://teams.microsoft.co
programadas por la entidad Guevara y Diana Yadira m/_#/pre-join-

y/o el centro de formacion a | Castro para el seguimiento | calling/19:meeting_M;jl2Z
las que le sea notificada su de los trabajos y procesos | mYwZmEtYWQxNCOONG
participacioén incluyendo las de produccion de centro de | ZmLTKOZmMEtOTcxYWFiY
del Sistema Integrado de Cenigraf. TRmYjAw@thread.v2
Gestion y Autocontrol (SIGA)

del SENA.

8 Usar los elementos de Siempre mi tabocas y mi Trabajos diarios en
proteccién personal carné como elementos de produccién de centro de
necesarios para ejecutar la proteccién e identificacion Cenigraf.
actividad contratada, para lo | dentro de los centros de
cual asumira su costo. Formacién.

9 Mantener el debido respeto Se mantiene un buen trato | Visto bueno informe
por la dignidad, intimidad e con todas las personas de | coordinadora Diana
integridad de los miembros la comunidad educativa. Castro.
de la comunidad educativa,
asi como guardar lealtad a la
Institucion, actuando de
buena fe y conservando la
debida reserva de la
informacion.

10 | El instructor contratista cede | Se ceden los derechos de | Se ejecutd de acuerdo a

voluntariamente los derechos
patrimoniales de todo el

todo el material
desarrollado a voluntad.

los lineamientos
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material desarrollado durante
el proceso académico y
formativo en su totalidad
durante el periodo del
proceso contractual, para su
correspondiente uso y
explotacién patrimonial.
Dentro de los derechos
patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes:
Derechos de reproduccién,
derechos de comunicacion
publica, derechos de
transformacion, derechos de
distribucién, derechos de
importacion y/o cualquier otra
forma de explotacién.

establecidos por el centro
de formacion.

11 | Apoyar técnicamente los Subir informes de pago Archivos que se
procesos de contratacion del | para el mes de diciembre a | encuentran en la
centro, segun se requiera. SECOP. plataforma secop II.

Archivos:
GC_80798764 10822
_DICIEMBRE_2022
GF_80798764_10822
DICIEMBRE _2022

12 | Cumplir los lineamientos de Se cumplen a cabalidad los | Registro en Territorium
orientacion del desempeno lineamientos establecidos
del instructor en ambientes por la entidad.
virtuales de aprendizaje, los Asistencia a Talleres
cuales se encuentran en el Territorium.
aplicativo Compromiso- Guia
orientacion formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje que aplique.

13 | Realizar las demas Realizar radicacién virtual Actas y correos

actividades relacionadas con
el objeto del contrato, que le
sean asignadas por el
supervisor o Subdirector de
Centro, y que correspondan
a la naturaleza del contrato.

de cuenta de cobro mes de
diciembre.

electornicos.

Drive coordinadora Diana
Yadira Castro.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1VPHOc9fs7dg3W
uOynxH7HrNWGhGBabtW?u
sp=sharing
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar.: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443668953 de la planilla, Aportes en linea del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

acon Diaz
Contratista
C.C. No. 80.798.764
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Diana Yadira Castro Russi

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3352541 de 2021
Instructora Grado 17 con funciones de Coordinadora Académica
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Version: 05

Cddigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE Regional Distrito Capital REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA  |Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica ANO MES DIA NUT - NOUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Coordinacion Académica 2022 12 30
El objetivo es realizar la entrega de expedientes, actas o archivos fisicos o digitales para finalizacion del contrato de prestacion i
OBJETO: .. ‘2 Hoja de
de servicios personales con el Centro de formacion.
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM CcODIGO ASUNTOS' SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO |OTRO DEL AL CONSULTA
https://drive.google.

1 FE)I}.}%BDOUR(;\CCIIO,ONNDDEECF;IEE_QZGRAFICAS PARA 2022-01-27| 2022-12-30 X DRIVE com/drive/folders/1R8U8fACP5qfPexsFW3)J
wY1zHr6dWR2QH?usp=share_link
https://drive.google.

SEGUIMIENTO DE PAGOS — FINALIZACION

2 CONTRATOS DICIEMBRE 2022-01-27| 2022-12-30 X DRIVE com/drive/folders/1R8U8fACP5qfPexsFW3)J
wY1zHr6dWR2QH?usp=share_link
https://drive.google.

3 COTIZACIONES 2022 2022-01-27| 2022-12-30 X DRIVE com/drive/folders/1R8USfACP5gfPexsFW3)
wY1zHr6dWR2QH?usp=share_link

ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Nestor Andres Chacon Diaz Nestor Andres Chacon Diaz Diana Yadira Castro Russi
CARGO Contratista Contratista Supervisor
N I T Y )
FIRMA l/% z/ % ?/ ’)ke. ERATEY
FECHA 30/1#20{ 30/1272022 30/12/2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES CHACON DIAZ
CENTRO DE CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION

FORMACION:  GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2203241 - SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

COORDINAR LOS PROCESOS DE IMPRESION DE ACUERDO
CON EL PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

Coordinar los procesos de preimpresion de acuerdo con los
parametros técnicos y el medio de salida.

12/12/22 12:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROCESOS DE POSTIMPRESION DE ACUERDO
CON PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/12/22 12:30
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Planificar la elaboracion del producto grafico de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
especificaciones técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 2203243 - SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS.
DE APRENDIZAJE:

12/12/22 12:30 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

COORDINAR LOS PROCESOS DE IMPRESION DE ACUERDO
CON EL PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

Coordinar los procesos de preimpresion de acuerdo con los
parametros técnicos y el medio de salida.

COORDINAR PROCESOS DE POSTIMPRESION DE ACUERDO
CON PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/22 12:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planificar la elaboracién del producto grafico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/22 12:30
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S M
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES CHACON DIAZ

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES CHACON DIAZ
CENTRO DE CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION

FORMACION:  GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2203241 - SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

COORDINAR LOS PROCESOS DE IMPRESION DE ACUERDO
CON EL PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

Coordinar los procesos de preimpresion de acuerdo con los
parametros técnicos y el medio de salida.

14/12/22 17:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROCESOS DE POSTIMPRESION DE ACUERDO
CON PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/12/22 17:23
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Planificar la elaboracion del producto grafico de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
especificaciones técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2203243 - SUPERVISION DE PROCESOS GRAFICOS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la produccién de acuerdo con métodos técnicos y
normativa

COORDINAR LOS PROCESOS DE IMPRESION DE ACUERDO
CON EL PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

Coordinar los procesos de preimpresion de acuerdo con los
parametros técnicos y el medio de salida.

COORDINAR PROCESOS DE POSTIMPRESION DE ACUERDO
CON PLAN DE CONTROL Y PARAMETROS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/12/22 17:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR EN EL PROCESO GRAFICO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planificar la elaboracién del producto grafico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/22 17:23
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S M
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 13/12/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 65,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 65,00

INSTRUCTOR: NESTOR ANDRES CHACON DIAZ

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA
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