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Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista
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No. CO1.PCCNTR 3283557 del afio 2022
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SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 V PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIEMNES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 94386661 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 14 de Diciembre de 2022 a las 10:25:17

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3383557 de 2022 Centro Agropecuario de Buga
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAUL EDUARDO ANDRADE DE LA CRUZ.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 94.386.661 de Bolivar, Valle.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios temporales como instructor del programa Sena

Emprende Rural —SER- del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacidn para el trabajo en emprendimiento segun
lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
nacional de emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién
a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didécticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacidn cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva resultado de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la
inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro.

Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segtin corresponda
con veracidad y calidad
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;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la ejecucién y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador
Rural de Centro y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construcciéon del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad productiva
cuando corresponda.

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con
la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacién de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
= Realizar acciones de formacidén para la ocupacion rural
* Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga y/o dreas de influencia del Centro Agropecuario de

Buga
PLAZO DE EJECUCION: SERA HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: DICIEMBRE 15 DE 2022
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de maximo TREINTA Y NUEVE MILLONES
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 39.060.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos correspondiente de los meses de febrero a noviembre por valor
de TRES MILLONES NOVESIENTOS SEIS MIL PESOS ($3.906.000) cada uno y un UGltimo pago
correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 1.953.000)

SUPERVISOR: GERMAN SUAREZ GARCIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 14.890.737

Valor total del contrato $41.013.000
Valor Ejecutado $39.060.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.953.000
Saldo a liberar $0,00

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $41.013.000
Valor Ejecutado $39.060.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Durante la ejecucidn del 2022 se orientd la formacién profesional en los diferentes programas
de formacién complementaria, reportando horas académicas, aplicando tics y cumpliendo con
el procedimiento del Sistema de Gestion de Calidad. A continuacidn, se relacionan las fichas
que se ejecutaron durante la vigencia de mi contrato:

1.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

2485869- Emprendimiento en Apicultura, Municipio de Dagua Corregimiento del
Queremal.

2518529- Emprendimiento den Apicultura, Municipio de Guacari Vereda Betania.
2484182- Emprendedores en procesamiento de productos derivados del café.
2500432- Emprendedores en procesamiento de productos derivados del café, en el
Municipio de Trujillo, Cabecera Municipal.

2491643- Emprendimiento en gastronomia tipica rural, Municipio Bolivar Corregimiento
de La Primavera.

2509292- Emprendedores en manejo técnico del cultivo del café en la vereda Miravalle
Bajo del Municipio de Riofrio, Valle.

2494088- Manejo técnico del cultivo de la Cannabis Medicinal en el Municipio de Sevilla.
2509292- Manejo técnico del cultivo de la Cannabis Medicinal en el Municipio de Sevilla.
2600625—- Implementacidon de cultivos en la agricultura urbana en el Municipio de
Dagua, Corregimiento de Loboguerrero.

2600744- Implementacién de cultivos en la agricultura urbana en el Municipio de Dagua,
Corregimiento de Loboguerrero.

2631651- Implementacion de cultivos en la agricultura urbana en el Municipio de
Dagua, sede Casa de la Mujer.

2681198- Implementacion de cultivos en la agricultura urbana en el Municipio de Dagua,
sede Casa de la Mujer.

2613193— Implementacion de cultivos en la agricultura urbana en el Municipio de
Trujillo, Cabecera Municipal

2686691- Implementacion de cultivos en la agricultura urbana en el Municipio de
Trujillo, Cabecera Municipal.

2631683- Aplicacion de las buenas practicas agricolas, Municipio de Trujillo, Cabecera
Municipal.

2604078- Aplicacion de las buenas practicas agricolas, Municipio de Riofrio,
Corregimiento de Fenicia, Vereda Miravalle Bajo.

2630920- Alimentacion de Aves de postura, Municipio de Dagua, Verada El Naranjo.

Soporte registro de actividades académicas Sofia Plus.
Programacion mensual de fichas complementarias en el aplicativo Sofia plus durante la
ejecucién del contrato.
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Soporte registro de actividades académicas Sofia Plus.

Evaluacion de los aprendices durante el proceso de formacion en las fichas asignadas por el
coordinador durante el 2022. Soporte Juicios evaluativos en Sofia Plus.

Entrega de guias de aprendizaje de cada uno de los programas de formacién complementaria
aperturados, las concertaciones de los grupos y listado de asistencia a los mismos. Soporte
Carpeta drive.

Participacidn en las jornadas de desarrollo curricular de caracter interdisciplinario convocadas
con el fin de garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres y otros.

Informe Mensual de Ejecucidén contractual.

Entrega mensual de informes de ejecucién contractual al respectivo supervisor de contrato.

Informe Mensual de Ejecucién contractual Soporte fisico en archivo SENA (soporte en one drive)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: SI___ NO._X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR _ﬁ INSUFICIENTE__
Atentamente, JoTa - Le> Covdecien sC ecud becw

Leasthedet € €l Acte Pe weodflomfo
Prciecl & cCcoep (|

L
[ >
GERMAN SUAREZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383340 de 2022
Coordinador Académico
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