SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Sabred Entegredy

o Suevfchas o Salod. INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

Suresk SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Ferivdo A1 Desde: 2022-11.01 Hasta: 2022-11-30
Certificar: : b T
Nombre del | jEIMY ANDREA ORTIZ OROZCO Nfimera de Docunento: 1024471508
Contratista:
Correo Electrénico: jeimyandreaortizorozco@gmail.com Nomero Telefénico: 3102851444
Nombre del | EVELING TATIANA Carso: PROFESIONAL GESTION | Cddiga
Supervisor: CAPERA BARRAGAN B0 ADMINISTRATIVO EN SALUD Grado:
DATOS DEL CONTRATO

Mo, Contrato: 4267-2022 Afig Conirato: 2022 CDP Contrate Iniciak: 467
Perfil; ENFERMERO

Direccién a la que Pertenece;

DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

Unidad de Servicios: USS TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICICGS
Centro de Nimero Namero Valor Pracetaje(%)
Direceién Unidad Horas Total s
Costos Horas . . Hora Centre de Costos
Adicionales

DIRECCION DE Uss
BO2TN SERVICIOS PBE TUNAL 180 18100 $3258000 93.8%

{JRGENCIAS
YALOR
SERVICIO 53258000 TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
PRESTADO ’
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicie del Contrato 2022-02-01 Fccl_la de Terminacion del Contrato Inicial 2023-12-31

No. Cuenta Segin cf Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

f FEBRERO 53040800
2 MARZO $3366600
3 ABRIL 33801000
4 MAYO $ 3258000




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

5 OCTUBRE

$ 1737600

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL PAGOS REALIZADOS

CONTRATO CONTRATO

SALDO DEL
CONTRATO

§ 79929600 579929600

$ 15204000

§ 64725600

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

L.Liderar los procesos y procedimiento
1 para la gestidn de camas. NO APLICA A
PARTIR DEL 01 DE MAY( 2022

-no aplica -ne aplica

2.0ptimizar los recursos de capacidad
instalada de los servicios de hsopitalizacion
de las diferentes USS de la Subred sur con
2 el fin de optimizar el giro de cama,
priorizado las nesecidades en salud de los
usuarios. NO APLICA A PARTIR DEL 01
DE MAYO 2022

-no aplica -no aplica

3. SBeguimiento de indicadores de gestifn
en analisis y Ja evaluacibn de
comportamiento de calidad y productividad
de los servicios ejecutando mecanismos
desde la operacién en el marco de control y
ajustes como acciones de mejorn. NO
APLICA A PARTIR DEL 01 DE MAYO
2022

-no aplica -ne aplica

4, Cumplir con los demas actividades
relacionadas  al objeto  del contrato
indicadas por el supervisor delmismo de
4 acuerdo a las necesidades del servicio
comtempladas en ¢l convenio 012.202]
NO APLICA A PARTIR DEL 01 DE
MAYO 2022

-no aplica -no aplica

1). Prestar servicios de acuerdo al perfil
{Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis,
segiin necesidad de LA SUBRED SUR
ES.E, de acuerdo a los principios del
Sistema General de Sepuridad Social
(SG58), Sistema Obligatorio de Garantia y
Calidad (80GC} y demds normas
cencordantes.

-Regisire en planilla por dindmica, notas de

enfermerfa de cada paciente verificando los 10 | -Historia ¢Hnica.

correctos,

2). Realizar actividades de informacidn,
educacién, comunicacidn encaminadas a
[ promaver y prevenit la enfermedad y el
autocuidade de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria

-Participar en 1a educacién del paciente y cuidador
sobre hibitos de la vida saludable, reforzando las | -
recomendaciones de parte médica.

Historia clinica.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfonia 7360000 Ext 26017
© Stasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

3). Registrar en ta Historia Clinica toda [a
informagidn  del  acto  paramédico
(procedimiento y cuidado de enfermeria, de
forma veraz, secuencial, coherente, legible,
clara, sin tachaduras, enmendaduras,
intercalaciones o espacios en blanco, sin
utilizar  siglas  distintas a  las
internacionalmente aprobadas), simultdnea
o inmediatamsente  después  de  su
realizacion, con Integralidad,
Secuencialidad, Racionalidad cientifica
{logica, clara, completa) y demds criterios
que defina el Ministerio de Safud y
Proteccidn Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995/1999,
83972017 norma que la modifique,sustituya)

-Capacitacién en el sistema, registros oportunos de
las actividades rtealizada, revision de historia
cifnica electrénica en cada jomada y supervisién
de notas de enfermeria del personal a cargo para
verificar veracidad, secuencia y coherencia de las
actividades realizadas por el personal.

-Historia clinica.

4). Apoyar la elaboracion, actualizacién de
formatos, protocolos, gutas,
procedimientos de enfermeria y adherirse a
los mismos, inctuyendo el diligenciamiento
del consentimiento infermado en les casos
pertinentes  garantizande  las  normas
universales de bioseguridad

leer, secializar y aporfar segin experiencia y
conocimiente para nuevos protecolos, diligenciar
los consentimientos segin comesponda para cada
paciente.

Historia clinica

5). Asegurar la comrecta administracién de
medicamentos de acuerdo a la prescripion
médica escrita, legible, correcta,
actualizada de acuerde =2l protocolo
establecido porla institucién.

-Registro en planilla por dinimica, notas de
enfermeria de cada paciente verificando los 10
correctos,

-Historia clinica

10

6) Apoyar en la identificacion,
caracterizacién,  inscripcién,  mangjo,
seguimiento y canalizacién a usuarios a las
diferentes rutas de atencién en salud

-Desde ¢l triage se orienta a los usuarios a
consultar las diferentes rutas de atencién

-Historia clinica.

7). Aticular acciones cen los equipos
misionales para el mancjo integrat y
cuidado del paciente, conforme lo establece
la Ley 9I1 de 2014 o norma que la
madifique, adicione o sustituya

~Tomar conductas segin corresponda (PAE)

-Histoeria clinica

12

8). Realizar ¢l seguimiento y custodia del
camo de paro del servicio asignado de
acuerdo al precedimiento y formatos
institucionales

-Diligenciar nota diaria de carro de paro,
verificacion y registro del mismo. Realizar arqueo
mensual y cambio de medicamentos vencidos,

-Historia clinica

I3

9). Hacer seguimiento de control y
evaluacion  al  personal  auxiliar  de
enfermerfa de acuerdo a sus competencias
y actividades del servicio, acorde con la
Ley 911 de 2014 o norma que Ia modifique
adicione o sustifuya

-Se realizara auditorias concurrentes de notas de
enfermerla, s¢ vela por el bienestar del usuario
frente a la observacidn del auxiliar de enfermeria.

-Formato fista de chequec notas de
enfermeria

14

10) Otras actividades propias del perfil que
fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales.

-Cuidado integral al sujeto de cuidade segin €l
servicio y turno asignade en cumplimiento a las
gulas, protocolos, verificar cumplimiento de
actividades del personal de apoyo que de
continuidad al tratamiento del paciente.

-Historia clinica

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.suhredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Stasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde Fecha de Pago Nimero de Planilla
cl pago
Yalor de Itonorarios
ARO MES ARO MES DiA Certificados el Mes Anterior § 3258000
9441577425
2022 NOVIEMBRE 2022 11 17
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
Entidades  Aportant I Base | Y2for Valor
Ttem atidndes  Aportantes a ngreso  Base oL e o
Seguridad Social de Cotizacién Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE 5208512 5208800
PENSIONES COLPENSIONES
$ 1303200
Satud SANITAS $ 162900 $ 163200
ARL 3 SURA $31746 S 31800
Caja de Compensacion NO Total $378215 5403800
INFORMACION DE PAGO
. . " . Namero de
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Cuenta 0550008400757624
c)e\mw( O
JEIMY ANDREA ORTIZ OROZCO EVELING TATIANA CAPERA BARRAGAN
1024471508 PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVO EN SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teldfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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THIS IS TO CERTIFY THAT

jeimyandreaortizorozco@gmail.com

17/Nov/2022

SUCCESSKFULLY COMPLETED
THE E-LEARNING COURSE

( S(D CPD POINTS

WKM \JJH

“JAN VAN DER MERWE TTTHOMAS FISCHER
Angels Project Lead Angels Project Lead

LET’'S CONTINUE TO WORK TOGETHER EVERY

DAY TO SAVE 1@@56@() (_(\/@Q*

* Posth and ‘Eg‘i [ﬁ; gﬁ @Ea |

disability LEAVE YOUR LEGACY
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