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Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 V PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LIZETH MARIA
CONCHA GOMEZ identificado(a) con CC. 1115076692 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 14 de Diciembre de 2022 a las 09:36:25

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383512 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIZETH MARIA CONCHA GOMEZ.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:C.C 1.115.076.692 de Buga

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena del programa de Sena Emprende Rural - SER del Centro
Agropecuario de Buga

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados
por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos de otras areas tecnoldgicas y emprendimiento,
empresariales y de fortalecimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas adaptadas a
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando

aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién

de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

4. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien

cumpla sus funciones.
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5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidon minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en

el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada

la formacion.

8. Entregar informacion con calidad y oportunidad para Ja creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de formacidn desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales asi como la inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia Plblica de Empleo del

SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la

Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.
De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

11. Apovyar la ejecucidn y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como

las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacion de unidad productiva

cuando corresponda.

14, Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades

relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15. Consolidar la creacion de __ 9 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los

disefios curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del

programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

e Realizar acciones de formacion para la ocupacidn rural

e Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

e Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicative

establecido para este fin.
GENERALES

18. Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la

clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

L

19. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos

formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2022.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga y/o areas de influencia del Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de Febrerode 2022 al 15 de Diciembre de 2022
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VALOR DELCONTRATO: El valor del presente contrato es de maximo CUARENTAY UN MILLONES TRECE
MIL PESOS M/CTE ($ 41.013.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos correspondientes de los meses de febrero a noviembre por valor de TRES
MILLONES NOVESIENTOS SEIS MIL PESOS ($3.906.000) cada uno. y un Gltimo pago correspondiente a los
15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($ 1.953.000)

SUPERVISOR: GERMAN SUAREZ GARCIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 14.850.737

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

'ACTAS No. [ TIEMPO _. CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41,013.000

Valor Ejecutado $41.013.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVI DA DES E.J ECUTA DAS {Ma'mrdr:fon.-w concrsa y clorg que trobajos efecuto, e realiu 200 fiquideroones con éxte, o realio

50 contrates, editor Ja pdging web de lo entidad, etc.)
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Durante la ejecucion del 2022 se orienté la formacion profesional en los diferentes programas de
formacién complementaria, reportando horas académicas, aplicando tics y cumpliendo con el
procedimiento del Sistema de Gestién de Calidad. A continuacion, se relacionan las fichas que se

ejecutaron durante la vigencia de mi contrato:
° EMRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
Fichas: 2484350, 2486197

Resultados evaluados por el instructor durante la vigencia:

e alistar insumos y materiales para el mantenimiento del cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y
criterios técnicos de produccion

e ofrecer alimento a las especies acuicolas de acuerdo con recomendaciones técnicas

e verificar el estado de sanitario del cultivo de acuerdo con criterios técnicos

e monitorear el cultivo de acuerdo con las recomendaciones técnicas y plan de produccion.

e  verificar el proceso de siembra teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y normativa.

e realizar la siembra de alevinos de acuerdo con criterios técnicos.

e alistar el proceso de siembra de especies acuicolas teniendo en cuenta protocolos técnicos establecidos.

° PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Fichas: 2575003, 2575099, 2527108, 2527122, 2515266, 2487956, 2578233
Resultados evaluados por el instructor durante la vigencia:

s implementar condiciones de bioseguridad teniendo en cuenta procedimientos técnicos y normativa
sanitaria.

» realizar actividades del proceso de alimentacion y suministro de agua a la especie animal segun
procedimiento y recomendacion técnica

e disponer instalaciones, dreas de siembra, redes hidraulicas, maquinas, equipos, insumos y herramientas
para la alimentacidn de la especie animal seglin procedimiento y criterios técnicos

e ejecutar programas de manejo de la produccién animal conforme a procedimientos técnicosy principios de
bienestar animal.

e  FORTALECIMENTO EN PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES
Ficha: 2567621

Resultados evaluados por el instructor durante la vigencia:

manejar los residuocs de acuerdo con el tipo, procedimiento técnico y normatividad vigente.

e  entregar registros debidamente diligenciados, de acuerdo con procedimiento de fa empresa
formular alimento concentrado para peces, de acuerdo con los requerimientos nutricionales de la especie
y procedimientos técnicos.

® seleccionar, manejar y conservar la materia prima y los insumos, segin normatividad vigente y
procedimientos técnicos.

5 GTH-F-073 V.02




<
SENA

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e elaborar alimento concentrado para peces, de acuerdo con los requerimientos nutricionales de la especie,
procedimiento técnico y normatividad vigente.

e  procesar materia prima de acuerdo con formulacién y procedimiento técnico

e  entregar reportes de alimentacién debidamente diligenciados.

e evaluar el efecto del alimento concentrado en el crecimiento de acuerdo con la especie y procedimientos
establecidos.

° FORTALECIMIENTO EN MANEJO TECNICO Y ADMINNISTRATIVO DE PEQUENAS Y MEDIANAS GRANJAS DE
PONEDORA COMERCIAL
Fichas: 2648055

Resultados evaluados por el instructor durante la vigencia:

®  suministrar agua de calidad en la cantidad y calidad requeridas de acuerdo a indicaciones tecnicas

e diligenciar informacién relacionada con la alimentacién en los formatos establecidas

identificar requerimientos alimenticios del ave y calidad del alimento de acuerdo a la etapa de desarrollo
y linea genética.

suministrar racion alimenticia de acuerdo a la etapa de desarrollo y linea genética

célcula indicadores del proceso de alimentacion del ave de acuerdo con pardmetros técnicos

aplicar normativa sanitaria vigente para explotaciones de huevo comercial

registrar informacion técnica y econémica del manejo sanitario en los formatos establecidos.

analizar indicadores técnicos y econémicos del manejo sanitario de acuerdo a parametros definidos.
obtener indicadores técnicos y econémicos del manejo sanitario de acuerdo a parametros establecidos
reconocer normativa y practicas sanitarias aplicada a explotaciones de huevo comercial

@ @ ® © @ o @

Soporte registro de actividades académicas Sofia Plus.

contrato.

Soporte registro de actividades académicas Sofia Plus.

Evaluacion de los aprendices durante el proceso de formacién en las fichas asignadas por el coordinador

durante el 2022.

Soporte Juicios evaluativos en Sofia Plus.

Entrega de guias de aprendizaje de cada uno de los programas de formacién complementaria
aperturados, las concertaciones de los grupos y listado de asistencia a los mismos. Soporte Carpeta
OneDrive

Participacion en las jornadas de desarrollo curricular de cardcter interdisciplinario convocadas con el fin
de garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres y otros.

Informe Mensual de Ejecucién contractual.
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Entrega mensual de informes de ejecucion contractual al respectivo supervisor de contrato.)

Informe Mensual de Ejecucion contractual (soporte en SECOP y OneDrive).

Durante la formacién se aplicaron los formatos y los lineamientos pedagégicos por la entidad y se

utilizaron ayudas tales como Videos, talleres, presentaciones, cartillas.

Otras actividades:
Participacion en encuentros con el equipo del programa Sena Emprende Rural.
Capacitacion en las siguientes acciones formativas:

e  Curso “Aplicacidn de técnicas didacticas para la formacion profesional integral”

s  Curso “Aplicacién de herramientas y metodologias de analisis en la extension rural”

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SE QLR e rcpaf—m\ci"‘v{"> Pelt v¥=ic dr  AeG<l Ce )
oo Aro~vESs d e Pudcent 1-:..({!:.-/ de ces O

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_&INSUFICIENTE__

Atentamente,

GERMAN SUAREZ GA&CIA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3383210 de 2022
Coordinador Programas especiales
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