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. Versién: 1.01

SERNLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CARLOS JULIO
ENRIQUEZ QUINTERO identificado(a) con CC. 94400716 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 14 de Diciembre de 2022 a las 09:32:13

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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. Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ——
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Facha: 16102056
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CARLOS JULIO
ENRIQUEZ QUINTERO identificado(a) con CC. 94400716 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 18 de Noviembre de 2022 a las 09:56:46

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en Ila Constitucion Politica Nacional Art, 124 y en especial o
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3315434 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 94.400.716 DE CALI.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para prestar el
servicio de asesoria para el fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes
de acuerdo con el establecido en los lineamientos y la guia para la ejecucion del Programa SENA

Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

1

Realizar planificacién de actividades por la
vigencia y ciclo de atencion de sus
actividades y cumplimiento de metas e
indicadores de acuerdo con las herramientas
dispuestas por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento en articulacion con el
Dinamizador Rural de Centra

Realizacién de plan de seguimiento y fortalecimiento a
unidades productivas asignadas de acuerdo a las
herramientas dispuestas por la coordiancién nacional.
Diligenciamiento de ESl y de plan de accién

Invitacién a eventos de dinamizacién comercial

Apoyar al Dinamizador Rural de Centro en el
analisis de prospectiva de las oportunidades
de negocios regionales como insumo para la
oferta regional de proyectos asi como de
necesidades de formacién y de asesoria
técnica de las unidades productivas por arle
de instructores.

Identificacion de UP para insumo para la regional de
proyectos en la categoria de caso exitoso y fondo
emprender

Cumplir con los procesos, procedimientos,
formatos y herramientas establecidas en la
guia para la ejecucion del programa SER del
Sistema Integrado de Geslion y Autocontrol
(SIGA)

Identificacion y diligenciamiento de Actas y listado de
asistencia de inscripcién y programacion de asesorias,
ESI, informe final, Registro de ventas y Planilla registro
trabajo rural, otros

Definir con el /los integrantes de cada unidad
productiva el plan de accion para el
fortalecimiento que permita medir Ia
evolucion del emprendimiento durante el
proceso de acompanamiento dado por el
SENA  enfocado  especialmente  en
crecimiento en ventas, generacién de empleo
y lrabajo decente, acceso a mercados,
presentacitn a fuentes de financiacidn entre
ofros.

Relacion de plan de accion concertado concertado con
soporte de acta de inicio

Presentar oportlunamente informes al
Dinamizador Rural de Centro SER, a
Supervisor de Contrato y a la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en los formatos
y plazos establecidos con calidad vy
oportunidad segin lineamientos incluyendo

Presentacion del informe de aclividades mensual del
mes de noviembre,

Informes finales para cada unidad productiva.

GTH-F-073 V.02




O
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

el informe integral de cierre de |a asesoria de
las unidades productivas fortalecidas

Asegurar el registro de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabildad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA.

Registro de informacién en formato de caracterizacién
sumnistrado por Direccion Nacional

Complemento de informacién en formato de Estructura
de Seguimiento integrada

Apoyar la formulacién de planes de negocio
para Fondo Emprender cuando se requiera
dentro del plan de accion de la unidad
productiva a fortalecer,

Identificar Unidad productiva para plan de negocio para
fondo emprender

Atender las visitas de seguimiento y a las
videoconferencias definidas y programadas
por la Subdireccién de Centro, Dinamizador
Rural Regional o la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento asi como eventos foros,
seminarios, transferencias metodologicas,
cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento.

Atender las visitas de seguimiento y a las
videoconferencias definidas y programadas por la
Subdireccién de Centro, Dinamizador Rural Regional o
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento asi como
eventos foros, seminarios, transferencias
metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento.

Articular y apoyar en la organizacidn de
eventos de comercializacién (incluyendo el
fomento y uso de plataformas virtuales),
financiacién, actividades de fomento
realizadas por los SBDC SENA garantizando
la vinculacion de unidades productivas
rurales.

Parrticipacion en actividades para articular y apoyar en
la organizacion de eventos de comercializacion
(incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales),
financiacién, actividades de fomento realizadas por los
SBDC SENA garantizando la vinculacion de unidades
productivas rurales.

10

Articular con el equipo SBDC de Centro para
la formalizacién de unidades productivas, la
presentacion de planes de negocio a las
convocatorias fondo emprender asi como la
identificacion de otras fuentes de financiacion
disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los
planes de negocios y/o instrumentos para
aplicar a las diversas fuentes, y acompanar
en la postulacién a las convocatorias a por lo
menos 3 unidades productivas asl como en la
ejecucion de los recursos asignados en la

vigencia.

Identificar unidad productiva para elaboracion y
fortalecimiento de plan de negocios, la presentacién de
planes de negocio a las convocatarias fondo emprender
asi como la identificacion de otras fuentes de
financiacion disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de
negocios yl/o instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompanar en la postulacion a las
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi
como en la ejecucion de los recursos asignados en la
vigencia.

11

Consolidar y presentar mensualmente al
Dinamizador Ruraf de Centro el portafolio de
evidencias para cada unidad productiva de
acuerdo con las evidencias establecidas en la
guia para la ejecucién del programa SER asi
como en la lista de chequeo — portafolio de
evidencias.

Presentacion de informe mensual y evidencias

respectivas

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: BUGA, CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE FEBRERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES

VALOR DEL CONTRATO: $ 41.000.000

SUPERVISOR: GERMAN SUAREZ GARCIA,

(Escriba el nombre e identificackdn del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipa de Identificacidn: Indicar sl es cedula de cludadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas &l ndmera de identificackin}

Valor total del contrato $41.000.000

Valor Ejecutado $41.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

3 GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTDS 0 ACTIV] DADES EJEC UTA DAS [Jnd’tar de farma concisa y clara que trabajos ejecuta, e): realizo 200 liquidaciones con éxito, o reallro

50 contratos, editor ko pdgina web de Jo entidud, etc.)

EL CONTRATISTA PRESTO EL SERVICIO FORTALECIMIENTO A 30 UNIDADES PRODUCTIVAS UBICADAS EN
LOS MUNICIPIOS DE BUGA, DAGUA, RESTREPO, VIIES, RIOFRIO, SAN PEDRO, CALI, SEVILLA, TRUIILLO,
VIJES Y GUACARI.

EL CONTRATISTA ASESORO A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS ASIGNADAS EN TEMAS RELACIONADDS CON
LA GENERACION DE TRABAIO, EN DONDE LAS MISMAS GENERARON 90 EMPLEOS, CUMPLIENDO CON LA
PROYECCION ESTABLECIDA PARA EL CENTRO.

EN CONTRATISTA PRESENTO LAS UNIDADES PRODUCTIVAS A FUENTES DE FINANCIACION, EN BUSQUEDA
DE RECURSOS PARA APOYAR A LOS EMPRENDEDORES EN EL FORTALECIMIENTO DE SUS UNIDADES
PRODUCTIVAS, ASI MISMO EN LA GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING, PARA EL INCREMENTO DE LA
PRODUCTIVADA, COMPETITIVIDAD Y RENTABILIDAD DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

[t‘sﬂrcr'ﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las acthidodes ejecutadas por ef contratista, indicando si se han cumplido las metas planteodas)
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI_ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO,X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
//- -

o
FIRMA SUPER SUT"D'EL’EﬁﬂI"i’RATO
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