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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdé, Diciembre de 2022

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3326483
Cargo del supervisor Coordinador(a) Misional

Dependencia Coordinador(a) Formacién Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3326483 del afio 2022

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.793.520 de
Quibdé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial SBDC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($ 48.311.120) suma que sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 11 pago iguales por los meses de (febrero) a
(Diciembre) de 2022 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS. M/CTE ($ 4.391.920).

Plazo: Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestion y
cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar las acciones requeridas para | En  cumplimiento de esta | Pantallazos de
el cumplimiento de los Lineamientos | obligacion participe | reunién virtual
Estratégicos, objetivos y metas | activamente en las siguientes | Registro fotografico,
establecidos por el SENA, segun la | actividades: Capacitacion | reuniones
planeacion regional y del Centro de | Firma de Contrato- Dptos. | presenciales
Desarrollo Empresarial, para los | Huila-Magdalena y Chocé, | Ver Anexo 1
programas de Emprendimiento. Citacion Plan Por Plan -

Regional Chocé, reunién final
de seguimiento a indicadores
y metas. - sala de junta SBDC,
Reunién virtual presentacion
Pitch.
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Gestionar y hacer seguimiento al plan de
Accion individual formulado con base en
los Lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacion
regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Realice formulacion del Plan
de Accion Individual, y me
encuentro realizando
seguimiento de acuerdo a los
lineamientos establecidos por
la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segin la
planeacién regional y del
SBDC, para la vigencia 2022

Plan de accién 2022
actualizado al mes de
Diciembre.

Ver anexo adjunto 3

Apoyar con la gestion y cumplimiento de
las metas del programa  de
emprendimiento en la regional.

Se esta dando cumplimiento a
esta obligacion con el
desarrollo de las siguientes
actividades: acompafiamiento
y asesoria en la formulacién
de los planes de negocio

Pantallazos de las
reuniones virtuales y
los acompafamientos
via  WhatsApp vy
llamadas telefonicas

Porcicola la Nobleza, Piscicola | Ver anexo 2

Iro y Granja Agricola ElI Gran

Azai, para su presentacion a

las convocatorias del fondo

emprender.
Registrar de manera confiable, oportuna | Se  esta registrando de | Ver Anexo 3
y con calidad la informacion referente al | manera confiable y oportuna | ( pantallazo
desarrollo de sus servicios en las | en el aplicativo SIGE, Ila | actividades
plataformas tecnoldgicas de la Entidad, | informacién referente al | registradas en el SIG)

de manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio.

desarrollo de sus servicios
que brinda el SBDC - SENA

Participar en las jornadas de divulgacion
y orientaciéon para el fomento de la
cultura del emprendimiento atendiendo
los lineamientos establecidos.

Se realizo Orientacién Jueves
de Emprendimiento
Emprendedores del Carmen
de Atrato, Orientacién sobre
el Portafolio de Servicios de
Emprendimiento SBDC
SENA, Entrenamiento en Plan
de Negocio 1, a
emprendedores del Municipio
de Tado.

Registro Fotogréafico,
listado de asistencia
Ver Anexo 2

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como:
orientacién, entrenamientos, ideacion y

Se esta brindando asesoria y
acompafamiento en la
formulacién del los planes de
negocio Porcicola la Nobleza,

Pantallazos de las
reuniones virtuales y
los
acompafiamientos

validacion temprana, formulacién de | iscicola Iro y Granja Agricola | via WhatsApp y
planes de negocio, con recursos del | EI Gran Azai, para su | llamadas telefénicas.
Fondo Emprender y/o otras fuentes de | presentacién a las | Ver Anexo 2
financiacion. convocatorias  del  fondo

emprender.
Realizar acompafiamiento y | Me encuentro realizando | Pantallazos de las

seguimiento, en la puesta en marcha de
las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de
financiacion, realizando asesorias
programadas a las empresas sea de
manera virtual o fisica.

acompafiamiento en la puesta
en marcha de las empresas
Granja Piscicola Acuarela
S.A.S y Alevinos del Choco
S.A.S y Hospedaje dofia NEL,
en interventoria del Fondo
emprender.

reuniones virtuales y
los acompafiamientos
via  WhatsApp vy
telefono.

Ver Anexo 2
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8 | Asesorar a los Clientes del Centro de | Realice Formulacion y | Registro al servicio
Desarrollo Empresarial SENA que lo | seguimiento en la ejecucion | de asesoria.
requieran en SUS Procesos de | de los planes de accién de las | Ver Anexo 2
Fortalecimiento Empresarial buscando | empresas Centro de Negocios
la generacion de impacto economico, | Jam y Majito Word, de otras
sostenibilidad y escalabilidad | fuentes de financiacion.
empresarial.

9 | Apoyar en la gestion de los lineamientos | Brinde Orientacion y | Pantallazos de las
emitidos por el SENA, en lo que respecta | seguimiento en el | reuniones virtuales y
al proceso de asesoria al empresario en | fortalecimiento de las | los
Fortalecimiento Empresarial. empresas Centro de Negocios | acompafiamientos

Jam y Majito Word de otras | via WhatsApp y
fuentes de financiacion . llamadas telefonicas
Ver anexo 2

10 | Acompafar la gestiébn del enlace | Esta obligacion no se le dio | A la fecha no se
regional para la consolidacion de | cumplimiento dado que no se | reportan evidencias
alianzas estrategicas que permitan el | programo alianzas | para esta obligacion.
acceso de los empresarios atendidos a | estratégicas con empresarios.
mecanismos y fuentes de financiamiento
y de comercializacion en sus diferentes
etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de
inversién, financiacion, comercializacion
y acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial.

11 | Subir de forma periodica el cargue de | Se registto de manera | Ver Anexo 3
evidencias la gestion y asesoria | confiable y oportuna en el | ( pantallazo
brindada a los empresarios de los | aplicativo SIGE, lainformacién | actividades
programas de emprendimiento vy | referente al desarrollo de los | registradas en el SIG
fortalecimiento empresarial. servicios que brinda el SBDC -

SENA

12 | Realizar acompafiamiento e interaccién | Se realizo acompafiamiento a | Pantallazos de las
100% virtual por la ruta CREAR vy | emprendedoresy empresarios | reuniones virtualesy
CRECER o Presencial a los|de manera oportuna Yy |los
emprendedores y empresarios, de | eficiente en los servicios que | acompafiamientos
manera oportuna y eficiente de acuerdo | ofrece el Centro SBDC, | via WhatsAppy
a los tiempos establecidos para cada | teniendo en cuenta los | llamadas telefonicas
ciclo de servicio, utilizando los diferentes | tiempos establecidos para | Ver anexo 2
medios que la entidad coloca a | cada ciclo.
disposicion para la respectiva prestacién
del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores establecidos por | Realice ejecucion y | Plan de accion 2022
la Direccion Regional de manera | cumplimiento a los | actualizado alafecha
proporcional a lo indicado por los | indicadores establecidos por | Ver anexo adjunto 1
lineamientos del SENA. la Direccion Regional de

manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos
del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 12222 QUIBDO - CONDOTO 2022-11-29 2022-11-30
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4470450690, expedido por NUEVO SOI, por un valor de $ 509.900 pesos MI/L, correspondiente al mes de
noviembre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA
Contratista

C.C. No. 11.793.520 de Quibdd

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3326483 del afio 2022
Coordinador(a) Formacion Profesional.
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EVIDENCIAS ACIVIDADES REALIZADAS MES DE NOVIEMBRE
ANEXO 1

Citacion Plan Por Plan - Regional Choc6

Microsoft Teams Meeting
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° Carmen Janeth Caicedo Palacios
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e CATALINA ZULU... (Invitado)

0 Enlace Regional 4
"‘% Estefany Paola Daza Sarria

@ Hector Giovanny Ledezma Arias

i‘*‘; Maria Magdalena Gomez Ballest... &

LISTADO DE AGENDAS

@ Nilgen Campillo (Invitado)

° Omar Rolando Avila Torres
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Reunién de Asesoria Virtual En la Formulacion del Plan de Negocio Porcicola la Nobleza

x O wueie

M Quepada Con

.r Bibiana Emprendedora Belen De Bajira
-

&%8% Shirlent Mosquera Contrato

-

r Bibiana Emprendedora Belen
% >

;‘ \’cl.l‘y Compafiera Zacudete
q’ +57 310 3552411

r Cordoba Emprendedor

T =

Tercera Visita de Interventoria en la Puesta en Marcha de la Empresa Alevinos del Choco
S.AS

=

Segunda visita de interventoria al Proyecto Fondo Emprender Granja Piscicola Acuarela
SAS
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Primera visita de interventoria al Proyecto Fondo Emprender Hospedaje Dofia NEL S.A S

X (D Ministerio De Defens. X

Orientacion Jueves de Emprendimiento Emprendedores del Municipio del Carmen de
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il i
i u,'.':'.': i

ﬂj 'iu'l'i il

Ran

\\ m\‘%“

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

Orientacion sobre el Portafolio de Servicios de Emprendimiento SBDC SENA, a
Emprendedores del Programa Sena Emprende Rural SER en el Municipio de Tado

®*® OO0
REDMI NOTE 10 | DIEGO LIg8

| pise
T TR R

ANEXO 3
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Nombre Destino
01 - Planes de negocio OFF - 27 - 9522 - mquejada

02 - Planes de negocio FE - 27 - 9522 - mquejada

03 - Empresas creadas OFF - 27 - 9522 - mquejada

04 - Puesta en marcha OFF - 27 - 9522 - mquejada

05 - Empleos generados OFF - 27 - 9522 - mquejada

06 - Planes de negocio viabilizados FE - 27 - 9522 - mquejada
07 - Empresas creadas FE - 27 - 9522 - mquejada

08 - Puesta en marcha FE - 27 - 9522 - mquejada

09 - Empleos potenciales directos FE - 27 - 9522 - mquejada
10 - No. Empresas plan de accidn FORT - 27 - 9522 - mquejada
11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT - 27 - 9522 - mquejada
12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT - 27 - 9522 - mquejada
13 - Personas orientadas - 27 - 9522 - mquejada

14 - Entrenamientos - 27 - 9522 - mquejada

15 - Personas entrenadas - 27 - 9522 - mquejada

16 - Numero de horas de asesoria - 27 - 9522 - mquejada

17 - Numero de clientes asesorados - 27 - 9522 - mquejada

18 - Empresas OFF Mujeres - 27 - 9522 - mquejada

19 - Empresas OFF ARN - 27 - 9522 - mquejada

20 - Empresas OFF Negritudes - 27 - 9522 - mquejada

21 - Empresas OFF Afros - 27 - 9522 - mquejada

22 - Empresas OFF Raizales - 27 - 9522 - mquejada

23 - Empresas OFF Palenqueros - 27 - 9522 - mquejada

24 - Empresas fortalecidas Mujeres - 27 - 9522 - mquejada

25 - Empresas Fortalecidas ARN - 27 - 9522 - mquejada

26 - Empresas fortalecidas negritudes - 27 - 9522 - mquejada
27 - Empresas fortalecidas afros - 27 - 9522 - mquejada

28 - Empresas fortalecidas raizales - 27 - 9522 - mquejada

29 - Empresas fortalecidas palenqueros - 27 - 9522 - mquejada
30 - Empresas Sostenibilidad No. - 27 - 9522 - mquejada

31 - Empresas Sostenibilidad Recursos - 27 - 9522 - mquejada

32 - Emprendedores orientados Venezolanos - 27 - 9522 - mquejada

33 - Emprendedores orientados mujeres - 27 - 9522 - mquejada
34 - Orientaciones Mujeres - 27 - 9522 - mquejada

35 - Orientaciones ARN - 27 - 9522 - mquejada

36 - Emprendedores orientados mpio PDET - 27 - 9522 - mquejada
37 - Orientaciones mpios PDET - 27 - 9522 - mquejada

38 - Asistentes jueves de emprendimiento - 27 - 9522 - mquejada
39 - Ventas Mes FE - 27 - 9522 - mquejada

40 - Ventas Mes OFF - 27 - 9522 - mquejada

41 - Ventas Mes FORT - 27 - 9522 - mquejada

42 - Recursos Obtenidos FE - 27 - 9522 - mquejada

43 - Recursos Obtenidos OFF - 27 - 9522 - mquejada

44 - Recursos obtenidos FORT - 27 - 9522 - mquejada

45 - Empleos Retenidos - 27 - 9522 - mquejada

46 - Empresas Formalizadas - 27 - 9522 - mquejada
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Objetivo primario

01 - Planes de negocio OFF - 27 - 9522

02 - Planes de negocio FE - 27 - 9522

03 - Empresas creadas OFF - 27 - 9522

04 - Puesta en marcha OFF - 27 - 9522

05 - Empleos generados OFF - 27 - 9522

06 - Planes de negocio viabilizados FE - 27 - 9522

07 - Empresas creadas FE - 27 - 9522

08 - Puesta en marcha FE - 27 - 9522

09 - Empleos potenciales directos FE - 27 - 9522

10 - No. Empresas plan de accién FORT - 27 - 9522

11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT - 27 - 9522
12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT - 27 - 9522
13 - Personas orientadas - 27 - 9522

14 - Entrenamientos - 27 - 9522

15 - Personas entrenadas - 27 - 9522

16 - Numero de horas de asesoria - 27 - 9522

17 - Nimero de clientes asesorados - 27 - 9522

18 - Empresas OFF Mujeres - 27 - 9522

19 - Empresas OFF ARN - 27 - 9522

20 - Empresas OFF Negritudes - 27 - 9522

21 - Empresas OFF Afros - 27 - 9522

22 - Empresas OFF Raizales - 27 - 9522

23 - Empresas OFF Palenqueros - 27 - 9522

24 - Empresas fortalecidas Mujeres - 27 - 9522

25 - Empresas Fortalecidas ARN - 27 - 9522

26 - Empresas fortalecidas Negritudes - 27 - 9522

27 - Empresas fortalecidas afros - 27 - 9522

28 - Empresas fortalecidas raizales - 27 - 9522

29 - Empresas fortalecidas palenqueros - 27 - 9522
30 - Empresas Sostenibilidad No. - 27 - 9522

31 - Empresas Sostenibilidad Recursos - 27 - 9522

32 - Emprendedores orientados Venezolanos - 27 - 9522
33 - Emprendedores orientados mujeres - 27 - 9522
34 - Orientaciones Mujeres - 27 - 9522

35 - Orientaciones ARN - 27 - 9522

36 - Emprendedores orientados mpio PDET - 27 - 9522
37 - Orientaciones mpios PDET - 27 - 9522

38 - Asistentes jueves de emprendimiento - 27 - 9522
39 - Ventas Mes FE - 27 - 9522

40 - Ventas Mes OFF - 27 - 9522

41 - Ventas Mes FORT - 27 - 9522

42 - Recursos Obtenidos FE - 27 - 9522

43 - Recursos Obtenidos OFF - 27 - 9522

44 - Recursos obtenidos FORT - 27 - 9522

45 - Empleos Retenidos - 27 - 9522

46 - Empresas Formalizadas - 27 - 9522



47 - Casos de éxito FE - 27 - 9522 - mquejada

48 - Casos de éxito OFF - 27 - 9522 - mquejada

49 - Casos de éxito FORT - 27 - 9522 - mquejada

50 - Empresa Exportando - 27 - 9522 - mquejada

51 - Valor exportaciones FORT - 27 - 9522 - mquejada

52 - Desarrollo Profesional - 27 - 9522 - mquejada

53 - UP Creadas - 27 - 9522 - mquejada

54 - UP Fortalecidas - 27 - 9522 - mquejada

55 - Aprendices - 27 - 9522 - mquejada

56 - Cupos - 27 - 9522 - mquejada

57 - Trabajos Rurales - 27 - 9522 - mquejada

58 - Colocaciones Rurales - 27 - 9522 - mquejada

59 - Municipios atendidos - 27 - 9522 - mquejada

60 - Cupos municipios PDET - 27 - 9522 - mquejada

61 - Orientaciones socs BIC - 27 - 9522 - mquejada

62 - Entrenamientos socs BIC - 27 - 9522 - mquejada

63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC - 27 - 9522 - mquejada

64 - Orientaciones jovenes No. - 27 - 9522 - mquejada

65 - Habilidades Blandas No. - 27 - 9522 - mquejada

66 - Comportamiento emprendedor jovenes - 27 - 9522 - mquejada
67 - Ruta del emprendimiento No. Personas - 27 - 9522 - mquejada
68 - Entrenamientos a empresarios No. Personas - 27 - 9522 - mquejada
69 - No. Orientaciones / HB / Educacidn financiera - 27 - 9522 - mquejada
70 - No. Entrenamientos para jovenes - 27 - 9522 - mquejada

71 - No. jévenes entrenados - 27 - 9522 - mquejada

72 - No. jovenes orientados - 27 - 9522 - mquejada
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47 - Casos de éxito FE - 27 - 9522

48 - Casos de éxito OFF - 27 - 9522

49 - Casos de éxito FORT - 27 - 9522

50 - Empresa Exportando - 27 - 9522

51 - Valor exportaciones FORT - 27 - 9522

52 - Desarrollo Profesional - 27 - 9522

53 - UP Creadas - 27 - 9522

54 - UP Fortalecidas - 27 - 9522

55 - Aprendices - 27 - 9522

56 - Cupos - 27 - 9522

57 - Trabajos Rurales - 27 - 9522

58 - Colocaciones Rurales - 27 - 9522

59 - Municipios atendidos - 27 - 9522

60 - Cupos municipios PDET - 27 - 9522

61 - Orientaciones socs BIC - 27 - 9522

62 - Entrenamientos socs BIC - 27 - 9522

63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC - 27 - 9522

64 - Orientaciones jovenes No. - 27 - 9522

65 - Habilidades Blandas No. - 27 - 9522

66 - Comportamiento emprendedor jévenes - 27 - 9522
67 - Ruta del emprendimiento No. Personas - 27 - 9522
68 - Entrenamientos a empresarios No. Personas - 27 - 9522
69 - No. Orientaciones / HB / Educacidn financiera - 27 - 9522
70 - No. Entrenamientos para jovenes - 27 - 9522

71 - No. jévenes entrenados - 27 - 9522

72 - No. jévenes orientados - 27 - 9522
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION (SW2H]

REGIONAL

CHOCHO

RESPONSABLE DE
DILIGENCIAR

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA  |RoL GESTOR

FECHA DE ELABORACION: DICEMBRE

VIGENCIA

2022

CENTRODE TURALS Y

CENTRO SENA SBDC

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

4. Fortalecer el proceso de emprendimiento y empresanismo

Plan 2015-; e emaracion oot 7. Consolidar y fortalecer el sistema de gestion que garantice la excelencia en el cumplimiento de la misién y los servicios de alta calidad de la Entidad
%
TIPO DE INDICADOR No. NOMBRE INDICADOR META ANUAL AVANCE | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ACUMULADO
OPERATIVOS 1 Planes de negocio formulados 16 16 100% Bste indioador 86 cumilo en su Wtakdad
OPERATIVOS 2 Planes de negocio formulados 4 6 150% Este ndicador se cumplio en su totalidad
ESTRATEGICOS 3 Empresas creadas 16 16 100% st ndicadr se cumplio en su otaidad
OPERATIVOS 4 Empresas acompafiadas 16 16 100% Este indicador se cumplio en su totalidad
ESTRATEGICOS 5 Empleos Generados (Directos) 16 16 100% Este indicador se cumplio en su totalidad
ESTRATEGICOS 6 Planes de negocio viabilizados 3 4 133% Este indicador se cumplio en su totaldad
ESTRATEGICOS 7 Empresas creadas 2 2 100% st ndicadr se cumplio en su otaidad
OPERATIVOS 8 Empresas acompafiadas 2 2 100% Esteindicador so cumplio en u totaidad
ESTRATEGICOS 9 Empleos Generados (Directos) 8 9 113% Este indicador se cumplio en su totaidad
OPERATIVOS 10 Empresas con planes de accién formulados 9 9 100%. Este indicador se cumplo en u totaldad
ESTRATEGICOS 11 Empresas Fortalecidas 9 9 100% B b
ESTRATEGICOS 12 Empleos Generados (Directos) 6 6 100% Este indicador se cumplio en su totalidad
FOMENTO 13 Namero de personas sensibilizadas 1.004 1009 100% Bste indioador 86 cumilo en su Wtakdad
FOMENTO 14 Numero de entrenamientos 13 13 100% Este indicador se cumplio en su totalidad
FOMENTO 15 Numero de personas entrenadas 180 274 152% Este indicador se cumplio en su totalidad
ASESORIA 16 NGmero de horas de asesoria 0 8 8%
ASESORIA 17 Namero de clientes asesorados 0 1 1%
ESTRATEGICOS 18 Empresas OFF Mujeres 3 3 100% Este indicador se cumplio en su totalidad
ESTRATEGICOS 19 Empresas OFF ARN 0 0 0% B G O S ERGEn)
ESTRATEGICOS 20 Empresas OFF Negritudes 2 2 100% B b L
ESTRATEGICOS 21 Empresas OFF Afros 1 5 500% Este indicador se cumplio en su totalidad
ESTRATEGICOS 22 Empresas Fortalecidas Mujeres 4 5 125% Este indicador se cumplio en su otaidad
ESTRATEGICOS 23 Empresas Fortalecidas ARN 0 0 #DIV/0! i ey
ESTRATEGICOS 24 Empresas Fortalecidas Negritudes 1 1 100% Este indicador se cumplio en su otaidad
ESTRATEGICOS 25 Empresas Fortalecidas Afros 1 2 200% Este indicador se cumplio en su otaidad
FOMENTO 2 Emprendedores Orientados Venezolanos 0 o 0% B G O S ERGEn)
FOMENTO 27 Emprendedores Orientados Mujeres 356 419 118% Este indicador se cumplio en su totalidad
FOMENTO 28 Nro Jornadas Orientaciones Mujeres 3 5 167% Este indicador se cumplio en su otaidad
FOMENTO 29 Nro Orientaciones para ARN 0 0 0% O CATC e EEE
FOMENTO 30 Emprendedores Orientados Municipios PDET 30 67 223% Este indicador se cumplio en su totalidad
FOMENTO 31 Nro Orientaciones Municipios PDET 1 1 100% Este indicador se cumplio en su totalidad
ESTRATEGICOS 32 Asistentes Jueves de Emprendimiento 501 324 65% E::M;:m;izi’:n”;:,:ﬁ;::"ﬂjJ e
ESTRATEGICOS 33 Nro. Orientaciones Socs. BIC 0 0 0% e e L
FOMENTO 34 Nro. Entrenamientos Socs. BIC 0 0 0% e COEO R LG
FOMENTO 35 Nro. Clientes Asesorados Socs. BIC 0 0 0% e e L
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FOMENTO 36 Nro Orientaciones Jovenes 4 4 100% Este indicador se cumplio en su totalidad
FOMENTO 37 Personas entrenadas en Habilidades Blandas 31 72 232% Este indicador se cumplio en su otalidad
FOMENTO 8 Jovenes Entrenados en Comportamiento 0 0 o tendcador 1o e uaasgrado meta prasu

Emprendedor "
FOMENTO 39 Personas entrenadas en la Ruta del 90 17 130% Este ndiadr so cumpio en su otada
Emprendimiento
FOMENTO 40 Empresarios Entrenados 63 73 116% Este indicador se cumplio en su otalidad
FOMENTO @ Nro. Entr : E i e o 0 8 @ st mcador o et s et s
FOMENTO 42 Nro de Entrenamientos para Jovenes 2 2 100% Este indicador se cumplio en su ttalidad
FOMENTO 43 Nro de Jévenes Entrenados 28 58 207% Este indicador se cumplio en su totalidad
FOMENTO 44 Nro Jévenes Orientados 104 163 157% Este indicador se cumplio en su totalidad
Articulacion con areas del SENA como: SENNOVA
ESTRATEGICOS 45 APE,REACIONES CORPOTATIVAS y 5 0% T T e
CORDINADORES DE FORMACION
Articulaciones con entidades territoriales para
ESTRATEGICOS 46 | dinamizar e impulsar los emprendimiento en la 5 0 0% e e g
region
Articular y participar activamente en las Mesas de
ESTRATEGICOS o Fomento y desarrolllo 1err|tor!aq. CRC, Mesa de 3 o o T O e R
Turusmo, Mesa de Emprendimiento, Mesa de
Economia Naranja etc.
FOMENTO 8 Desarrollo Profesional 120 120 100% Estencicador se cumpio en su ot
PLAN DE ACCION 2022
CUANDO SEGUMENTO
NUMERO DE Que PORQUE como QuEN DoNDE . cumroguepcion) | sescreran
PROYECTADA EJECUCION v
Lograr establecer pardmetos técricos, | Mediante secciones de
entifcar clientes o Eniretlaconesde Ceno o
stén interesados en la fera de los o 31 anuel r medios virtuales, tles 16 plenes de Negocios. Este indicador se cumpio en su
* formulacion de planes de negocio para panes de negocio, para conforme a s resufados de | Quejada Cordoba como de edes socias ov0212022 20122022 Formiados OFF 100.00% ‘otaidad
creacion y formalizacion de empresa |  SU posterior presentacion a dierentes | su proceso de ideacion de los Ggiley corres akcrorico
Brindar acompaiamiento y asesoria a Medante la asesoria
105 suariso del SEDC - SENA en el | por que s n v Enirstaacones dlCerto o
2 formulacion yp lid: I ondo | identi y Qu;ﬁd; Con d':::“e‘ ‘como de redes socials, 01/02/2022 2011272022 “ "‘:Qf:“j:‘::g;”:“ 150,00% Este "“’“"“"“;[:hz oumpdo en s
planes de negacio alas convacatorias Emprender valdacion de icievas de
Foala e e digtak y correo electionico
. Medirte a atcuiacion con
Paniciparen acuvidades quenos | Mo Sermie iz unacompafamerioy | (GRS LEC O Enintacones delGenvoio
permitan Wentifcar clentes o ) . hoct, por medios viruales, tales
s |emprendedores aue estén interesados | % conomees, e Orentado Jnor Manvel | *Comg o rodes socias, | 0uozz022 | 2022022 | d6empresasCreadas | d0000% | S5 Ineadorse cumpioensy
enlacreacion e | croacionde empresas con recursoe de | imeresados enrecibi el Quejada Cordt ale
empresa ; n digtak y correo electionico
€ISB0C - SENA
Por qué se recuiere un acompanamiento
Garantizar e acompatamiento alos | _siecivocnlapuesia onmaichaalas | Mede i programacionde Eninsaacones dlConvo o
nuevos lapuestaen d Orientado Junior Manuel 16 Empresas Este indicador se cumpio en su
‘ marcha de sus empresas inanciades Zcompanamentosparaof | 21 QL O | oo deredes sonal, | 01022022 | 201212022 Acompafiades 10000% pie
con recursos propios e ot conel raciaroy e toraaciraen, vy soros tronon
Wiedarie & explcacion
Procurar que las empresas creadas de| s un| CPOTUna oS enmpresarios de i
5 fotras fuentes oe financiacion e beritcos | Orntado uir Manuel cdos i ovoaz0z2 | 20122022 | 16 Empos Generados | 0000w | St Ncador se cumvloensu
empleos formales ‘generacion de empleos *
formales danos.
arind on| Paramesi acrecvidad et asesoriay Eniretlaconesde Cero o
3 T postulacion d planes e negocts | e e weascesesemios s ne - | D caldadcomporinaeia | O1onade o Natel| o o rodes s, | 012022 2no0ze | apanes viaanos ke | 13aaw | S5t Meadorse cumpioensu
para su viabilizacion Comoctonn der oo Emprencer Yefeciiidad i
ditale y correo elctronico
sesoando & los
emprendedores  en el
perfeccionamient
Brindar asesoriay acompanamiento a | 5%, (€0U€re garanizar el acompafiamiento| contrato cooperacion Eninstalaciones del Centro yio
g oriay Bcomgafian  los emprendedores en a creacion, | empresaril, en ka redaccion| oo o | por medos vitales, ks Este indicador
7 2los emprendedores para 1a Creacion | paizacion de sus empresas, eniendo ientado Juior Manvel|  “como de redes socias, | 010212022 20122022 |2 Empresas Creadas FE [ 100.00% st inicador s gk en su
de Empresas financiadas con ecursos | cients 61 capial somila. Sbendh po| o aeer et Ereea| | QUeRGa Cordoba ctaidad
del fondo Emprender Fondo Empre Comercio para  la dgiale y correo electrorico
Consstuciony legalzacion
de la empresa.
Vedanie s programacion
Por qué s recuiere un acompaiamiento [de  vistas  mensuales  de
Realizar alos efectivo en la puesta en marchaalas |acompafiamientos  para ell En msla\adcmnesmﬂel‘ Ce:;: ylo
nuevos empresarios n 1 pussta en | VISsas ISAUAS o OUAE0R eV 10N | ol e las acihidades| Orenado Juior Maruel | P! ME0S itals, e 2 Enpres: Este indicador s cumplo ensu
¢ marcha de sus empresas financiadas P osindon et operaive | el pan operato del pian | Quelada Cordoba |, <On0 e redes socis, | 0110212022 201212022 Acompanadas FE 100.00% otaldad
con recursos del fondo emprender programadas en el proceso de negocio,  visitas  de digitale y correo electionico
mervertonadelpande negooo |10t L
In Dieccion general
Brinaa acompanamiento alos | "ouqros nbrer oot e | et 0 catind Enirolacionescel Cenroo
empresarios en la generacion de | o unbe wenos cas oo onel | efecivoypunualele | oo | por medos viuales, ales . nacaor N
° empleos formales en s ompresas | s o i come ! lemprenedor | OTenade Jeiorvanue| "G odossoouk, | ouooaozz | onomozz | BEMOeosenoados | yypgy | Eotoimdcadorso cumpioensy
creadas con | e 5
Emprender eocalabiiat empeaeres conforme a o paneado y digiale y correo elecirorico
Medirte a reaizacion del
plan e accién s empresa En instalaciones del Centro yio
Garantizar un adecuado G G
a para. mejorar s debidades que posee a | sequn a programacion por medos virtuales, tles
o it . Orientado durior Manuel dos uruales o J— sonzmoze | SETPesasconpanes | 0| Este indcadeorse cunpio ensu
los empresarios mediante la o et de mercadon, poniicacion | ‘pieamty i honmens e | | Queleda Cordoba | <00 B 1edes sosel de accién formlados otaldad
formulacion de sus planes de accion T s
foraecimento
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Se requiere brindar asesoria para el
micro y pequefias

empresas, mediante la apicacion de un

personalizado a o

Eninstalaciones del Centro yio

Garantizar el alos empresarios de as microy PO medios virtuales, taes
Orertado Junior Manuel Este indicador se cumpio en su
1 s on el ors para [ O e e Gomo de redes socials, 010212022 20122022 |9 Empresas Forakecidas | 10000% podhion
actvi digtale y correo electronico
eresas ensus planes de accion
Eninstalaciones del Centro yio
Garantizar el Acompanar alos | por que mediante este indicador se puede | Brindando una asesoria o matdios viruales, ties
2 empresarioson 1 reacion denuevos | aeecar e crecimento e erpresa y | parino quo pormia e | O"eniab et Manel| PG i oo socas, | ovozoz | aonaozz | SEMeosSenerados | 00y, | Esteindcadorsocurpioensu
empleos productos del analizar misma
digtak y correo electrorico
Promover la cultura y espiritu s de oneniacion ]
mpren. I personal interesado o | ¢, ]
s Eninstalaciones del Centro yio
e lentes el centro de Desartollo | usuaros ol SBDC, Coros o Desarolp |2 Mueres, swendies v L o modos itaks, ks 1004 e Este nicador
W mpresarial et pos s ot cron o | emprendedor en general, con| Orientado Jurior Marel | PO medos vituakes, rsonas indicacor se cumpio en'su
apropien del proceso de rocess 1  Emprendimientoy conoscan | emaicas en ol MODELO 4K, | Quejada Cordoba o redes socials, 010212022 201212022 orietacas 10050% ‘otaldad
emprendimiento y ampresarismo westros Servcios Comporents  Emprendedar dgtale y correo ciectrorico
conozean nuestro portafolio de etc.
Garanizar la Realizacion de Para que nuestros clertes ogren Medante , charias Ennstalciones del Centro yio
actividades o ” por medios virtuales, taes
rclividades de entrenanientoso ey hobdadse Orertado Junior Manuel § 13 Entrenamiertos Este indicador se cumplo en su
1 wansf d tos. petencas y taleres, conferencias, o Lo Gomo de redes socials, 010212022 201212022 i 100,00% poeieos
acuerdo alas necesidades delos i
clientes digtake y correo electrorico
Orientar a todas las personas que| De acuevdo a a clasmcacmn de los e;;%’:r""a' "lze““”‘;feba:f E”ﬁﬁ‘::’::e;lﬁﬁeg’zg"’
uier renani es ario arles amierto, Orientad " fos vimsles, indi
s requieran  entrenamientos en g Mangel | PO mecios iliaks, el ovonz022 o022 180 Personas Js2z% | Esteindcador se cumpio ensu
habilidades de. e ‘material ddacico y tematca 2| ™ Quelada Cordoba ” Entienadas, otaldad
fates. e competencias emprendedoras fesarrolar de acuerdo a las|
empresaria necesidades de los clertes. digtake y correo electrorico
Medante la_ Identicacion
ara ovra resutacos eecivos en i beckn y eidacin de En_instalaciones el Ceriro
Brindar asesoriaperinente yoporung ooy hooamonim e o panen| micatvas 5 ue| o Junior anel | SBOC Y0 POr medios virtuals,
16 deferentes clientes del SBDC| gy oo & 1 oo e les como e redes socia| 01022022 201212022 Horas de Asesorias 8.00% 0.00%
de negocio, a las distintas. fuertes del Quefada Cordoba
Sena o060 fnanciecion planes de negocio pertinertes
do caidad y suscepties de i coneo cheroncs
viabiidad
Garantizar el nmero de horas que se| Previa planeacion programar
secciones de asesoramiento
e oo e hor e Medr lashoras - dolde acuedo a s necesiades En_instalaciones el Ceniro
scorpatamerto en a (o d|de cada chete y Wediane l 580Gyl por medos e,
17 [Geno depesatllo Eroesal o ol e e o Sopumers 3 ey e . omacir| ' Sualo | 2 ot owzzozz | zonzmozz | clemesssesocos | 106 oome
ciientes mediante las. asesora y| g clents do. acue roos| o en s dleenes Quepe Cor
Re7ovt:v Fwdas \aﬁm acl‘wldaﬂes establecidos y programados formatos  como en & ditale y correo ebcuonwco
realizadas para consolidar e tiem; e e s mara
dedicado a cada cliente registrado I P
Para lograr acompaiamiento para Medante a creacion de
o on scioates eotabiocor pordmetros eriame: slarzas conl Camera e enisicines el Ceto o
. per 3 a Orientado Junior Manuel fos vi 3 3 Empresas OFF Este indicador se cumplo en su
18 wanice Enpresss o leres us o5 densicar | O como de edes socias. 010212022 201212022 it 100,00% poeieots
formalizacion empresarial digtake y correo electrorico
brindado por el SBDC - SENA.
Medanteartculacon conla
Participar en actividades ac';:cziemp o a“e‘ En instalaciones del Centro ylo
empresariales que nos permitan (s e la identficacion resaros por medios vituales, taes
2| enticar Cloniceo enptendedores |scompatamento e - Fomalzacio| ;ve;esagvs conelproosio | orertado o vancel | *C G oo | owoonozz | 2onanozz ETwesssOFF | 0oy, | Esteimcador secumloensu
ar cle oo | ampreanat e s nogrinsies o identficar emprendecores | Quejada Cor . Negrtudes otaldad
que estén interesados en la creacion y dos en recior of
formalizacion empresarial o g por digtale y correo electrorico
©ISBOC - SENA.
Participar en actividades que nos
permitan identificar clientes o nedante a creacion de En instalaciones del Centoylo
emprendadore doorganzaciones eS¢ reqiere b creasn de enpeses| Sas e s e \raacones el Ceno
negritudes que estén interesados en_|formales que generen emplos dectos & . Oretado Junior Manuel . Este indicador se cumplo en su
2 o eation s Joralisacion o amorena | ndecios 'y deseen Contiar en- a| _ proposio de iendica e Lo como de redes socials, 010212022 20122022 | 1Empresas OFF Afios | 50000% poeleos
de otras fuentes
digtak y correo electionico
derenes a Recursos del Fondo brindado por el SEDC - SENA. e
mprender
Se requiere brindar asesoria para el
S empresss de Mueros, motiants b personalizado a los enisscines el Ceto o
rentizar Orertado Junior Manuel fos vin 4 Empresas Fortakecidas Este indicador se cumpio en su
2 eciments enpresaral para | O como de edes socias, 010212022 20122022 e 125,00% poeleons
res ujer conel
e actwi digtale  correo electrorico
Soreers s ssesor para ol
forsleqiionto a s mieray peque et ol scompatarir
Eninstalaciones del Centroyio
mpr ARN, mediante a apicacion
Garantizar el a [ e e e emresanis o s oy Ortentado Junior Manuel | PO Med03 virtuales, ales Ermpresas Foraecidas Este indicador ok fua
) Frtlecimento smpresaal & formuiacion o un plnde accionde | Peauenas emprosas para i 1t Setor ar oo de redes socias, 0110212022 20122022 iy #iDIVI0! s s
i conel mphri
inde contribu con el crecimentoy | 20tidades y meas definidas, digtale y correo electrorico
e requere o seecora
Tonaeamentoa poauenas | Medant el acompanamieno
e se Negruvin, mdon . ks nraciores g Cora o
Garantizar el a | empresari ™Mer0Y | orientado Juior Manuel o 1 Empresas Fortaecidas Este indicador se cumpio en su
2 i mo de e
pecuenas empresas para la | gt T Bon como d rods sacias, 0110212022 20122022 R i 10000% g
conel
inde contribur con el crecimentoy | 20tidades y meas definidas, digtale y correo electorico
Se requiere brindar asesora para el
foralecimierto a as micro y pequenias _ | Medarte elacompanamierto rmcores s comors
Garantizar o alos o, medarts eriresaos e as meroy o mados v, ks
rantiz Ta formua mpeseri miero | orentado aurior anver 1 Empresas Fortaecidas Este ndicador se cumpio en su
2 erpresaros Aol @t pan e actén de foiaecimentoy | Peauenas empresas para la | O"¢ade uor Han " como g redee socias, 010272022 20122022 Airos 200,00% oo
actwi digtale  correo elecironico
ooresns en sus panes do accion
Teqane Teaizacon
[omadas 0" onanacon
E 0 Eninstaiaciones del Centroyio
ices
Promover la cultura y irity pomacmnwg-ame venemLaHa‘ -para e Mujeres, _apren por medios viruales, tales Este indicador o e fua
mprendedor fon miaand tiren en el proces amprendedsr on general, co| Orienado Juior Maruel mprendedores. b b
2 5;;::: a 1a poblacion mrande| Emwmmmmnma" 5000 amautas on ol MODELO 4K.| " Quelada Cordom Gomo de redes socials, 0v0212022 2on22022 | g rmieneses | oo ssunado et para o
Somponente - Emprendedor digtake y correo electionico
Medante realizacien de)
joradas de _orientacion
Orientar y mofivar a emprendedoras | g pecesario orentary motvaralas | Mosren, . smondoen 3] En nstalaciones del Centro yio
7 | ponatolt do senicis el Gonto 4 e general con| Onerato uortarue | PTG G | ouonore | suiamors | ssemujresorradas | 1170w | £ cadrsecumpioenu
P elfwoceso de Emprendimientoy conozcan |sematcas en el MODELO 4K, Quejada Cordoba i totalidad
Desarrollo Empresarial SBDC - SENA y nuestros Senvicios Componente  Emprendedor
sobrea cultura emprendedora o digtale  correo elecironico
Realizar jornada deOrientaciones
Medante i reaizacin oo
e v e el e 0 st o o oo
mprendedore MPIeSalios ¥l emprendmiento, y dar a_conocer los wue .a o5 incamionos| rieniado Juior Manuel fos diruales, 3 Jomadas Este indicador se cumpio en su
2 foma e conatcan o poraale del SV L " o T o Queiata Cooba | Comoderedes socls, | 0022022 | 20022022 | Grencines ngpres | 10657 pitse
servicios del Centro de Desarrollo| Sgnia, Coanacon Necenal oo

Empresarial SBDC - SENA y sobre lal
cultura emprendedora.

Emprendimieto

digtale y correo electionico
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Articular los enlaces de ARN

Mediante
jornadas

realzacion  de
de orentacion y|

Es aks
empeendedores de ARN  ara e se

a_Mueres, aprendces y|
Srpendeds o geneal con

Este indicador o e fua

Promover la cultura y espiritu et on el otueo s Orienado Junior Manuel | Por medios viruales, o sito §
2 emprendedor a la  poblacién o tematicas en el MODELO 4K, Quejada Cordoba acordados. 010212022 201212022 Orientaciones para ARN 0.00% asignado meta para su
Empvendvrmema ¥ omozcan estos cumpimento
Interesada i Componente  Emprendedor
etc.
Medante realizacien  de
jornadas. de _orientacion
Orentary motvar @ emprendedores
Eninstalaciones del Centro yio
e s [a Mueres,  aprendces
ompeesaios do Murciplos FOET, para e SONES 1| eato o | PO 908 s s 50 Emprendodores —

» ue conozcan el  portafolio eneral, con| fanuel | POr medios vituakes, 30 Emprendedores indicador se cumpio en'su
Senvicios del Contto s Desarrollo| elpoceso do Emprermentoy conozcan | tomaicas an ol MODELO 4| - Gueiada Cordoba de redes socials, | 010212022 2001212022 | Orentados Muricip 2233% ‘otaidad
Empresarial SBDC - SENA y ruta de| nuestros Senicios Componente  Emprendedor, o

igtale  correo slecironico
emprendimiento ‘
Realizar jornada de Orientaciones en edante a realzacin de
R s e o
emprendimiento, onucer los | er los  lineamientos| Orientado Junior Manuel fios vi 3 1 Orientaciones Este indicador se cumplio en su

a1 o enpresaros y puedan conoce o Loy o prastn el Cortro. $500] oo i Rt comnderedes socials, | 01022022 201212022 ittt 10000% dor e
ortafolio de servicios del Centro de| Sena
Desarrollo Empresarial SBOC - SENA C;‘;;‘;‘Ef““"”n aclonal - de digtak y correo electiorico
Sobre a cultura emprendedora.

esane  esacin e
phrouri st gl g tertac Entas nstaciones del Ceno 501 Assenes enias anacomen iz e
arantzar 1a. realizaién e fos|do remtacon e aras e da & corncer igdas & todos - Ios| oientado uror anuel . entac

2 o el o on e e o Cycandesomeds | 01022022 conzoze | prnadesdelosueies | o467 Emprendimiento a 31

‘conozean nuestros Servicios del SBDC vinuales. e
el crmen de atato y Tado
Nedante reazacon e
Garantizar  la  realizacion  de| Es necesario la reizacion de las jornadas F""' fas. orleniacion| En las instalaciones del Centro Este indicador no le fua
ociedades Bic. importacia de crear una sociedad BIC. | 5 viruales. cumpimiento
Mediante , charlas ,
Para dar a conocer a , Enlas instalaciones del Centro Este indicador noe fua

% |aciontes moresaios entemae | enorendeiores binpararciadeins | s conrecas, | a0 200 M| USgoC cansomedos | ouoaroze | aonzzoaz | OSEmOwESIes | g asignado meta para s

Sociedades BIC. sociedades tekeconferenciasy vituales. cumpimento
entenamiento eninea
Mediante , charias
£ importante que los cientes ineresados Enlas instalaciones del Centro Este incicador ok fua
a5 |Garanizarias asesorias a ampresaios | “conozcan iaimportancia deestrcomo | aleres,confrencias, | O30 M0 NANR!| Tognc carlos omedos | 0022022 | 20mzzozz | © Clees Asesorados | g 09, asinac metapara s
en tema de Sociedades sociedad BIC. teleconferencias y 4 virtuales. cumplimiento
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA. Quibdo 01 de diciembre de 2022

PRESENTADO A: JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA DIRECTOR SENA REGIONAL CHOCO

ORDEN DE VIAJE No: 4422 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
29/11/2022 30/11/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro de Recursos Naturales, Industria y

Municipios de Condoto Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visita de acompafamiento en la puesta en marcha de la empresa
en interventoria Alevinos del Choco s.a.s, ubicada en el municipio de Unién Panamericana, acompafamiento en el
fortalecimiento a las empresas Piscicola Emmanuel S.A.S y Taller de Artesanias Artejiclar S.A.S, ubicadas en el
Municipio de Condoto, financiadas con recursos del fondo emprender y realizar jornadas de fomento de
emprendimiento., con el fin de dar cumplimiento a las metas asignadas al SBDC durante esta vigencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Martes 29, 7:00 Am Desplazamiento al Corregimiento de La Y, Municipio de Union Panamericana
(Transporte Terrestre)

RPN s peet |

|
|

2. De 08:00 a 1:00 Pm, Visita a las instalaciones de la Empresa del Fondo Emprender Alevinos del Choco E
S.A.S, en proceso de puesta en marcha. ;.
3. 2:00 Pm, Desplazamiento al Municipio de Condoto (Transporte Terrestre)
4. De 2:30 Pm a 3:30 Pm, Visita a las instalaciones de la Empresa Taller de Artesanias Artejiclar S.A.S., en
fortalecimiento
5. De 4:00 Pm a 5:00 Pm, Visita a las instalaciones de la Empresa Piscicola Emmanuel S.A.S, en
fortalecimiento
6. De 5:30 Pma7:00 Pm, jornadas de Orientacion a Emprendedores en el municipio de Condoto
7. Miércoles 30, Desplazamiento a la ciudad de Quibdo. (Transporte Terrestre) ,f
i
RESULTADOS:
1. Eldia29, de 08: 00 a 1:00 Pm realice visita presencial a la empresa del Fondo Emprender ALEVINOS DEL

CHOCO S.A.S, la cual esta representada por el sefior Arlen Cervantes Donado, con el objetivo de brindarle
orientacion en la organizacion de los documentos e informacion requeridas para la realizacion de la tercera
visita presencial de interventoria en la puesta en marcha del proyecto, adicionalmente se revisaron los
compromisos pactados en actas anteriores de interventoria, en la cual se evidencio que el emprendedor
ha cumplido con los compromisos adquiridos, mostrando a la fecha avances significativos en adecuaciones
del sistema productiva, conformada por 71 estanques en tierra, de igual forma se revisaron los equipos
comprados con recursos del fondo emprender donde se constato la existencia del laboratorio para la
realizacion del proceso de reproduccion, en cuanto la informacion registrada en plataforma el emprendedor
se encuentra al dia en cuanto a informacion contable y tributaria, nominas, honorarios del contador, con
relacion a los permisos y licencias esta cuenta con permiso de concesion de aguas y permiso de cultivo,
otorgados por CODECHOCO Y LA AUNAP respectivamente. En conclusion la empresa se encuentra
operando en un 45% de su capacidad operativa generando ventas suficientes para su sostenibilidad
econdmica y financiera.
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2. De 1:20 Pm a realice desplazamiento via terrestre al municipio de Condoto.

3. De 2:30 Pm a 3:30 Pm, realice reunién con la sefiora  MARIA YASIRI MOSQUERA RUIZ, representante
legal de la empresa TALLER DE ARTESANIAS ARTEJICLAR S.A.S la cual se encuentra proceso de
fortalecimiento empresarial por parte de la unidad de emprendimiento de la regional, en el desarrollo de la
visita se evidencio que la empresa se encuentra operando normalmente, con limitaciones en la generacion
de ventas suficientes que le permitan cubrir en su totalidad sus costos de operacion, pero con proyecciones
de mejorar esta situacion, dado que a la fecha se encuentra realizando gestiones de alianzas con clientes
europeos para la exportacion de sus productos, adicionalmente se le orienta en los beneficios de participar
en las convocatorias de la Linea Crecer, en la cual manifiesta que de concretarse la gestion para las
exportaciones, estaria dispuesta a participar en este convocatoria para el fortalecimiento de las operaciones
de la empresa, de lo contrario no estaria interesada.

4. De 4:00 Pm a 5:30 Pm, Visita a las instalaciones de la Empresa PISCICOLA EMMANUEL S.A.S, la cual
se encuentra proceso de fortalecimiento empresarial por parte de la unidad de emprendimiento de la
regional, en el desarrollo de la visita se evidencio que la empresa se encuentra operando normalmente, se
evidencia produccién en todo los estanques, el administrador manifiesta que ya se ha programado cosecha
para cumplir con pedidos realizado por los clientes, adicionalmente se encuentra produciendo pollos en
dos galpones con capacidad ara quinientos pollos de engorde. De otra parte se le brinda orientacion sobre
los beneficios de participar en las convocatorias de la Linea Crecer, en la cual manifiesta no estar
interesado por el momento.

5. De5:30 Pma7:00 Pm, realice jornadas de Orientacion a Emprendedares en el municipio, sobre el portafolio
de servicios de emprendimiento que brinda el SBDC SENA, términos de referencias de las convocatorias
del Fondo Emprender, requerimientos legales y formativos para participar en las convocatorias.
Adicionalmente se realizo taller de ideacion con el objetivo de que los emprendedores apliquen
herramientas para crear y validar sus ideas de negocio que resuelvan una necesidad y generen valor
agregado.

6. Eldia 30, alas 12: 30, realice desplazamiento a la Ciudad de Quibdo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Continuar brindando
asesoria y acompafiamiento
operativo en la puesta en | Orientado Junior SBDC - SENA Hasta que concluya el proceso de
marcha de la Empresa del puesta en marcha
Fondo Emprender Alevinos
del Choco S.A.S,

2. Realizar acompanamiento
en el proceso de
fortalecimiento  de  las | Orientado Junior SBDC — SENAy | En el transcurso del presente ano.
Empresas Taller ~ de | Empresarios
Artesanias Artejiclar S.A.S y
Piscicola Emmanuel S.A.S.

CONCLUSIONES:

1. Se le brindo asesoria y acomparnamiento a la empresa del Fondo Emprender ALEVINOS DEL CHOCO S.A.S,
representada por el sefior Arlen Cervantes Donado, en el proceso de verificacion y organizacion de la informacion
y activos financiados con recursos del fondo emprender, como estrategia de preparacion para la realizacion de la
tercera visita de interventoria a realizarse el dia cinco de diciembre.

3. Se brindo acompafamiento presencial en el proceso de fortalecimiento empresarial a la sefiora MARIA YASIRI
MOSQUERA RUIZ, representante legal de la Empresa TALLER DE ARTESANIAS ARTEJICLAR S.A.S, al igual

¥
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que a la Empresa PISCICOLA EMMANUEL S.A.S, en las cuales se evidencio que estas se encuentran operando
normalmente, situacion que les permite sus sostenibilidad y crecimiento en el mercado.

2. Se realizo jornadas de Orientacion a Emprendedores en el municipio, sobre el portafolio de servicios de
emprendimiento que brinda el SBDC SENA, en el cual se identificaron dos ideas de negocios para ser presentadas
a las convocatorias del fondo Emprender.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA /(%W Crory J%/
VISTO BUENO SUPERVISOR ) -

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR ,

Yo frglcs Ufe | (o

, - "
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DE LA COMISION

Desplazamiento al Corregimiento de la Y, Municipio de Union Panamericana

Visita presencial de acompafiamiento en la puesta en marcha de la empresa ALEVINOS DEL CHOCO S.A.S

2 e ’_
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Visita de Fortalecimiento a La Empresa TALLER DE ARTESANIAS ARTEJICLAR S.A.S

B 2
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Jornadas de Orientacion a Emprendedores en el Municipio de Condoto

Listado de Asistencia Visitas y Orientacion de los Servicios del SBDC SENA

N

s e T ACTANe. 41D LIS e oN i
(= S o i I ] it E ettty
i - - T

t :

1

DAL i . LR - T R R ide |
=T sl i sl iz bnpell F T k——ymii s -—-‘-'(.'\--!.‘rumin! tmi =l
[ ThGen e Loy |1 Clptc, A5 G = o) ‘@%ﬂl.‘
T = R PSR O e jar el “‘“"“""'Js"ﬂ‘““"*l‘s' ir_ =)
| [Hogre  DACHLL | e e

%m‘m& s’1___.JA\_-_m._£«_-fJ..

1
{,ﬂﬁ% -1:4-3’0 A-lmecn
} | '3'
Qm,\,‘ AughsH] (e
ua'lmu. e |
e ) mc
E“t s-u“of i&\@%\}ké

et -

GTH-F-087 V.01



