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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Monteria Diciembre 14 de 2022

Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3360592
Profesional G-02 Centro de Comercio, Industria y Turismo.
Competencias Laborales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Diciembre del afio 2022

Referencia;: CONTRATO No CO1.PCCNTR.3360592 del afio 2022

Maria Claudia Hernandez Lopez , identificado con la cédula de ciudadania No. 57.290.269 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de evaluacion y
competencias laborales del Centro De Comercio Industria y Turismo De Cordoba, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos millones
ochocientos sesenta y siete mil pesos mcte (42. 867.000,00), Esta suma sera pagada por le SENA
al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a
DICIEMBRE de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No.
0612709857 de BANCO BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacion de los aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (31) de (12) de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SALUD
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Obligaciones Especificas:
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evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestién
de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional
a los meses de contratacién, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

normas: Cuidar personas
segun protocolos de
actividades bésicas cotidianas
y grado de autonomia, mismo
gue se identifica con el ID
3264 y 70 items de
conocimiento, 10 de
desempefio y 10 d eproducto
en la norma 230101255
Orientar acciones de salud de
acuerdo con protocolos y
politicas de primera infancia.
mismo que se identifica con el
ID 3974, se reporta como

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el desarrollo de las| Se realizo evaluacién, | Se informa por
1 actividades de la evaluacion de | verificacion y atestacion de | via correo
competencias laborales para los | proyecto N.° PN13-2022-23- | electronico y
proyectos establecidos en la|9523-P416 en las NSCL | Whatsapp.
programacion anual del centro de | 230101257 Administracion de
formacion, de acuerdo con los | Inmunobiologicos y
lineamientos y la metodologia del | Administracion de
proceso Gestion de Evaluacion y | Medicamentos 230101311
Certificacion de  Competencias | gurpo grupos 1,2,3,4,5,6y 7.
Laborales del SENA.
Participar en la transferencia de | Se realizo paticipacion en
conocimientos a desarrollarse para | transferencia de conocimientos
los evaluadores de competencias | convocadas por las diferentes
laborales de ECCL. areas Subdireccion ylo
Direccion, Dinamizador de
Competencias lanorales,
Dinamizador de Intrumentos,
Verificador de procesos
durante la ejecucion dewl
contrato como evaluadora de
competencias laborales de
ECCL.
Apoyar en la construccibn de un | Se realizo contruccion de 80 Pantallazos
proyecto de instrumentos de | items del instrumento en la plataforma.
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proyectos construidos en el
aplicativo.

Apoyar en la realizacién de minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Se realizo gestibn con
funcionarios de Instituciones de
Salud a nivel nacional y en el

Departamentameto de
Cordoba para realizar proceso
de certificacion de
competencias laborales, se

explica proceso y recepcion de
documentos, inscribiendo 336
personas, realizando 458
pruebas de conocmiento,
desempefio y producto, 452
certificaciones.

Apoyar en la revisién a nivel técnico
de items e indicadores de
desempefio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia establecida.

Se realizo revisio a nivel
técnico de items e indicadores
de desempefio y producto de
competencia laboral en la
norma sasignada por lider de
intrumento en la norma
230101312 Manejar heridas
segun delegacion y manual de
salud

Apoyar la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias
laborales.

Se le comunico al lider de las
oficinas de ECCL de la
Novedad de gestion en las
normas que fueron evaluadas
y certificardad durante el
periodo de contracion.

Se le comunico la
gestion
adelantada para
iniciar el proceso
de evaluacién y
certificacion  en
competencias
laborales en las
normas: de
atencion al primer
respondiente.

Reportar la informacion de Informar
sobre los resultados de la evaluacién
de competencias laborales, dentro de

Esta actividad se realizo con
cada proyecto de evaluacion y
certificacion en competencias
laborales.
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los 5 dias habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

Apoyar la validaciéon de informacién

Esta actividad se realizo con

8 de la evaluacion de competencias | cada proyecto de evaluaciony
laborales registrada en el aplicativo | Certificacion en competencias
definido por Sistema Nacional de laborales.
Formacioén para el Trabajo.
Apoyar en la elaboracion de informe | Se realiz6 proceso para | FORTALEZAS:
9 cualitativo de las fortalezas vy | certificar norma Administrar _
debilidades identificadas en la | medicamentos segan | ¢ Aceptacion
evaluacion de competencias | delegacion y Administracion de por parte del
laborales, por proyecto evaluado. inmunobiolégico  con la personal y
empresas del sector salud a sus
nivel regional. Local y nacional corrdonadore
como DAVITA IPS. S para iniciar
proceso.

e Utilizacion de
herramientas
tecnologicas
para reclecion
de
documentos.

DEBILIDADES:

Ninguna.

Apoyar en el reporte al dinamizador | Se desarrollo segun las
10 de ECCL - centro de formacion los | necesidades requeridas.
casos de éxito identificados en el
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacibn de  Competencias
Laborales.
11 Apoyar en el registro en el aplicativo | Esta actividad se realizo con

DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluaciéon de
competencias laborales, en

cada proyecto de evaluacion y
certificacion en competencias
laborales.
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coordinacién con el apoyo
administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. De planilla 4471954471
cancelado en Bancoomeva correspondiente al mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23 ) folios
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Cordialmente,

MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ
Contratista
C.C. N0.57.290.269 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3360592 de 2022
Profesional G-02
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Acciones realizadas

Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion
anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA jecutando durante el perido contractual realizo evaluacion, verificacion y atestacion de proyecto N.°
PN13-2022-23-9523-P416 en las NSCL 230101257 Administracion de Inmunobiologicos y Administracion de Medicamentos 230101311

gurpo grupos 1,2,3,4,5,6y 7.

Buscar n
Grupos !
proycs: CentroFormacio: v
|
Unidad Certificacion: Todos) v Estado:
Grupo: Cédigo Norma:
Selecion -
Linea de atencién: Todes W Tipo Instrumento: Todos v
Config. tabla v
Grupes Proyecto Titulo Norma Codigo Norma  Versién Norma Centro Formacién Unidad Certificacion Total Candidatos Instrumento BaterialInicial Bateria Oportunidad Bateria Accibn Correctiva Estado Afo  Linea de Atencién
PN13- 9523 - CENTRO
2022- DE COMERCIO,
— Administrar medicamentos segiin N NORMA NO
\_l 1 23 delezacis tocolos de salud 230101311 1 INDUSTRIAY REGULADA 75  Instrumento 0 0 0 Cerrado 2022 EMPRESAS
Z . delegacion y protocolos de salu oA
P416 CORDOBA
Busca: L ]
Grupos !
Administraciin - Limpiar Filtros|
Hormalzzdin i Proyecto: 416 Centro Formacién: Seleccione... v
Proyeda te Insinmenias - ~ I
Unidad Certificacién: (Todos) ~ Estado: Cerrado ~
Ha L d
) Grupo: 2 Cédigo Norma:
Linea de atenci6n: Todos v Tipo Instrumento: Todos ~

Config. tabla v

Linea de Atencién

Grupos Proyecte Titulo Norma Cddigo Norma Version Norma Centro Formacion Unidad Certificacin  Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria Oportunidad Bateria Accidn Correctiva Estado Al

PN13 9523 - CENTRO
. 2022- 4 yministrar inmunobiolégicos segiin DECOMERCIO, o omano
] 2 23 PR ———— 230101257 2 INDUSTRIAY arcuLADa 77 Instrumento 0 0 0 Cerrado 2022 EMPRESAS
M“,E > v delegaciény normativade salu et
P416 CORDOBA
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Centro Formacidn:

Grupos
Proyecto: m
Unidad Certificacion: (Todos)
Grupo: 3
Linea de atencion: Tados

Grupos Proyecto Titulo Norma

PN13-

2022- . . s .
|_| - Administrar inmunobiolégicos segin
— - delegacion y normativa de salud

P416

Grupos
Proyecto: PA1E
Unidad Certificacion: (Todos)
Grupo: 4
Linea de atencién: Todos

Grupos Proyecto Titulo Norma

PM13-
M 4 2221- Administrar inmunobiologicos segiin
o a593- delegacion y normativa de salud
P416

Codigo Norma Versin Norma

230101257

Cadigo Nerma Versién Norma

230101257

2

v Estado:

Cbdigo Norma:

Tipo Instrumento:

Centro Formacidn  Unidad Certificacién  Total Candidatos

9523 - CENTRO

DE COMERCIO, NORMANO
INDUSTRIAY REGULADA T2
TURISMO DE
CORDOBA
Centro Formacidn:
v Estado:

Codigo Norma:

Tipo Instrumento:

Centro Formacion Unidad Certificacion  Total Candidatos

9523 - CENTRO
DE COMERCIO,

NORMA NO
2 INDUSTRIAY REGULADA 115
TURISMO DE
CORDOBA

Instrumento  Bateria Inicial

Instrumento

9523 - CENTRO DE COMERCIQ, INDUSTRIA ¥ TURISKIO DE CORDOBA W

Cerrada A

Todos v

Bateria Oportunidad Bateria Accion Correctiva  Estado

0 Cerrado 2022

?

Limpiar Filtros

Config. tabla v

Afio  Linea de Atencidn

EMPRESAS

?

Limpiar Filtrog

5523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA  w

Cerrado e

Todos ~

Instrumento Bateria Inicial Bateria Oportunidad Bateria Accidn Correctiva Estado

Instrumento 1] o a

Cerrado 2022

Config. tabla v

Afio  Linea de Atencion

EMPRESAS
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Grupos

Proyecto:
Unidad Certificacion:
Grupo:

Linea de atencién:

(Todas)

Todos

Grupos Proyecto Titulo Norma

PNI3-
2022-
[ 1 23
9523-
P416

PN13-
2022-
] 4 23
9523-
P416

PH13-
2023-
U 3%
9523-
P416

PH13-
022-
0 7 B
9523
PilG

Administrar medicamentos segin
delegacion y protocolos de salud

Administrar inmunobioldgicos segin
delegacion y normativa de salud

Administrar inmunobioldgicos seglin
delegacion y normativa de salud

Administrar inmunobioldgicos seglin
delegacion y normativa de salud

Cddigo Norma Version Norma Centro Formacion Unidad Certificacion Total Candidatos

130101311

130101257

230101257

230101257

9523 - CENTRO
DE COMERCIO,
1 INDUSTRIA Y
TURISMO DE
CGRDOBA

9523 - CENTRO
DE COMERCIO,
2 INDUSTRIAY
TURISMO DE
CORDOBA

9523 - CENTRO
DE COMERCIO,

2 INDUSTRIAY
TURISMO DE
CORDOBA

9523 - CENTRO
DE COMERCIO,
2 INDUSTRIA Y
TURISMO DE
CORDOBA

NORMA NO
REGULADA

NORMA NO
REGULADA

NORMA NO
REGULADA

NORMA NO
REGULADA

Centro Formacion:

Estada:

Codigo Norma:

Tipo Instrumento:

15

115

?

Limpiar Filtros

9523 CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMODECORDOBA v/

Cerrato v

Todos v

Config. tabla v

Instrumento Bateria Inicial Bateria Oportunidad Bateria Accidn Correctiva Estado  Afio  Linea de Atencidn

Instrumenta

Instrumenta

Instrumento

Instrumento

0 0 0 Cerrado 2022 EMPRESAS
0 0 0 Cerrado 2022 EMPRESAS
0 0 0 Cerrade 2022 EMPRESAS
0 0 0 Cerrado 2022 EMPRESAS

GTH-F-062 V09




SENA

N

Se realizo paticipacion en transferencia de conocimientos convocadas por las diferentes areas Subdireccion y/o Direccion, Dinamizador
de Competencias lanorales, Dinamizador de Intrumentos, Verificador de procesos durante la ejecucién dewl contrato como evaluadora
de competencias laborales de ECCL
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SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORMES POR CENTRO
DE FORMACION, 1 DE JULIO 2022 - 30 DE
SEPTIEMBRE 2022,

< Diapositiva4 de 12 >

Presione Ctrl + Mawis + M nara reactivar el audio del micrafono

o211 BN & P & e

Fliana Durango perez Farid Antonio Vergara Ort... Alba Isabel Gomez R...

Farid Antonio Vergara Ortd

20000000
O BITCOR

itiva 5 de 12

Presione Ctrl + Mawis + M nara reactivar el audio del micrafono

0749 B N e D & ™~

Farid Antonio Vergara Ortd

Claudia Patricia Lope... & Farid Antonio Vergara Ort... Alba Isabel Gomez R...

Contactos

= Compartir invitacion

* Moderadores (1)

FO

Farid Antonio Vergara Ortega
Externo
Organizador

Asistentes (13)

MI.. Hernandez Lopez,Maria Clau... \&
AR Alba Isabel Gomez Ramos 9
Externo
AB Ana Victoria Ospino Banquez R
Externo
cs Claudia Patricia Lopez Soto 9
Externo
Contactos X
o5 Compartir invitacién
ML. Hernandez Lopez,Maria Clau... Y
AR Alba Isabel Gomez Ramos A
Externo
Ag  Ana Victoria Ospino Banquez A
Externo
Angel Polo (Invitado) a
o Invitado de la reunién \\>\
cs Claudia Patricia Lopez Soto A
Externo
DR Diana Guerra Rodriguez W
Externo
Ep Eduardo Pérez (Invitado) A

Invitado de la reunién
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OPORTUNIDADES DE MEJORA Contactos

- | S

tiva 6 de 12 > ERRORES EN LA EMISIONDEL  AUSENCIA DE REQUISITOS DE ERROR EN EL REGISTRO DE AB
CERTIFICADO LABORAL

Presione Ctrl + Mawiis + M nara reactivar el audio del microfono
Qo AP

o [ o]
Farid Antonio Vergara Ortd cs
DR
EP

o Compartir invitacién

Hernandez Lopez Maria Clau...

Alba Isabel Gomez Ramos
Externo

Ana Victoria Ospino Banquez
Externo

Angel Polo (Invitado)

Invitado de la reunion

Claudia Patricia Lopez Soto
Externo

Diana Guerra Rodriguez
Externo

Eduardo Pérez (Invitado)
Invitado de la reunion

&
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1005 . @O - B N 5% 6% =

O Pulsa para volver a la reunién 00:27

& SOCIALIZACION DECRETOS 946...

01:29 207 asistentes O

& Participantes de la reunién (20.. <8 Q

A~ Notificaciones (3)

Manos levantadas (4)

Adriana Judith Mendez ... 1 ' 10 946 DEL £CRETO 947 DEL

Asistente A MO G B =2 B 2 & D W

Fausto De Jesus Ceden... 2 .

Asistente DECRETO No. G47 DE2022 HOJA 11 de 11

Olga Lucia Quintero Oc... 5 u Dt el (o I A i P& 0 L 2
Evalu y Certificacion de Competencias (SECC) como un

del
comporente del Sistema ’Vsac"a’ de Cualificaciones’

Asistente

V d Articulo 2.2. 6 12.5.2. El Servicio Nactonal de Aprendizaje SENA como entidad
er todos de El Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) podra continuar evaluando y certificando las competencias de las personas,
en su calidad de organismo publico encargado de cumplir con la funcién social de
prestar este servicio en forma gratuita para sus beneficiarios y en consonancia con lo

H dispuesto en el presente Decreto, en el marco del Sistema Nacional de
En la reunién (204) Cuaiicaciones. . ©

Articulo 2. Vigencia y adicién. El presente decreto rige a partir de su publicacién en
el Diario Oficial, y adiciona el Capitulo 12 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE ﬂ J ‘E__E N 2@ 2

Hernandez Lopez,Maria Claudia
Asistente

7

Adda Mayerly Marin Diaz
Asistente

7

Adriana Patricia Galindo Cerin...
Asistente

7

Aida Irene Tangarife Hernandez
Asistente

7

Diego Alejandro Puentes Soler & e«

Albeiro Quintero Rodriguez
Asistente

Alberto Cortes Campo
Asistente

Elvira De Las... Edwin Abad .. Fausto De ..

Ver todos

B X

@)
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Apoyo en la construccion de 2 proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestidn de Evaluacion y certificacion de competencias laborales, realizando
Se realizo contruccion de 80 items del instrumento en la normas: Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas
cotidianas y grado de autonomia, mismo que se identifica con el ID 3264 y 70 items de conocimiento, 10 de desempefioy 10 d
eproducto en la norma 230101255 Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera infancia. mismo que
se identifica con el ID 3974, se reporta como proyectos construidos en el aplicativo.

Construccion de Proyectos ?

+) Filtros
Filtros avanzados

Mo hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro" para agregar uno.

Config. tabla v

Id Proyecto Codigo Norma Version Norma Titulo Norma Centro Formacion Regional Estado Proyecto BNl Indicador de Atencién Proyecto Especifico  Aplica matriz de Conocimiento  Aplica matriz de Desempeiio  Aplica matriz de Producto  Aplica Marca

9523 - CENTRO

DE COMERCIO,

INDUSTRIAY CORDOBA  Construccién No Si si Si No
TURISMO DE

CORDOBA

[ ] 3974 230101255 1

9523 - CENTRO

DE COMERCIO,

INDUSTRIAY CORDOBA  Construccién No Si si Si No
TURISMO DE

CORDOBA

3883 230101312 1

9523 - CENTRO
DE COMERCIO, .
. Revision Asesor .
INDUSTRIAY CORDOBA Instr ¢ No Si No No No
TURISMO DE nstrumentos
CORDOBA

[ ] 3260 230101296 1
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SENA

N

Apoyar en la realizacion de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio mes en ejecucién
del contrato, dejando como resultados proceso realizados con funcionarios de Instituciones de Salud a nivel nacional y en el
Departamentameto de Cordoba para realizar proceso de certificacion de competencias laborales, se explica proceso y recepcion de
documentos, inscribiendo 336 personas, realizando 458 pruebas de conocmiento, desempefio y producto, 452 certificaciones.

Nombre

16-01 Certificacion de competencias laborales — Proyecto PN13-2022-23-9523-P416- Grupo 1y 2

16-01 Certificaciéon de competencias laborales — Proyecto PN13-2022-23-9523-P416-grupo 3

16-01 Certificacion de competencias laborales — Proyecto PN13-2022-23-9523-P416-grupo 4

16-01 Certificacién de competencias laborales — Proyecto PN13-2022-23-9523-P416-grupo 6

16-01 Certificacién de competencias laborales — Proyecto PN13-2022-23-9523-P416-grupo 7

>

16-01 Caertificacian de competencias laborales Proyecto PR320
Plesrmiksres Fecha cdde
ES I EMNCIAS IFRMILIMNOBIC OGO S 25/05/20
EVIDEMNCLAS MMEDICAMEMNTOS 25/05/20
[Z5] @1 SEMCIBILIZACIE N W 1RGO IO A LA MO 25/05/20
[#] 02 AcCTA DE REUMNICN [DE REWVISICON [DE ITEM 25/05/2
A O3 EXANMEPMN COMOCOCIMMIEMNTOY AR INSETRAC .. 25/05/20
BB Oa EXANERN COMCICIRATERTOCY ARSI T RS 25/ /05,20
[#] 05 ACTA DE REUMNICMN DE REWVISICHN DE ITERM - 25/05/,2
A 06 OPORTLIMNIEDAD . ADRINES TRACICON DE ME. ..
ERE OF PO RTLIMNIEI AL ALY RA TS TR TP ML NI B L 2EIOS 2
[ o8 AcCTA DE RETIRCY PESOS, 20
[ CARTA LABORAL DAVITA 2022 25/05/,20
B EN D E M LAS 1P MALINC B IO L 1S 2B/05/ 2
- EVIDEMNCLAS MMEDICAMEMNTOS 2B/05/20
B GCC-F-046_Bitacora_Administracian_de Docurn... 25/05/,20
) GO F o046 _Bitacora_Administracidan_de_ [Docurn... 25 /05/52

>

Fecha de modificacion

7/11/2022 11:19 a. m.

21/10/2022 10:42 a. m.

10/09/2022 6:01 a. m.

7/11/2022 11:18 a. m.

14/12/2022 6:20 p. m.

Tipo

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

vearificacidn_y_atestacian_Proyvecto_PR13-2022

3

scdificacidcm

Tipro

Tamari

Taarviafio

+ A

s A

KB

KE
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16-01 Certificaciaon de competencias laboral > 16-01 Certificacion de competencias laborales — Proyvecto PMN13-2022-23-9523-P4°

Poxrmibare Fecha de rmodificacidam Tarmaric

Tipo

de archivos

ACEPTACION DE RESULTALDCOS FAOG/ 2022 8B:AT > . Carpeta
EVIDEMNCIAS GRIIPC 3 IRNPMUIMNOBICOLOGICOD S 1O/ DG 2022 310 D, rv. s rpeta de archivos
[+ 01 GCC-F-55_FormatoDeclaracionjurarmentadad... FAOG 2022 8:37 2. rmi. Docurmento SAadolbe Ao 129 KB
@5 02 sSsencibilizacion Proyecto PRN13-2022-23-952... FIOG/ 2022 2. o Hoja de calculo de M. 22 KB
[ 03 ACTA DE SEMNSIBILIZACIOMN_O14_RMARZO O9 TSOG 2022 3. rr. Docurmenta Adcdoabe Ao 2a1 KB
[ 04 ACTA DE WERIFICACIEN DE ITEMS _P416_6G3 TIOGS 2022 3. rr. Docurmienta Adcloabse Ao 324 KB
[ O5 CR_Z2Z30101257_VRSZ2_280_239523_MNSCL_20... FAOG/2022 9:17F . rm Documento Adobe A 37 KB
1l 06 EXAREMN COMNOOCIMMIENTE AR INS I TRAC .. 1/06/,2022 S: 11 2. Hoja de caloula cde ML 52 KB
[F9] 07 ACTA DE WERIFICACICN [DE ITEMMS CIPCRTLL.. FAOG 2022 9:15 P m Documento Adobe A 342 KB
[ o8 CR_230101257_ VRS2 OP_R23_ CO9523_PA416_ ... FAOG/ 2022 9: 17 2. o Docurmento Acdalxe A 16 KB
3l 09 EXAPMEMN OPCORTLIMNIDA LD COMNOCIMIENTO . 1/06/2022 A4:31 @ . Hoja de caleculo de M. 31 KB
35 10 ACTA [DE APROBACICON [DE MNOWEDAIDES Pa. . FAOG 2022 9:A7F 2. . Documento de Micro... 2171 KB
[#5] 10 ACTA DE APROBACICON [DE MNOWEDWAIDES Pa. . FAOG 2022 D:447 2. rm. Docurmento Adolbe Aol G977 KB
= ACEPTACIOMN DE RESLILTADOS FAOG 2022 9:54 2. ro. Archivo WinZip 1.990 KB
AL ASISTEMRCILA WERIFICACION PROYECTO DEPART. .. 1O/06/ 2022 11:05 a. ro. Hoja de caleula cde ML 17 KB
5] CROMNOGRAMMS PA416 GRUPO 3 FAOG/ 2022 9:19 > o Docurmenta de hicro.. 139 KB
“ 16-01 Certificaciéan de competencias laborales — Proyecto PN13-2022-23-9523-P416-grupo 4 > SOPORTES AUDITORIA > ~ < £ Buscar en SOPOF
Nombre Fecha de modificacian Tipo Tamano
EVIDENCIAS 12/09/2022 6:33 p. m. Carpeta de archivos
EVIDENCIAS - caopia 13/09/2022 2:19 p. m « peta de archivos
W';I O1. DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES 23/10/2022 11:16 a. m. Documento de Micro.. 29 KB
[ 01, DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES 12/09/2022 6:24 a. my Documento Adobe A ar ks
Bl 02, ASISTENCIA SENSIBILIZACION PROYECTO DEPARTAMENTAL-SEMNA 10/09/2022 6:00 a. iy Haja de calcula de M 16 KB
[#] 03. ACTA DE SENSIBILIZACION_068_JUL 15 10/09/2022 6:00 a. m Documento Adobe A... 150 KB
[ a. ACTA DE VERIFICACION DE ITEMS _PA16_Ga 10/09/2022 6:43 a. m Documento Adobe A 3180 KB
[#) s. CR_2301701257 VRS2 _307_239523 NSCL_2022_TC 9/09/2022 6:06 p. m. Documento Adobe AL 37 KB
[#] 6. CR_230101311_VRS1_43 239523 NSCL_2022_TC 10/09/2022 5:30 a. m Documento Adobe A 16 KB
Bl 7. EXAMEN CONOCIMIENTO ~ADMINSITRACION DE INMUNOBIOLOGICOS GRUPO 4. 13/09/2022 11:46 p. m, Hoja de calculo de M. 70 KB
Bl 8. EXAMEN COMNOCIMIENTO -ADMINSITRACION DE MEDICAMENTOS GRUPO 2 10/09/2022 6:24 a. m, Haoja de calculo de M 65 KB
[-&-j 9. ACTA DE VERIFICACION DE ITEMS _OPORTUNIDAD_P416_Ga 10/09/2022 6:04 a. iy Do wnto Adabe A 430 KB
[#] 10. CR_230101257_VRS2_OP_R23_C9523_P416_4_B1665_MINSALUD_TC (1) 10/09/2022 5:29 a. m Documento Adobe A... 16 KB
[ 11. CR_230101311_VRS1_OP_R23_CO523 P416_2_B1664_MINSALUD_TC D/09/2022 6:06 p. M Documento Adobe A 16 KB
Bl 12 EXAMEN OPORTUNIDAD ~-ADMINSITRACION DE INMUNOBIOLOGICOS GRUPO 4, 10/09/2022 6:32 a. Haja de calcula de M 12 KB
i 13 EXAMEN OPORTUNIDAD -ADMINSITRACION DE MEDICAMENTOS GRUPO 2 (2)(1-14) (1) 10/09/2022 6:36 a. m Hoja de calculo de M 25 KB
LJ‘;] 14. ACTA DE APROBACION DE NOVEDADES_PA416_GAa 10/09/2022 7:01 a. m Documento Adobe A 731 KB
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Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto de competencia laboral en la normas asignada
por lider de intrumento en la norma 230101312 Manejar heridas segun delegacion y manual de salud.

=

Construccion de Proyectos

+ Filtros
Filtros avanzados
Mo hay filtros avanzados en usa, Use Iz accian "Agregar filtro" para agregar una.

Agregar filtro

ﬁ E Y | M _; _“t lﬂ .L Config. tabla v

Id Proyecto  Cédigo Norma Versidn Norma Titulo Norma Centro Formacién Regional  Estado Proyecto BN Indicador de Atencién Proyecto Especifico  Aplica matriz de Conocimiento  Aplica matriz de Desempedio  Aplica matriz de Producto  Aplica Marca

. . 9523 - CENTRO
Orientar acciones de

DE COMERCIO,
salud de acuerdo con i . . . )
3974 230101255 1 . INDUSTRIAY CORDOBA  Construccion No Si Si Si No
protocolos y politicas
. . . TURISMO DE
de primera infancia .
CORDOBA

59523 - CENTRO
Manejar heridassegin ~ DE COMERCIO,
3883 230101312 1 delegac nualde  INDUSTRIAY CORDOBA  Construccién No Si Si Si No
salud TURISMO DE
CORDOBA

Cuidar personas seglin =~ 9523 - CENTRO

DE COMERCIO, .
) . Revision Asesor .
3264 230101296 1 INDUSTRIAY CORDOEA st : No Si No No No
] _ TURISMO DE nstrumentos
autonomia CORDOBA

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

Reportar la informacioén de Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias hébiles
siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
SENA, actividadque se realizo con cada proyecto de evaluacion y certificacion en competencias laborales.

> Resultados de la busqueda en PROYECTOS 2022 ~ (
| )bl MARTINEZ GRYSI ACEPTACION C:\Usuarios\MI PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO... Tamarfio: 104 KB
L Fecha de modificacién: 12/09/2022 6:18 a. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, GREISY DEL CAR... Awutores: Herrera Herrera; Jorge Luis
% ALVAREZ MARIA ACEPTACION CA\Usuarios\MI PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO... Tamarno: 51,5 KB
Fecha de modificacién: 12/09/2022 6:03 a. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, MARIA ALVAREZ.. Autores: Herrera Herrera,Jorge Luis
ALVAREZ MARIA ACEPTACION CA\Usuarios\MI| PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO... Tamarno: 101 KB
= Fecha de modificacién: 12/09/2022 6:03 a. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, MARIA ALVAREZ.. Autores: Herrera Herrera; Jorge Luis
4] ALVAREZ MARIA ACEPTACION C:A\Usuarios\MI PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO... Tamafio: 101 KB
= Fecha de modificacion: 12/09/2022 6:03 a. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, MARIA ALVAREZ.. Autores: Herrera Herrera; Jorge Luis
% VELASQUEZ YESSICA ACEPTACION C:\Usuarios\MI PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO... Tamafo: 32,9 KB
Fecha de modificacion: 12/09/2022 5:43 a. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, YESICA PATRICIA..  Autores: Herrera Herrera,Jorge Luis
] VELASQUEZ YESSICA ACEPTACION CA\Usuarios\MI| PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTQ... Tamafo: 103 KB
L Fecha de modificacion: 12/09/2022 5:43 a. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, YESICA PATRICIA..  Autores: Herrera Herrera; Jorge Luis
VELASQUEZ YESSICA ACEPTACION C:\Usuarios\MI| PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO... Tamario: 103 KB
L Fecha de modificacion: 12/09/2022 5:43 a. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, YESICA PATRICIA.  Autores: Herrera Herrera; Jorge Luis
‘% CANTERO ANIBAL ACEPTACION C\Usuarios\M| PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO... Tamarno: 58,7 KB
Fecha de modificacién: 11/09/2022 10:48 p. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, Nombres y apelli..  Autores: Herrera Herrera Jorge Luis
CANTERO ANIBAL ACEPTACION CA\Usuarios\MI| PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO... Tamarno: 87,9 KB
= Fecha de modificacién: 11/09/2022 10:48 p. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, Nombres y apelli..  Autores: Herrera Herrera; Jorge Luis
4.1 CANTERO ANIBAL ACEPTACION C:\Usuarios\MI PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO... Tamarfio: 87,9 KB
= Fecha de modificacion: 11/09/2022 10:48 p. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, Nombres y apelli..  Autores: Herrera Herrera; Jorge Luis
4. LOPEZ NAIRA ACEPTACION CA\Usuarios\MI PC\Escritorio\SENA 2022\PROYECTO...  Tamarfio: 92,5 KB
= Fecha de modificacion: 11/09/2022 10:37 p. m. ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, NAIRA DANISSA... Autores: Herrera Herrera; Jorge Luis

o seleccionado 104 KB
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ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, YESICA PATRICIA VELASQUEZ DELGADO,
identificada con CC. N° 1064984451, acepto los resultados descritos a continuacion

administracion de inmunobiclagicas

Nombre Completo

Conocimiento %

YESICA PATRICIA VELASQUEZ DELGADO

88 intermedio

Qportunidad

Nombre Completo

Conocimiento %

YESICA PATRICIA VELASQUEZ DELGADO

No presento

inmunobiolégicos —Desempefio y Producto

‘ Nombre Completo

|Conocimiento % ‘

‘YESICA PATRICIA VELASQUEZ DELGADO

| 100%

administracion de Medicamentos

Nombre Completo

Conocimiento %

YESICA PATRICIA VELASQUEZ DELGADO

64 intermedio

administracion de Medicamentos — Opartunidad

Nombre Completo

Conocimiento %

YESICA PATRICIA VELASQUEZ DELGADO

No presento

ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, GREISY DEL CARMEN MARTINEZ CARMONA,
identificada con CC. N° 1067880704, acepto los resultados descritos a continuacion:

administracion de inmunobiolégicos

Nombre Completo

Conocimiento %

GREISY DEL CARMEN MARTINEZ CARMONA,

73 intermedio

Oportunidad

Nombre Completo

Conocimiento %

GREISY DEL CARMEN MARTINEZ CARMONA,

No presento

inmunobiolégicos —Desemperio y Producto

Nombre Completo

Conocimiento %

GREISY DEL CARMEN MARTINEZ CARMONA,

100%

GTH-F-062 V09
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ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, MARISOL FLOREZ GOMZALEZ, ideniifNcada con

CC. N® 1193539836, acepto los resultados descritos a continuackin:

adminisrachsn de INmunobloiogicos

Hombre Comphato

[ conocimisnto =

MARISOL FLOREZ GONZALEZ

85 Intermadio |

Oportunidad

Hombre Complato

[ conocimiento %

MARISOL FLOREZ GOMNZALEZ Mo presenta
Inmunobklogicos —Desempafio y Products
[ re Complato [c & |
[MARISOL FLOREZ GOMZALEZ | 1008 |

adminisiracion de Medicamentos

Hombre Complato

[ conocimiento %

MARISOL FLOREZ GONZALEZ

77 Intermadia |

adminisracion de Medicamentos — Oporunigad

[ ra Complato [c % |
| MARISOL FLOREZ GOMNZALET [ MO presento
admilnistracién de Medicamentos —Desempafio y Producto

[Hombre Complato [c Im % ]

| MARISOL FLOREZ GONZALEZ

1EID!’:.|

ACEPTACION DE RESULTADOS: Yo, NAIRA DANISSA LOPEZ VARGA identificada con
CC.N® 1072525422 acepto los resultados descritos a continuacion:

administracion de inmunabiologicos

Nombre Completo

Conocimiento %

NAIRA DANISSA LOPEZ VARGA

65 intermedio

Oportunidad

Nombre Completo

Conocimiento %

NAIRA DANISSA LOPEZ VARGA

No presento

inmunobiologicos —Desempefio y Producto

Nombre Completo

Conocimiento %

NAIRA DANISSA LOPEZ VARGA

100%

GTH-F-062 V09
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Apoyar la validacion de informacién de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo, actividad que se realizo con cada proyecto de evaluacion y certificacion en competencias laborales.

Bandeja de entrada ;

iltrar Formato de inscripcion
- H Mid 8:30 AN
Mo suele recibir correos electronicos de J... ) Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 16/10/2032 2:06 AM
Julia Mufioz
@ (Sin asunto) Mid 8:29 AM @ kelly yanez <kellyyanez2@gmail.com> @
Mo suele recibir correos electrénicos de | Para: Maria Claudia Herndndez @
sindesenaboletines (7] 20221017_123951.heic . (7] 20221017_124034.heic . (7] 20221017_124009.heic
cambio Mig 6:49 AR " T r
Diez semanas de cambio Por Julio Césa...
¢ ) i 1 i e A J jar t
a No susle recibir correas electrénicos de kellyyanez2@gmail.com. Por gue asto es importants
o Respor ~ Reenviar
Julia Mufioz
@ Buenos dias Mig 2:09 AR
No suele recibir correos electrénicos de |
oy kelly yanez '
Formato de inscripcion Mid 2:06 A
Mo suele re correos electrénicos de ...
™ : 16 '
Julia Mufioz
@ (Sin asunto) Mig 1:57 AM
No suele recibir correos Gnicos de ...
&R "Mora De Los Angeles itia Maces
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar
> Bandeja de entrada = Filtrar ENVIO DOCUEMNTOS PARA CERTIFICACION ISABEL SEGUNDA PACHECO
n rminos y condici... - 5:42 P
<@ B ey Sondlich, T S o ) Retencion: 10 Year Delete (10 aRos) Expira: Vie 15/10/2032 11:08 AM

nner 10,
titucionales

Comunicaciones Ins!
Te invitamos a lee dici...  Mar 11:28 AM

Comunicaciones Institucionales Direccié

sindesenaboletines
%1 Boletin SINDESENA E... Mar 11:28 AM

Urge presencia del director general en

Isabel Pacheco 2
ENVIO DOCUEMNTOS PA.. Mar 11:08 AM
No suele recibir correos electrénicos de i..

3 CERTIFICACION... ‘

SetraSENA 2
° COMUNICADO A LA OPI... Mar 10:09 AM
Buenas tardes en datos adjuntos enviam..

MUNICADO ...

kelly yanez “
@ e sena Mar 852

No suele recibir correos electrénicos

AM

e

83) CERTIFICADO K. 3] CERTIFICADO S,

Lorena Cano Arevalo
@D COTUMENTOS CERTIFICAC...  Mar 705 Am

No suele recibir correos electrénicos de |..

° Isabel Pacheco <isa3205284281&@gmail.com >
Para: Marfa Claud

gy CERTIFICACION LABORAL IS

Hernandez Lépez

=

DOCUMENTO 2 FIRMADO. pdf =

DOCUEMENTO 1 FIRMADO.p.
Maostrar 4 datos adjunt mMe) Guardar todo en OneDrive o Nac al de Aprendizaje

[ e e e e e e R T e e e i

“~ Responder > Reenviar
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Bue

COMUNICADD

kelly yanez

Buen df

Adjunto envio documaentos de 4 auxiliares de
ingresados en el grupo de whatsApp.

enfarmaria para Competencing laborales administracién de inmunobiolégicos, ya estdn

PAS Gutlook T Buscar 7 Uamada de Teanms T (] T () T Tiaria Claudia Her. (M)
Inicio Vista
El explorader admite Outlock en la Web come contralador de corres elec... Probar ahara  Valver a preguntar mas tarde No volver a mostrar
Favoritos Bandaeja de entrada  # Filtrar DOCUMENTOS CERTIFICACION VACUNACION 9 ®
o No suele recibir correos electranicos de
e 10, ¢y Parte del contenido de este mensaje v bloaueade poraue el remitents no estd en la lista de remitentes seguros. Conflo an el contenide de locano@aepssanitas.com. |
-~ . Mostrar contenido bloqueado
Comunleacianes Instituelanales ) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira; Vie 15/10/2032 7:05 AM
e W Elementos eliminadas 21 @ e a leer 1a wdici . Mar 1128 an
Camunicaciones Institu, cit.
[~ ] el Bandeja de entrada 1664 Q Lorena Cano Arevalo <locano@epssanitas.com G o o
sincle: naboletines Para: M. z L Ma 1c - h
@ Aaregar favorito © Lo S
Urge presencia ael air | Juliath Contreras Medrano.pdf abriela Narvaez Violori = 2 Hoyos,pdf
» Carpetas vy
Isabel Pacheco >
& = CoEhih e GinzED = @ (Vi0 CoCUEMNTOS PA.  har 1108 AM vice Babilonia Rivera,peif
No susle recibir correos electrénicos de |...
Borr 6
@ ) CERTIFICACION... | +3 - v 1 ureer tedo ! rvicio Nacional de Ap Lk Descargar tod
= Elementos enviados
SetrasENA 4 .

Not
=

Fuantes RSS

3 Historial de conversaciones
Crear carpeta nuava

Grupos

M Recibidos (2,329) - mclaheloz@:

(& & outlook

Mar 8:52 AM
electrénicos de

certificado sena
No

) CERTIFICADO K

suele recibir correos
) CERTIFICADO ..
Lorena Cano Arevalo >

DOCUMENTOS CERTIFICAC Mar 7108 A
No de ..

ctrénicos

% | #% Administracion Matriz de Conoc

fice.com/mail/inbox/id/AAQKADNMZjcxZjAXLTcy MTELNDZiMy 1iZm EXLWFhYZNjNGE4MjMyZgAQAGLa7 ntewaNOUkECIMIi&110963D

Atenta a los comentarios.

Larena Cano Arévalo
Enfarn
Cantro Mad|

x | @ (@6) whatsapp x M Correo: Marfa Claudia Hernande X +

@

2 Buscar

n  Llamada de Teams

LT ]

& Mensaje nuevo

TiJ Eliminar &= Archivo

& Favoritos () Bandeja de entrada # =
e - " ; YINETH PAOLA HERNANDEZ PEIN... &7
SMEntos envia.. ° Evidencia de Claudia Jiménez 11:29 AM
= = g, . . No hay vista previa disponible.
z 27 Borradores 3
5] EVIDENCIAS ME...
~ T Elementos eli... 18
i YINETH PACOLA HERNANDEZ PEIN... 27
E3 Bandejad.. 3562 ° Evidencia de inmunobioclagic... 11:18 AM
No suele recibir correos electronicos de .
Agregar favorito
E 5] EVIDENCIAS ME... 05 EVIDENCIAS IN...
Carpetas
@ YINETH PAOLA HERNANDEZ PEIN...
B39 Bandeja de... 3562 (Sin asunto)
Mo suele recibir correos electrénic
Z¥ Borradores 3

Elementos envia...

B W Elementos el 18
E2 Correo no desea
&= Archivo
@ Notas

=

4.6 Certificacion d....pdf

5] EVIDENCIAS ME

gabriela anaya solano
Evidencias ESE HOSPITAL LOC. ..
Mo suele recibir correos electrénicos de .

11:13 AM

( marisol florez gonzales &= X 2
envid evidencias de inmunob. . 11:02 AM
No suele recibir correos electréonicos de ...

@] evidencias inmu.. 5 NOTA DE ENFE...

(B 4.5 Certificacion d...pdf ~

/AN Denunciar ~

< Limpiar Ea Movera ~ <J Categorizar ~ ) Posponer ~ Deshacer —-
Filtrar ‘e : : : colaai :
envid evidencias de inmunobioldgicos y medicamentos
c Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros.
= Confio en el contenida de marisolflorez2098@gmail.com. | Mostrar contenido blogueado
(D Retencién: 10 Year Delete (10 ahos) Expira: Dom 15/08/2032 11:02 AM
@ marisol florez gonzales <marisolflorez2098@gmail.com = L &
Para: Marfa Claudia Herndndez Lopez
5 evidencias inmunobiologico .. . NOTA DE ENFERMERIA MARL.. .
LB L
s8 K8
2 archivos adjuntos (2 MB) €% Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendiz Descargar todo
Mo susle recibir correns electrénicos de marisolflorez2098 @gmail.com. Par qué esto es importants
InShot_20220818_161643492[1].mpa
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Mostrar todo
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Favoritos
B> Elementos envia...

2° Bomadores 1

[ Eemermtessi. 18
Agregar faverito

Carpetas

Grupos

ss EcccaT 23
Nueve grupo

Descubrimiento d...

Favoritos

B> Elementos envia.

Z¥ Bomadores 1

W Eementoseli.. 18
Agregar favorito

Carpetas

Grupos

&3 ECCL CaT 23
Nuevo grupo

Descubrimiento d...

©

Elementos enviados = Fitrar
Hoy

telentohumano@dinicalassp.. > 2

> RV: CERTIFICACION COMPET... 234 aM

No hay vista previa disponible.

3 Formar

57_For

Ayer

manologueso@gmail.com; camucanalet...
Lun 2:58 AM

Vacunacion Cerste; esecamudelpradocer.
> RE: Documentos certifica..  Lun 2:30 AM
Buenss tardes Envio por este medio rela.

erificado kabo... | +4

Semana pasada

senvicios computel empresa
> erika beratrz coria yepes vie 15
Buenos dias Eria, podria por favor actus...

& erika bestriz do.

Javier Emiro Ramos Belle
> REUNICN SEGUIMIENTO
No hay vista previa disponible.

atencion atencion
> PERSONAL ESE CAMU CH

I ¥NA HeRNa
Este mes

Nancy estefani Montes kiier
> Curse de Competencias Lab..

Elementos enviados 4 Fiftrar
Hoy
telentohumanc@dinicalaesp.. & 4§
» RV CERTIFICACION COMPET... 234 AM
Mo hay vista previa disponible.
) Formato_ds ] GEC-F-057 For...
Ayer
manalogueso@gmail.com; camucanalet...
CERTIFICACION COMPETEM..,  Lun 9:59 AM

Buenas tardes, En respuests a solictud r..
Vacunacion Cerete; esecamudelpradocer..,
» RE: Decumentos certifica...  Lun 930 AM
Buenas tartes Envié por este medio rela...

Centficadn laba.. | +4

Semana pasada

servidios computel empresa
> erika berafriz doria yepes Vie 150
Buenos dias Erika, podra por favor actua...

2 eriks beavizdo,

Javier Emiro Rames Belle ]
» REUNION SEGUIMIENTO P... v 1
ta previa disponible.

atencion atencion 8 B
> PERSONAL ESE CAMU CH...  Dem 10/07
Buenas tardes, En respuesta a revision de.. i

RV: CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-SENA . & Publica ClasificaaiTodes los empleados (Sin Restriceisn) Wev
(D Reenvié este mensaje el Mar 19/07/2022 2:34 AM.
Maria Claudia Herndndez Lopez B & a4 « ©« A -

PERSONAL ESE CAMU CHIMA PARA CERTIFICAR, EN COMPETENCIAS LABORAL VACUNACION

Para: talentohumano@cinicalaespranza.ce Mar 19/07/2022 2:32 AM

G FomsocensrpTon dee L g

rehi * Guardar sz £n On

Buenos dias,

Les informo que i 2 5n e laborales en 5n de in delegacion y normativa en salug. £5 Un ProCEso COTTO QUE Tiens una duracién de aproximadamente 5 semanas, a CONTINUACIAN, Me PErmito remitirle [as
fases y requisitos dsl proceso:
FASES:

1 del didatos para ingresar 1 aplicative ECCL SENA, concertacién de fechas para sensibilizacién < induccién del procese (requiere que diligencien el formularic adjumia per cada trabajader y adjunten copia d= la

2. Ejecuci6n: Sensibilizacion, induccin, pruebas de conocimiento, Producto y desempafio, emision de juicio
3. Verificacion: Auditoria del process por parte de funcionario dal SENA
Emisian de certificados,

REQUISITOS.

icolingviaNal (pusden colocar el correo electronico de algdn familiar o en

1. Todos los candidatos Gue van 3 adelantar procesos deben presentar los rites documentos: electonis
otro caso Ia empresa se encarga de crearles dicho correo), meses de experiencia mi ones debe

imo en el drea que desea certificarse,, TErminos y con:
diligenciar fecha, nombre y apellido y firma

2. Sensibilizacién = induccién de la norma (obligateria): Los candidates serian citades a la sensibilizacién « induccidn la cual estard a carge del Dinamizader del procese para el primer paso y el evaluador de la norma para =l segunda pase tendrd una duracién de 1 hora, por le
1anto, debe haber disponibilidad del personal. La fecha v lugar seré concertada entre e responsable del proceso de certificacion y la persona encargada de la entidad que usted dirige. Tiempo méximo una hora (1 hora)-

3. Prueba de conocimients (obligatoria)” el grupo de a evaluar deberd conactarse por plataforma virtuz asignada y notificada con I hora establecioa, Tiempo m3ximo una hora (1 hora).

4. Lista de chequeo desempefio y products (lugar de trabajo): en esta etapa del proceso el candidato deberd enviar un video realizando las actividades que correspondan sezin |a norma v evidencias documentales gue se socializarn en la reunicn antes mencionada.

Datos de contacto: 3104247677.

(D Retencian: 10 Year De'ete (10 afios) Expire: M 7/07/2032 52 AM

& Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Maria Claudia Hernandez Lopez
Para: atencion atencion <atencion@esecamuchima-cordeba.gov.co>

Buenas tardes,

En respuesta 3 revision de documentos para procesc de cerificacian de competencias laborales en administracién de medicamentos del personal que Iabora en la ESE me permito informar:

1. certificado laboral se debe actualizar sclo soporta del 03 de enero al 22 de junio 5 meses, par normarividad del manual de certificacién son 6 meses completos, solo actualizar |a fecha de expedicidn y cumpliria con el iempo.
2 Ia candidata yina Herndndez debe actualizar términs y condiciones con fecha actual del mes de julio y firma original, en caso de enviar con firma digital debers enviarlo dese su correo personal, especificanda que si es sufirma
3.1a candidata Margareth Charrasquiel debe actualizar términos y condiciones con fecha actual del mes de julio y firma original, en caso de enviar con firma digital debera enviarlo dese su correo personal., especificando que si es su firma.
4.1a candidata Arlenis Arrieta debe actualizar términos y condiciones con fecha actual del mes de julic y firma original, en caso de enviar con firma digital debera enviaria dese su correo persanal., especificando que si es su firma., debe enviar nuevamente cedula est muy
borrosa
5. |a candidata Viviana posada debe actualizar términos y condiciones con fecha actual del mes de julio y firma original, en caso de enviar con firma digital deberd enviario dese su correo personal., especificando gue si es su firma.
& Ia candidata Marisol flores debe actualizar términas y condiciones con fachs actual del mes de julia y firma original, en casa de enviar con firma digital debers enviarlo dese su correo personal, especificando que si es su firma.
7.1a candidata Maria Gomez debe actualizar términos y condiciones con fecha actual del mes de julio y firma original, en caso de enviar con firma digital debera enviarlo dese su correo personal., espedificando que si es su firma.
8. a candidata asleydy Sandoval debe actualizar términes y condiciones con fecha actual del mes de julio y firma original, en caso de enviar can firma digital debera enviarla dese su correo persanal., especificando que si es su firma.
9. Ia candidata Yolenis pinto debe actualizar términos y condiciones con fecha actual del mes de julio y firma original, en caso de enviar con firma digital debera enviario dese su correo personal., especificando que si es su firma
10. Ia candidata Ella Coronade debe actualizar términos y condiciones con fecha actual del mes de julio y firma original, en caso de enviar con firma digital deberd enviarlo dese su correa personal., especificanda gue si es su firma.
11. Ia candidata Martha Mora debe actualizar términos y condiciones con fecha actual del mes de julio y firma original, en caso de enviar con firma digital debera enviarlo dese su correa personal., especificando que si s su firma., debe enviar nuevamente cedula estd muy
borrosa

quedando atenta para poder formalizar grupo esta misma semana. cualquier inquietud se puede comunicar al 3104247677

& Responder | > Reenviar
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SENA

N

Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo administrativo, actividad que se realizo con cada proyecto de evaluacion y certificacién en competencias
laborales.

= PROYECTOS 2022 > 16-01 Certificacion de competencias laborales — Proyecto PN13-2022-23-9523-P416-grupo 4 > PARA FORMALIZAR >

o~

Mombre Fecha de modificaciéon Tipo Tamano
CAMNALETE 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
CERETE 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
CERETE - copia 22/09/2022 3:34 p. m. Carpeta de archivos
CHIMN.A 20/09/2022 6:50 a. m. Carpeta de archivos
CHIMA - copia 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
CIENAGA DE ORO 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
COTORRA 21/09,/2022 6:12 a. m. Carpeta de archivos
LA APARTADA 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
LORICA 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
LOS CORODBAS 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
MOMNMTELIBANO 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
MOMNTELIBANO - copia 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
MOMNTERIA 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
MONITO 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
PESTANA AMNA - copia 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
PUERTO ESCONDIDO 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos
PURISIMA 16/08/2022 10:12 a. m. Carpeta de archivos

GTH-F-062 V09




SENA

N

1 OMRE Y APELLIDO )AD DONDE LABORA ELECTRONICO
2 |10/17/22 10:32:09 anonymous Ana maria Rodriguez guerra Ese camu cornelio valdelamar pefia 73105174748 anitarogue2017 @gmail.com Puerto escondido Si
3 |10/18/22 17:55:29 156 anonymous Angie Julieth Menco Pérez Actualmente no laboro "3006801337 angiemencoll@gmail.com Ayapel Si
4 |10/17/22 10:29:31 10/17/22 10:30:25 anonymous ARON ESPITIA LOPEZ MUTUAL SER EPS 73172575651 aespitia@mutualser.org SAN ANTERO Si
S |10/18/22 18:02:53 10/18/22 18:06:13 anonymous Beatriz Maria Ladeuth Zabaleta Lopez Duran 73136964484 beacholaza@gmail.com San Antero Si
6 10/17/22 11:38:36 10/17/22 11:40:15 anonymous Berenice Del Carmen Babilonia Rivera Sanitas EPS "350: Berenice.babilonia03 @gmail.com Monteria Si
7 |10/17/22 10:29:22 10/17/22 10:33:32 anonymous Carmen Nadyna Buelvas Gonzélez E.S .E CAMU CORNELIO VALDELAMAR PENA 3148664002 carmennadynabuelvasgonzalez@gmail.com  Puerto escondido Si
8 |10/18/22 17:39:16 10/18/22 17 :15 anonymous Emma Cristina valencia Hernandez Ese Hospital San Jorge de ayapel 73145401812 valenciaemma29@gmail.com Ayapel Si
9] 10/23/22 8:02:17 10/23/22 8:04:04 ) anonymous Isabel Cristina Martinez Cardenas No estoy laborando 73225382253 isabelmartinezcardenas179@gmail.com monteria Si
10 |10/17/22 11:43:27 10/17/22 11:45:33 anonymous Isabel segunda pacheco Ese camu chima 73205284281 1sa3205284281@gmail.com Chima Si
11 10/17/22 11:32:14 10/17/22 11:33:33 anonymous Julia Mufioz Ese vida sinu "3126028305 im1090827 @gmail.com Monteria Si
12 |10/18/22 17:39:14 10/18/22 17:39:58 anonymous Julieth paola contreras medrano Sanitas 73233065910 jpcontreras2704@gmail.com Monteria Si
13 |10/17/22 10:29:17 10/17/22 10:30:26 anonymous Kelly johana yanez peroza Ese camu Iris Lopez duran 73226520613 Kellyyanez2 @gmail.com San antero Si
14 | 10/23/22 9:24:20 10/23/22 9:26:10 anonymous Leyvis patricia cantero Marquez Sinergia 73135059301 Leivys1213@gmail.com Cerete Si
15 | 10/23/22 8:02:20 10/23/22 8:03:22 anonymous Lia Margarita Diaz Patrén ESE Camu Santa Teresita "313662891 liamdp1994@gmail.com Lorica Si
16 |10/17/22 10:46:27 10/17/22 10:47:51 anonymous Luis Miguel ladeuth Rodriguez Ese camu iris Lopez duran "3006414028 ladeuth11@gmail.com San antero Si
17 110/17/22 10:33:04 10/17/22 10:35:20 anonymous Mara luz Morales Banda Ese camu Cornelio Valdelamar pefia "3133747873 Maralmb1512 @gmail.com Puerto escondido Si
18 |10/17/22 11:04:38 10/17/22 11:05:45 anonymous Marcos David Pérez Hoyos Eps Sanitas "3135143475 marcoperez@keralty.co Monteria Si
. . Ese Cornelio Valdelamar pefia puerto r
Maria de los angeles espitia macea N B . B N .
19 110/17/22 11:04:55 10/17/22 11:06:36 anonymous escondido 3126338838 mariaespitial428@gmail.com Puerto escon Si
20 |10/17/22 10:29:20 10/17/22 10:30:57 anonymous Martha cecilia cavadia portillo Ese camu cornelio valdelamar pefia 73234571984 Cavadiamartha5@gmail.com Puerto escondida Si
21 | 10/23/22 8:31:17 10/23/22 8:33:16 anonymous Miladys Mercedes Pérez Negrete Universidad del Sinu Elias Bechara Zainum 3145346167 miladysperezn@yahoo.es San Pelayo Si
22 | 10/23/22 8:34:52 10/23/22 8:35:57 anonymous Mildred Pamela Acosta Ricardo Cajacopi Eps :3004847894 milpacori@gmail.com San Antero Si
Miriam ledn sierra
23 |10/17/22 10:29:09 10/17/22 10:30:31 anonymous Secretaria de salud, Ese camu iris Lopez duran 3024187080 miriamleonsierra2 @gmail.com San antero Si
24 |10/18/22 17:50:55 10/18/22 17:51:53 anonymous Paula cantero Ese camu santa teresita 73233897976 paucan7 47 @gmail.com Lorica Si
25 |10/17/22 10:49:01 10/17/22 10:50:35 anonymous Rafael Lépez 16pez ESE CAMU SANTA TERESITA 73137608352 elparrain2905 @gmail.com Lorica Si
26 |10/17/22 11:26:01 10/17/22 11:30:46 anonymous ROSA ISELA POSSO BARBOZA ESE CAMU IRIS LOPEZ DURAN 73046472763 THIAN201420@GMAIL.COM SAN ANTERO Si
27 |10/17/22 11:39:03 10/17/22 11:40:59 anonymous ROSMARY MARTINEZ ESE VIDA SINU 73052520499 martinezortegarosmarydejesus@gmail.com Monteria Si
_28 110/17/22 11:05:07 10/17/22 11:08:15 anonymou: Sandra Ruiz E.S.E hospital San jorge 73218248269 sandrarui; mail.com Avapel Si
Sheet1 ® 4 »
Listo ER | — ] + 77%
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Hora de finalizaciér Gni i ] ipenmiicacion E B4 corRrEO ELECTRONICO

3
2 | 9/3/22 14:35:11 anonymous Adolfina Arcia Rodriguez 30579290 Ese camu san rafael sahagun Cérdoba 3206291281 linaarciarodriguez2106@gmail.com Sahagin si ok g
3 |18/09/2022 16:18:13 anonymous Andris Andrea Arteaga Arteaga "063152504 Ese camu sta teresita lorica 3147838239 Lorica si ok a
a | 9/19/22 16:26:16 anonymous ANYIRIS DEL CARMEN GAVIRIA DELTORO 1233338759 ESE VIDA SINU 3218191131 MONTERIA ok a
5 | 9/19/22 16:26:08 anonymous Aura Maria Wilche Royeth "067902390 ESE VIDA SINU 3127139733 Monter! ok a
B | 9/19/22 16:23:02 anonymous Carmen Cecilia Morelo Carvajal 50956829 Ese Camu cornelio valdelamar pefia 3122769249 Puerto escondido ok a
7| 9/19/22 17:12:15 anonymous Elena Patricia Alvarez Gonzalez 726008553 Ese camu cotorra 3207742993 Cotorra ok a
8 |  9/19/22 18:32:43 anonvmous Flor Maria Pérez Florez "S0937484 ESE camu Cornelio valdelamar pefia i ormariapuert@ Puerto escondido si ok o
9 [19/09/2022 16:12:07 anonymous ‘Guillermo junior Padilla pefiate 1007154333 Ese hospital San Andrés Apostol 3024073931 Gipadilla33@misena.edu.co San Andrés de Sotavento Si ok o
o | 9/19/22 16:10:39 anonymous Héctor Javier Fabra Lopez 15076931 E.S. E. CAMU Cornelio Valdelamar Pefia 5112317804 hfabralopez@email.com Puerto Escondido Si ok o
hL 9/3/22 14:3. 5 anonymous Hilda villorina 59945225 1ps valle del sol. Montelibano 3205678620 Vi 108621 @ezmail.com Montelibano Si ok o
12 |19/09/2022 16:12:52 anonymous Ingris johana villadiezo Pérez ! Camu prado 3226261070 Mariadic-25@hotmail.com Cereté si ok a
13 | 9/19/22 17:51:13 anonymous Johana Muentes Bello 50879064 Ese San Andrés apéstol 3013158692 Johanamuentes43@gmal 5an Andrés de sotavento Si ok o
L 9/19/22 16:10:20 anonymous JOHANA PADILLA ALVAREZ "6140173 E S E CAMU CORNELIO VALDELAMAR PERA PUERTO ESCONDIDO 3164975473 ihoanail2Zpadilla@gmail.com puerto escondido Si ok o
18 | 9/19/22 16:25:00 anonymous Julio Alberto Lopez sibaj; ¢ E.S.E hospital san Andrés apostd i San Andrés de sotavento Si ok =
1% | 9/19/22 17:12:26 anonymous Karen Miranda mestra 1003465252 ESE VIDA SINJ 2108835208 Menteria si ok o
7| 9/19/22 16:58:21 anonymous Katty esther pastrana teheran "os8727228 ESE VIDA SINU 3215130823 Monterfa si ok o
& | 9/19/22 16:25:02 anonymous kelly Johana Rodift an " 10 ESE VIDA SINO 3145242200 Monteria si ok g
1 | 9/19/22 16:09:25 anonymous Kkendy Villadiego Petro "S0937382 ESE Camu del Prado 5045692088 | kendyvillasa@gmail com Cereté ok a
20 9/3/22 14:37:53 anonymous Kerly maria simanca doria 76162971 No estoy laborando 3209206448 Monteria ok a
21| 9/19/22 17:02:46 anonymous Lidys esther Rodriguez llorente 064312388 Ese camu cornelio valdelamar pefia 3115129553 Puerto escondido ok a
22 | 9/3/22 14:34:53 anonymous LILIANA DEL CARMEN ALVAREZ Ll ~ ITE 'S0851978 MASVIDA DE LA COSTA CERETE 3205316244 naalvarezllorente@gm Cereté ok a
23 | 9/3/22 14:37:23 anonymous Lucelys Del carmen Durange Garcia 35114510 Masvida de la costa IPS 5117332995  Durangogarcialucelysdelscarmen@gmail.com | Cereté ok a
24 | 9/19/22 16:13:50 anonymous Luz Angélica buelvas Caraballo "1003139730 Camu Cornelio valdelamar pefia 3147834874 Puerto escondido ok a
25 | 9/19/22 16:20:35 anonymous Luz Patri Diaz Moreno "64577928 Ese Hospital San Andrés Apostol "3148708851 San Andrés de sotavento Si ok o
26 | 9/3/22 14:3! 5 anonymous Margareth charrasquiel ortiz 25830053 ESE CAMU cl "5145339532 chmar070785@gm: CHIMA Si ok a
27| 9/19/22 16:38:04 anonymous Maria Alejandra Navarro Carmona 1067929711 ESE VIDA SINU "3235264580 | osc i i il.com Monteria si ok a
28 | 9/3/22 14:39:18 anonymous Maria del socorro lozano mantes "50850206 Ese camu prado '3243029886  socolozanol8@zmail.com Cereté si ok o
29 | 9/19/22 Marisol R Gonzalez 1003130798 E.S.E CAMU CORNELIO VALDELAMAR PERA 5215535066 ruizeonzalezmariscl3@gmail.com Puerto escondido Si ok o
30|  9/19/22 Milena Maria Martinez Lépez 52087776 3208196682 san Andrés de satavento si ok a
I 9/3/22 14:35:06 anonymous Natalis Hernandez 1072526741 E.s.e camu iris lopez duran 3217416009 San Antero Si ok o
32| 9/19/22 16:26:16 anonymous Nelly del Carmen Tordesi 6153468 E. S. E. CAMU Cornelio Valdelamar Pefia 2218895746 Puerto Escondido Si ok Q
33|  9/19/22 17:59:01 anonymous Norfalia Altamiranda 126240007 Ese camu santa teresita z136293002 Lorica si ok e
24 | 9/3/22 14:35:00 anonymous PIEDAD LUCIA POLO ALEANS '50955174 ESE CAMU DEL PRADO '3015342454 ppaleans@hotmail.com Cereté Si ok Q
5 | 9/3/22 14:45:02 anonymous Roxana Ruiz Mendez Mo03292663 Ese montelibano 3106201404 | roxanaruiz2207 @gmail.com San José de ure si ok a
3 | 9/3/22 14:44:38 anonymous SANDRA MARCELA RODRIGUEZ PEREZ 1072254357 ESEHOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL 5145750276  rodriguezmarcela1689@gmail.com San Andrés de Sotavento ok a
37 | 9/19/22 17:12:55 anonymous Sandra Teresa vargas mass "S0898159 Ese vidasinu 3104945587 Monteria ok a
33 | 9/3/22 14:38:57 anonymous WENDY CASTELLANO PRIMERA "1072528599 ESE CAMU IRIS LOPEZ DURAN " 18878 San Antero ok a
39 | 9/18/232 21:10:27 anonymous ‘Yanet del Carmen barrios vargas 726153805 Ese Camu Cornelio Valdemar Pefia 51 il.com Puerto escondido ok a
an | 9/19/22 17:12:52 anonymous Yecenia de Jests olivera Agamez 50933072 ESE VIDA SINO 3045691007  yeceniaoliveraagamez@gmail com Monteria ok e
a : Enus RaLRILA L Y : : 2215823300 — " ' Aob. L
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